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Upravno vijeće 

KLASA: 007-03/24-08/36 

URBROJ: 2170-1-25-02-24-2 

Rijeka, 30. rujna 2024. 

 

 

Z A P I S N I K  
 

s 36. sjednice Upravnog vijeća Dječjeg vrtića More održane 30. rujna 2024.g. s početkom u 9,00 sati.   

 

Sjednici su prisustvovali: Astrid Massari, Ljiljana Cvjetović, Svjetlana Mazaroli - Jurišić, Gordana 

Škrobonja. 

Osim članova Upravnog vijeća sjednici su prisustvovali ravnateljica Dječjeg vrtića More Jasna 

Crnčić i tajnik Bruno Ivoš. 

Zapisnik je sastavio Bruno Ivoš. 

 

PRIJEDLOG DNEVNOG REDA 

 

1. Usvajanje zapisnika s 35. sjednice Upravnog vijeća održane 29. kolovoza 2024. godine 

2. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 2024./2025. 

godinu 

3. Održavanje sastanka na zahtjev Sindikata Istre, Kvarnera i Dalmacije 

4. VI. Izmjene i dopune Plana nabave Dječjeg vrtića More za 2024. godinu 

5. Utvrđivanje Prijedloga Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o provedbi dječjih izleta 

6. Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o provedbi dječjih izleta 

7. Upoznavanje Upravnog vijeća s djelomičnim rješenjem Područne službe prosvjetne inspekcije 

Rijeka 

8. Odlučivanje o zaprimljenoj žalbi na Listu reda prvenstva s rezultatima prijava upisa 

9. Donošenje Odluke o izmjeni ugovora o radu radnika koji ima zasnovani radni odnos na 

neodređeno vrijeme 

10. Donošenje Odluke o neizboru kandidata po natječaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom 

mjestu Spremač 

11. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju za zasnivanje radnog odnosa na radnom 

mjestu  

- Odgojitelj, 2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

12. Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu: 

- Odgojitelj, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu  

- Spremač, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

- Pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

13. Donošenje odluke o neplaćenom dopustu 

14. Razno 

 

Na početku sjednice je ustvrđeno da je članica Upravnog vijeća Milica Czerny Urban opravdala 

izostanak sa sjednice.  

Predsjednica Upravnog vijeća predložila je izmjene i nadopunu Dnevnog reda na način da se miču 

točka 3. i 4. prijedloga Dnevnog reda. Dosadašnje točke 5. do 14. postaju točke 3. do 12. Nadalje, u 
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točki 10. prijedloga Dnevnog reda dodaje se: „Odgojitelj, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom 

radnom vremenu“. 

Tako izmijenjen i dopunjen Dnevni red jednoglasno je usvojen. 

 

1. Usvajanje zapisnika s 35. sjednice Upravnog vijeća održane 29. kolovoza 2024. godine 

 

Zapisnik s 35. sjednice Upravnog vijeća održane 29. kolovoza 2024. godine jednoglasno je 

usvojen. 

 

2. Donošenje Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 

2024./2025. godinu 

 

Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 2024./2025. godinu (u daljnjem 

tekstu: Godišnji plan) prezentirala je ravnateljica Jasna Crnčić. Izvijestila je članove Upravnog vijeća da 

je Godišnji plan raspravljen na sjednici Odgojiteljskog vijeća dana 26. rujna 2024. godine te je 

Odgojiteljsko vijeće usvojilo istog. 

Nakon provedene rasprave, Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U 

o donošenju Godišnjeg plana i programa rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 2024./2025. 

godinu 

 

I. 

 

Donosi se Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 2024./2025. godinu. 

 

II. 

Godišnji plan i program rada Dječjeg vrtića More za pedagošku 2024./2025. godinu, upućuje se 

Ministarstvu znanosti i obrazovanja na daljnje postupanje. 
 

 

III. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

3. Utvrđivanje Prijedloga Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o provedbi dječjih izleta 

 

Prijedlog Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o provedbi dječjih izleta (u daljnjem tekstu: 

prijedlog Pravilnika) obrazložili su tajnik i ravnateljica. Promjene se odnose na način kako Dječji vrtić 

More (u daljnjem tekstu: Ustanova) planira izlete te se utvrđuje maksimalan broj djece na jednog 

odgojitelja kod provođenja izleta. Nadalje, utvrđuje se minimalna dob djeteta za svaki pojedini izlet 

(poludnevni, cjelodnevni i višednevni). Isto tako, detaljnije se razrađuje organiziranje provođenja izleta 

od strane Ustanove za djecu s teškoćama u razvoju, djecu s težim i blažim zdravstvenim teškoćama te 

djecu s alergijama. Zaključeno je od strane članova Upravnog vijeća da će Ustanova o potonjim 

novinama izvijestiti roditelje na način da se organizira sastanak s istima.  

Nakon provedene rasprave, Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

Z A K LJ U Č A K 

 

I. 

 

Utvrđuje se Prijedlog Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi dječjih izleta, 

u tekstu koji čini sastavni dio ove Odluke. 
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II. 

Ovaj Zaključak stupa na snagu danom donošenja. 

 
4. Donošenje Pravilnika o izmjeni i dopuni Pravilnika o provedbi dječjih izleta 

Vezano uz točku 3. Dnevnog reda, Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U  

o donošenju Pravilnika o izmjenama i dopunama 

Pravilnika o provedbi dječjih izleta 

 

I. 

 

Donosi se Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o provedbi dječjih izleta, u tekstu koji 

čini sastavni dio ove Odluke. 

 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

5. Upoznavanje Upravnog vijeća s djelomičnim rješenjem Područne službe prosvjetne 

inspekcije Rijeka 

S djelomičnim rješenjem Područne službe prosvjetne inspekcije Rijeka članove Upravnog vijeća 

izvijestili su ravnateljica i tajnik. Istim je Ustanovi naloženo staviti van snage Odluku (KLASA: 007-

03/24-08/32, URBROJ: 2170-1-25-02-24-4) od 29. svibnja 2024. godine te ponovno razmotriti žalbu 

roditelja na Listu reda prvenstva objavljenu dana 30. travnja 2024. godine. 

 

6. Odlučivanje o zaprimljenoj žalbi na Listu reda prvenstva s rezultatima prijava upisa 

Vezano uz točku 5. Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U 

I. 

Odbija se žalba kao neosnovana i potvrđuju rezultati prijava upisa. 

II. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

III. 

Stupanjem na snagu ove Odluke stavlja se van snage Odluka Upravnog vijeća (KLASA: 007-

03/24-08/36, URBROJ: 2170-1-25-02-24-4) od 29. svibnja 2024. godine. 

 

7. Donošenje Odluke o izmjeni ugovora o radu radnika koji ima zasnovani radni odnos na 

neodređeno vrijeme 

 

Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo  

 

 

O D L U K U  

o izmjeni ugovora o radu radnika koja ima zasnovani radni odnos  

na neodređeno vrijeme 

 

Članak 1. 
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Radno mjesto Pralja (slobodno od 13. rujna 2024. godine), popunit će se bez objave natječaja 

temeljem članka 26. stavka 4. podstavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne 

novine“ broj 101/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23, postojećim kadrom unutar Dječjeg vrtića 

More (u daljnjem tekstu: Ustanova). 

 

Članak 2. 

Radnica,                      , zaposlena na neodređeno vrijeme u Ustanovi na radnom mjestu Pomoćni 

kuhar, radi potrebe posla i osiguranja kontinuiteta rada, raspoređuje se na radno mjesto Pralja s danom 

1. listopada 2024. godine. 

 

Članak 3. 

Ustanova će s radnikom iz članka 2. ove Odluke zaključiti Dodatak (aneks) Ugovoru o radu 

sklopljenom na neodređeno vrijeme dana 27. studenoga 2023. godine (KLASA: 112-01/23-08/09, 

URBROJ: 2170-1-25-02-23-1), a koji se odnosi na izmjenu  odredbe u odnosu na radno mjesto radnika i 

opis poslova. Radnik ostvaruje sva prava i obveze sukladno zakonskim i općim aktima Ustanove, a 

vezano uz nastalu izmjenu Ugovora o radu. 

 

Članak 4. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 
(Napomena: Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU L119 i drugih pozitivnih propisa koji se odnose na 

zaštitu osobnih podataka, a radi zaštite privatnosti, ne objavljuje se puno ime i prezime radnice) 

 

8. Donošenje Odluke o neizboru kandidata po natječaju za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu Spremač 

Ravnateljica Jasna Crnčić izvijestila je članove Upravnog vijeća da se na natječaj za zasnivanje 

radnog odnosa na radnom mjestu Spremač, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 

nije javio niti jedan kandidat. Slijedom navedenog, navela je da je potrebno donijeti odluku o neizboru 

kandidata te se natječaj ponoviti.  

 

Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U 

o neizboru kandidata po natječaju za radno mjesto  

Spremač 

 

  

Članak 1. 

Nakon provedenog natječaja za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Spremač u Dječjem vrtiću 

More, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, objavljenog na mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića More dana 3. rujna 2024. 

godine, donosi se Odluka o neizboru. 

  

Članak 2. 

Ova odluka će se objaviti na mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića More. 

 

Članak 3. 

Natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu iz članka 1. ove Odluke će se ponoviti. 

 

Članak 4. 
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Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

Obrazloženje 

 

Na natječaj za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu Spremač, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u 

punom radnom vremenu, javio se jedan kandidat. Kandidat je naknadno odustao od prijave na natječaj. 

Slijedom navedenog, odlučeno je kao u članku 1. Izreke ove Odluke. Natječaj će se ponoviti.  

 

9. Donošenje odluke o izboru kandidata po natječaju za zasnivanje radnog odnosa na 

radnom mjestu  

- Odgojitelj, 2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

 

Ravnateljica Dječjeg vrtića More, Jasna Crnčić, izvijestila je članove Upravnog vijeća da se na 

natječaj za zasnivanje radnog odnosa Odgojitelj, 2 izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom 

vremenu prijavilo troje kandidata. Ravnateljica je predložila kandidate Upravnom vijeću. 

Nakon provedene rasprave, Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U 

o izboru kandidata temeljem raspisanog natječaja za radno mjesto 

 

1. Sukladno objavljenom natječaju prima se u radni odnos na radno mjesto Odgojitelj – 2 

izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu: KRISTINA MIROVIĆ. 

 

2. Sukladno objavljenom natječaju prima se u radni odnos na radno mjesto Odgojitelj – 2 

izvršitelja na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, do popune radnog mjesta po 

ponovljenom natječaju, ali ne dulje od 5 mjeseci: NATALIJA FRICKI,  

 

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

10.   Donošenje odluke o raspisivanju natječaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom 

mjestu: 

- Odgojitelj, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu  

- Spremač, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

- Pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

 

Ravnateljica je izvijestila članove Upravnog vijeća o potrebi zapošljavanja na radnim mjestima 

Odgojitelj 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 1 izvršitelj na određeno 

vrijeme, u punom radnom vremenu, Spremač, 1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom 

vremenu te Pomoćni kuhar, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu.  

Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo 

 

O D L U K U 

o objavi natječaja za zasnivanje radnog odnosa 

 

I. 

 

Objavit će se natječaj za zasnivanje radnog odnosa na oglasnim pločama i mrežnim stranicama 

Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Ustanove za radno mjesto: 

 

- Odgojitelj 

     1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

     1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
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- Spremač  

     1 izvršitelj na određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

 

 - Pomoćni kuhar 

     1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom radnom vremenu 

II. 

 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

11.   Donošenje odluke o neplaćenom dopustu 

Upravno vijeće je jednoglasno (4 glasa ZA) donijelo  

 

O D L U K U  

 

1. Odobrava se djelatnici                   , odgojiteljici, neplaćeni dopust u razdoblju od 

4.11.2024. do 3.5.2025. godine. 

2. Za vrijeme trajanja neplaćenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s 

radnim odnosom miruju te se radnik odjavljuje s mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 

 

Obrazloženje 

 

Radnica                       podnijela je dana 18. rujna 2024. godine Zahtjev za korištenje neplaćenog 

dopusta (KLASA: 113-04/24-08/02, URBROJ: 2170-1-25-24-1), te je valjalo riješiti kako je naprijed 

navedeno. 
 

(Napomena: Temeljem Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage 

Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) SL EU L119 i drugih pozitivnih propisa koji se odnose na 

zaštitu osobnih podataka, a radi zaštite privatnosti, ne objavljuje se puno ime i prezime radnice) 

 

 

 

 

 

Završeno u 10,30 sati. 
 
 
  Zapisnik sastavio                                                                    Predsjednica Upravnog vijeća 

 

________________                                                             ____________________________ 

     Bruno Ivoš                                                                                      Astrid Massari 

 


