Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o zastiti na radu (NN 71/14, 118/14, 154/14 ,
94/18, 96/18), i1 Clanka 41. i 61. Statuta Djecjeg vrtica More (od 23. ozujka 2019. godine),
Upravno vije¢e DjeCjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj dana 28. lipnja 2019. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
O ZASTITI NA RADU
1. UVODNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o zastiti na radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik), sukladno Procjeni
rizika, ureduju pitanja u organiziranju i provodenju zastite na radu u Dje¢jem vrticu More
(dalje u tekstu: Poslodavac), u svrhu zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeavanja rizika
na radu, ozljeda na radu, profesionalnih bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i
nematerijalnih Steta u vezi s radom, zastite radnog okolisa kao i obveze Poslodavca za
osiguranje sigurnih uvjeta za rad radnika.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Zastita na radu provodi se kod Poslodavca radi sustavnog unapredivanja sigurnosti i
zaStite zdravlja radnika i osoba na radu, sprje¢avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti i
drugih bolesti u svezi s radom te ugodnog boravka djece i ostalih osoba u unutarnjem i
vanjskom prostoru Poslodavca.

Provodenje zastite na radu sastavni je dio radnih obveza svih radnika Poslodavca.

Clanak 3.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike, na sve osobe na radu kao i na
druge osobe koje se po bilo kojoj osnovi nalaze u prostorijama i prostorima Poslodavca:
a) radnik (fizicka osoba koja u radnom odnosu obavlja poslove za Poslodavca)

b) osoba na radu (fizi¢ka osoba koja nije u radnom odnosu kod tog Poslodavca, ali za

njega obavlja odredene aktivnosti, odnosno poslove)

- 0soba na stru¢nom osposobljavanju za rad,

osoba koja radi na odredenim poslovima u skladu s posebnim propisom,;
redoviti student 1 redoviti u€enik srednjoskolske ustanove na radu u skladu s
posebnim propisom;
osoba koja radi kao volonter, nauc¢nik, student i u¢enik na praksi;
osoba koja radi u vrijeme izdrzavanja kazne zatvora ili odgojne mjere i sl.

¢) druga osoba (osoba koja se po bilo kojoj osnovi nalazi na mjestu rada):
- sluzbenik tijela drzavne uprave;



- poslovni suradnik;
- korisnik usluga;
- davatelj usluga i dr.

Clanak 4.

Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju nacela prevencije od uvodenja
radnika u posao do prestanka radnog odnosa.

Nacela prevencije podrazumijevaju poduzete mjere (tehni¢ke, zdravstvene, pravne,
pedagoske, andragoske, psiholoske, socijalne i druge naravi) u svakom radnom postupku kod
poslodavca, s ciljem sprjeCavanja ili smanjenja rizika na radu, kako bi se otkrile i otklonile
opasnosti §to ugrozavaju zivot i zdravlje radnika.

Clanak 5.

Mjere 1 sredstva za provodenje zaStite na radu utvrduju se godiSnjim planom i
programom rada i financijskim planom Vrtica.

2. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU
2.1.  Opcenito
Clanak 6.

Ovim Pravilnikom polazi se od vazeceg ustrojstva i radnih mjesta Poslodavca, kako bi se
primjenom sustava mjera zastite na radu postigla najveca svrha zastite na radu u skladu sa
Zakonom o zastiti na radu 1 drugim propisima.

Clanak 7.

Poslodavac organizira i provodi zastitu na radu, vode¢i pri tome rauna o prevenciji
rizika te obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima.
Ustroj tijela Poslodavca u provedbi zastite na radu:
— ravnatelj;
— strucnjak zaStite na radu;
— povjerenik radnika za zaStitu na radu;
— odbor za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan imati procjenu rizika izradenu u pisanom i/ili elektronskom
obliku koja odgovara postoje¢im rizicima na radu i u vezi s radom i koja ¢e biti dostupna
radniku na mjestu rada.



2.2. Ravnatelj

Clanak 8.

Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zastite na radu radnika u svim
dijelovima organizacije rada i u svim radnim postupcima.

Ravnatelj svoje ovlasti u zastiti na radu prenosi na ovlastenike poslodavca za zastitu na
radu u skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.

PrenoSenje ovlaStenja za provodenje zaStite na radu ne oslobada Poslodavca
odgovornosti.

2.3.  Strucnjak zastite na radu
Clanak 9.

Poslodavac zaposljava 50 do uklju¢ivo 249 radnika pa sukladno ¢lanku 20. stavku 3.
Zakona o zastiti na radu i ¢lanku 7. Pravilnika o obavljanju poslova zastite na radu, obavljanje
poslova zaStite na radu treba ugovoriti ugovorom o radu s jednim stru¢njakom zastite na radu
. stupnja.

Ravnatelj je obvezan stru¢njaku zastite na radu omoguditi ispunjavanje obveza te mu
za to osigurati potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za
rad.

Ravnatelj je duzan stru¢njaku zaStite na radu osigurati profesionalnu neovisnost
i ne smije ga zbog obavljanja poslova zastite na radu staviti u nepovoljniji polozaj.

2.4. Povjerenik radnika za zastitu na radu
Clanak 10.

Radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac zaposljava vise od 20 radnika pa se izbor povjerenika radnika za zastitu na
radu provodi u skladu s odredbama opceg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora
radniCkog vijeca.

2.5. Odbor za zastitu na radu
Clanak 11.

Poslodavac zaposljava viSe od 50 radnika pa je duZzan sukladno c¢lanku 34. st. 1.
Zakona o za$titi na radu osnovati odbor za zaStitu na radu kao svoje savjetodavno tijelo za
unapredivanje zastite na radu.

Clanak 12.

Odbor za zastitu na radu temeljem odluke ravnatelja sacinjavaju:
a) koordinator ovlastenika poslodavca za zastitu na radu,
b) struénjak zastite na radu,
€) koordinator povjerenik radnika za zastitu na radu,
d) specijalist medicine rada.



Predsjednik odbora za zastitu na radu odreduje se odlukom ravnatelja.
Clanak 13.

Odbor se sastaje najmanje jedanput u tri mjeseca i o svojem radu vodi zapisnik.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, u slucaju smrtne, teSke ozljede na
mjestu rada, utvrdenog slucaja profesionalne bolesti ili nalaza nadleznog inspektora kojim je
utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu, Predsjednik Odbora zastite na radu je obvezan
sazvati sjednicu u roku od dva radna dana od nastanka ozljede.

O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka Predsjednik Odbora zastite na radu
obavjestava nadleznog inspektora, koji moze prisustvovati sjednici.

Ako Predsjednik Odbora zastite na radu sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz
stavaka 1. 1 2. ovoga c¢lanka, sjednicu odbora ima pravo sazvati koordinator povjerenik
radnika za zaStitu na radu, odnosno radnic¢ko vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i
obvezama radnickog vijeca.

2.6.  Osposobljavanje radnika iz zastite na radu
Clanak 14.

Osposobljavanje iz zaStite na radu je pravo 1 obveza svih radnika, radi izvodenja
radova na siguran nacin te zastite svojih Zivota i zdravlja, kao i zastite zivota i zdravlja drugih
radnika.

Clanak 15.

Poslodavac ¢e na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran nacin i
to:

- prije pocetka rada;

- kod promjena u radnom postupku;

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene;

- kod uvodenja nove tehnologije;

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada;

- kod utvrdenog oSte¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili
naporima na radu.

Poslodavac ¢e osposobljavanje iz stavka 1. ovoga ¢lanka provesti na nacin da radnika
obavijesti o svim ¢injenicama i okolnostima koje utjecu ili bi mogle utjecati na sigurnost i
zdravlje radnika (o organizaciji rada, rizicima i1 na¢inu izvodenja radnih postupaka i sl.), da
radniku objasni 1 da radnika osposobi za prakticnu primjenu mjera zaStite na radu koje je
duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u
vezi s radom.

Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Poslodavac je obvezan provesti u
slu¢aju promjene, odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi vec
izmijenio ili dopunio procjenu rizika.

Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika i povjerenika radnika za zaStitu na
radu provoditi tijekom radnog vremena o svom trosku.

Radnici su obvezni i odgovorni obavljati poslove s duznom pozorno$c¢u te pri tome
voditi raCuna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
radnika te sigurnosti i zastiti zdravlja korisnika usluga Vrtica.



Radnik je obvezan suradivati s ravnateljem, stru¢njakom zastite na radu, povjerenikom
radnika za za$titu na radu i specijalistom medicine rada u rjeSavanju svih pitanja zastite na
radu.

Radnik je obvezan odmah izvijestiti ravnatelja, stru¢njaka za zaStitu na radu ili
povjerenika radnika za zaStitu na radu o svakoj Cinjenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite
na radu.

Clanak 16.

Poslodavac ne¢e dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin.

Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin Poslodavac ¢e osigurati rad pod
neposrednim nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60
dana.

Poslodavac nec¢e rasporediti ucenika, studenta ili vjezbenika da samostalno obavlja
poslove bez nadzora i kontrole stru¢nog radnika ili neposrednog rukovoditelja.

Clanak 17.

Poslodavac donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin.

Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se
provodi za sve radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i praktiénog osposobljavanja na
mjestu rada, osim za poslove s malim rizicima za koje je dovoljno provesti teoretsko
osposobljavanje.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin sastavljaju i
potpisuju neposredni ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zaStite na radu
zaduZzen za osposobljavanje.

Clanak 18.

Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin ¢uva se u evidenciji
radnika.

Clanak 19.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin povjerava se osobi ovlaStenoj za
osposobljavanje radnika.

2.7.  ObavjeSéivanje i savjetovanje
Clanak 20.
Poslodavac je obvezan obavjes¢ivati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim

predstavnicima o pitanjima zastite na radu u skladu s Zakonom o zastiti na radu 1 opéim
propisima o radu.



Clanak 21.

Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu,
stru¢njaka zastite na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati
na sigurnost i zdravlje radnika, a osobito o:

- rizicima vezanim za mjesto rada i narav ili vrstu poslova, o mogucem ostecenju
zdravlja te o zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom
postupku;

- mjerama pruzanja prve pomoci, zastite od pozara, zastite 1 spasavanja radnika te o
radnicima koji ih provode.

Poslodavac je obvezan pisanim uputama osigurati provedbu radnog postupka u skladu
s pravilima zaStite na radu 1 dati radnicima upute u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka.

Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okolisu,
sredstvima rada, opasnim kemikalijama, bioloSkim S$tetnostima, opasnostima na radu,
izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom
rizika.

Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju
poslovi s posebnim uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na
siguran nacin i osobnu zastitnu opremu ¢ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.

Poslodavac je obvezan struénjaku zastite na radu i povjereniku radnika za zastitu na
radu u€initi dostupnom odgovarajucu dokumentaciju, a osobito:

- procjenu rizika i popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja
procijenjenih rizika;

- evidencije i isprave, koje je obvezan voditi i Cuvati u skladu s odredbama ¢lanka 61.
stavka 1. Zakona o zasStiti na radu;

- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.

U slucaju svake smrtne ili teSke ozljede na radu, utvrdenog slucaja profesionalne
bolesti 1 nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu,
Poslodavac je obvezan o nastanku dogadaja odmah izvijestiti stru¢njaka za zasStitu na radu 1
povjerenika radnika za zastitu na radu.

Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u sluc¢aju nastanka
neposrednog rizika za Zivot 1 zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izlozen, kao 1 0 mogucéim
mjerama koje je u tom slucaju potrebno poduzeti radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika.

Clanak 22.

Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika
za zaStitu na radu o:

- zaposljavanju stru¢njaka zastite na radu i1 poslovima koje ¢e obavljati;

- povjeravanju provodenja zaStite na radu ovlaStenoj osobi 1 poslovima koje ce
obavljati;

- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika;

- izboru radnika za pruzanje prve pomo¢i i radnika za provodenje mjera zastite od
poZzara, evakuacije i spasavanja;

- zaStiti 1 prevenciji od rizika na radu te sprje€avanju i smanjivanju rizika;

- sprjecavanju nezgoda, ozljeda na radu 1 profesionalnih bolesti;

- promjenama u procesu rada i tehnologiji;

- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zaStite na radu;



- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija;

- utjecaju radnih uvjeta i radnog okoliSa na sigurnost i zdravlje radnika;

- izboru sredstava rada i osobne zasStitne opreme;

- izlozenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po ucinku U
odredenom vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

2.8.  Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 23.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.
Za radna mjesta s posebnim uvjetima rada osim opc¢ih uvjeta utvrdeni su 1 posebni
uvjeti glede dobi, spola, zavrsenog stru¢nog obrazovanja i drugih oblika osposobljavanja i
usavrSavanja za rad, zdravstvenog stanja, tjelesnog stanja, psihofizioloSkih i psihickih
sposobnosti, kojima radnici moraju udovoljavati pri obavljanju poslova s posebnim uvjetima
rada.
Clanak 24.

Poslodavac ne smije dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku
koji ne ispunjava uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.

Osobu koju namjerava primiti u radni odnos i rasporediti na poslove s posebnim
uvjetima rada, Poslodavac ¢e prethodno uputiti na pregled specijalistu medicine rada,
uputnicom koja sadrzi podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na
ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta
rada na zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ponovno uputiti na pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisom za te poslove ili
kada to ocijeni specijalist medicine rada.

Poslodavac ne smije dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada
ako ga ponovno ne uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan uciniti ili ako radnik
odbije pristupiti pregledu na koji ga je uputio.

Clanak 25.

Poslodavac je duzan brinuti se o ispunjavanju uvjeta za rad radnika na radnim mjestima s
posebnim uvjetima rada.

2.9.  Posebno osjetljive skupine radnika
Clanak 26.

Posebno osjetljive skupine kojima ¢e Poslodavac osigurati posebnu zastitu na radu su:
- trudne radnice;
- radnice koje su nedavno rodile;
- radnice koje doje;
- radnici oboljeli od profesionalne bolesti;
- radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji
neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti.



Radi provedbe posebne zastite na radu, Poslodavac je obvezan u procjeni rizika
naznaciti poslove koji su potencijalno rizicni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka
1. ovoga Clanka.

Posebnu zastitu na radu posebno osjetljivih skupina iz stavka 1. ovog clanka
poslodavac provodi sukladno odredbama ¢l. 39. 1 40. Zakona o zastiti na radu.

2.10. Sredstva rada, osobna zaStitna oprema i mjesta rada
Clanak 27.

Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku
sigurna, odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zastite na
radu.

Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na
kojima nastanu promjene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zaStitna oprema u uporabi
budu u svakom trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se
koriste u skladu s pravilima zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodaca tako
da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.

Poslodavac je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na
kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.

Kad organizacijskim mjerama, odnosno osnovnim pravilima zaStite na radu nije
moguce otkloniti ili u dovoljnoj mjeri ograniciti rizike za sigurnost i zdravlje radnika,
Poslodavac ¢e osigurati odgovarajucu osobnu zastitnu opremu i osigurati da je radnici koriste
na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 28.

Poslodavac je obvezan u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, njegovim provedbenim
propisima, pravilima zaStite na radu, posebnim propisima, odnosno uputama proizvodaca,
obavljati preglede, odnosno ispitivanja sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li
na njima primijenjena pravila zastite na radu 1 jesu li zbog nastalih promjena tijekom njihove
uporabe ugrozeni sigurnost i zdravlje radnika.

Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada Poslodavac ¢e povjeriti ovlastenoj osobi za
ispitivanje sredstava rada.

2.11. Osobna zastitna sredstva
Clanak 29.

Ako se rizici za sigurnost i zdravlje radnika ne mogu ukloniti ili se mogu samo
djelomi¢no ukloniti primjenom osnovnih pravila zaStite na radu, dodatno se primjenjuju
posebna pravila zastite na radu koja se odnose na radnike, nacin obavljanja poslova i1 radne
postupke.

Odgovarajuca osobna zaStitna sredstva osiguravaju se radnicima na radnim mjestima
utvrdenim procjenom rizika.

Osobna zastitna sredstva u smislu ovoga Pravilnika su sredstva koja radnik nosi, drzi ili
na bilo koji drugi nacin upotrebljava pri radu (odjevni i drugi predmeti), tako da ga Stite od
jednog ili vise rizika vezano za njegovu sigurnost i zdravlje.

U osobna zastitna sredstva spada takoder i svako pomagalo ili dodatak, koji se
upotrebljava za postizanje svrhe iz stavka prvog ovoga ¢lanka.



Clanak 30.

Pod osobnom zaStitnom opremom podrazumijevaju se pomocna sredstva i uredaji,
koje radnici u pravilu ne nose na sebi, a kojima se sluze pri radu za svoju osobnu zastitu pri
radu, spaSavanju i evakuaciji te prevenciji.

Clanak 31.

Poslodavac osigurava odgovarajuc¢a osobna zastitna sredstva i zastitnu opremu te skrbi da
ih radnici koriste pri obavljanju poslova, jer bez toga nije u dovoljnoj mjeri ograni¢ena opasnost
po sigurnost i zdravlje radnika.

Clanak 32.

Potreba primjene osobnih zastitnih sredstava na pojedinim radnim mjestima utvrdena
je u skladu s postoje¢im propisima, normama i opée priznatim pravilima zastite na radu.

Predstavnici radnika odnosno povjerenik radnika za zastitu na radu od ponudenih
osobnih zastitnih sredstava koja odgovaraju tehnickim zahtjevima nakon probnog koristenja,
predlazu ono koje im najbolje odgovara.

Prilikom otvaranja novih radnih mjesta kao i prilikom izmjene procesa rada koji mogu
imati utjecaja na vrstu i koli¢inu osobnih zastitnih sredstava ovlastenici poslodavca i stru¢njak
zaStite na radu izraduju prijedlog o potrebi koriStenja odredenih sredstava osobne zaStite na
radu i dostavljaju ga Ravnatelju.

Clanak 33.

Osobna zastitna sredstva nabavljaju se na troSak Poslodavca.
Clanak 34.

Prilikom nabavke odnosno kupovanja osobnih zaStitnih sredstava moraju se od
proizvodaca, odnosno dobavljaca pribaviti propisane isprave (svjedodzbe) kao 1 odgovarajuce
upute za njihovu namjenu, koristenje, odrzavanje i nacin ispitivanja (tehnicke upute).

Ako se radi o uvoznom osobnom zaStitnom sredstvu, uvoznik odnosno trgovacko
drustvo koje stavlja u promet osobno zastitno sredstvo i opremu duzno je osigurati upute iz
stavka 1. ove tocke na hrvatskom jeziku, te od ovlastene ustanove, odnosno trgovackog
drustva pribaviti ispravu da je osobno zastitno sredstvo, odnosno oprema proizvedeno u
skladu s medunarodnim konvencijama, propisima o zaStiti na radu, odnosno vazeéim
normama.

Clanak 35.

Ne mogu se nabavljati ona osobna zaStitna sredstva koja nisu utvrdena Procjenom
rizika.
Clanak 36.

Radnicima se osiguravaju osobna zaStitna sredstva pojedina¢nim i kolektivnim
zaduzivanjem.

Pojedinacno se radnik zaduzuje zastitnim sredstvima koja mu trebaju u svakodnevnom
radu.



Za zajednicku upotrebu osiguravaju se radnicima osobna zaStitna sredstva koja im
trebaju povremeno.

Clanak 37.

Radnika pojedinacno zaduzuje s osobnim zastitnim sredstvima struénjak za zaStitu na
radu, koji vodi i evidenciju o zaduZivanju.

Clanak 38.

Razduzivanje osobnih zastitnih sredstava vrsi se u slucajevima:

- nakon isteka planskog roka trajanja utvrdenog u Procjeni rizika,

- prije isteka roka trajanja u sluc¢aju da je osobno zastitno sredstvo istro$eno, poderano
ili unisteno. Navedene okolnosti utvrduje neposredni rukovoditel;.

- prestanka radnog odnosa, a koriStenom osobnom zastitnom sredstvu nije istekao rok
trajanja. U tom slucaju radnik je duzan osobna zastitna sredstva vratiti u skladiste. U
suprotnom duzan je nadoknaditi vrijednost u srazmjernom djelu za koji nije istekao
rok trajanja.

Clanak 39.

Radnik se moze zaduziti i osobnim zastitnim sredstvom koje se nalazilo u zalihi
odnosno u upotrebi, ako je ono uredno i ¢isto, s tim da se planski rok trajanja nastavlja na
prethodno koristeno vrijeme osobnog zaStitnog sredstva.

Clanak 40.

Planski rok trajanja osobnih zastitnih sredstava u Procjeni rizika utvrden je na bazi
koriStenja istih za puno radno vrijeme.

Ukoliko radnik radi manje od punog radnog vremena rok trajanja sredstava produzuje
se za srazmjerni dio.

Rok trajanja produZzuje se i u slucaju dulje odsutnosti radnika (porodiljni, bolovanje),
za razdoblje odsutnosti ukoliko pojedinu radnu odje¢u ne koristi drugi radnik po osnovi
zamjene odsutnog radnika.

Clanak 41.

Radnici kojima su dana na koristenje osobna zastitna sredstva duzni su o njima voditi
brigu kako bi ista bila pogodna za upotrebu i efikasnu zastitu za cijelo vrijeme roka trajanja
odnosno rada.

Radnici ne smiju osobna zastitna sredstva prisvajati, otudivati i namjerno unistavati

Clanak 42.

Osobna zastitna sredstva ne smiju se koristiti izvan radnog mjesta.

Radnik koji pri izvrSenju poslova svog radnog mjesta ne koristi utvrdena 1 osigurana
0sobna zastitna sredstva ¢ini povredu radne obveze.

Uputu o koriStenju osobnih zaStitnih sredstava daje strucnjak zastite na radu.
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2.12. Zastita od pozara, evakuacija i spasSavanje
Clanak 43.

Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od poZzara i spasavanja radnika, izraditi
plan evakuacije i1 spasavanja, odrediti radnike koji ¢e provoditi mjere te osigurati pozivanje i
omoguciti postupanje javnih sluzbi nadleznih za zaStitu od pozara i spaSavanje, u skladu s
posebnim propisima.

Poslodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, njihovu osposobljenost i
potrebnu opremu, utvrditi i osigurati u skladu s propisima koji ureduju zastitu od pozara i
spaSavanje, ovisno o naravi procesa rada te ukupnom broju radnika.

Clanak 44.

Pod evakuacijom radnika i drugih osoba razumijeva se organizirano napustanje mjesta
rada i radnog okoli$a, prije nego nastupi opasnost za njihovo zdravlje i zivot zbog iznenadnog
dogadaja.

Pod spasavanjem se razumijeva pruzanje pomoci osobama koje se ne mogu same
evakuirati, pruzanje prve pomoc¢i ozlijedenim osobama i otklanjanje nastalih opasnosti.

Clanak 45.

Poslodavac je obvezan u slucaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za zivot i
zdravlje radnika:

- radnike odmah obavijestiti o nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao
1 0 mjerama koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik
za 7ivot 1 zdravlje;

- poduzeti radnje 1 dati upute o prestanku rada, odnosno napusStanju mjesta rada i
upucivanju na sigurno mjesto;

- organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

Clanak 46.
Poslodavac donosi Planove evakuacije i spasavanja za slu€aj izvanrednog dogadaja za
pojedine lokacije s vise djelatnika.
Poslodavac je obvezan osigurati potrebnu opremu za provodenje evakuacije i spasavanja.
Clanak 47.
Mjere zastite od pozara Poslodavac utvrduje Pravilnikom o zastiti od pozara.
2.13. Prva pomo¢
Clanak 48.
Poslodavac je obvezan organizirati i osigurati pruzanje prve pomoc¢i radnicima i

drugim osobama do pruzanja hitne medicinske pomoc¢i ili do prijema u zdravstvenu ustanovu
te ¢e omoguciti postupanje javne sluzbe hitne medicinske pomoci.
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Poslodavac je obvezan imati na svakoj lokaciji gdje istodobno radi dva do 20 radnika,
najmanje jednog radnika, te joS po jednog radnika na svakih sljede¢ih 50
radnika, osposobljenih za pruzanje prve pomoc¢i u skladu s pravilima zastite na radu.

Poslodavac je obvezan svakom radniku iz prethodnog stavka dati u pisanom obliku
obavijest da je odreden za pruzanje prve pomoci.

Poslodavac je obvezan osigurati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci, koji
uvijek moraju biti dostupni, oznaceni i zaSti¢eni od neovlastenog koristenja.

Clanak 49.

Na ormari¢u prve pomo¢i napisana su imena osoba osposobljenih za pruzanje prve
pomodi, brojevi telefona na koje ih se moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.

Obavijest iz ovoga ¢lanka moZe biti i na drugom vidnom mjestu u prostorijama
Poslodavca.

Obavijesti moraju biti azurne, o ¢emu brine Poslodavac.

Radi pruzanja medicinske pomo¢i na ormari¢u se upisuje naziv i telefonski broj
zdravstvene ustanove za hitnu medicinsku pomo¢ (194).

2.14. Zastita nepuSaca, zabrana pijenja alkohola i wuzimanja drugih sredstava
ovisnosti
Clanak 50.

U prostorima i zatvorenim prostorijama Ustanove sukladno Zakonu o ograni¢avanju
uporabe duhanskih proizvoda zabranjeno je pusenje.
Zabranjeno je puSenje 1 na svim otvorenim prostorima ustanove koji su funkcionalni

dio prostora Ustanove.

Clanak 51.

Radnicima kod Poslodavca zabranjeno je uzimanje alkoholnih pi¢a i drugih sredstava
ovisnosti prije stupanja na rad i tijekom rada te njthovo unoSenje u radne prostorije.

Ravnatelj ili od ravnatelja ovlaStena osoba duZna je prikladnim mjerama provoditi
zabranu uzimanja alkoholnih pica i sprjecavati zloporabu sredstava ovisnosti kod Poslodavca.

Pod prikladnim mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka razumijevaju se mjere primjerene
utvrdenim potrebama zastite na radu, koje u pravilu obuhvacaju aktivnosti:

— sprjecavanja uzimanja alkoholnih pi¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
provodenje zabrane njihovog unosenja u radne prostorije i prostore;

— 1izvjes€ivanja 1 osposobljavanja radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom
utjecaju na radnu sposobnost;

— izrade i provedbe programa prevencije ovisnosti na radnom mjestu u skladu sa
stvarnim potrebama;

— suradnju ravnatelja sa struénjakom zaStite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zaStitu na radu u provodenju mjera sprjeCavanja zloporabe
sredstava ovisnosti;

— pisano uredivanje postupka provjere radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem
alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
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Clanak 52.

U sluc¢aju osnovane sumnje dopusteno je kod Poslodavca provesti postupak provjere
radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Provjeru je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva ovisnosti, obavlja
ravnatelj ili osoba koju on za to pisano opunomoci.

Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti, moze se provesti uz radnikov pristanak.

Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim
aparatom.

Ako se provjerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad 0,0 g/kg,
odnosno vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru,
Smatra se da je pod utjecajem sredstava ovisnosti.

O provijeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti vodi se
zapisnik.

Radnika za kojega se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili drugoga sredstva
ovisnosti, ravnatelj je duzan udaljiti s radnog mjesta.

Ako radnik odbije napustiti mjesto rada, ravnatelj ili druga osoba koja obavlja
provjeru, treba se za pomo¢ obratiti najblizoj redarstvenoj sluzbi.

Clanak 53.

Odredbe ¢l. 51. i 52. odnose se na sve radnike, na sve osobe na radu kao i na druge
osobe utvrdene ¢lankom 3. ovog Pravilnika.

Clanak 54.

Odredbe ove glave Pravilnika javno ¢e se objaviti u prostorima 1 prostorijama
Poslodavca.

2.15. Zdravstvena zaStita na radu
Clanak 55.

Poslodavac je obvezan osigurati radniku zdravstvenu zasStitu primjerenu rizicima za
sigurnost i zdravlje kojima je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju
mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.

Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na
radu kojima je izloZen radnik, Poslodavac ¢e radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev
osigurati zdravstveni pregled.

Odredba stavka 2. ovoga €lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza
redovitog zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu (poslovi s posebnim
uvjetima rada, rad s raCunalom i dr.).

Zdravstvena zaStita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom ravnatelja,
ovlaStenika, strunjaka za zasStitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

13



2.16. Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava
zaposliti

Clanak 56.

Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih
poslova, Poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa o svom troS§ku uputiti radnika na
zdravstveni pregled.

Prethodni 1 periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje
Poslodavac namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje,
u skladu s pravilima zastite na radu i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni
uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti na trosak radnika.

Ako prema pravilima zastite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici
koji ispunjavaju posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizi¢ku
sposobnost, isprave o ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.

Ocjenu radne sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga
¢lanka utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice Poslodavca, uzimajuéi u obzir
podatke o poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za
obavljanje poslova iz procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je
sposobnost potrebno ocijeniti.

2.17. Medicina rada
Clanak 57.

Poslodavac ¢e osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao
zdravstveni nadzor primjeren opasnostima, Stetnostima i1 naporima tijekom rada u svrhu
oCuvanja zdravlja radnika.

Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja
djelatnost medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu
s propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju.

Poslodavac ¢e izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.

Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s Poslodavcem, njegovim
ovlaStenicima, stru€njacima zastite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za zaStitu na
radu te s nadleZnim inspektorima.

Poslodavac i njegov ovlastenici, stru¢njaci zastite na radu, radnik i povjerenici radnika
za zaStitu na radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o Cinjenicama vezanima uz
rad, aktivnosti, mjesto rada i radni okoli§, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu
nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleZznog inspektora i zavod nadleZan
za zatitu zdravlja 1 sigurnost na radu o svakom slucaju za koji se osnovano sumnja da se radi
o0 profesionalnoj bolesti.

2.18. Evidencije, isprave i obavijesti
Clanak 58.
Poslodavac ¢e voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s
ovim Zakonom i drugim propisima o zastiti na radu.

Osim evidencija iz stavka 1. ovoga c¢lanka, Poslodavac ¢e voditi evidencije o
ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.
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Evidencije i isprave iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju kod Poslodavca.
Clanak 59.

Davanje obavijesti 1 podataka Poslodavac je obvezan provoditi na nacin da cuva
privatnost radnika u skladu s Opcom uredbom o zastiti podataka — Uredba (EU) 2016/679.

Utvrdivanje tajnosti podataka, odnosno akata ili isprava u kojima su sadrzani, ne
oslobada Poslodavca obveze da daje podatke osobama koje na njih imaju pravo na temelju
Zakona o zastiti na radu.

Clanak 60.

Poslodavac ¢e na mjestu rada postaviti na vidljiva mjesta:
- sigurnosne znakove;
- znakove za evakuaciju i1 spaSavanje;
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom;
- upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima
zraCenja i drugim izvorima opasnosti i Stetnosti.

Poslodavac ¢e osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se ha njemu obavljaju;
- upute za rad na siguran naéin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju;
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin;
- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim
uvjetima rada;
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

3. POVREDA DUZNOSTI I UDALJENJE S RADNOG MJESTA
Clanak 61.

Nepostivanje odredbi Zakona, podzakonskih akata i ovog Pravilnika koje se odnose na
zastitu na radu, ili njihovo krSenje su teske povrede radne obveze i mogu biti razlogom za
redoviti otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika, odnosno razlogom za izvanredni
otkaz Ugovora o radu.

Clanak 62.

Teske povrede sluzbene duznosti u smislu ¢lanka 61. ovog Pravilnika su:

1) odbijanje radnika da se podvrgne lijecnickom pregledu u odredenom roku, odnosno
kad ga na pregled uputi Poslodavac;

2) ne koristenje osobnih zastitnih sredstva ili njihovo nepravilno, odnosno nenamjensko
koristenje;

3) pusenje u prostoriji odnosno prostoru u kojem je pusenje zabranjeno;

4) unoSenje u radne prostorije i prostore odnosno drzanje alkoholna pica i druga sredstva
ovisnosti, dolazi na rad ili na radu uziva alkohol i druga sredstva ovisnosti;

5) kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri
osposobljenosti iz zastite na radu;

6) kada se radnik ne pridrzava drugih propisanih odredaba iz zastite na radu.
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4.  PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 63.

Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedoreSene u odnosu na odredbe zakona i
drugih propisa koji reguliraju podrugje zastite na radu, neposredno ée se primjenjivati odredbe
zakona i tih propisa.

Tumadenje u provodenju odredbi ovog Pravilnika daje tijelo koje je Pravilnik donijelo.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je predviden
za njegovo donosenje.

Clanak 64.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi
Poslodavca.

KLASA: 003-05/19-08/9
URBROIJ: 2170/01-54-20-19-4
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana ol .o, 2019. godine, a
stupa na snagu dana_(09. ©'%,  2019. godine.
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