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Na temelju &lanka 19. stavka 2. Zakona o zadtiti na radu (,Narodne novine®, broj 71/14, 118/14,
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More od 31. svibnja 2022. godine), na prijedlog ravnateljice Djetjeg vrtica More, Upravno vijece
Djedjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj dana 4. studenoga 2022. godine, donosi
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I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim Pravilnikom o zagtiti na radu Dje¢jeg vrtiéa More (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se pitanja
u organiziranju i provodenju zastite na radu u Dje&jem vrticu More (u daljnjem tekstu: Poslodavac), u
svrhu zastite zdravlja radnika i osoba na radu, sprjeavanja rizika na radu, ozljeda na radu, profesionalnih
bolesti, bolesti u vezi s radom te ostalih materijalnih i nematerijalnih $teta u vezi s radom, zaStite radnog
okoli$a kao i obveze Poslodavca za osiguranje sigurnih uvjeta za rad radnika.
(2) Sigurni uvjeti za rad, u smislu prethodnog stavka, osiguravaju se primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu u skladu s op¢im nacelima prevencije.
(3) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na radnike, na sve osobe na radu, kao i na druge osobe koje se po
bilo kojoj osnovi nalaze u Prostorijama i prostorima Poslodavca, sukladno znacenju pojmova u Zakonu o
zastiti na radu, a koje se sastoje od zasebnih podcentara predskolskog odgoja (PPO) na lokacijama:

- PPO Bulevard — Trg brace Mazuranic 4,

- PPO Delfin — Ive Marinkoviéa 22,

-  PPO Purdice — Marohniceva 12,

- PPO Kvarner — Kalvarija 1/1,

- PPO Vidrice — Finderleove stube 1.

Clanak 3.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi zastitu na radu na temelju nacela prevencije, od uvodenja radnika u
posao do prestanka radnog odnosa.
(2) Nacela prevencije podrazumijevaju poduzete mjere u svakom radnom postupku kod Poslodavca, s ciljem
sprjeavanja ili smanjenja rizika na radu, kako bi se otkrile i otklonile opasnosti Sto ugroZavaju Zivot i
zdravlje radnika.

Clanak 4.
Mjere i sredstva za provodenje zastite na radu utvrduju se godisnjim planom i programom rada te
tinancijskim planom vrtica.

H_. ORGANIZIRANJE I PROVEDBA ZASTITE NA RADU
IL.1. Opéenito

Clanak 5.
Ovim Pravilnikom polazi se od vazeCeg ustrojstva i radnih mjesta Poslodavca, kako bi se primjenom sustava
mjera zaStite na radu postigla najveca svrha zastite na radu u skladu sa Zakonom o zastiti na radu i drugim
propisima. ,



Clanak 6.

(1) Poslodavac organizira i provodi zadtitu na radu, vodeéi pri tome raduna o prevenciji rizika te
obavjestavanju, osposobljavanju, organizaciji i sredstvima. Ustroj tijela Poslodavca u provedbi zastite na
radu:

- ravnatel],

- ovlastenici poslodavca za zastitu na radu,

- struénjak zastite na radu,

- povjerenik radnika za zastitu na radu,

- specijalist medicine rada,

- odbor za za$titu na radu.
(2) Poslodavac je obvezan imati izradenu procjenu rizika u pisanom i/ili elektronskom obliku koja
odgovara postojecim rizicima na radu i u vezi s radom i koja ¢e biti dostupna radniku na mjestu rada.

I1.2. Ravnatelj

Clanak 7.
(1) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zadtite na radu radnika u svim dijelovima
organizacije rada i u svim radnim postupcima.
(2) Ravnatelj je odgovoran za organiziranje i provodenje zatite na radu, neovisno o tome je li u tu svrhu
zaposlen stru¢njak zaStite na radu ili je obavljanje poslova zaitite na radu ugovoreno s osobom
ovlastenom za obavljanje tih poslova.
(3) Ravnatelj svoje ovlasti u zastiti na radu moze prenijeti na ovlastenike poslodavca za zastitu na radu u
skladu sa Zakonom i ovim Pravilnikom.
(4) Ravnatelj ¢e na pocetku tekuce pedagoSke godine donijeti pisanu Odluku o imenovanju ovlastenika
poslodavca za zastitu na radu.
(5) PrenoSenje ovlaStenja za provodenje zastite na radu ne oslobada Poslodavca odgovornosti.

I1.3. OvlaStenici poslodavea za zastitu na radu

Clanak 8.
Ovlastenici poslodavca za zadtitu na radu su radnici u radnom odnosu kod Poslodaveca na koje je ravnatelj
prenio svoje ovlasti iz zastite na radu, u njihovom djelokrugu rada.

11.4. Strucnjak zastite na radu

Clanak 9.
(1) Poslodavac je obvezan obavljanje poslova zastite na radu, u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite
na radu i brojem radnika, ugovoriti sa stru¢njakom zastite na radu.
(2) Ravnatelj je obvezan struénjaku zastite na radu omoguciti ispunjavanje obveza te mu za to osigurati
potrebno vrijeme, opremu, pomo¢ drugih stru¢nih radnika i ostale uvjete za rad.
(3) Ravnatelj je duzan stru¢njaku zaStite na radu osigurati profesionalnu neovisnost i ne smije ga zbog
obavljanja poslova zastite na radu staviti u nepovoljan poloZzaj.



IL.5. Povjerenik radnika za zaStitu na radu

Clanak 10.
(1) Radnici izmedu sebe biraju povjerenika radnika za zaStitu na radu.
(2) Poslodavac zaposljava vise od 20 radnika pa se izbor povjerenika radnika za zatitu na radu provodi u
skladu s odredbama opéeg propisa o radu kojim su uredena pitanja izbora radnickog vijeca.

11.6. Odbor zastite na radu

Clanak 11.

(1) Poslodavac zaposljava vise od 50 radnika pa je duzan osnovati odbor za zadtitu na radu kao svoje
savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu.
(2) Odbor zastite na radu temeljem pisane odluke ravnatelja saCinjavaju:
predsjednik odbora (ravnatelj),
struénjak zastite na radu,
specijalist medicine rada,

- povjerenik radnika za zaStitu na radu.
(3) Predsjednik odbora za zastitu na radu je ravnatelj.

Clanak 12.
(1) Odbor se sastaje najmanje jedanput u est mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.
(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, ravnatelj je obvezan sazvati sjednicu u roku od dva radna
dana od nastanka ozljede u sljedec¢im slucajevima:

- o nastanku smrtne ozljede u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad,

- o nastanku ozljede u prostoriji ili na prostoru u kojem poslodavac obavlja rad zbog koje je
radniku ili osobi na radu pruZena hitna medicinska pomo¢ i zbog koje je ozlijedena osoba
zadrZana na lije¢enju u stacionarnoj zdravstvenoj ustanovi ili dnevnoj bolnici,

- utvrdenog slucaja profesionalne bolesti te

- nalaza nadleznog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zaStite na radu.

(3) O sjednici odbora iz stavka 2. ovoga ¢lanka ravnatelj obavjeStava nadleznog inspektora, koji moze
prisustvovati sjednici.

(6) Ako ravnatelj sjednicu odbora ne sazove u rokovima iz stavaka 1. i 2. ovog ¢lanka, sjednicu odbora
ima pravo sazvati povjerenik radnika za zastitu na radu ili koordinator povjerenika, odnosno radnicko
vijece ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnickog vijeca.

11.7. Osposobljavanje za rad na siguran nacin

Clanak 13.
(1) Osposobljavanje iz zastite na radu je pravo i obveza svakog radnika.
(2) Cilj osposobljavanja, iz prethodnog stavka, je pruzanje znanja i vjestina radniku radi izvodenja rada na
siguran nacin te zaStite vlastitog Zivota i zdravlja kao i zastite Zivota i zdravlja drugih radnika.



Clanak 14.

(1) Poslodavac je obvezan, na temelju procjene rizika, osposobiti radnika za rad na siguran naéin, i to:

- prije pocetka rada,

- kod promjena u radnom postupku,

- kod uvodenja nove radne opreme ili njezine promjene,

- kod uvodenja nove tehnologije,

- kod upucivanja radnika na novi posao, odnosno na novo mjesto rada,

- kod utvrdenog oste¢enja zdravlja uzrokovanog opasnostima, Stetnostima ili naporima na radu.
(2) Poslodavac ce osposobljavanje iz stavka 1. ovoga &lanka provesti na na¢in da radnika obavijesti o
svim ¢injenicama i okolnostima koje utjedu ili bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika (o
organizaciji rada, rizicima i nadinu izvodenja radnih postupaka i sl.), da radniku objasni i da radnika
osposobi za praktiénu primjenu mjera zastite na radu koje je duZan primjenjivati tijekom rada u skladu s
procjenom rizika kojima je izloZen na radu i u vezi s radom.
(3) Osposobljavanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka Poslodavac je obvezan provesti u sluéaju promjene,
odnosno pojave novih rizika, neovisno o tome je li s tim u vezi veé¢ izmijenio ili dopunio procjenu rizika.
(4) Poslodavac je obvezan osposobljavanje radnika, ovla3tenika i povjerenika radnika za zastitu na radu
provoditi tijekom radnog vremena o svom trogku.

Clanak 15.
(1) Ovlastenici poslodavca za zastitu na radu moraju biti osposobljeni i moraju se usavrsavati iz podrugja
zaStite na radu, u skladu s procjenom rizika, samo u dijelu poslova koji njima pripadaju po aktima
poslodavca, ugovora o radu ili po prirodi posla i organizaciji rada.
(2) Program usavrSavanja Poslodavca, odnosno njegovog ovlastenika i povjerenika radnika za zastitu na
radu, obuhvaca obnovu znanja prema programu osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin, s
posebnim naglaskom na obveze i prava te upoznavanje s promjenama u propisima zastite na radu u
ovisnosti o djelatnosti poslodavca.
(3) Struéno usavriavanje iz stavka 2. ovog ¢lanka provodi se periodi¢ki, najmanje jednom u 5 godina.

Clanak 16.
(1) Poslodavac nec¢e dozvoliti samostalno obavljanje poslova radniku koji prethodno nije osposobljen za rad
na siguran nacin.
(2) Radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin Poslodavac ée osigurati rad pod neposrednim
nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin, ali ne dulje od 60 dana.
(3) Poslodavac nece rasporediti ucenika, studenta ili vjezbenika da samostalno obavlja poslove bez nadzora i
kontrole stru¢nog radnika ili neposrednog rukovoditelja.

Clanak 17.
(1) Poslodavac je obvezan donijeti program osposobljavanja radnika za rad na siguran nadin, na prijedlog
stru¢njaka zastite na radu.
(2) Program osposobljavanja radnika se sastoji od teoretskog osposobljavanja koje se provodi za sve
radnike ovisno o poslovima koje ¢e obavljati i prakticnog osposobljavanja na mjestu rada. Za sve poslove
se provodi prakti¢no osposobljavanje.
(3) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nadin sastavljaju i potpisuju neposredni
ovlastenik osposobljavanog radnika, radnik i stru¢njak zastite na radu zaduZen za osposobljavanje.
(4) Zapisnik o ocjeni osposobljenosti radnika za rad na siguran nalin se pohranjuje i ¢uva u arhivi
samostalnog referenta zastite na radu i zastite od pozara Dje¢jeg vrtica More.
(4) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin povjerava se samostalnom referentu zastite na radu i
zaStite od pozara Djedjeg vrtica More.
(5) Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin, izuzev slucaja iz stavka 4., moZe se povjeriti i osobi
ovlastenoj za obavljanje tih poslova.



I1.8. Obavjeséivanje i savjetovanje

Clanak 18.
Poslodavac je obvezan obavje$civati i savjetovati se s radnicima, odnosno njihovim predstavnicima o
pitanjima zastite na radu u skladu s Zakonom o zastiti na radu i op¢im propisima o radu.

Clanak 19.
(1) Poslodavac je obvezan obavijestiti radnike, povjerenika radnika za zastitu na radu, struénjaka zastite
na radu i druge osobe o svim rizicima i promjenama koje bi mogle utjecati na sigurnost i zdravlje radnika,
a osobito o:
- rizicima vezanim za III_]GS'[O rada i narav ili vrstu poslova, o moguéem ostecenju zdravlja te o
zaStitnim i preventivnim mjerama i aktivnostima u svakom radnom postupku,
- mjerama pruzanja prve pomo¢i, zastite od poZara, zastite i spaSavanja radnika te o radnicima koji
ih provode.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da pristup mjestima rada na kojima se obavljaju poslovi s posebnim
uvjetima rada imaju samo radnici koji su dobili pisane upute za rad na siguran nacin i osobnu zastitnu
opremu &ija obvezna uporaba proizlazi iz procjene rizika.
(3) Poslodavac je obvezan istaknuti na mjestima rada pisane upute o radnom okoliSu, sredstvima rada,
opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, opasnostima na radu, izvorima fizikalnih $tetnosti i drugim
rizicima na radu i u vezi s radom, u skladu s procjenom rizika.
(4) Poslodavac je obvezan strucnjaku zastite na radu, ovlasteniku i povjereniku radnika za za$titu na radu
uciniti dostupnom odgovarajuéu dokumentaciju, a osobito:
- procjenu rizika 1 popis mjera koje se provode u svrhu uklanjanja ili smanjenja procijenjenih
rizika, '
- evidencije i isprave koje je obvezan voditi i éuvati te
- upravne mjere koje je naredio nadlezni inspektor.
(5) Poslodavac je obvezan pravodobno dati radniku upute o postupanju u slu¢aju nastanka neposrednog
rizika za zivot i zdravlje, kojemu je, ili bi mogao biti izlozen, kao i 0 mogué¢im mjerama koje je u tom
sluc¢aju potrebno poduzeti radi sprje¢avanja ili smanjivanja rizika.
(6) Poslodavac je obvezan odmah izvijestiti struénjaka zaStite na radu i povjerenika radnika za za$titu na
radu u slucajevima:
- svake smrtne ili teske ozljede na radu,
- utvrdenog slucaja profesionalne bolesti,
- nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provedbi zastite na radu.

- Clanak 20.
Poslodavac je obvezan, unaprijed i pravodobno, savjetovati se s povjerenikom radnika za zatitu na radu o:
- zaposljavanju struénjaka zastite na radu i poslovima koje ée obavljati,
- povjeravanju provodenja zastite na radu ovlastenoj osobi i poslovima koje ¢e obavljati,
- izradi procjene rizika te izmjenama, odnosno dopunama procjene rizika,
- izboru radnika za pruzanje prve pomoci i radnika za provodenje mjera zatite od pozara, evakuacije i
spasavanja,
- zaStitii prevenmp od rizika na radu te sprjeCavanju i smanjivanju rizika,
- sprjecavan]u nezgoda, ozljeda na radu i profesionalnih bolesti,
- promjenama u procesu rada i tehnologiji,
- planiranju i provodenju osposobljavanja iz zastite na radu,
- poboljSanju uvjeta rada te planiranju i uvodenju novih tehnologija,
- utjecaju radnih uvjeta i radnog okolisa na sigurnost i zdravlje radnika,
- izboru sredstava rada i osobne zastitne opreme,



- izloZenosti radnika jednoli¢nom radu, radu s nametnutim ritmom, radu po uéinku u odredenom
vremenu (normirani rad) te ostalim naporima.

IL.9. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 21.
(1) Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi pri &ijem obavljanju radnik koji radi na tim poslovima
mora, osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, ispunjavati propisane posebne uvjete koji se
odnose na dob, struénu osposobljenost, zdravstveno stanje, odnosno psihi€ku sposobnost.
(2) Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika.

Clanak 22.
(1) Poslodavac nece dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku koji ne ispunjava
uvjete propisane posebnim propisom za te poslove.
(2) Osobu koju namjerava primiti u radni odnos i rasporediti na poslove s posebnim uvjetima rada,
Poslodavac ¢e prethodno uputiti na pregled specijalistu medicine rada uputnicom koja sadrzi podatke o
naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu njezine sposobnosti za obavljanje tih
poslova i moguceg utjecaja Stetnosti s mjesta rada na zdravlje radnika.
(3) Poslodavac je obvezan radnika koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ponovno uputiti na
pregled prije isteka roka utvrdenog posebnim propisom za te poslove ili kada to ocijeni specijalist
medicine rada.
(4) Poslodavac neée dozvoliti radniku da obavlja poslove s posebnim uvjetima rada ako ga ponovno ne

uputi na pregled u roku u kojem je to bio obvezan u€initi ili ako radnik odbije pristupiti pregledu na koji
ga je uputio.

Clanak 23.
Poslodavac je duzan brinuti se o ispunjavanju uvjeta za rad radnika na radnim mjestima s posebnim uvjetima
rada.

I1.10. Posebno osjetljive skupine radnika

Clanak 24.

(1) Posebno osjetljive skupine kojima je Poslodavac obvezan osigurati posebnu zastitu na radu su:

- trudne radnice,

- radnice koje su nedavno rodile,

- radnice koje doje,

- radnici oboljeli od profesionalne bolesti,

- radnici kod kojih je utvrdena smanjena i preostala radna sposobnost ili postoji neposredni rizik od

smanjenja radne sposobnosti.

(2) Radi provedbe posebne zastite na radu, Poslodavac ¢e u procjeni rizika naznatiti poslove koji su
potencijalno rizi€ni za posebno osjetljive skupine radnika iz stavka 1. ovoga &lanka.
(3) Posebnu zatitu na radu posebno osjetljivih skupina iz stavka 1. ovog ¢lanka Poslodavac provodi
sukladno odredbama ¢lanka 39. i 40. Zakona o zastiti na radu.



IL11. Sredstva rada, osobna zastitna oprema i mjesta rada

Clanak 25.
(1) Poslodavac je obvezan osigurati da su mjesta rada koja se koriste u svakom trenutku sigurna,
odrzavana, prilagodena za rad i u ispravnom stanju, u skladu s pravilima zaStite na radu.
(2) Poslodavac je obvezan prestati s radom u gradevinama namijenjenima za rad na kojima nastanu
promijene zbog kojih postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.
(3) Poslodavac je obvezan osigurati da sredstva rada i osobna zastitna oprema u uporabi budu u svakom
trenutku sigurni, odrzavani, prilagodeni za rad i u ispravnom stanju te da se koriste u skladu s pravilima
zastite na radu, tehni¢kim propisima i uputama proizvodada tako da u vrijeme rada ne ugrozavaju radnike.
(4) Poslodavac je obvezan iskljuditi iz uporabe sredstva rada i osobnu zastitnu opremu na kojoj nastanu
promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika.
(5) Kad orgamzacusklm mjerama, odnosno osnovnim pravilima zastite na radu nije moguce otkloniti ili u
dovoljnoj mjeri ogranigiti rizike za sigurnost i zdravlje radnika, Poslodavac ¢e osigurati odgovarajucu
osobnu zadtitnu opremu i osigurati da je radnici koriste na propisani nacin pri obavljanju poslova.

Clanak 26.
(1) Poslodavac je obvezan u skladu sa Zakonom o zatiti na radu, njegovim provedbenim propisima,
pravilima zastite na radu, odnosno uputama proizvodaca, obavljati preglede, odnosno ispitivanja
sredstava rada koja se koriste, radi utvrdivanja jesu li na njima primijenjena pravila zaStite na radu i jesu li
zbog nastalih promjena tijekom njihove uporabe ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Poslove pregleda i ispitivanja sredstava rada Poslodavac e povjeriti ovlastenoj osobi za ispitivanje
sredstava rada.

Clanak 27.
(1) Poslodavac smije koristiti nadzorne uredaje kao sredstvo zatite na radu pod uvjetima propisanim
Zakonom o zastiti na radu.
(2) Zabranjeno je postavljanje nadzornih uredaja u prostorijama za osobnu higijenu i presvlacenje
radnika.

IL.12. Osobna zaStitna oprema

Clanak 28.
(1) Osobna zatitna oprema je sva oprema koju radnik nosi, drZi ili na bilo koji drugi nacin koristi na radu
pri obavljanju poslova, tako da ga §titi od jednog ili viSe izvora opasnosti odnosno Stetnosti koji bi mogli
ugroziti njegovu sigurnost i zdravlje.
(2) Osobnorm zastitnom opremom smatra se i svako pomagalo ili dodatak koji se koristi za postizanje
svrhe iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 29.
Osobnu zastitnu opremu radnici koriste na poslovima na kojima nije moguce u dovoljnoj mjeri otkloniti ili
smanjiti rizike za sigurnost i zdravlje na radu primjenom osnovnih pravila zastite na radu ili odgovaraju¢om
organizacijom rada.



Clanak 30.
Poslodavac odreduje osobnu zastitnu opremu na temelju procjene rizika za sigurnost i zdravlje kojima su
radnici izloZeni na radu, postupajuéi prema opéim nadelima prevencije zastite na radu.

Clanak 31.
(1) Poslodavac osigurava radnicima osobnu zastitnu opremu koja mora ispunjavati sljedece zahtjeve:

- da je projektirana i proizvedena u skladu s bitnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima 1
pravilima za slobodno kretanje na trzistu,

- da je namjenski izradena za zastitu od ocekivanih rizika i da njena uporaba ne uzrokuje daljnje
rizike za sigurnost i zdravlje radnika,

- da odgovara postoje¢im uvjetima na mjestu rada,
- da odgovara ergonomskim potrebama i zdravstvenom stanju radnika,
- da je izradena i oblikovana na nacin da je radnik moze pravilno prilagoditi na jednostavan nadin.

(2) Kada radnik zbog vise rizika kojima je izlozen mora koristiti razli¢itu osobnu zastitnu opremu,
poslodavac mora osigurati takvu opremu koja je medusobno prilagodljiva a da pri tome jo$ uvijek
djelotvorno stiti radnika od rizika kojima je izloZen na radu.

Clanak 32.

(1) Poslodavac mora na vlastiti tro$ak radnicima osigurati ispravnu osobnu zastitnu opremu, provoditi
postupke odrZavanja, popravaka i zamjene osobne za$titne opreme te osigurati zadovoljavajuce
higijensko stanje opreme.

(2) Poslodavac mora osigurati i staviti na raspolaganje radnicima tehnicke upute te upute za uporabu
osobne zastitne opreme.

Clanak 33.
(1) Poslodavac pri dodjeljivanju osobne zastitne opreme radnicima posebno vodi brigu o tome da je
oprema namijenjena za njihovu osobnu uporabu.
(2) Kada okolnosti zahtijevaju da odredenu osobnu zastitnu opremu koristi vise radnika, poslodavac mora
poduzeti sve potrebne mjere da takva uporaba ne prouzroc¢i odredene zdravstvene probleme odnosno
higijenske smetnje kod radnika.

Clanak 34.
(1) Poslodavac mora pravovremeno i prethodno obavijestiti radnika o rizicima od kojih ga Stite
dodijeljena osobna zastitna oprema.
(2) Poslodavac mora osigurati da radnici namjenski koriste osobnu zastitnu opremu i u skladu s preuzetim
uputama koje im moraju biti razumljive.

Clanak 35.
(1) Poslodavac mora radnicima odnosno povjerenicima radnika za zastitu na radu osigurati sve
informacije koje se odnose na sigurnost i zdravlje na mjestima rada na kojima se koristi osobna zastitna
oprema.
(2) Poslodavac mora radnike odnosno povjerenike radnika za zastitu na radu obavjestavati o svim
mjerama koje provodi u vezi s uporabom osobne zastitne opreme.



Clanak 36.

(1) Radnici i povjerenici radnika za zastitu na radu u skladu s odredbama Zakona o zastiti na radu imaju
pravo i obvezu suradivati s poslodavcem pri razmatranju svih pitanja koja se odnose na uporabu osobne
zaStitne opreme,

(2) Povjerenici radnika za zastitu na radu imaju pravo uvida u dokumentaciju koja predstavlja stru¢nu
podlogu za odabir osobne zatitne opreme.

Clanak 37.
(1) Radnici su duzni voditi brigu o osobnoj zastitnoj opremi koja im je dana na koristenje.
(2) Radnici ne smiju osobnu zastitnu opremu prisvajati, otudivati i namjerno uniStavati.

IL.13. Tehnologija i radni postupei

Clanak 38.
(1) Poslodavac je obvezan planirati, pripremati i provoditi radne postupke te razraditi i primjenjivati
tehnologiju rada tako da ne ugroZava sigurnost i zdravlje radnika, uvazavajuéi pri tome najvisu moguéu
razinu zastite od rizika na radu i u vezi s radom, u skladu s pravilima zaStite na radu i drugim propisima.
(2) Poslodavac ¢e osigurati da samo radnici koji su dobili odgovarajuce upute smiju imati pristup
mjestima na kojima postoji ozbiljna i specifi¢na opasnost.
(3) Obveze iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka Poslodavac ostvaruje u skladu s procjenom rizika.

11.14. Radni okoli§

Clanak 39.
(1) Poslodavac je obvezan procijeniti rizike i osigurati zastitu zdravlja i sigurnost radnika izloZenih
fizikalnim, kemijskim i bioloskim Stetnim djelovanjima na radu, u skladu s Zakonom o zastiti na radu,
njegovim provedbenim propisima i pravilima zastite na radu te posebnim propisima o zastiti od fizikalnih,
kemijskih i bioloskih Stetnosti.
(2) Poslodavac ée ispitivati radni okoli$ na mjestu rada kada:
- radni postupak utjede na temperaturu, vlaZnost i brzinu strujanja zraka;
- uradnom postupku nastaje prasina;
- u radnom postupku nastaje buka, odnosno vibracije;
- pri radu koristi, proizvodi ili preraduje opasne kemikalije;
= pri radu postoji izloZenost opasnim zraenjima;
- su na radu prisutni rizici od eksplozivne atmosfere;
- je pri radu potrebno osigurati odgovarajuéu rasvjetu u skladu s procjenom rizika.
(3) Ispitivanja iz stavka 2. ovoga &lanka poslodavac je obvezan obaviti na naéin i u rokovima utvrdenim
provedbenim propisima i pravilima zaStite na radu te posebnim propisima.
(4) Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga ¢lanka, obveza ispitivanja postoji odmah nakon $to su nastali uvjeti,
odnosno promjene zbog kojih je ispitivanje obvezno.



I1.15. Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 40.
(1) Poslodavac je obvezan provoditi prevenciju stresa na radu ili u vezi s radom koji je uzrokovan osobito
¢imbenicima kao Sto su sadrzaj rada, organizacija rada, radno okruzenje, losa komunikacija i meduljudski
odnosi, kako bi sveo na najmanju mjeru potrebu radnika da svladava pote¥koée zbog dugotrajnije
izloZenosti intenzivnom pritisku te otklonio moguénost da se umanji radna u¢inkovitost radnika i pogoria
njegovo zdravstveno stanje.
(2) Radnici imaju obvezu postupati u skladu s uputama poslodavca koje se odnose na sprjecavanje,
uklanjanje ili smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.
(3) Radnici i njihovi predstavnici imaju obvezu suradivati s poslodavcem radi sprjeGavanja, uklanjanja ili
smanjivanja stresa na radu ili u vezi s radom.

I1.16. Prva pomo¢

Clanak 41.
(1) Poslodavac ¢e organizirati i osigurati pruzanje prve pomo¢i radnicima i drugim osobama do pruzanja
hitne medicinske pomoéi ili do prijema u zdravstvenu ustanovu te ¢e omoguditi postupanje javne sluzbe
hitne medicinske pomoci.
(2) Poslodavac ¢e imati na svakoj lokaciji radnike osposobljene za pruZanje prve pomod¢i u skladu s
odredbama Zakona o zastiti na radu.
(3) Poslodavac ¢e svakom radniku, iz prethodnog stavka, uruciti pisanu odluku da je odreden za pruzanje
prve pomoci te obavijestiti sve ostale radnike o radnicima koji su osposobljeni i imenovani za pruZanje
prve pomoci.
(4) Poslodavac ¢e osigurati sredstva i opremu za pruZanje prve pomoci, koji uvijek moraju biti dostupni,
oznaceni i zadticeni od neovlastenog koristenja.

Clanak 42.
(1) Na ormari¢u prve pomod¢i navesti ¢e se imena osoba osposobljenih za pruzanje prve pomoéi i brojevi
telefona na koje ih se moze pozvati da dodu na mjesto dogadaja.
(2) Obavijest iz ovoga ¢lanka moze biti i na drugom vidljivom mjestu u prostorijama Poslodavca.
(3) Obavijesti moraju biti aZurne, o ¢emu brine Poslodavac.

I1.17. Zastita nepuSaca, zabrana konzumiranja alkohela i uzimanja drugih
sredstava ovisnosti

Clanak 43.
(1) U prostorima i zatvorenim prostorijama Ustanove zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda,
elektronickih cigareta i biljnih proizvoda za pusenje.
(2) Zabranjeno je pusenje duhanskih i srodnih proizvoda, elektronic¢kih cigareta i biljnih proizvoda za
pusenje na svim otvorenim prostorima ustanove koji su funkcionalni dio prostora Ustanove.
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Clanak 44,
Radnicima kod Poslodavca zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti prije
stupanja na rad i tijekom rada te njthovo unoSenje u radne prostorije.

Clanak 45.
(1) U slu¢aju osnovane sumnje dopusteno je kod Poslodavca provesti postupak provjere radi utvrdivanja
je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.
(2) Provjera radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti, moze se provesti uz radnikov pristanak.
(3) Ako radnik odbije pristupiti provjeri smatrat ¢e se da je pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti.

Clanak 46.
(1) Prije pocetka testiranja radnik i/ili osoba na radu mora biti upoznat/a s nac¢inom provodenja postupka
testiranja.
(2) Provjera alkoholiziranosti radnika obavlja se alkometrom ili drugim prigodnim aparatom.
(3) Provjera iz stavka 2. ovoga ¢lanka povjerava se samostalnom referentu zastite na radu i zastite od
pozara Djecjeg vrtica More.
(4) Ako se provijerom utvrdi da u organizmu radnika ima alkohola iznad 0,0 g/kg, odnosno vise od 0,0
miligrama u litri izdahnutog zraka ili radnik uskrati pristanak za provjeru, smatra se da je pod utjecajem
sredstava ovisnosti.
(5) U slucaju nedostatka alkometra ili drugog prigodnog sredstva, provjera alkoholiziranosti i/ili drugih
sredstava ovisnosti provoditi ¢e se u odgovarajucoj Ustanovi za zdravstvenu skrb — medicina rada.
(6) Djecji vrtic More osigurava o svom trosku prijevoz te upucuje radnika i/ili osobu na radu na provjeru
je li isti pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti u odgovarajuéu Ustanovu za zdravstvenu
skrb — medicina rada.
(7) Provjera iz stavka 5. ovog ¢lanka obavlja se u vrijeme rada radnika i/ili osobe na radu u odgovarajucoj
Ustanovi za zdravstvenu skrb u nazo¢nosti Voditelja podcentra predskolskog odgoja (PPO) ili njegovog
zamjenika te samostalnog referenta zaStite na radu i zastite od pozara Djedjeg vrtica More.
(8) Smatrat ¢e se da je radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
kada se odgovarajuc¢im testiranjem utvrdi da u tijelu ima nedozvoljeno ili zabranjeno sredstvo ovisnosti.

Clanak 47.
(1) Zapisnik o provodenju postupka je li radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti ispunjava samostalni referent zastite na radu i zastite od poZara Djedjeg vrtica More.
(2) Obavezno je napisati zapisnik o ¢injenici da je radnik i/ili osoba na radu odbio pristupiti provjeri.

Clanak 48.
(1) Poslodavac je obavezan zabraniti rad radniku i/ili osobi na radu koy je pod utjecajem alkohola ili
druglh sredstava ovisnosti te ga udai_]ltl s mjesta rada.
(2) Poslodavac je obavezan na siguran nain udaljiti s mjesta rada radnika 1/111 osobu na radu koji je pod
utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. '
3) Poslodavac Jje obvezan udaljiti s mjesta rada i radnika i/ili osobu na radu ko_]l odbije postupak provjere
ili odbije potpisati zapisnik o provedenom postupku.
(4) U koliko radnik /ili osoba na radu odbge napustiti radno mjesto poslodavac moze korlstltl usluge
nadlezne redarstvene sluzbe
(5) Poslodavac je obavezan radniku i/ili osobi na radu za kojeg se utvrdi da je pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti osigurati prijevoz do njegovog prebivalista/boravista o trosku radnika i/ili
osobe na radu ili pozvati ¢lana njegove obitelji. Kao sastavni dio zapisnika obavezno navesti na kO_]l je
nacin radnik i/ili osoba na radu otpremljen s mjesta rada.
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T1.18. Zdravstvena za$tita na radu

Clanak 49.
(1) Poslodavac ¢e osigurati radniku zdravstvenu zastitu primjerenu rizicima za sigurnost i zdravlje kojima
Je izlozen na radu, u skladu s posebnim propisima koji ureduju mjere zdravstvene zastite u vezi s radom.
(2) Radi osiguranja zdravstvenog nadzora primjerenog rizicima za sigurnost i zdravlje na radu kojima je
izlozen radnik, poslodavac je obvezan radniku, jednom u pet godina, na njegov zahtjev osigurati
zdravstveni pregled.
(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuje se na radnike kojima je obveza redovitog
zdravstvenog pregleda utvrdena propisima zastite na radu.
(4) Zdravstvena zastita iz stavka 1. ovoga Clanka ostvaruje se suradnjom ravnatelja, ovlastenika,
stru¢njaka za zaStitu na radu i radnika s izabranim specijalistom medicine rada.

I1.19. Zdravstveni pregledi radnika i osoba koje poslodavac namjerava zaposliti

Clanak 50.
(1) Radi utvrdivanja, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze prije i tijekom radnog odnosa uputiti radnika na zdravstveni pregled.
(2) Prethodni i periodi¢ni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje poslodavac namjerava
zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad, odnosno zaposlenje, u skladu s pravilima zastite na radu
i provedbenim propisima kojima se utvrduju posebni uvjeti za obavljanje odredenih poslova, ne smiju biti
na troSak radnika.
(3) Ako prema pravilima zaStite na radu, odredene poslove mogu obavljati samo radnici koji ispunjavaju
posebne uvjete koji se odnose na zdravstveno stanje, odnosno psihofizicku sposobnost, isprave o
ispunjavanju tih uvjeta izdaje specijalist medicine rada.
(4) Ocjenu zdravstvene sposobnosti iz stavaka 1. i 2. te ispunjavanje uvjeta iz stavka 3. ovoga ¢lanka
utvrduje specijalist medicine rada, na temelju uputnice poslodavca, uzimajuéi u obzir podatke o
poslovima i drugim okolnostima od utjecaja na ocjenu sposobnosti radnika za obavljanje poslova iz
procjene rizika, koji se odnosi na poslove koje obavlja radnik ¢iju je sposobnost potrebno ocijeniti.

11.20. Medicina rada

Clanak 51.
(1) Poslodavac ¢e osigurati radnicima usluge medicine rada kako bi se osigurao zdravstveni nadzor
primjeren opasnostima, Stetnostima i naporima tijekom rada u svrhu oduvanja zdravlja radnika.
(2) Poslodavac ugovara usluge medicine rada sa zdravstvenom ustanovom koja obavlja djelatnost
medicine rada, odnosno sa specijalistom medicine rada u privatnoj praksi, u skladu s propisima o
zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju.
(3) Poslodavac je obvezan izabranom specijalisti medicine rada osigurati pristup na mjesta rada.
(4) Specijalisti medicine rada obvezni su suradivati s Poslodavcem, njegovim ovlastenicima, struénjacima
zaStite na radu, radnicima i povjerenicima radnika za zastitu na radu te s nadleZnim inspektorima.
(7) Specijalisti medicine rada i stru¢njaci zavoda nadleznog za zastitu zdravlja i sigurnost na radu imaju
potpunu profesionalnu neovisnost u odnosu na Poslodavca i njegove ovlastenike, radnike, struénjake
zastite na radu te povjerenike radnika za zastitu na radu.
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(8) Poslodavac i njegov ovlastenik, stru¢njak zastite na radu, radnik i povjerenik radnika za zatitu na
radu, obvezni su izvijestiti specijalistu medicine rada o injenicama vezanima uz rad, aktivnosti, mjesto
rada i radni okoli§, za koje znaju ili pretpostavljaju da mogu nepovoljno utjecati na zdravlje radnika.

(9) Specijalist medicine rada je obvezan izvijestiti nadleznog inspektora i zavod nadlezan za zaStitu
zdravlja i sigurnost na radu o svakom sluaju za koji se osnovano sumnja da se radi o profesionalnoj
bolesti.

I1.21. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 52.
(1) Poslodavac ¢e voditi evidencije, Cuvati isprave te davati obavijesti i podatke u skladu s Zakonom o
za§iti na radu 1 drugim propisima o zastiti na radu.
(2) Osim evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je obvezan voditi evidencije o ozljedama na
radu, profesionalnim bolestima i nezgodama na radu.

Clanak 53.
Davanje obavijesti i podataka Poslodavac je obvezan provoditi na nacin da ¢uva privatnost radnika u
skladu s posebnim propisom o za§titi osobnih podataka.

Clanak 54.
(1) Poslodavac je obvezan na mjestu rada postaviti na vidljivo mjesto:
- sigurnosne znakove,
- znakove za evakuaciju i spaSavanje,
- upute i oznake za rukovanje radnom opremom,
- upute i oznake za rad s opasnim kemikalijama, bioloskim Stetnostima, izvorima zracenja i drugim
izvorima opasnosti i Stetnosti.
(2) Poslodavac je obvezan osigurati da radniku budu dostupni:
- procjena rizika za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- upute za rad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju,
- pisani dokaz o osposobljenosti radnika za rad na siguran nacin,
- pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetima za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada,
- zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okolisa.

1122, Zastita od pozara, evakuacija i spasavanje

Clanak 55.

() Poslodavac je obvezan poduzeti mjere zastite od pozara i spasavanja radnika, izraditi plan evakuacije i
Spasavanja odrediti radnike koji ¢e provodltl mjere te OSIgura’a pozivanje i omoguéiti postupanje javnih
sluzbi nadleznih za zagtitu od pozara i spasavanje u skladu s posebnlm propisima.
(2) Posiodavac je obvezan broj radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nphovu osposobljenost i potrebnu
opremu, utvrditi i osigurati y skladu s proplszma koji u1edu3u zastitu od pozara i spasavanje, 0V1sn0 o
naravi procesa rada, veligini poslodavca te ukupnom broju radnika.
(3) Poslodavac je u sluéaju nastanka neposrednih i znacajnih rizika za Zivot i zdravlje radnika obvezan:

- odmah ih obavijestiti 0 nastalom riziku kojemu jesu ili bi mogli biti izloZeni, kao 1 o0 mjerama

koje jesu ili bi trebale biti provedene, kako bi se sprijecio ili umanjio rizik za Zivot i zdravlje,
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poduzeti radnje i dati upute o prestanku rada, odnosno napustanju mjesta rada i upucivanju na
sigurno mjesto,
organizirati nastavak rada tek nakon otklanjanja rizika.

(4) Poslodavac je obvezan osposobiti radnike da u slu¢aju nastanka neposrednih i znagajnih rizika za
Zivot i zdravlje, kojima su izloZeni ili bi mogli biti izloZeni, a o tome ne mogu obavijestiti odgovornu
osobu, mogu samostalno poduzeti mjere i provesti postupke u skladu sa svojim znanjem i raspoloZivim
tehni¢kim sredstvima, kako bi rizike otklonili ili smanjili.

() Osp

osobljavanje radnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka obuhvaca upoznavanje radnika s planom

evakuacije i spaSavanja za slucaj izvanrednog dogadaja i provodenje prakti¢ne vjeZbe evakuacije i
spaSavanja najmanje jednom u dvije godine.

III. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI U PROVODENJU

ZASTITE NA RADU

Clanak 56.

(1) Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zatite na radu obavljaju osobe ovladtene i
osposobljene za obavljanje poslova zadtite na radu.
(2) Prava, obveze i odgovornosti u provodenju zastite na radu imaju:

(1) Rav

ravnatelj,

ovlastenici poslodavca za zastitu na radu u svom djelokrugu rada,
stru¢njak zastite na radu,

odbor za zastitu na radu,

povjerenik radnika za zastitu na radu,

radnik,

sindikalne udruge.

Clanak 57.
natelj:
donosi program osposobljavanja radnika za rad na siguran nagin,
procjenjuje rizike za Zivot i zdravlje radnika i osoba na radu, te u tom cilju izraduje procjenu rizika,
utvrduje i obavlja poslove zatite na radu u skladu s procjenom rizika, stanjem zastite na radu i
brojem radnika (dio poslova prenosi na ovlastenike i ugovara ugovorom o radu sa struénjacima
zastite na radu),
razmatra izvjeS¢e o provedbi utvrdenih mjera i stanja zastite na radu,
osigurava potrebne uvjete za rad inspektora, drugih ovlastenih i osposobljenih fizi¢kih i pravnih
osoba za zastitu na radu u prostorima Poslodavcea,
na temelju procjene rizika omogucava osposobljavanje iz podrugja zastite na radu i radnika za rad na
siguran naéin,
osniva odbor za zadtitu na radu kao svoje savjetodavno tijelo za unapredivanje zastite na radu,
osigurava posebnu zastitu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika,
obavjeStava radnika o svim promjenama u radnom procesu koji utjeSu na njegovu sigurnost i
zdravlje,
organizira i osigurava pruzanje prve pomoéi radnicima i drugim osobama,
osigurava radnicima usluge medicine rada,
nalaZe postavljanje znakova sigurnosti i znakova opéih obavijesti sukladno odgovarajuéim
propisima,
omogucava redovito odrzavanje objekata namijenjenih za rad u stanju koje ne ugroZava sigurnost i
zdravlje radnika te provodi ispitivanje pojedinih vrsta instalacija,
osigurava odgovarajucu osobnu zastitnu opremu,
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omoguéava putem za to ovlastenih ustanova i trgovagkih drustava ispitivanja radnog okolisa i
obavljanja redovitih pregleda svih sredstava za rad i osobne zatitne opreme,

inspektoru rada za vrijeme obavljanja nadzora omogucava da utvrduje ¢injenice koje su potrebne
radi ocjene je li se postupalo po propisima zastite na radu,

odgovara po nadelu objektivne odgovornosti za ozljedu na radu i profesionalnu bolest koju je
radnik pretrpio obavljaju¢i poslove za Poslodavca te

provodi druge poslove zastite na radu u skladu s propisima.

(2) Ovlatenici/neposredni rukovoditelji u svom djelokrugu rada — ovlaStenici u svom djelokrugu
rada obvezuju se:

ne dopustiti rad radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nadin bez nadzora osposobljenog
radnika,

ne dopustiti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada radniku za kojeg nije na propisani nacin
utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, odnosno da radniku koji vise ne ispunjava traZene uvjete
zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,

ne dozvoliti posebno osjetljivim skupinama radnika da obavljaju poslove koji bi mogli na njih
Stetno utjecati,

iskljuéiti iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu
opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika,

u suradnji sa struénjakom za zadtitu na radu osigurati evidentiranje svake nezgode i ozljede

na radu te svakog slu¢aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3.1 4.
Zakona o zastiti na radu,

nadzirati da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodada radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih Stetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu,

radniku zabraniti rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka,

osigurati potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spaSavanje, za pruZanje prve
pomodi te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu,

osigurati da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pica te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrane rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada te

provoditi druge poslove zatite na radu u skladu s propisima.

(3) Strué¢njak zastite na radu:

pruza struénu pomo¢ Poslodavcu i njegovim ovlatenicima, radnicima te povjerenicima radnika
za za§titu na radu u provedbi i unapredivanju zaStite na radu,

sudjeluje u izradi poslovne strategije te operativnih planova i programa poslovanja Poslodavea u
dijelu u kojem se moraju odnositi na zastitu na radu, '

sudjeluje u postupku izrade procjene rizika,

obavlja unutarnji nadzor nad primjenom pravila zatite na radu te poti¢e i savjetuje Poslodavca i
njegove ovladtenike da otklanjaju nedostatke u zastiti na radu utvrdene unutarnjim nadzorom,
prikuplja i analizira podatke u vezi s ozljedama na radu, profesionalnim bolestima i bolestima u
vezi s radom te priprema propisane prijave ozljeda na radu i profesionalnih bolesti i izraduje
izvjesca za potrebe Poslodavca, '

suraduje s tijelima nadleZnima za poslove inspekcije rada, zaititu Zdravlja i mgurnost na rad te
specijalistom medicine rada,

osposobljava radnike i ovlastenike poslodavca za rad na siguran nadin, i vodi evidencije o istome,
osposobljava povjerenika radnika za zagtitu na radu i pomaZe u njihovom djelovanju,

djeluje u odboru za zaStitu na radu,

suraduje s Poslodavcem prillkom projektiranja, graden]a i rekonstrukcije gradevma namljenjemh
7a rad, nabave radne opreme i ostalih sredstava rada, osobne zastitne opreme i opasnih
kemikalija,

sudjeluje u primjeni medunarodnih certifikacijskih normi za upravljanje zastitom na radu,

upucuje na lijecni¢ke preglede pri zaposljavanju i na kontrolne lijecni¢ke preglede u suradnji s
ravnateljem,
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4)0d

vodi evidencije o lijecnickim pregledima, ozljedama na radu, ispitivanju strojeva-uredaja,
instalacija i radne okoline, izdanoj osobnoj zastitnoj opremi te
obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Poslodavca.

bor za zaStitu na radu se sastaje najmanje jednom u Sest mjeseci i o svojem radu vodi zapisnik.

Sa svrhom stalnog unapredivanja zastite na radu, odbor planira i nadzire:

primjenu pravila zastite na radu kod Poslodavca,

organizaciju obavljanja poslova zastite na radu,

obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaititom na radu,

prevenciju rizika na radu i u vezi s radom te uinke na zdravlje i sigurnost radnika,
razmatra i usvaja procjenu rizika te

obavlja ostale poslove zastite na radu u skladu s potrebama Poslodavca.

(5) Povjerenik(ei) radnika za zaStitu na radu ima prava i obveze:

(6) Ra

podnositi prijedloge Poslodavcu vezane uz dono3enje odluka iz zastite na radu,

zahtijevati od Poslodavca da poduzme odgovarajuce mjere u svrhu smanjenja i otklanjanja rizika,
podnositi prituzbe tijelima nadleZnim za zaStitu na radu,

sudjelovati s Poslodavcem u planiranju unapredivanja uvjeta rada, uvodenja nove tehnologije,
uvodenja novih kemikalija i biologkih Stetnosti u radni i proizvodni proces te poticati Poslodavca
i njegove ovlastenike na provedbu zastite na radu,

biti obavijesteni o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zastitu na radu,

izvrsiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,

primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi Poslodavcu ili
njegovom ovlasteniku,

izvijestiti nadleznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapaZanjima, odnosno
zapazanjima radnika,

prisustvovati inspekcijskim pregledima i oitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi nadlezni
inspektor,

pozvati nadleZnog inspektora, kada ocijeni da su ugroZeni sigurnost i zdravlje radnika, a
Poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaZnosti za svoj rad,
staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

obavje$¢ivati radnike o provedbi zastite na radu.
dnik:

obvezan je osposobljavati se za rad na siguran naCin kada ga na osposobljavanje uputi
Poslodavac,

obvezan i odgovoran je obavljati poslove duznom paZnjom te pri tome voditi ra¢una o svojoj
sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih radnika, koje mogu ugroziti
njegovi postupci ili propusti na radu (&lanak 68. Zakona o zastiti na radu),

obvezan je suradivati s poslodavcem, njegovim ovlastenikom, struénjakom zastite na radu,
povjerenikom radnika za zastitu na radu i specijalistom medicine rada u rje$avanju svih pitanja
zastite na radu, osobito dok se ne osigura da radni okoli$ i uvjeti rada ne predstavljaju rizik za
sigurnost i zdravlje te dok se u cijelosti ne postigne zastita na radu u skladu sa zahtjevima tijela
nadleznih za nadzor provedbe zastite na radu,

nije obvezan snositi troSkove u vezi s primjenom pravila zastite na radu i zdravstvenih mjera,
mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, struénjaka za zastitu na radu ili
povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja neposredni rizik za
sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu zastite na radu,

ima pravo odbiti raditi i napustiti mjesto rada ako mu izravno prijeti rizik za Zivot i zdravlje, sve
dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog postupanja ne smije trpjeti Stetne
posljedice.

(7) Sindikalne udruge - sindikalni povjerenik ima pravo podnositi prijedloge o zastiti na radu na koje je
Poslodavac duzan ocitovati se u roku od 30 dana.
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IV. POVREDA DUZNOSTI I UDALJENJE S RADNOG MJESTA

Clanak 58.
Nepostivanje odredbi Zakona, podzakonskih akata i ovog Pravilnika koje se odnose na zaStitu na radu, ili
njihovo krienje su tefke povrede radne obveze i mogu biti razlogom za redoviti otkaz uvjetovan
skrivljenim pona$anjem radnika, odnosno razlogom za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 59.
Teske povrede sluzbene duZnosti u smislu prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika naro€ito su:

- odbijanje radnika da se podvrgne lije¢ni¢kom pregledu u odredenom roku, odnosno kad ga na
pregled uputi Poslodavac,

- pusenje u prostoriji odnosno prostoru u kojem je pusenje zabranjeno,

- ne koristenje osobne zaititne opreme ili njeno nepravilno, odnosno nenamjensko koristenje,

- unosenje alkoholnih pica i drugih sredstva ovisnosti u radne prostorije i prostor,

- dolazak na rad pod utjecajem sredstava ovisnosti ili uZivanje alkohola i drugih sredstva ovisnosti
na radu,

- kada radnik za vrijeme trajanja radnog odnosa ne zadovolji na provjeri osposobljenosti iz zastite
na radu.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60.
(1) Ako su neke odredbe ovog Pravilnika nedorecene u odnosu na odredbe Zakona o zastiti na radu i
drugih propisa koji reguliraju podrugje zastite na radu, neposredno ¢e se primjenjivati odredbe zakona i
tih propisa.
(2) Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

Clanak 61.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o zastiti na radu koji je donesen 238. lipnja
2019. godine (KLASA: 003-05/19-08/9, URBROI: 2170/01-54-20-19-4).

B Clanak 62.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploCi Poslodavca.

KLASA: 007-02/22-08/11
URBROJ: 2170-1-25-02-22-1

) '-Prcdsjednica Upravnog vijeca
' “Astrid Massari
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Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj plo¢i dana 7. studenoga 2022. godine, a stupa na snagu
dana 15. studenoga 2022. godine.

— Ravnateljica
AL Jasna Crncié
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