Na temelju Clanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine" broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 46/23)
te Clanka 61. Statuta Djecjeg vrtica More, Upravno vije¢e Djeéjeg vrtiéa More, nakon prethodnog
savjetovanja sa sindikalnim povjerenicima, na sjednici odrzanoj dana 20. prosinca 2024. godine,
donijelo je

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Djecji vrti¢ More kao poslodavac (u daljem
tekstu: Ustanova) ureduje sklapanje i prestanak ugovora o radu, organizaciju i uvjete rada, prava i
obveze Ustanove i radnika, place i ostala materijalna prava, zastitu dostojanstva radnika, zabranu
diskriminacije te druga pitanja vezana uz radni odnos radnika zaposlenih u ustanovi.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 2.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Ustanovom sklopili ugovor
o radu na neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

(2) Nitko u Ustanovi ne moze poceti s radom prije sklapanja ugovora o radu ili pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu.

Clanak 3.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivhim
ugovorom za zaposlene u Dje¢jem vrticu Rijeka, Djecjem vrticu Susak i Djejem vrticu More (u
daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), sporazumom sklopljenim izmedu Ustanove i sindikata ili
radnickog vijeca ili zakonom, neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz
ovog Pravilnika, osim ako zakonom nije drukcije propisano.

Clanak 4.

(1) Prilikom stupanja radnika na rad ravnatelj ili druga ovlastena osoba poslodavca duzna je
upoznati radnika s propisima iz radnih odnosa, organizacijom rada, zastitom na radu i zastitom od
poZara.

(2) Ravnatelj odnosno druga ovlastena osoba poslodavca duzna je omoguditi radniku bez
ograniCenja uvid u odredbe ovog Pravilnika, Kolektivnhog ugovora i propisa o zastiti zdravlja, zastiti
na radu i zastiti od pozara.

Clanak 5.

(1) Radnik je duzan obavljati ugovorom preuzete poslove osobno, savjesno i strucno, prema
uputama ili radnim nalozima ravnatelja odnosno drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s
naravi i vrstom rada, stititi poslovne interese poslodavca i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke.

(2) Ustanova je duzna postivati i izvrSavati ugovorne obveze sve dok radnik izvrSava svoje
obveze i dok svojim ponasanjem ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca, odnosno dok se ne izmjene
uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu.

(3) Prava i obveze radnika i Ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju
se od dana pocetka rada radnika u Ustanovi.



II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Sklapanje ugovora o radu

Clanak 6.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

(2) Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se ravnatelj i osoba koja trazi zaposlenje
suglase o bitnim uglavcima ugovora.

(3) Potrebu zasnivanja radnog odnosa utvrduje ravnatelj.
(4) Ugovor o radu u ime Ustanove sklapa ravnatelj.

(5) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj od radnika moze traziti podatke koji su u
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova.

(6) Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugim
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 7.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je zakonom
dopusteno sklapanje ugovora o radu na odredeno vrijeme.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 8.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme, za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanje
poslova privremena. Objektivnim razlozima smatraju se oni koji su opravdani rokom, izvrSenjem
odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine
prema uvjetima i na nacin propisan Zakonom o radu.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka ugovor o radu moze se sklopiti i na vrijeme duze od
tri godine:

- radi zamjene privremeno nenazo¢nog radnika do njegovog povratka na rad,

- radi obavljanja poslova dok se na natjecaj koji se ponavlja svakih pet mjeseci ne javi osoba
koja ispunjava propisane uvjete,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa predskolskog odgoja i obrazovanja
ogranicenog trajanja.

(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na

produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljedec¢im uzastopnim ugovorom o
radu na odredeno vrijeme.

(5) Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme i sklapanje uzastopnih
ugovora o radu odreduje se u skladu s odredbama Zakona o radu te Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju.

Clanak 9.



Obijektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

- zamjena privremeno nenazocnog radnika

- privremeno povecanje opsega posla

- privremeno zaposljavanje osobe koja ne ispunjava uvjete natjeCaja do zaposljavanja radnika
s potrebnim uvjetima (natjecaj ¢e se ponaviti u roku od 5 mjeseci),

- kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi odgodu,
do zasnivanja radnog odnosa temeljem natjecaja, ali ne dulje od 60 dana

- obavljanje poslova Cija potreba ne traje dulje od 60 dana

- ostvarivanju odredenog programa predskolskog odgoja i obrazovanja ograni¢enog trajanja
(eksperimentalnog programa, programa predskole, kra¢eg programa i dr.)

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba
- drugi razlozi propisani zakonom.

Clanak 10.

(1) Ravnatelj je duzan radniku koji je zaposlen u Ustanovi na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je u Ustanovi zaposlen na temelju
ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

(2) Radnike koji su u Ustanovi zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duzan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme te im omoguditi
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Ustanovi zaposleni na
neodredeno vrijeme.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom objektivnog razloga zbog kojeg je ugovor sklopljen.

(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga Clanka radnika se izvjeS¢uje pisanim putem.
Oblik i sadrzaj ugovora o radu odnosno pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 12.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju (OIB) te njihovu prebivalistu,
odnosno sjedistu

2. mjestu rada, odnosno rad na razli¢itim mjestima rada

3. nazivu radnog mjesta odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova
4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu pocetka rada

5. sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu prestanka ili
ocCekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno vrijeme

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik odnosno Ustanova

8. bruto placi ukljucujudi bruto iznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te ostalim
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na
koje radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima.
10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje ako ono postoji
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12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. tocaka 6.,7.,8. i 9. te 11. i 12. ovoga Clanka moze se u
ugovoru o radu uputiti na primjenu odredaba odgovarajuéeg zakona, drugih propisa, Kolektivnog
ugovora ili ovoga Pravilnika. U tom slucaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.

Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 13.
(1) Ustanova je duzna radniku prije pocetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu.

(2) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, ravnatelj je duzan radniku prije pocetka
rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu.

(3) Pisana potvrda iz stavka 2. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 12. stavka 2. ovoga Pravilnika.

Prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 14.

Ovlastena osoba ustanove duzna je radniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko
i zdravstveno osiguranje najkasnije u roku od 8 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja
pisane potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Izmjena ugovora o radu

Clanak 15.

Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada i sukladno zakonskim propisima, kada za to imaju
interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 16.

(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Ustanovi mora ispunjavati opCi uvjet za zasnivanje
radnog odnosa sukladno opéem propisu o radu i posebne uvjete kada je tako propisano.

(2) Posebni uvijeti za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi odgojno-obrazovnih radnika
(odgojitelj, stru¢ni suradnik: pedagog, psiholog, logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog
te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica) su odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja i
zdravstvena sposobnost.

(3) Odgovarajuéa vrsta i razina obrazovanja za odgojno-obrazovne radnike Ustanove
propisani su Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju i podzakonskim aktima.

(4) Odgovaraju¢u vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu
obrazovanja ostalih radnika u djecjem vrti¢u pravilnikom propisuje ministar nadlezan za obrazovanje.

(5) Kada su zakonom ili drugim propisom za obavljanje pojedinih poslova utvrdeni posebni
uvjeti, radni odnos moZe se zasnovati samo s osobom koja ispunjava te uvjete.

(6) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 2. ovoga Clanka osigurava radnik do izbora.



Zapreke za zasnivanje radnog odnosa

Clanak 17.

(1) Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena na kaznu
zatvora za neko od kaznenih djela navedenih u clanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

(2) Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka.

(3) Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomocno osudena za neko
od prekrsajnih djela nasilnickog ponasanja osim ako je nastupila rehabilitacija prema posebnom
zakonu.

(4) Radni odnos u Ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovog clanka.

(5) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi iz stavka 1. i 3. ovog
¢lanka dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u evidenciji pravomoc¢no
osudenih osoba, a to uvjerenje ravnatelj Ustanove pribavlja po sluzbenoj duznosti.

(6) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. i 4. ovog Clanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog
suda da se protiv osobe ne vodi istraga, da nije podignuta pravomocna optuznica ili optuzni prijedlog
i da za osobu nije izrecena nepravomocna osudujuca presuda za kaznena i prekrSajna djela za koja
je zaprijeCena novcana kazna ili kazna zatvora.

(7) Ako osoba u radnom odnosu u Ustanovi bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih
djela iz stavka 1. ovoga clanka ili neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga ¢lanka, Ustanova ¢e
otkazat ugovor o radu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(8) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi
pokrenut i vodi se kazneni postupak za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrsajni
postupak za neko od prekrsajnih djela iz stavka 3. ovoga clanka, udaljit ée osobu od obavljanja
poslova sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.

(9) Osoba koja je pravomoc¢no osudena, odnosno protiv koje je pokrenut kazneni postupak
za neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovoga clanka ili prekrsajni postupak za neko od prekrsajnih
djela iz stavka 3. ovoga Clanka, ne mozZe obavljati poslove u Ustanovi niti kao vanjski suradnik
Ustanove

(10) U Ustanovi ne mogu raditi ni osobe kojima je izreCena zabrana rada ili im je prestao
radni odnos zbog nezakonitog i/ili neprofesionalnog postupanja na Stetu prava i interesa djece.

(11) Radni odnos u Ustanovi ne moze zasnovati osoba koja ima izreCenu mjeru za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu.

(12) Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa pribavlja kandidat te ih
prilaZe kod prijave za radno mjesto.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 18.
(1) Radni odnos u Ustanovi zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
(2) Odluku o objavi natjeCaja donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.
(3) Odluku o zasnivanju radnog odnosa donosi Upravno vije¢e na prijedlog ravnatelja.
(4) Natjecaj iz stavka 1. ovoga Clanka raspisuje Upravno vijece.

(5) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Ustanove.

(6) Rok za primanje prijava kandidata ne moZe biti kraéi od 8 dana.

(7) Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvijete iz Clanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja



radnog odnosa na osnovi ponovljenoga natjecaja radni se odnos moze zasnovati s osobom koja ne
ispunjava propisane uvjete.

(8) Ako se na natjecaj za poslove odgoijitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz Clanka 24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja je
zavrsila uciteljski studij na nacin i uz uvjete utvrdene odredbama predmetnog zakona.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 19.
Iznimno, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o radu bez natjecaja, odlukom ravnatelja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja,
ali ne dulje od 60 dana,

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom trajanju

- u slucaju izmjene ugovora o radu radnika koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

- kad odgojno-obrazovni i ostali radnici koji imaju zasnovan radni odnos na neodredeno
vrijeme u jednom vrticu, iz opravdanih razloga koje utvrduju upravna vijeéa djecjih vrti¢a, u drugom
djecjem vrti¢u zasnivaju radni odnos ¢ime zamjenjuju mjesto rada.

Clanak 20.
(1) Natjecaj iz ¢lanka 18. sadrzi:
. puni naziv i sjediste Ustanove
. naziv radnog mjesta ili vrstu rada na koji ¢e se sklopiti ugovor o radu
. uvjete koje osobe prijavljene na natjecaj trebaju ispunjavati
. isprave koje se trebaju dostaviti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta iz tocke 3.
5. rok za dostavu prijave na natjecaj.

(2) Pored podataka iz stavka 1. ovoga c¢lanka u natjecaju mora biti jasno istaknuto da se za
oglaseno radno mjesto mogu javiti osobe oba spola.
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Odluka Upravnog vijec¢a o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 21.

(1) Odluku o zasnivanju radnog odnosa temeljem objavljenog natjeCaja donosi Upravno
vijece na prijedlog ravnatelja.

(2) Ravnatelj Ustanove predlaze Upravnom vije¢u zasnivanje radnog odnosa s osobom koja
ispunjava uvjete natjeCaja odnosno s drugom odgovaraju¢om osobom ako se na natjecaj nije
prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.

(3) Ako Upravno vije¢e ne prihvati prijedlog ravnatelja za zasnivanje radnog odnosa s
predlozenom osobom ravnatelj moze predloZiti zasnivanje radnog odnosa s drugom odgovaraju¢om
osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja i za koje se moze
predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.

(4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moze predmnijevati da e kvalitetno obavljati poslove za koje je objavljen
natjecaj, ravnatelj moZe odluciti da se natjecaj ponovi.

(5) Ako se na raspisani natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, radni odnos se moze zasnovati s osobom koja ne ispunjava
propisane uvjete.



(6) S osobom iz stavka 5. ovoga clanka zakljucuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do
popune radnog mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom koja ispunjava propisane uvjete,
ali ne dulje od pet (5) mjeseci.

(7) Ako se na natjecaj za poslove odgoijitelja ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz ¢lanka 24.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, radni se odnos moze zasnovati s osobom koja je
zavrsila uciteljski studij (nestrucna osoba) na nacin i uz uvjete utvrdene odredbama predmetnog
Zakona.

(8) Ako osoba iz prethodnog stavka u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa
ne stekne kvalifikaciju odgojitelja prestaje joj radni odnos te se ne moZe vise zaposliti u sustavu
predskolskog odgoja i obrazovanja.

(9) Ravnatelj sklapa ugovor o radu s izabranim kandidatom u skladu s ¢lankom 12. ili mu
izdaje potvrdu o sklopljenom ugovoru o radu u skladu s ¢lankom 13. ovoga Pravilnika.

Izbor ravnatelja

Clanak 22.

(1) Izbor ravnatelja vrSi se na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece u skladu
s odredbama zakona i Statuta Ustanove. Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Ustanove.

(2) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete iz Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Obavijest o izboru kandidata

Clanak 23.

(1) Obavijest o izboru kandidata temeljem objavljenog natjeCaja objavljuje se na mreznim
stranicama Ustanove.

(2) Kandidati koji nisu izabrani mogu svoju dostavljenu dokumentaciju podi¢i osobno ili
zatraziti povrat dokumentacije postom.

Provjera radnikovih sposobnosti
Radna sposobnost

Clanak 24.

(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i strucne
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.

(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga Clanka moZe se provoditi
testiranjem, odredivanjem osobi da obavi neki posao ili razgovorom.

Clanak 25.
(1) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz ¢lanka 24. ovoga Pravilnika obavlja ravnatelj
odnosno povjerenstvo ili radnik Ustanove kojega ravnatelj za to ovlasti.
(2) Povjerenstvo odnosno radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavlja ravnatelju pisano izvjesce
0 obavljenom postupku izbora s prijedlogom odabira kandidata.



Zdravstvena sposobnost

Clanak 26.

(1) Radnik ne moZe stupiti u radni odnos za obavljanje poslova u podcentru predskolskog
odgoja (u daljnjem tekstu:PPO) prije obavljenog zdravstvenog pregleda prema Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti.

(2) Radnik ne smije obavljati poslove na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada prije
obavljenog zdravstvenog pregleda kod specijaliste medicine rada s kojim ustanova ima sklopljen
ugovor, a sukladno Zakonu o zastiti na radu i Pravilniku o poslovima s posebnim uvjetima rada.

(3) Zdravstvena sposobnost za rad u Ustanovi kao i posebna zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuCivo uvjerenjima ovlastenih
zdravstvenih tijela odnosno ustanova.

(4) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova radnika se
moZe uputiti na lijecnicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Ustanova.

(5) Provjeru radne odnosno zdravstvene sposobnosti radnika obavlja odabrano zdravstveno
tijelo odnosno ustanova s kojom ustanova ima sklopljen ugovor.

Probni rad

Clanak 27.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moZze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad i vrijeme njegova trajanja utvrduje se u trajanju od 3 mjeseca odnosno
u skladu s odredbama Kolektivhog ugovora.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga €lanka probni rad ne moZe se ugovoriti u slucaju sklapanja
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima prema ¢lanku 123. stavku 1. Zakona o radu.

(4) Pri ugovaranju probnog rada kod sklapanja ugovora o radu na odredeno vrijeme, trajanje
probnog rada mora biti razmjerno ocCekivanom trajanju ugovora o radu i vrsti poslova koje radnik
obavlja.

Clanak 28.

(1) Ravnatelj Ustanove imenuje Povjerenstvo za pracenje rada i provjeru strucnih i radnih
sposobnosti radnika na probnom radu.

(2) Povjerenstvo iz stavka 1. ovoga Clanka ima tri ¢lana.

(3) Clanovi povjerenstva iz stavka 1.ovoga dlanka moraju imati najmanje isti stupanj i istu
vrstu strucne spreme kao i radnik cije se radne i strucne sposobnosti prate.

(4) U slucaju opravdane odsutnosti radnika koji se prati u probnom radu (privremena
nesposobnost za rad, placeni dopust i sl.) produzuje se probni rad za onoliko vremena koliko je
radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a ukupno trajanje probnog rada prije i
nakon prekida ne moZze biti duze od ugovorenog probnog rada.

(5) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno oCekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 29.
(1) Ravnatelj je duzan izvijestiti radnika o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada
najkasnije zadnjeg dana probnog rada.
(2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi.

(3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu..



(4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz
otkazni rok od 7 dana, racunajuéi od dana isteka probnog roka.

(5) Ako ravnatelj radniku ne dostavi Odluku o otkazu ugovora o radu najkasnije zadnjeg dana
probnog rada, smatrat ¢e se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

II1. PRIPRAVNIK

Clanak 30.

(1) Pripravnik je osoba koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala.

(2) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.

(3) Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi najmanje srednja strucna
sprema.

(4) Ako to posebnim propisima nije drukcije utvrdeno, pripravnicki staZz ne moze trajati dulje
od:

- tri mjeseca za radna mjesta za koja se trazi srednja stru¢na sprema,

- Sest mjeseci za radna mjesta za koja se traZi visa strucna sprema stecena prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrsen strucni studij ili preddiplomski sveucilisni studij,

- dvanaest mjeseci za radna mjesta za koja se trazi visoka struna sprema prema ranije
vaze¢im propisima, odnosno zavrSeni preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij.

(5) Pripravniku se odreduje struc¢na osoba - mentor koja e pratiti njegov rad i urucuje plan
i program pripravnickog staza.

(6) Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust prije prvog polaganja stru¢nog ispita na nacin
kako je utvrdeno clankom 64. ovoga Pravilnika.

Pripravnik odgojitelj i strucni suradnik

Clanak 31.

(1) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i strucni suradnik koji se
zaposljava bez radnog iskustva u struci.

(2) Pripravnikom se smatra i osoba Cije je radno iskustvo u zanimanju za koje se Skolovala
krace od trajanja pripravnickog staza, s time da se u pripravnicki staz uracunava dosadasnje radno
iskustvo.

(3) Pripravnik u predskolskom odgoju i obrazovanju je odgojitelj i strucni suradnik koji obavlja
pripravnicki staz i polaZe strucni ispit temeljem sklopljenog ugovora o stru¢nom osposobljavanju ili
sporazuma s Ustanovom, bez zasnivanja radnog odnosa.

(4) Pripravnicki staz odgojitelja i stru¢nog suradnika moze se obaviti putem donesenih mjera
aktivne politike zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Clanak 32.

(1) Pripravnicki staz traje godinu dana.

(2) Nakon isteka pripravnickog staza pripravnik (odgojitelj i strucni suradnik) koji je u
Ustanovi zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme dulje od dvije godine,
duZzan je poloziti strucni ispit u roku godine dana od dana kad mu je istekao pripravnicki staz.

(3) Pripravniku koji ne poloZi strucni ispit u roku iz stavka 2. ovoga clanka, radni odnos
prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga clanka, pripravniku koji nakon prvog pokusaja ne polozi
strucni ispit u drugom roku, radni odnos prestaje istekom posljednjeg dana roka za polaganje
strucnog ispita.



(5) Rok iz stavka 2. ovoga Clanka produzuje se u slucajevima i na vrijeme sukladno
odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 33.

(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i polozen strucni ispit u sustavu
odgoja i obrazovanja ili izvan njega, radni odnos na poslovima odgojitelja i stru¢nog suradnika,
zasniva uz uvjet polaganja razlikovnog djela strucnog ispita za rad u predskolskom odgoju pri ¢emu
nema status pripravnika.

(2) Radnik iz stavka 1. ovog clanka duzan je poloziti razlikovni dio stru¢nog ispita u roku od
godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa.

(3) Radniku koji ne polozi strucni ispit u roku iz stavka 2. ovoga clanka, radni odnos prestaje
istekom posljednjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.

(4) Osoba iz Clanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odnosno Clanka 18. stavka 8. i
¢lanka 21. stavka 7. ovoga Pravilnika koja nije polozila strucni ispit za ucitelja duzna je poloziti strucni
ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.

Clanak 34.

Na staziranje pripravnika i polaganje strucnog ispita primjenjuju se odredbe zakona i
provedbenih propisa donesenih prema odredbama toga zakona.

Strucno osposobljavanje

Clanak 35.

(1) U skladu s vaZeéim propisima na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa kao i na druge mjere stjecanja prvog radnog iskustva-pripravnistva u javnim sluzbama mogu
se primiti i ostali radnici neovisno o vrsti i razini obrazovanja sukladno mjerama aktivne politike
zaposljavanja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno druge drZavne institucije.

(2) S osobom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj sklapa pisani ugovor kojim su odredena
prava i obveze osobe koja se strucno osposobljava za rad i Ustanove.

IV. STRUCNO USAVRSAVANIE I PROMICANJE U POLOZAINA ZVANJA

Clanak 36.

(1) Odgoijitelji, stru¢ni suradnici, ravnatelj i zdravstvene voditeljice obvezni su strucno se
usavrsavati sukladno propisima.

(2) Odgoijitelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati i stjecati polozajna zvanja:
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

(3) Osobama iz stavka 2. ovoga clanka produljuje se rok na koji su izabrani u odgovarajuée
zvanje sukladno odredbama zakona.

(4) Postupak nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje polozajnih zvanja propisuje
pravilnikom ministar nadleZan za obrazovanje.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 37.
(1) Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
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(3) Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati.

(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

(5) Ravnatelj Ustanove duzan je razmotriti zahtjev radnika koji u Ustanovi ima sklopljen
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za
puno radno vrijeme, ako u Ustanovi postoje moguénosti za takvu vrstu rada.

(6) Ravnatelj Ustanove moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom najduZe do 8 sati
tjedno.

Dodatan rad radnika

Clanak 38.

(1) Ravnatelj Ustanove moze sklopiti ugovor o dodatnom radu s radnikom koji je zaposlen i
radi u punom radnom vremenu kod drugog poslodavca (dalje u tekstu: mati¢ni poslodavac), odnosno
radi u nepunom radnom vremenu kod vise matic¢nih poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno
vrijeme 40 sati tjedno.

(2) Radnik moZe raditi u dodatnom radu u Ustanovi na temelju ugovora o dodatnom radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme u skladu s odredbama zakona.

(3) S radnikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o zastiti
na radu, radnikom koji radi u skra¢éenom radnom vremenu iz ¢lanka 64. Zakona o radu te radnikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staZ osiguranja racuna s povecanim trajanjem
Ustanova ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(4) Radnik koji ¢e raditi u dodatnom radu duzan je prije pocetka rada u Ustanovi ili kod
drugog poslodavca pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru
o dodatnom radu s drugim poslodavcem.

(5) Ustanova, kao maticni poslodavac, moze pisanim putem zatraZiti od radnika da prestane
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Ustanovi, a u tom je slucaju radnik duzan
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca

(6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom
radu, duzan mu je omoguciti koriStenje godiSnjeg odmora u istom tjednu u kojem godisnji odmor
koristi kod mati¢nog poslodavca

(7) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od
osam sati tjedno, osim u slu¢aju nejednakog rasporeda tjednog radnog vremena u dodatnom radu
koje smije biti duZze od osam sati tjedno, ali ne duze od 16 sati tjedno, ukljucujuéi i prekovremeni
rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Ustanovi pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku za takav rad duZi od osam sati tjedno.

(8) Ako je za stjecanje prava iz radnog odnosa vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
istim poslodavcem, razdoblja rada u dodatnom radu smatrat ¢e se radom u punom radnom vremenu.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 39.

(1) Ustanova ée sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu.

(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Ustanove o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.

(3) Ako radnik s kojim je sklopljen ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod jo$
jednog ili viSe poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima pokusati dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
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(4) Ravnatelj moze radniku koji radi u nepunom radnom vremenu, rasporediti radne obveze
u manje od 5 radnih dana u tjednu.

Clanak 40.

Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na odmor izmedu dva uzastopna radna dana, tjedni odmor, trajanje godisnjeg
odmora i placenog dopusta odnosno prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Ustanovi.

Clanak 41.

(1) Ravnatelj je duzan razmotriti zahtjev radnika koji radi puno radno vrijeme za promjenu i
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Ustanovi postoje
mogucnosti za takvu promjenu rada.

(2) Promjeni ugovora o radu prema stavku 1. ovoga clanka ne prethodi objava natjecaja iz
¢lanka 18. ovog Pravilnika osobito ukoliko se radi o radniku koji sa Ustanovom ima sklopljen ugovor
o radu na neodredeno vrijeme.

Raspored radnog vremena
Clanak 42.

(1) Radno vrijeme radnika moze se rasporediti u jednakom odnosno nejednakom trajanju po
danima, tjednima odnosno mjesecima.

(2) Raspored radnog vremena utvrduje ravnatelj pisanim rjeSenjem odnosno odlukom uz
obvezu savjetovanja s radnickim vije¢em, ako raspored radnog vremena nije odreden propisom,
kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom sklopljenim izmedu Ustanove i radnickog vijeca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu.

(3) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnika najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sluCaju hitne potrebe za drugacijim
rasporedom.

Clanak 43.

Godisnjim planom i programom rada utvrduje se struktura radnog vremena odgojno-
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

Clanak 44.
(1) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

(2) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno, a u iznimnim okolnostima
dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva.

Clanak 45.

(1) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka
tog vremena.

(2) Radnik za trajanja radnog vremena moze napustiti mjesto rada u Ustanovi samo uz
dopustenje ravnatelja, osim u slucaju koriStenja stanke radnika kojima to priroda posla dopusta.

(3) U Ustanovi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s
pozitivnim propisima.
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Preraspodjela radnog vremena

Clanak 46.

(1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme
moZe se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja radnik radi duze, a tijekom drugoga
razdoblja krace od ugovornog radnog vremena.

(2) Prosjecno radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 1. ovoga ¢lanka ne smije
biti duZe od ugovorenog radnog vremena.

(3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

(4) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZze od cetrdeset i osam (48) sati
tjedno, s tim da se u preostalom razdoblju, tjednim radnim vremenom kraéim od Cetrdeset sati
osigura da radnik prosjecno ne radi duze od Cetrdeset sati tjedno.

(5) Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili nepunog
radnog vremena ne moze trajati duze od 12 neprekidnih mjeseci.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota, radnik koji radi s polovicom punog
radnog vremena, koji radi s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta ili radi s
polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise
poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Prekovremeni rad

Clanak 47.
(1) O prekovremenom radu odlucuje ravnatelj.

(2) Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat neposrednog rada odgojitelja i odgojitelja rehabilitatora duzi od broja
propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada ostalih radnika
duzi od osam 8 sati dnevno, kao i svaki sat rada subotom, nedjeljom, blagdanom i praznikom.

(3) Ravnatelj moze uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika te u drugim slucajevima prijeke
potrebe.

(4) U slu¢aju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani zahtjev poslodavca
raditi duze od punoga radnog vremena najvise do deset (10) sati tjedno.

(5) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duZe od pedeset (50) sati mjesecno
niti duze od 180 sati godisnje.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom
vremenu kod viSe poslodavaca te radnik kojemu ukupno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i ima s
drugim poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sati tjedno, moze raditi
prekovremeno samo uz pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku, osim u slucaju vise sile.

(7) Ako radnik u ustanovi radi prema ugovoru o dodatnom radu ravnatelj mu ne smije naloziti
prekovremeni rad, osim u slucaju vise sile.

Clanak 48.

Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja da prije poCetka prekovremenog
rada izda radniku pisani zahtjev, ravnatelj je duzan usmeni zahtjev pisano potvrditi u roku od sedam
(7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.
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Rad na izdvojenom mjestu rada

Clanak 49.

(1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja
od kuée ili u drugom prostoru, a koji nije prostor poslodavca, na temelju dogovora radnika i
poslodavca.

(2) Rad na izdvojenom mjestu rada obavlja se prema odredbama Zakona o radu, u slucaju
nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog
incidenta i sli¢nih pojava.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga Clanka rad na izdvojenom mjestu rada nije moguc za
obavljanje poslova koji su zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada odnosno poslova
na kojima, ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu, radnika nije moguce zastititi od
Stetnih utjecaja.

VI. ODMORI I DOPUSTI
Stanka

Clanak 50.

(1) Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju trideset (30) minuta.

(2) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga €lanka ubraja se u radno vrijeme.

(3) Vrijeme i nacin koristenja stanke odreduje ravnatelj u skladu sa ¢lankom 42. ovoga
Pravilnika.

(4) Radnici u neposrednom odgojno-obrazovhom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s
djecom zbog stanke.

(5) Ako priroda posla ne omogucava koriStenje stanke u toku rada (odgojno-obrazovni
radnici), Poslodavac ¢e radniku to vrijeme uracunati u radno vrijeme u okviru ukupnog godiSnjeg
zaduzenja utvrdenog Godisnjim planom i programom Ustanove.

(6) Kada radni proces ne dopusta prekid rada zbog koristenja stanke, ostalim radnicima ¢e
se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta.

Dnevni odmor

Clanak 51.

Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja od
dvadeset i Cetiri (24) sata.

Tjedni odmor

Clanak 52.
(1) Dani tjednog odmora radnika su subota i nedjelja.

(2) Radnik ima pravo na tjedni o dmor u trajanju od Cetrdeset i osam (48) sati
neprekidno.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora ostvaruje
pravo na zamjenski tjedni odmor tijekom sljedeceg tjedna.

(4) Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti zamjenski tjedni odmor na nacin iz stavka
3. ovoga Clanka, moze ga koristiti naknadno u dogovoru s ravnateljem Ustanove.
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Godisnji odmor

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od najmanje Cetiri tjedna, odnosno
dvadeset (20) radnih dana za svaku kalendarsku godinu.
(2) Prava na godisnji odmor odnosno isplate naknade umjesto koristenja godisnjeg odmora
radnik se ne moZe odredi niti mu se moze uskratiti.

(3) U trajanje godisnjeg odmora ne uracunavaju se dani tjiednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom te razdoblje privremene nesposobnosti radnika za rad utvrdene od

ovlastenog lijecnika.
Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora

Clanak 54.
U odnosu na ¢lanak 53. stavak 1. ovoga Pravilnika, radnik ostvaruje dodatan broj radnih dana
godisnjeg odmora prema sljedeéim kriterijima:
a) prema strucnom znanju potrebnom za obavljanje poslova radnog mjesta na koje je radnik
rasporeden:
- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vazeé¢im propisima/ uvjet magistra struke ili

StrUCNOQ SPECIHANISLE .......cuuureerreieiririr i s e e e e e e e e e e e e s ssasanne e e e e e e e e e e easees 4 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjet VSS prema ranije vazedim propisima/ uvjet sveudilidnog ili struénog
9]V 0 1 B 0 12 T OSSPSR 3 radna dana
- radna mjesta za koje je uvjet SSS, VKV i KV..cceeoiiiiiii e s s e rrnns s ee e 2 radna dana
- radna mjesta za koje je Uvjet PKV i NKV..........c.oooiuniiireerrsnse s s es s ses s s e e e mmnaen e 1 radni dan.

b) prema duzini radnog staZa:

=00 5d0 10 GOAING ...cviiiiieiie e srrss sttt enaeereesnee e 2 radna dana
=00 10 dO 14 gOAING ....ooiueiiiiiiiee et 3 radna dana
=00 15d0 19 gOdIiNG ..o 4 radna dana
=00 20 d0 24 gOAING ....ooeiiiiieee et 5 radnih dana
=00 25 d0 29 gOAING ....ooviieiiecie e e 6 radnih dana
=00 30 d0 35 gOdING ....ooviieiieciie e e 7 radnih dana
- 5@ ViSE 00 35 gOING .....ooveviiiiiceiciec e 8 radnih dana

C) posebni socijalni uvjeti

- roditelj, posvoijitelj ili skrbnik s jednim maloljetnim djetetom .........ccovvuiiiiiiiinnnnns 2 radna dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete.........ccccceeueee. 1 radni dan
- samohranom roditelju djeteta do 15 goding ...........cccco v irrmrrrnrreses 1 radni dan

- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s teSko¢ama u razvoju, bez obzira na ostalu

........................................................................................................................... 3 radna dana
0 1Y0) 0 SISY- W1 0172= 1 [ [ = o)1 TR 2 radna dana

d) prema uvjetima rada
- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada......cccccceveeriiiieceiiiisssnnns 2 radna dana
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Clanak 55.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze biti duze od Sest tjedana odnosno trideset (30)
radnih dana za svaku kalendarsku godinu.

Pravo na puni godisnji odmor

Clanak 56.

Radnik koji se prvi put zaposli stje¢e pravo na godisnji odmor propisan ¢lankom 53. stavkom
1. i ¢lankom 54. ovoga Pravilnika nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada u Ustanovi.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 57.
(1) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na puni godisnji odmor propisan ¢lankom
56. stavkom 1. ovoga Pravilnika ima pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju od jedne
dvanaestine (1/12) godiSnjeg odmora za svaki mijesec trajanja radnog odnosa.

(2) Razmjerni godisnji odmor racuna se na nacin da se radniku odredi broj dana punog
godisnjeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 i
pomnozi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora.

(3) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga clanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca rada zaokruzuje se na cijeli mjesec.

(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedeée kalendarske godine.

(5) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa.

(6) Iznimno, stavak 5. ovoga clanka ne primjenjuje se u slucaju prestanka ugovora o radu
radi ostvarivanja prava radnika na mirovinu.

Naknada za neiskoristeni godiSnji odmor

Clanak 58.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti ili djelomi¢no, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisSnjeg odmora..
(2) Naknada iz stavka 1. ovoga Clanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriStenog
godisnjeg odmora.

Koristenje godiSnjeg odmora u dijelovima

Clanak 59.

(1) Radnik moze koristiti godisnji odmor u pravilu u 2 dijela, osim ako se s ravnateljem
drukcije ne dogovori.

(2) U slucaju iz stavka 1. ovog clanka radnik mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje deset (10) radnih dana neprekidno, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od deset (10) radnih dana i mora
se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
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Prenosenje godiSnjeg odmora u sljedecu kalendarsku godinu

Clanak 60.

(1) Godisnji odmor odnosno neiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u tekuc¢oj kalendarskoj godini
radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(2) Radnik ne moze u iduéu godinu prenijeti dio neiskoriStenog godisnjeg odmora ako mu je
u tekucoj kalendarskoj godini omoguceno koristenje toga dijela godisnjeg odmora.

(3) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvoijiteljskog dopusta
te dopusta radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

(4) Iznimno od stavka 3. ovoga ¢lanka godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg odmora koji
radnik zbog koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege
djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo koristenje Ustanova nije
omogucila do 30. lipnja slijedeée kalendarske godine, radnik ima pravo koristiti do kraja kalendarske
godine u kojoj se vratio na rad.

Vrijeme i raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 61.
(1) Raspored (plan) koristenja godisnjih odmora donosi ravnatelj.

(2) Pri odredivanju rasporeda koristenja godisSnjeg odmora Poslodavac je duzan uzeti u obzir
potrebe organizacije rada i voditi raCuna o potrebama i Zeljama radnika.

(3) Raspored (plan) koriStenja godisnjih odmora, uz prethodno savjetovanje s Radnickim
vije¢em / sindikalnim povjerenikom, ravnatelj treba donijeti najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

(4) Dva puta po jedan dan godisnjeg odmora radnik ima pravo koristiti po Zelji pod uvjetom
da ravnatelja ili osobu koju on ovlasti obavijesti najmanje tri dana prije koristenja, osim ako to
opravdani razlozi na strani poslodavca to onemogucuju.

Obavijest (odluka) o koristenju godisnjeg odmora

Clanak 62.

(1) Obavijest (odluka) o rasporedu i trajanju godiSnjeg odmora dostavlja se svakom radniku
na radnom mjestu najmanje 15 dana prije koriStenja istog.

(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest (odluka) iz stavka 1.
ovoga Clanka dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.

Prekid godisnjeg odmora

Clanak 63.

(1) Ravnatelj moZe zbog osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova donijeti odluku o
odgoditi odnosno prekidu godiSnjeg odmora.

(2) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom odnosno prekidom
koriStenja godiSnjeg odmora.
(3) Troskovima iz stavka 2. ovoga Clanka smatraju se putni i drugi troskovi.

(4) Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku prekida, kao
i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja do visine neoporezivog iznosa.

(5) Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno
prekida godisnjeg odmora, Sto dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.
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(6) Koristenje godisnjeg odmora koje je prekinuto, radnik moze u istoj kalendarskoj godini
nastaviti koristiti nakon prestanka razloga sprije¢enosti.

(7) Radnik je duzan vratiti se na rad u skladu s odlukom o koristenju godiSnjeg odmora, bez
obzira koliko dana neiskoristenog godiSnjeg odmora mu je preostalo.

(8) Radniku se mora omoguditi naknadno koriStenje odnosno nastavljanje koristenja
godisnjeg odmora.

(9) O novom vremenu i rasporedu koristenja prekinutog godisnjeg odmora odlucuje ravnatelj
posebnom odlukom.

Placeni dopust
Clanak 64.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine do najvise 10
radnih dana za sljedece slucajeve:

1) sklapanje braka ili sklapanje Zivotnog partnerstva......cccceeeeeeeeeenniiicccsssssssssnnnnns 5 radnih dana
2) rodenje djeteta ili posvojenje djeteta.....uiriiiiiiimrise e 5 radnih dana
3) smrti Clana uze obitelji (dijete, supruznik, Zivotni partner, roditelji, brat, sestra, pastorak,
posvojenik, unuk, 0CUh, MACENA)..........c..cci it e e 5 radnih dana
4) smrt ¢lana Sire obitelji (djed, baka, roditelji supruznika) ...............cceevvvvrnnnnneeeeeeeens 2 radna dana
5) SEIADE  eeeiiiii e e 2 radna dana
6) teSke bolesti uZzeg €lana ObILElji ...uurreeerrrririiiiiiiiii i ——— 3 radna dana
7) proglasenja elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnika............... 3 radna dana
8) sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama............ccceeviiiiiiiiiiineenic e, 1 radni dan
9) polaganje struc¢nog ispita odgojno-obrazovnih radnika (prvi put).......ccceeseeeeeeeee 10 radnih dana
10) polaganje strucnog ispita ostalih radnika ................c.cccoersvvnmreensssssssneeessssnnnna. 5 radnih dana
11) dobrovoljno darivanje krvi (za svaki put)........ccceevieeiiiiiiiincini e 2 radna dana
12) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne
1AV 01 o PP 2 radna dana
13) NA POZIV SUAA werruuniierrrnnnisiiersssssssssssssssssss s s rrssas s s s e srasss s aneseeesaeesneeeseeesnneennn 1 radni dan

(2) Odluku o placenom dopustu uz pisani, dokumentirani zahtjev radnika donosi ravnatelj.

(3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje
plaéenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

(4) Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i
neradni dani utvrdeni zakonom.

(5) Iznimno, radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka, neovisno o broju dana plaéenog dopusta koje je tijekom iste godine iskoristio po
drugim osnovama.

(6) U slucaju teske bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga ili
djeteta, zaposlenik ne mora koristiti sve dane pla¢enog dopusta odjednom ve¢ moze koristiti
pojedinacne dane prema dogovoru s Poslodavcem.

(7) Dobrovoljni darivatelj krvi ima pravo na placeni dopust za svako dobrovoljno davanje krvi,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama, a za
svako dobrovoljno darivanje krvi kao prvi dan plaéenog dopusta racuna se dan kad je radnik dao krv
te prvi sljededi radni dan, a u slucaju nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon
darivanja krvi, dani plaéenog dopusta mogu se koristiti naknadno u dogovoru s Poslodavcem.

(8) Pod darivanjem krvi iz stavka 1. to¢ke 7. ovoga Clanka smatra se i darivanje krvnog
sastojka za pripremu krvnog pripravka namijenjenog za transfuzijsko lijecenje, koje se provodi prema
pozivu koji je ovlastena ustanova, u skladu s posebnim propisom, uputila osobno davatelju krvi.
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(9) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije Stete
nastale na imovini radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene Stete.

(10) Pod pojmom dijete, u smislu ovoga Clanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

Clanak 65.

(1) Radnik moZze koristiti placeni dopust iskljuCivo u vrijeme nastupa ili neposredno nakon
nastanka okolnosti na temelju kojih stje¢e predmetno pravo, uz pisanu zamolbu.

(2) Ako okolnost iz ¢lanka 64. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moze ostvariti pravo na plaéeni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

(3) Ako okolnost iz ¢lanka 64. stavka 1. za smrtni slucaj, nastupi u vrijeme kada radnik koristi
godisnji odmor, radnik ima pravo na placeni dopust s time da se godisnji odmor prekida, a po
prestanku koristenja plaéenog dopusta radnik moze nastaviti koristiti godisnji odmor samo uz
suglasnost ravnatelja.

Neplaceni dopust

Clanak 66.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaéeni dopust.
(2) Neplaceni dopust do najvise 30 dana tijekom kalendarske godine odobrava ravnatelj u
slu¢ajevima:
- njege Clana uZe obitelji,
- izgradnje ili popravka kuce ili stana,
- lijecenja na vlastiti trosak,
- Skolovanje
- zbog drugih osobnih potreba.

(3) Neplaceni dopust u slucajevima iz stavka 2. ovoga Clanka u trajanju viSe od 30 se
odobrava uz suglasnost Upravnog vijeca.

(4) Kod razmatranja zahtjeva za neplaceni dopust potrebno je voditi raCuna o naravi posla,
potrebama, obvezama i interesima Ustanove.

(5) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.

(6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

(7) U odluci o odobravanju neplaéenog dopusta radniku se obavezno navode pravne
posljedice neplacenog dopusta (odjava sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja).

(8) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplacenom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Ustanovu, ravnatelj mu treba sukladno odredbama ovog Pravilnika otkazati ugovor o radu.

VII. ZASTITA 2IVOTA, ZDRAVLIA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA RADNIKA
Zastita zdravlja radnika

Clanak 67.

(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja bitno
umanjuje njegovu radnu sposobnost, radnik ée se uputiti na prosudbu radne sposobnosti kod
ovlastenog tijela medicine rada s kojim je Ustanova sklopila ugovor.

(2) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog clanka, otkazat ¢e se ugovor o radu
izvanrednim otkazom zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.

19



Obveze poslodavca u zastiti Zivota, zdravlja i sigurnosti radnika

Clanak 68.

(1) Ustanova ima obvezu osigurati uvjete rada kojima Ce se stititi zdravlje i omoguciti siguran
rad radnika.

(2) U svezi sa stavkom 1. ovoga ¢lanka Ustanova ¢e odrzavati prostorije, uredaje, opremu,
alat, sredstva i pomagala, mjesto rada i pristup mjestu rada te primjenjivati mjere zastite zdravlja i
sigurnosti radnika i djece te osposobiti radnike za rad na siguran nacin.

(3) Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koje obavlja radnik i osposobiti
ga za rad na siguran nacin.

Clanak 69.
(1) Radnik je duzan pridrZavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.

(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u
Ustanovi.

Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti

Clanak 70.

(1) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan izvijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuie ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot i zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovorenih poslova dolazi u obzir.

(2) Odgovornost za propustanje obveze iz stavka 1. ovoga ¢lanka snosi radnik.
Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 71.

(1) Ravnatelj Ustanove ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce, rodenja ili dojenja djeteta kao ni traZiti bilo kakve podatke o njenoj trudnodi.

(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama zakona
te ostalim posebnim propisima.

Osiguranje radnika od posljedica nesretnog slucaja

Clanak 72.

Poslodavac kolektivno osigurava radnike od posljedica nesretnog sluCaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

Zastita radnika kod smanjenja radne sposobnosti ili neposredne opasnosti od nastanka
smanjenja radne sposobnosti

Clanak 73.

(1) Ako ovlastena osoba, odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji smanjenje radne
sposobnosti, smanjenje radne sposobnosti uz djelomicni gubitak radne sposobnosti ili neposredna
opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti, poslodavac je duzan ponuditi radniku sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je on radno sposoban i koji moraju sto je viSe moguce
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Ponuda drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka mora biti u pisanom obliku.
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