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savjetovanja sa sindikalnim 
donijelo je 
 

PRAVILNIK  O  RADU 
  

 
 

 
 

 

 
diskriminacije te druga pitanja vezana uz radni odnos radnika zaposlenih u ustanovi. 
 

 
 

 
 (1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Ustanovom sklopili ugovor 

 
 
o sklopljenom ugovoru o radu. 
 

 
 (1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 
uputama ili radnim nalozima ravnatelja odnosno drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s 

ati se strukovnih i stegovnih pravila 
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke. 
 

uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu. 
 (3) Prava i obveze radnika i Ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju 

 
 



2 

 
II.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu 
 

 
 (1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 
 
suglase o bitnim uglavcima ugovora. 
  
 (4) Ugovor o radu u ime Ustanove sklapa ravnatelj. 
 
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova. 
 
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (3) Ako 

 
 

 
 

 
 

poslova privremena.  Objektivnim razlozima smatraju se oni koji su oprav
 

 
 

 
tri godine: 
 -  
 - 
koja ispunjava propisane uvjete, 
 - 

 
 

 
 

i obrazovanju. 
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-
-

 - 
 

 - kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, 
 

 -  
 - 

 
 - privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba 
 - drugi razlozi propisani zakonom. 
 

 
 

 
 

stanovi zaposleni na 
 

 
 

 (1) 
 

  
 

 
 

 
 (1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
  
 

 
  
 
popis ili opis poslova 
  
 

 
  
 

 
 
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na 
koje radnik ima pravo 
 9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima. 
 10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 
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 12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren 

enjuju se neposredno. 
 
Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu 
 

 
  
 (2) Ako se 

 
 

 
 
Prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje 
 

 
 

 
 
Izmjena ugovora o radu 
 

 
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada i sukladno zakonskim propisima, kada za to imaju 

interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu. 
 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 
 

 
 

 
 (2) Posebni  uvjeti za zasnivanje  radnog odnosa  u  Ustanovi   odgojno-obrazovnih radnika 

te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica) su odgova
zdravstvena sposobnost. 
 -obrazovne radnike Ustanove 

 
 (4) -obrazovnih  radnika  te  razinu i vrstu  

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



5 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa 

 (1) Radni 

obrazovanju. 
 

 
 

zakonu. 
 

 
 (5) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi iz stavka 1. i 3. ovog 

 
 

 
 

ovanju. 
 (8) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi 

 
 

 niti kao vanjski suradnik 
Ustanove 
  

 
 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. 
 (12) Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa pribavlja kandidat te ih 
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ispunjava propisane uvjete.

 
 

 
 

 
  
 - 
ali ne dulje od 60 dana, 
 - kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana 
 - do punog radnog vremena, s radnikom koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na 

 
 - 

 
 - kad odgojno-

 
 

 
  
  
  
 3. uvjete koje osobe  
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji 

 
  

propisane uvjete. 
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 (6) S 

ali ne dulje od pet (5) mjeseci.
 

Zakona. 
 (8) Ako osoba iz prethodnog stavka u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa 

 
 

 
 
Izbor ravnatelja 
 

 
 

stranicama Ustanove. 
 

 
 
Obavijest o izboru kandidata 
 

 
 
stranicama Ustanove. 
 

 
 
Provjera radnikovih sposobnosti 
 
Radna sposobnost 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
odnosno povjerenstvo ili radnik  Ustanove  kojega  ravnatelj za to ovlasti. 
 
o obavljenom postupku izbora s prijedlogom odabira kandidata. 
 
 
 
 



8 

Zdravstvena sposobnost 

 (1) Radnik ne 

 
 (2) Radnik ne smije obavljati poslove na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada prije 
obavljenog zdravstvenog pregleda kod specijaliste medicine rada s kojim ustanova ima sklopljen 

ebnim uvjetima rada. 
 (3) Zdravstvena sposobnost za rad u Ustanovi kao i posebna zdravstvena sposobnost za 

zdravstvenih tijela odnosno ustanova. 
 

 
 (5) Provjeru radne odnosno zdravstvene sposobnosti radnika obavlja odabrano zdravstveno 
tijelo odnosno ustanova s kojom ustanova ima sklopljen ugovor. 
 
Probni rad 
 

 
  
  
u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora. 
 

 
 

obavlja. 
 

 
 
sposobnosti radnika na probnom radu. 
  
 

 
 

radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a ukupno trajanje probnog rada prije i 
 

 
 

 
 

  
najkasnije zadnjeg dana probnog rada. 
 (2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi. 
 (3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz 
ugovora o radu.. 
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 (4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz 

(5) Ako ravnatelj radniku ne dostavi Odluku o otkazu ugovora o radu najkasnije zadnjeg dana 
 

 
III. PRIPRAVNIK      
 

 
  
  
 
sprema. 
 
od: 
 -  
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

iskustvo. 
 

sporazuma s Ustanovom, bez zasnivanja radnog odnosa. 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 



10 

 

 
 

nema status pripravnika. 
 
godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa. 
 

 
 

ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.  
 

 
 
provedbenih propisa donesenih prema odredbama toga zakona. 
 

 
 

 
 
odnosa kao i na druge mjere stjecanja prvog radnog iskustva-
se primiti i ostali radnici neovisno o vrsti i razini obrazovanja sukladno mjerama aktivne politike 

 
 

 
           

 
 

 
 (1) 

 
 
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika. 
 
zvanje sukladno odredbama zakona. 
 

 
 
V. RADNO VRIJEME 
 
Puno radno vrijeme 
 

 
 (1) Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi iznosi 40 sati tjedno. 
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 (3) Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati. 

tog vremena.
 
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i 
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za 

 
 
tjedno. 
 
Dodatan rad radnika 
 

 
 

je njegovo ukupno radno 
vrijeme 40 sati tjedno. 
 

 
 

 
  

o dodatnom radu s drugim poslodavcem. 
 
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se 
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Ustanovi, a u tom 
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca 
 (6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom 

 
 

rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Ustanovi pisanu izjavu o 
 

 
 

 
Nepuno radno vrijeme 
 

  
 
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu. 
 (2) Pri sklapanju ugovora o radu na 
ravnatelja Ustanove o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.   
 

radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa. 
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u manje od 5 radnih dana u tjednu.

 
 

u Ustanovi. 
 

 
 
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom 
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Ustanovi postoje 

 
 

 
 
Raspored radnog vremena 

  
 
danima, tjednima odnosno mjesecima. 
 

 
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. 
             

rasporedom. 
 

 
 -
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima. 
 

 
  
 
dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva. 
 

 
 
tog vremena. 
 (2) Radnik za 

 
 (3) U Ustanovi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s 
pozitivnim propisima. 
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Preraspodjela radnog vremena 

 (1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme 

 
 

 
 (3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 
 

tjedno,  s tim da se u preostalom razdoblju, tjednim radnim vremenom 
 

 
 

 

 smetnjama u razvoju u skladu s 

poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli 
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. 
 
Prekovremeni rad 
 

 
  
 (2) Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka 
do petka, smatra se svaki sat 
propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada ostalih radnika 

kom. 
 

potrebe. 
 

 
 

 
 (6) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom 

drugim poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sat
 

 
 

 
 

 Ako priroda 
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Rad na izdvojenom mjestu rada 

 (1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja 

poslodavca. 
 

 
 

 
 
VI. ODMORI I DOPUSTI 
 
Stanka 
 

 
 
trajanju trideset (30) minuta. 
  
 
Pravilnika. 
 (4) Radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s 
djecom zbog stanke. 
 -obrazovni 

 
 
se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta. 
 
Dnevni odmor 
 

 
 Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja od 

 
 
Tjedni odmor 
 

 
 (1) Dani tjednog odmora radnika su subota i  nedjelja. 
 (2) Radnik  
neprekidno. 
 (3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora ostvaruje 
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dvadeset (20) radnih dana za svaku kalendarsku godinu. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
   - 

                                  
   - 

                            
   -  
   -  
 
b)  
    - od 5 do 10  
    -  
    -  
    -  
    -  
    -  
    -  
  
c)  
    -  
    - roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete.......................1 radni dan 
    - 
    - 
djecu.......... 
     
    -  
 
    d)  
    -  
 
 
 



16 

 
Ukupno trajanje 

radnih dana za svaku kalendarsku godinu.
 

 
 

               
 

 
 

 
 

 
 

dnog odnosa. 
 

 
 

 
 

 
            (5) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje  pravo na  

 
 
radi ostvarivanja prava radnika na mirovinu. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                      
 

 
 

0) radnih dana i mora 
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radnik mora  
 

 
 

ju  radnik ima pravo iskoristiti  po 
 

 

godine u kojoj se vratio na rad. 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest (odluka) iz stavka 1. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 prijevoza koje je radnik koristio u polasku 
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posebnom odlukom. 
 

 
 

 
  

 
     
     
    

 
     
    5) selidbe   .........................................................................................................2 radna dana 
     
     
    8) sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama.................................................1 radni dan 
    -  
     
    11) dobrovoljno darivanje krvi (za svaki put)..........................................................2 radna dana 
    12) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne 
aktivnosti...............................................................................................................2 radna dana 
     
  
 (3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje 

 
 

 
 

drugim osnovama. 
 

 
 
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama, a za 

 

  
 

putila osobno davatelju krvi. 
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dane kada je bio na bolovanju. 
 

suglasnost ravnatelja.   
 

 
 

 
  
 

 
    -  
    -  
    -  
    -  
    - zbog drugih osobnih potreba. 
 

 
 
potrebama, obvezama i interesima Ustanove. 
 
odnosom miruju. 
 (6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 
 

 
 
Ustanovu, ravnatelj mu treba sukladno odredbama ovog Pravilnika otkazati ugovor o radu. 
 

 
 

 
 

 
 mjeri koja bitno 
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rad radnika. 
 

sigurnosti radnika i djece te osposobiti radnike za rad na sig  
 

 
 

 
  
 
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u 
Ustanovi. 
 
Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti 
 

 
 

oslova dolazi u obzir. 
  
 

 
 

 
            (1) Ravnatelj Ustanove ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog 

 
 (2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama zakona 
te ostalim posebnim propisima. 
 

 
 

 
 
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata. 
 

smanjenja radne sposobnosti 
 

 
           

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,  poslodavac 

odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio. 
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sindikata.
 

 
 

no odredbama Kolektivnog ugovora.   
 

okolnosti. 
 

 
 

 
 (1) Ravnatelj Ustanove ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog 

 
 (2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona 
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima. 
 

 
 

 
 (1) Za pravodobno ostvarivanje prava iz radnog odnosa radnik treba dostaviti ravnatelju ili 

 
 - koje se odnose na evidencije iz rada 
 -  
 - o zdravstvenom stanju (neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti, stupnju invalidnosti 
i sl.) 
 -  
 -  
 -  
  
  
  

 
 

 
 

iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom. 
 
osobama samo ravnatelj ili radnik kojega za to ravnatelj posebno odredi. 
 

 
 
privolu, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama. 
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uznemiravanja i spolnog uznemiravanja 
 

 
 

u doticaj u obavljanju svojih poslova. 
 
ih tjelesno ili verbalno, odnosno spolno uznemiravati. 
 
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, 

 
 (4) Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito: 
 - neprimjereni tjelesni kontakti spolne naravi, 
    -  
 -  
   -  
     -  
 (5) Pod spolnim uznemiravanjem radnika smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno 

 
 

 
 

 
 Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja povredu 
obveza iz radnog odnosa. 
 

 
  

 
  
  

 
 

upozoriti o skrivljenom 
 

 

Ustanove. 
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spolnom uznemiravanju, izvesti dokaze te o svemu sastaviti zapisnik i poduzeti mjere radi 
 

 (3) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao 

tereti. 
 
povredom obveza iz radnog odnosa. 
 

 
 (1) Kada utvrdi radnikovo 

 
 -  
 - redovito odnosno izvanredno otkazati ugovor o radu 
 -  
 -  
 

 
 - pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu, 
 - obavijestiti poslodavca prijavljene osobe, ako je prijavljena osoba u radnom odnosu, 
 -  
 

 
 

jem roku od osam (8) dana 
 

 

stanovu u roku od osam (8) dana od 
dana prekida rada. 
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obveze.

Zabrana diskriminacije 
 

 
 (1) U Ustanovi je zabranjena diskriminacija u svim pojavnim oblicima. 
 (2) Pod pojavnim oblicima iz stavka 1. ovoga 

 
 

 
 

 
 
ovoga Pravilnika kojim se osoba stavlja ili je bila stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji 

 
 

sporedivoj situaciji, osim kada se 

sredstvima za njihovo postizanje. 
 

                               
 

diskriminacije. 
 

diskriminacijom. 
 

RADNIKA 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
na koje je zaposlen. 
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0,5 %. 
 

propisima. 
 

 
 

 
 

 
 
mjesecu za prethodni mjesec. 
 

Kolektivnog ugovora. 
 

 
 

 
 
stranog jezika, glazbeni, likovni, dramsko-

ostvareni neposredni rad sa djecom. 
 

za dane rada, i to kako slijedi: 
 -  
 -  
 -  
 

 
  
 

 
 

 
 -   za 8 % 
 -   za 15 %. 
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radno mjesto na kojem radnik radi i ako je u funkciji poslova radnog mjesta na kojem radnik radi, a 

e.
  
 (4) Ako radnik, pored poslova radnog 

vrijeme obavljanja tih poslova. 
  
 

 
  
 -  
 -  
 -  
 -  
 -  
 -  
 -  
 
rad i dodatka za dvokratni rad. 
 

e zarade toga dana 
za obavljanje poslova u drugoj smjeni. 
 

21:30 ili od 14:00 
do 22:00 sata. 
 

 

 
 
sastanaka i individualnih konzultacija za roditelje ne smatraju se osnovom za ostvarivanje prava na 

 
 (7) Odgojitelji koji rade u odgojno-obrazovnim skupinama s redovitim programom u koje je 

 
 

-  
 

 
 
Pravilnika.  
 
slobodne radne dane prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat 
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog rada), sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.. 
 
ravnateljem. 



27 

 

 
  
 

 
 (3) 

 
 

 
  
 - 

 
 - odnos prema radu (samoinicijativnost, inovativnost, kreativnost, odgovornost, zalaganje, 

 
 - 

 
 - 
trajanju od najmanje 30 radnih dana, 
 - obavljanje poslova odsutnog radnika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u 
neprekidnom razdoblju od najmanje 30 radnih dana, 
 - 
nisu vezani opisom poslova radnog mjesta radnika  uz redovito obavljanje poslova svog radnog 
mjesta. 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
        -  
 -  
 -  
 - 
Ustanove 
 - izobrazbe za potrebe sindikalnih aktivnosti sukladno odredbama Kolektivnog ugovora 
 - 
koje radnik nije odgovoran 
 - 
radnika 
 -  
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naknadu za rad), ako je to povoljnije za radnika. 
 

 
 

 
 (1) Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana na teret poslodavca, pripada mu 

to povoljnije za radnika. 
 -a. 
 

 
  
 
Ostala materijalna prava radnika 
 
Jubilarna nagrada 
 

 
  u ustanovama 

 
 - 10 godina - u visini 1,25 osnovice, 
 - 15 godina - u visini 1,50 osnovice, 
 - 20 godina - u visini 1,75 osnovice, 
 - 25 godina - u visini 2 osnovice, 
 - 30 godina - u visini 2,50 osnovice, 
 - 35 godina - u visini 3 osnovice, 
 - 40 godina  - u visini 4 osnovice, 
 -  u visini 5 osnovica. 
 

 
  
 (4) Mirovanje radnog odnosa ne smatra se prekidom radnog odnosa niti prekidom radnog 

 
 (5) Jubilarna nagrada radniku 
razmjerno ugovorenom radnom vremenu. 
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neovisno da li rade u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom 

og poslodavca. Radniku 

tih Ustanova. 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
punom iznosu neovisno rade li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom 

 od jednog poslodavca. 

 
 (2) Pravo na 
odnosu kod poslodavca, osim radnicima kojima na taj dan prava i obveze iz rada ili u svezi s radom 
miruju. 
  
 
neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radniku koji u nepunom radnom vremenu 

nog poslodavca. 
 

 
 
po Gregorijanskom kalendaru u radnom odnosu u Ustanovi, osim radnicima kojima na taj dan prava 
i obveze iz rada ili u svezi s radom miruju. 
  
 
Dar djetetu do 15 godina starosti 
 

 
 

Nikole u punom iznosu neovisno radi li u punom ili nepunom radnom vremenu, a radnici koji u 

jedna Ustanova i to po prethodnom dogovoru tih Ustanova. 
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 -  
 - 
jednokratno, 
 -  
 -  
 - za operativne zahvate, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala (koje nije pokriveno 

 
 
ugovora. 
 

 
 

 
 

 
 
Kolektivnim ugovorom. 
 
Otpremnina prilikom odlaska u mirovinu 
 

 
 Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od dvije osnovice za 

najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa. 
 
Otpremnina radnika koji je pretrpio ozljedu na radu ili obolio od profesionalne bolesti 
 

 
 (1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, 

. 
  
mu poslovima nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu. 
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Otpremnina zbog poslovno i osobno uvjetovanog otkaza ugovora o radu 

 
organizacijskih ili osobno uvjetovanih razloga ima pravo na otpremninu u visini 40% njegove bruto 

 ugovora o radu za svaku 
 

 

 

neprekidnog rada kod Poslodavca odnosno njegovog pravnog 
prednika. 
 
radnom odnosu kod Poslodavca neprekidno najmanje dvije godine. 
 

mu poslovima. 
 
a najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa. 
 

 
 
primici u naravi. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
propisan posebnim propisom o porezu na dohodak. 
 (3) 

 
 

vnice. 
 

prijevoznog sredstva odobrenog putnim nalogom. 
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poslodavac sukladno propisima i aktima Ustanove, ima pravo na jednokratnu naknadu zbog 

-obrazovne odgovornosti za djecu tijekom navedenih aktivnosti i to u iznosu od 
 

 
 

 
 

 

 najmanje dva kilometra 
 

 

karte, odnosno 
 

  (4) 

 
 -og u mjesecu za 

e od dva radna dana 
uzastopce nije u obvezi dolaska na posao. 
 

visini cijene kupljene karte (na ime i prezime radnika), ne
 

 

 
 

povratak s posla. 
 (9) Redoviti dolazak na posao i redoviti povratak s posla osigurava onaj javni prijevoznik kod 
kojeg je 

 
 

lodavca. 
 

 

mostarine i/ili tunelarine ne m
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 ENC-a HAC-a i 
AZM-a na njegovo ime.

tavka 1. ovoga 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 
ugovorom. 
 

 
 

Kolektivnog ugovora. 
 

 
 

 
 Pod pojmom "neoporezivog iznosa" u ovom Pravilniku podrazumijeva se neoporezivi iznos 

 
 

 
 

 
 

 
 

dostaviti: 
 - 

 
 - 

 
 

na temelju radnog odnosa. 
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sindikata samo uz prethodnu 
pisanu suglasnost radnika. 
 
Ustanove. 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 
Regresna odgovornost radnika 
 

 
 

osobi. 
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IX.    PRESTANAK RADNOG ODNOSA 
 

 
         

   
 (1) Radni odnos prestaje prestankom ugovora o radu. 
 zakonom: 
 -   
 -   
 -  otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Ustanove,  redovitim ili izvanrednim. 
         - 

 
 -  sporazumom radnika i Ustanove 
 - 
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti 
   -   
 -   
  

 
  

rada po sili zakona. 
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 (1) Postupak koji prethodi prestanku ugovora o radu provodi ravnatelj. 
 (2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak ugovora o radu, donose u ime Ustanove 

 
  
  
  
 
ugovora o radu ili s radnikom  sporazumno dogovara nastavak rada 
 
o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad 
 5. sklapa s radnikom pisani sporazum o prestanku ugovora o radu 
  
 7. privremeno udaljuje s posla radnika protiv kojega je pokrenut i vodi se kazneni postupak 

 
 

 
 
o gubitku daljeg prava rada u Ustanovi 
        
i osigurava dokaze o razlozima za otkaz ugovora o radu 
 11. 
rokova 
 12. radniku u roku do osam dana od dana prestanka radnog odnosa dostavlja njegove isprave 
i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i obveznog zdravstvenog osiguranja te mu na njegov 
zahtjev izdaje potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa u Ustanovi 
 
Ustanove.  
  
 -obrazovnih 

sposobnost 
 
Prestanak ugovora o radu ravnatelja Ustanove 
 

 
 
Ustanove. 
 
Izvanredni otkaz ugovora o radu 
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 (2) Izvanrednim otkazom ugovora o radu prestaje radni odnos odgojno-obrazovnih i ostalih 

radne sposobnosti.
 

ora o radu, u roku od 

od radnika zahtijevati da prestane raditi tijekom 
otkaznog roka. 
 

 
 

 
 (6) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo 
na otpremninu. 
 
Redoviti otkaz ugovora o radu 
 

 
  
 -poslovno uvjetovani, 
 -osobno uvjetovani otkaz,   
 -  
 - otkaz ugovora o radu zbog nepovoljne ocjene probnog rada.    
 (2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza. 
 
Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 

 
 (1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni 

organizacijskih razloga. 
 

 
 

o uvjetovanih 
razloga, ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu. 
 
Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu 
 

 
 

sposobnosti. 
 
 
 



38 

 

 (1) 
 

 

 
 

ni. 
 

 
 

 
  
 -  
 -  
 - 
rad ili organizacija rada Ustanove, 
 -  
 - 

 
 -  
 -  
 -  
 -  
 - diskriminacije prema suradnicima ili korisnicima usluga Ustanove. 
 

 
 
 
Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora 
 

 
 
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) 

m uvjetima. 
 

 
 
kada je prihvatio ponudu Ustanove. 
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 (1) Prije 

 
 
prijedlog ravnatelja. 
 
vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili Zakona o radu. 
 
Otkazni rok 
 

 
 (1) Pravo na otkazni rok te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o radu 

Pravilnika. 
 
Zakonu o radu. 
 

 
 
rokova propisanih Zakonom o radu. 
 
Udaljavanje radnika od obavljanja poslova 
 

 
 (1) Ako ravnatelj Ustanove sazna da je protiv radnika  pokrenut i vodi se kazneni postupak 
za neko od 

 presude, uz pravo na 

prije udaljenja od obavljanja poslova. 
 

ostupak. 
 

 
 

 
 (1) Ustanova  je obvezna u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa 
vratiti radniku sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog 
osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa. 
 
zahtjeva izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.   
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ukoliko je ono donijelo predmetnu odluku. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 - zahtjev odbiti kao neosnovan 
 -  
 - osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti akt i vratiti predmet na ponovno 

 
 

 
 

 
 

 
 
prethodno 

 
 

 
 

 
 
XII. DOSTAVLJANJE PISMENA 
 

 
 (1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku 
neposrednom predajom na radnome mjestu. 
 

 
 

ena. 
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istekom roka od 3 dana od dana isticanja pismena. 
 
osobnih podataka radnika u skladu s propisima te je prekomjerne osobne podatke 

 
 

 
 

 
 

-
Hrvatske ili radniku koji je od Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta izabran za rad u hrvatskoj 

 
 

 
 

 
 
inozemstvu prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju. 
 

 
 (1) Nakon prestanka rada u inozemstvu, odnosno isteka roka iz zakona, odluke ili ugovora o 

Ustanovu. 
 (2) Ako se radnik ne javi pravodobno na rad u Ustanovu, ravnatelj treba postupiti prema 

 
 

 
 
Odnos sa sindikatom 
 

 
 (1) 
prostor, sredstva i druge uvjete potrebne za nesmetan rad. 
 

 
 

 iz koje je razvidno da je izabran 
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i Ustanove. 
 

 
 

 
 
Skup radnika 
 

 
  
 

bavljanje djelatnosti Ustanove. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
donesen. 
 

 
 Stupanjem na snagu ovog Pravilnika 
(KLASA: 003-06/19-08/9, URBROJ: 2170/01-54-20-19-3), od 26. kolovoza 2019. godine te sve 
njegove izmjene i dopune. 
 

 
  
 
KLASA: 007-02/24-08/06    
URBROJ: 2170-1-25-02-24-1 
 
 
     




