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savjetovanja sa sindikalnim 
donijelo je 
 

PRAVILNIK  O  RADU 
  

 
 

 
 

 

 
diskriminacije te druga pitanja vezana uz radni odnos radnika zaposlenih u ustanovi. 
 

 
 

 
 (1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na sve radnike koji su s Ustanovom sklopili ugovor 

 
 
o sklopljenom ugovoru o radu. 
 

 
 (1) Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim 

 
  

 
 

 
 

 
 

 
 
uputama ili radnim nalozima ravnatelja odnosno drugih radnika koje ovlasti ravnatelj u skladu s 

ati se strukovnih i stegovnih pravila 
koja proizlaze iz organizacije posla i pravila struke. 
 

uvjeti koji su postojali u trenutku sklapanja ugovora o radu. 
 (3) Prava i obveze radnika i Ustanove iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju 
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II.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Sklapanje ugovora o radu 
 

 
 (1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. 
 
suglase o bitnim uglavcima ugovora. 
  
 (4) Ugovor o radu u ime Ustanove sklapa ravnatelj. 
 
neposrednoj svezi s radnim odnosom i obavljanjem ugovornih poslova. 
 
okolnostima koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (3) Ako 

 
 

 
 

 
 

poslova privremena.  Objektivnim razlozima smatraju se oni koji su oprav
 

 
 

 
tri godine: 
 -  
 - 
koja ispunjava propisane uvjete, 
 - 

 
 

 
 

i obrazovanju. 
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-
-

 - 
 

 - kada je potrebno osigurati kontinuitet rada, odnosno kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, 
 

 -  
 - 

 
 - privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba 
 - drugi razlozi propisani zakonom. 
 

 
 

 
 

stanovi zaposleni na 
 

 
 

 (1) 
 

  
 

 
 

 
 (1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. 
  
 

 
  
 
popis ili opis poslova 
  
 

 
  
 

 
 
primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih ostalih primitaka na temelju radnog odnosa na 
koje radnik ima pravo 
 9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima. 
 10. ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme 
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 12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren 

enjuju se neposredno. 
 
Pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu 
 

 
  
 (2) Ako se 

 
 

 
 
Prijava na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje 
 

 
 

 
 
Izmjena ugovora o radu 
 

 
Ravnatelj i radnik u okviru uvjeta rada i sukladno zakonskim propisima, kada za to imaju 

interes, mogu sklopiti aneks ugovora kojim mijenjaju pojedine uglavke ugovora o radu. 
 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa 
 

 
 

 
 (2) Posebni  uvjeti za zasnivanje  radnog odnosa  u  Ustanovi   odgojno-obrazovnih radnika 

te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica) su odgova
zdravstvena sposobnost. 
 -obrazovne radnike Ustanove 

 
 (4) -obrazovnih  radnika  te  razinu i vrstu  
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Zapreke za zasnivanje radnog odnosa 

 (1) Radni 

obrazovanju. 
 

 
 

zakonu. 
 

 
 (5) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Ustanovi iz stavka 1. i 3. ovog 

 
 

 
 

ovanju. 
 (8) Ako Ustanova kao poslodavac sazna da je protiv osobe u radnom odnosu u Ustanovi 

 
 

 niti kao vanjski suradnik 
Ustanove 
  

 
 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu. 
 (12) Dokaze o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa pribavlja kandidat te ih 
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ispunjava propisane uvjete.

 
 

 
 

 
  
 - 
ali ne dulje od 60 dana, 
 - kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana 
 - do punog radnog vremena, s radnikom koji u Ustanovi ima zasnovan radni odnos na 

 
 - 

 
 - kad odgojno-

 
 

 
  
  
  
 3. uvjete koje osobe  
  
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (4) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji 

 
  

propisane uvjete. 
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 (6) S 

ali ne dulje od pet (5) mjeseci.
 

Zakona. 
 (8) Ako osoba iz prethodnog stavka u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa 

 
 

 
 
Izbor ravnatelja 
 

 
 

stranicama Ustanove. 
 

 
 
Obavijest o izboru kandidata 
 

 
 
stranicama Ustanove. 
 

 
 
Provjera radnikovih sposobnosti 
 
Radna sposobnost 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
odnosno povjerenstvo ili radnik  Ustanove  kojega  ravnatelj za to ovlasti. 
 
o obavljenom postupku izbora s prijedlogom odabira kandidata. 
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Zdravstvena sposobnost 

 (1) Radnik ne 

 
 (2) Radnik ne smije obavljati poslove na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada prije 
obavljenog zdravstvenog pregleda kod specijaliste medicine rada s kojim ustanova ima sklopljen 

ebnim uvjetima rada. 
 (3) Zdravstvena sposobnost za rad u Ustanovi kao i posebna zdravstvena sposobnost za 

zdravstvenih tijela odnosno ustanova. 
 

 
 (5) Provjeru radne odnosno zdravstvene sposobnosti radnika obavlja odabrano zdravstveno 
tijelo odnosno ustanova s kojom ustanova ima sklopljen ugovor. 
 
Probni rad 
 

 
  
  
u skladu s odredbama Kolektivnog ugovora. 
 

 
 

obavlja. 
 

 
 
sposobnosti radnika na probnom radu. 
  
 

 
 

radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana, a ukupno trajanje probnog rada prije i 
 

 
 

 
 

  
najkasnije zadnjeg dana probnog rada. 
 (2) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje u potpunosti na snazi. 
 (3) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz 
ugovora o radu.. 



9 

 (4) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, redovito mu se otkazuje ugovor o radu uz 

(5) Ako ravnatelj radniku ne dostavi Odluku o otkazu ugovora o radu najkasnije zadnjeg dana 
 

 
III. PRIPRAVNIK      
 

 
  
  
 
sprema. 
 
od: 
 -  
 - 

 
 - 

 
 - 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

iskustvo. 
 

sporazuma s Ustanovom, bez zasnivanja radnog odnosa. 
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nema status pripravnika. 
 
godine dana od dana zasnivanja radnog odnosa. 
 

 
 

ispit za odgojitelja u roku od godine dana od stjecanja kvalifikacije za odgojitelja.  
 

 
 
provedbenih propisa donesenih prema odredbama toga zakona. 
 

 
 

 
 
odnosa kao i na druge mjere stjecanja prvog radnog iskustva-
se primiti i ostali radnici neovisno o vrsti i razini obrazovanja sukladno mjerama aktivne politike 

 
 

 
           

 
 

 
 (1) 

 
 
mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika. 
 
zvanje sukladno odredbama zakona. 
 

 
 
V. RADNO VRIJEME 
 
Puno radno vrijeme 
 

 
 (1) Puno radno vrijeme radnika u Ustanovi iznosi 40 sati tjedno. 
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 (3) Dnevno radno vrijeme svih radnika je 8 sati. 

tog vremena.
 
ugovor o radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i 
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za 

 
 
tjedno. 
 
Dodatan rad radnika 
 

 
 

je njegovo ukupno radno 
vrijeme 40 sati tjedno. 
 

 
 

 
  

o dodatnom radu s drugim poslodavcem. 
 
obavljati dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi osobito ako se 
obavlja unutar rasporeda radnog vremena radnika u Ustanovi, a u tom 
najkasnije u roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme kod drugog poslodavca 
 (6) Na zahtjev radnika koji radi u dodatnom radu, poslodavac kod kojega radi u dodatnom 

 
 

rad kada je Zakonom o radu dozvoljen, pod uvjetom da je radnik dostavio Ustanovi pisanu izjavu o 
 

 
 

 
Nepuno radno vrijeme 
 

  
 
i opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punome radnom vremenu. 
 (2) Pri sklapanju ugovora o radu na 
ravnatelja Ustanove o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.   
 

radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa. 
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u manje od 5 radnih dana u tjednu.

 
 

u Ustanovi. 
 

 
 
sklapanje ugovora o radu u nepunom radnom vremenu, kao i radnika koji radi u nepunom radnom 
vremenu za sklapanje ugovora o radu u punome radnom vremenu ako u Ustanovi postoje 

 
 

 
 
Raspored radnog vremena 

  
 
danima, tjednima odnosno mjesecima. 
 

 
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu. 
             

rasporedom. 
 

 
 -
obrazovnih radnika u skladu sa zakonom i provedbenim propisima. 
 

 
  
 
dvokratno ukoliko to organizacija rada i unutarnji ustroj zahtijeva. 
 

 
 
tog vremena. 
 (2) Radnik za 

 
 (3) U Ustanovi se vodi i evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika u skladu s 
pozitivnim propisima. 
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Preraspodjela radnog vremena 

 (1) Kada narav posla i proces rada to zahtijevaju, puno ili nepuno ugovorno radno vrijeme 

 
 

 
 (3) Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom. 
 

tjedno,  s tim da se u preostalom razdoblju, tjednim radnim vremenom 
 

 
 

 

 smetnjama u razvoju u skladu s 

poslodavaca te radnik koji radi u dodatnom radu mogu raditi u nejednakom rasporedu i preraspodjeli 
radnog vremena samo ako dostave poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. 
 
Prekovremeni rad 
 

 
  
 (2) Prekovremenim radom, kada je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka 
do petka, smatra se svaki sat 
propisanih dnevnih radnih sati neposrednog rada s djecom, odnosno svaki sat rada ostalih radnika 

kom. 
 

potrebe. 
 

 
 

 
 (6) Trudnica, roditelj s djetetom do 8 godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom 

drugim poslodavcem sklopljen ugovot o dodatnom radu do osam (8) sat
 

 
 

 
 

 Ako priroda 
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Rad na izdvojenom mjestu rada 

 (1) Rad na izdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik poslove iz ugovora o radu obavlja 

poslodavca. 
 

 
 

 
 
VI. ODMORI I DOPUSTI 
 
Stanka 
 

 
 
trajanju trideset (30) minuta. 
  
 
Pravilnika. 
 (4) Radnici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom ne mogu prekinuti rad s 
djecom zbog stanke. 
 -obrazovni 

 
 
se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta. 
 
Dnevni odmor 
 

 
 Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno tijekom razdoblja od 

 
 
Tjedni odmor 
 

 
 (1) Dani tjednog odmora radnika su subota i  nedjelja. 
 (2) Radnik  
neprekidno. 
 (3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan (dane) tjednog odmora ostvaruje 
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dvadeset (20) radnih dana za svaku kalendarsku godinu. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
   - 

                                  
   - 

                            
   -  
   -  
 
b)  
    - od 5 do 10  
    -  
    -  
    -  
    -  
    -  
    -  
  
c)  
    -  
    - roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako daljnje maloljetno dijete.......................1 radni dan 
    - 
    - 
djecu.......... 
     
    -  
 
    d)  
    -  
 
 
 



16 

 
Ukupno trajanje 

radnih dana za svaku kalendarsku godinu.
 

 
 

               
 

 
 

 
 

 
 

dnog odnosa. 
 

 
 

 
 

 
            (5) Radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje  pravo na  

 
 
radi ostvarivanja prava radnika na mirovinu. 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

                                      
 

 
 

0) radnih dana i mora 
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radnik mora  
 

 
 

ju  radnik ima pravo iskoristiti  po 
 

 

godine u kojoj se vratio na rad. 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 (2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, obavijest (odluka) iz stavka 1. 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 prijevoza koje je radnik koristio u polasku 
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posebnom odlukom. 
 

 
 

 
  

 
     
     
    

 
     
    5) selidbe   .........................................................................................................2 radna dana 
     
     
    8) sudjelovanje na kulturnim i sportskim priredbama.................................................1 radni dan 
    -  
     
    11) dobrovoljno darivanje krvi (za svaki put)..........................................................2 radna dana 
    12) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne 
aktivnosti...............................................................................................................2 radna dana 
     
  
 (3) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje 

 
 

 
 

drugim osnovama. 
 

 
 
neovisno o broju dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio po drugim osnovama, a za 

 

  
 

putila osobno davatelju krvi. 
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dane kada je bio na bolovanju. 
 

suglasnost ravnatelja.   
 

 
 

 
  
 

 
    -  
    -  
    -  
    -  
    - zbog drugih osobnih potreba. 
 

 
 
potrebama, obvezama i interesima Ustanove. 
 
odnosom miruju. 
 (6) Sa zadnjim danom rada radnika se odjavljuje sa mirovinskog i zdravstvenog osiguranja. 
 

 
 
Ustanovu, ravnatelj mu treba sukladno odredbama ovog Pravilnika otkazati ugovor o radu. 
 

 
 

 
 

 
 mjeri koja bitno 
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rad radnika. 
 

sigurnosti radnika i djece te osposobiti radnike za rad na sig  
 

 
 

 
  
 
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada te djece i drugih osoba koje borave u 
Ustanovi. 
 
Obveza radnika da obavijesti poslodavca o bolesti 
 

 
 

oslova dolazi u obzir. 
  
 

 
 

 
            (1) Ravnatelj Ustanove ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog 

 
 (2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama zakona 
te ostalim posebnim propisima. 
 

 
 

 
 
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata. 
 

smanjenja radne sposobnosti 
 

 
           

opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,  poslodavac 

odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio. 
  


