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Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 71/14, 118/14, 154/14 , 94/18,
96/18), ¢lanka 41. i 61. Statuta Dje¢jeg vrtica More (od 15. ozujka 2020. godine; Izmjene Statuta od 28.
srpnja 2021. godine; Pro¢isceni tekst Statuta Djecjeg vrtica More od 31. svibnja 2022. godine), Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica More, na sjednici odrzanoj 29. rujna 2022. godine, donosi

PRAVILNIK

O RADNOJ I ZASTITNOJ ODJECI 1 OBUCI RADNIKA DJECJEG VRTICA MORE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom se odreduju radna mjesta u Djecjem vrti¢u More na kojima se zbog naravi posla odreduje
noSenje radne i zastitne odjece i obuce, vrsta i vrijeme koristenja radne i zatitne odjeée i obuce za odredeno
radno mjesto te uvjeti pod kojima se nabava radne i zaStitne odjee i obuce osigurava iz sredstava
Financijskog plana Djec¢jeg vrti¢a More.

Clanak 2.

(1) Na temelju ovog Pravilnika, ravnatelj Dje¢jeg vrtica More svake godine donosi posebnu odluku kojom
odreduje radna mjesta, te njima pripadajucu vrstu i broj komada radne i zastitne odjece i obuce iz ¢lanka 3.
ovog Pravilnika za koju ¢e se u tekucoj proracunskoj godini osigurati sredstva iz financijskog plana
ustanove.

(2) Radna mjesta, te njima pripadajuca vrsta i broj komada radne i zastitne odjece i obuce odreduju se u
odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka ovisno o visini osiguranih sredstava u financijskom planu ustanove za tu
namjenu u tekucoj prorac¢unskoj godini.

Clanak 3.
Radna mjesta u Dje¢jem vrticu More iz ¢lanka 1. ovog Pravilnika, te vrste i vrijeme koristenja radne i
zastitne odjeée za odredeno radno mjesto odreduje se u tabliénom prikazu kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Radna i za$titna odjeca i obuéa Planski  rok
i vrsta poslova trajanja
(mjeseci)
Domar - loza¢ Zastitno odijelo — 2 komada 24 mjeseca
Zastitne cipele s gumenim donom niske 24 mjeseca
Ki$na kabanica 36 mjeseci
Kapa — platnena ljetna 24 mjeseca
Cizme - gumene 48 mjeseci
Zastitne rukavice kozne 1 mjesec
Zastitno odijelo — 2 komada 24 mjeseca
Ekonom - voza¢ Zastitne cipele s gumenim donom niske 24 mjeseca
Ki$na kabanica 36 mjeseci
Zastitne rukavice kozne 1 mjesec
Radna odjeca za kuhare - bijela boja 12 mjeseci




Kapa ili marama za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Glavni kuhar Pregaca platnena za kuhare - bijela boja 24 mjeseca
Pregaca gumena za kuhare 24 mjeseca
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitne rukavice gumene 1 mjesec
Radna odjeca za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Kapa ili marama za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Kuhar Pregaca platnena za kuhare - bijela boja 24 mjeseca
PregaCa gumena za kuhare 24 mjeseca
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitne rukavice gumene 1 mjesec
Radna odjeca za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Kapa ili marama za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Pomo¢ni kuhar Pregaca platnena za kuhare - bijela boja 24 mjeseca
Pregaca gumena za kuhare 24 mjeseca
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitne rukavice gumene 1 mjesec
Radna odjeca za kuhare - bijela boja 12 mjeseci
Pomoc¢ni kuhar-spremac Kapa ili marama za kuhare, bijela boja 12 mjeseci
Pregaca platnena za kuhare, bijela boja 24 mjeseca
Pregaca gumena za kuhare 24 mjeseca
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitne rukavice gumene 1 mjesec
Radna zastitna kuta/pregaca 12 mjeseci
Radna odjeca - zastitna kuta 24 mjeseca
Odgoijitelj Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Radna odjeca - zastitna kuta 24 mjeseca
Rehabilitator - odgojitelj Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Stru¢ni suradnik psiholog Zastitni respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Strucni suradnik pedagog Zastitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Radna odjeca - zastitna kuta 24 mjeseca
Strucni suradnik rehabilitator Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi




Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zdravstveni voditel] ZaStitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Radna zastitna kuta/pregaca 12 mjeseci
Spremac Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
Zastitne gumene rukavice 1 mjesec
Radna zastitna kuta/pregaca 24 mjeseca
Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb 1 | Radne cipele - ortopedske 12 mjeseci
pratnju djece Zastitna respirator - za jednokratnu uporabu Po potrebi
Zastitne rukavice gumene ili PVC Po potrebi
Voditelj programa kinezioloskih | Majica kratkih rukava 24 mjeseca
aktivnosti Tenisice 24 mjeseca
Clanak 4.

(1) U slucaju potrebe, posebnom odlukom ravnatelja ustanove moze biti odredeno i drugo radno mjesto,
osim radnih mjesta iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, kojem ¢e se iz sredstava financijskog plana ustanove
jednokratno osigurati nabava radne odnosno zastitne odjece i obuce, ako za tu namjenu postoje raspoloziva
sredstva u financijskom planu ustanove u tekucoj proracunskoj godini.

(2) U posebnoj odluci iz stavka 1. ovog ¢lanka, uz radno mjesto odreduje se i vrsta, te broj komada
pripadajuce mu radne i zastitne odjece i obuce, uz naznaku vremena koristenja.

Clanak 5.
(1) Radnicima se izdaje sluzbena radna i zastitna odjeca i obuca posebnom odlukom ravnatelja i sukladno
osiguranim sredstvima u Financijskom planu ustanove predvidenim za tu namjenu u tekucéoj proracunskoj
godini.
(2) U slu¢aju da u tekucoj prora¢unskoj godini nisu osigurana sredstva u Financijskom planu Vrtic¢a, odluka
iz stavka 1. ovoga Clanka nece biti donesena.

Clanak 6.
(1) Pravo na radnu odjecu i obu¢u nabavljenu od strane Djeéjeg vrtica More imaju radnici vrti¢a u stalnom
radnom odnosu.
(2) Radnici vrti¢a koji nisu u stalnom radnom odnosu mogu se zaduziti radnom odje¢om i obu¢om uz
prethodnu suglasnost ravnatelja vrtica.
(3) U sluc¢aju da radnici koji nisu u stalnom radnom odnosu ne dobiju suglasnost iz stavka 2. ovog ¢lanka,
duzni su samostalno nabaviti odje¢u i obuéu primjerenu vrsti rada uz suglasnost ravnatelja vrtica.

Clanak 7.
Ukoliko se radnik zaduzi s radnom obuc¢om, prilikom prestanka ugovora o radu po bilo kojoj zakonskoj
pretpostavci, istu nije duzan razduziti.




Clanak 8.

(1) Razduzivanje radne i zastitne odjece vrsi se u slucajevima:

- nakon isteka planskog roka trajanja,

- prije isteka planskog roka trajanja u slucaju da je radna i zastitna odjecaistrosena, poderana,

uniStena,

- prestanka radnog odnosa, a koristenoj radnoj i zastitnoj odjeci nije istekao planski rok trajanja.
(2) Ukoliko se radniku zaduzena radna i zastitna odjeéa nehotice istro$i, podere ili unisti, tijekom obavljanja
redovnog rada, a planski rok trajanja nije istekao, zaduziti ¢e se novom na troSak Djecjeg vrtica More.
(3) Zamjenu ostecene ili unistene radne i zastitne odje¢e odobrava ravnatelj.
(4) Ukoliko radnik u obavljanju svojih zadaca, svojom nemarno$¢u izgubi, istrosi, podere ili unisti zaduzenu
radnu i zastitnu odjec¢u ili jedan njezin dio, a planski rok trajanja nije istekao, duzan je pribaviti novu na
vlastiti trosak.
(5) Ocjenu ili Nalog u smislu prethodnog stavka ovog ¢lanka daje ravnatelj ili osoba koju on ovlasti.
(6) Kod prestanka radnog odnosa uslijed odlaska u mirovinu ili smrti radnika, a radnoj i zastitnoj odjeci
planski rok trajanja nije istekao, radnik ima pravo istu ne razduZiti.
(7) U slucaju prestanka radnog odnosa (istekom vremena, otkazom, sporazumom radnika i Poslodavca,
sudskim raskidom, dostavom pravomocnog rjesenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opce
nesposobnosti za rad), osim slucajeva iz stavka 6. ovog ¢lanka, radnik je duZan vratiti zaduZenu radnu i
zaStitnu odjecu, ako joj planski rok trajanja nije istekao, u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa.
(8) U slucaju da je radnik rasporeden na drugo radno mjesto, obvezan je vratiti radnu i zastitnu odjecu 1
obuc¢u u roku od 15 dana od dana premjestaja na drugo radno mjesto.

Clanak 9.
Radnik se moze zaduziti i radnom i zastitnom odjecom koje se nalazilo u zalihi odnosno u upotrebi, ako je
ono uredno i ¢isto, s tim da se planski rok trajanja nastavlja na prethodno koriSteno vrijeme radne i zastitne
odjece.

Clanak 10.
(1) Radnici Djec¢jeg vrtica More, iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika, duzni su radnu i zastitnu odje¢u i obucu
namjenski koristiti, Cuvati i uredno odrzavati.
(2) Iznimno, radnici iz prethodnog stavka, mogu nositi odgovarajucu vlastitu radnu i zastitnu odjecu i
obucu ukoliko nisu u moguénosti nositi radnu i zastitnu odjecu i obucu iz ¢lanka 3. ovog Pravilnika.
(3) Radnu i zastitnu odje¢u i obucu, koju je radnik dobio na koristenje, ne smije Koristiti izvan radnog
prostora Djecjeg vrtica More.
(4) Svi radnici duzni su na posao dolaziti Cisti i uredni te Cuvati od oStecenja radnu i zastitnu odjecu i obucu.

Clanak 11.
O nabavljenoj i rasporedenoj odjeci 1 obuci vodi se evidencija u skladu s mjerodavnim propisima.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.



KLASA: 007-02/22-08/09
URBROJ: 2170-1-25-02-22-1

el
Astrid Massari

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci dana 306.9. 2022. godine, a stupa na snagu dana

/D AQ.  2022. godine.
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