Na temelju ¢lanaka 26. 1 27. Zakona o radu (,,Narodne novine®, broj 93/14, 127/17 1 98/19),
¢lanaka 40. 1 41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj 10/97,
107/07, 94/13 1 98/19) ¢lanka 41., 42. i €lanka 61. Statuta Djecjeg vrtica More (od 15. oZujka
2019. godine), Upravno vijeé¢e Djecjeg vrtica More, na sjednici odrZanoj dana 18. svibnja 2020.
godine donijelo je

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O RADU
DJECJEG VRTICA MORE

Clanak 1.

U Pravilniku o radu Djecjeg vrtica More (od 28. lipnja 2019. godine; u daljnjem tekstu:
Pravilnik), ¢lanak 23. mijenja se i glasi:

»Obavijest o neizboru
Clanak 23.

Kandidate koji nisu izabrani temeljem objavljenog natjecaja Ustanova izvjeséuje o neizboru te
im, na zahtjev, vra¢a natjeajnu dokumentaciju.“

Clanak 2.
U ¢lanku 46. stavku 2. dodaje se nova re¢enica koja glasi:

"Odgojitelju se prekovremeni rad moZe priznati samo ako je izvr§io sva svoja redovna
zaduZenja.“

Clanak 3.
U ¢lanku 89. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) osnovna placa odgojitelju kojega je ravnatelj Ustanove zaduzio da uz redovno obavljanje
poslova na koji je rasporeden, obavlja i poslove vodenja podcentra predskolskog odgoja, uvecat
¢e se na nacin kako slijedi:
—do 2 odgojne skupine za 2 %,
—od 3 do 5 odgojnih skupina za 4 %,
—o0d 6 1 viSe odgojnih skupina za 6 %.“
Clanak 4.

Iza ¢lanka 89. dodaje se novi ¢lanak 89.a koji glasi:



,.Clanak 88.a

,»Osnovna placa odgojitelju koji provodi redoviti program obogacen specifi¢nim sadrZajima iz
sporta i odgojitelju koji provodi redoviti program obogacen specifi¢nim sadrZajima ucenja
stranog jezika uvecat ¢e se za 6%.“

Clanak 5.

U ¢lanku 95. stavku 1. u podstaveima 1. do 3. rijedi: ,,odsutnosti s posla“ zamjenjuju se rijeima:
»privremene nesposobnosti za rad*.

Clanak 6.
U ¢lanku 103. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Radnik ima pravo na pomoc¢ (potporu) po svakoj osnovi, u sluéaju:

rodenja djeteta, u iznosu od 3.326,00 kuna

bolovanja radnika duZeg od 90 dana, u visini neoporezivog iznosa, jednom godisnje,
nastanka teSke invalidnosti radnika, u visini neoporezivog iznosa,

nastanka teSke invalidnosti djeteta, pastorka ili posvojenika, supruZnika ili Zivotnog
partnera radnika, u visini neoporezivog iznosa,

» radi nabave medicinskog pomagala i kupnju prijeko potrebnih lijekova u inozemstvu
(koje nije pokriveno osnovnim i dopunskim osiguranjem) uz misljenje nadleZnog
lijeCnika, u visini neoporezivog iznosa, i to jednom godisnje.*

Clanak 7.
U ¢lanku 103. stavak 2. brie se.
Dosadasnji stavei 3. do 9. postaju stavei 2. do 8.
Clanak 8.
Iza ¢lanka 103. dodaje se novi ¢lanak 103.a koji glasi:
.Clanak 103.a

(1) UZa obitelj radnika ima pravo na pomo¢ u sluaju smrti radnika, u visini neoporezivog
iznosa i troSkove pogreba.

(2) Pod troSkovima pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba, ali najvise u visini
iznosa do 6.000,00 kuna bruto.

(3) Radnik ima pravo na pomoc¢ u slu¢aju smrti supruznika, Zivotnog partnera, djeteta, pastorka
ili posvojenika, roditelja, o¢uha ili macehe ili posvojitelja u visini neoporezivog iznosa.



Clanak 9.

Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu Dje¢jeg vrti¢éa More stupa na snagu osmog dana
od dana objave na oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA: 021-20/20-08/1
URBROIJ: 2170/01-54-20-20-1
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Ovaj Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radu objavljen je na Oglasnoj plo¢i Ustanove dana
Vidlate N 2020. godine te je stupio na snagu dana jé B 2020. godine.
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