DJECJI VRTIC MORE
Marohniéeva 12, Rijeka

Na temelju ¢l. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine* broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19 i 57/22) i ¢lanka 41. Statuta Dje¢jeg vrtica More (od 15. ozujka 2019. godine;
Izmjene Statuta Djecjeg vrtica More od 28. srpnja 2021. godine; Pro¢isceni tekst Statuta Djecjeg vrtica
More od 31. svibnja 2022. godine; Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica More od 19. prosinca 2022.
godine), Upravno vije¢e Djecjeg vrtica More raspisuje

NATJECAJ ZA RADNO MJESTO
ADMINISTRATIVNO — RACUNOVODSTVENI RADNIK

1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu

Kandidati moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 24. i 25. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju
(,,Narodne novine* broj 10/97, 107/07, 94/13 i 57/22), c¢lanka 8. Pravilnika o vrsti struéne spreme
stru¢nih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u vrti¢u (,,Narodne novine* broj
133/97) i ¢lanka 6.2 Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrtica More (od 18. srpnja 2019. godine;
Pravilnik 0 izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrti¢a More od 28. srpnja 2020. godine;
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrti¢a More od 10. kolovoza 2021. godine,
Pravilnik o izmjenama Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrtica More od 9. rujna 2021. godine,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radnim mjestima Djecjeg vrtica More od 2. prosinca
2021. godine; Pravilnik o dopuni Pravilnika o radnim mjestima od 14. ozujka 2022. godine; Pravilnik o
izmjeni Pravilnika o radnim mjestima Dje¢jeg vrtica More od 4. studenoga 2022. godine).

Uvjeti:

- ste¢ena srednja struéna sprema ekonomske struke

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima mogu prijaviti osobe oba spola. Rije¢i i pojmovi koji se
koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez
obzira u kojem su rodu navedeni.

Radni odnos u Dje¢jem vrti¢u ne moze zasnovati osoba koja ima zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz prijavu (vlastoruéno potpisanu) kandidati su duzni priloziti:
- zivotopis
- dokaz o stecenoj srednjoj stru¢noj spremi ekonomske struke
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;
ne stariji od mjesec dana od dana objave natjecaja)
- dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢1.25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (ne stariji od mjesec dana od dana objave natje¢aja):
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (¢1.25.st.2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju );
b) potvrda nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak (¢1.25.st.4. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju);
c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad da protiv kandidata nisu izreene mjere za zastitu
dobrobiti djeteta (¢lanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).
Kandidati su istu duzni dostaviti prije potpisivanja ugovora o radu.



Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova predlozeni kandidat je duzan dostaviti prije
potpisivanja ugovora o radu.

Osim pisane prijave na natjecaj, kandidati cjelokupnu dokumentaciju mogu dostaviti u izvornicima ili
neovjerenim preslikama. Izabrani kandidat duzan je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid
isprave u izvorniku.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan/na je u
prijavi pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposSljavanju duzan/na je uz prijavu na
natjecaj priloziti svu propisanu dokumentaciju odnosno dokaze prema posebnom zakonu kao i rjeSenje
ili potvrda o priznatom statusu, potvrda o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda zaposljavanje izdanom u
vrijeme trajanja natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesSenje, odluka, obavijest i sl.).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21) da uz prijavu na natjecaj i
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, dostave dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica
na  internetsku  stranicu Ministarstva  hrvatskih branitelja  Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(,,Narodne novine* broj 84/21) da uz prijavu na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostave dokaze iz ¢lanka 49. citiranog Zakona. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 , a dodatne informacije o
dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju, potraziti na sljedecoj
poveznici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20o0stvarivanje
%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) uz prijavu na natjeCaj duzni su, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Prijavom na natjeCaj kandidati su izri¢ito suglasni da Djecji vrti¢ More moze prikupljati, koristiti i
obradivati njihove podatke iskljucivo u svrhu provodenja natjecajne procedure, a sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od 27.travnja 2018.godine o zastiti pojedinaca u
svezi s obradom osobnih podataka i slobodnog kretanja takvih podataka te ostalim propisima koji
ureduju podrucje zastite osobnih podataka.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja Djecji vrti¢ More zadrzava pravo provodenja
provjere znanja i vjestina intervjuom. O odrzavanju intervjua kandidati ¢e biti pravodobno obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da je povukao svoju prijavu.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 (osam) dana od dana objave
natjecaja, postom ili osobno, na adresu: Dje¢ji vrti¢ More, Marohni¢eva 12, Rijeka s naznakom ,,Za
natjecaj — Administrativno — ra¢unovodstveni radnik*.
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Nepotpune i nepravovremene prijave neCe se razmatrati. Osoba koja nije podnijela potpunu i
pravodobnu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz ovog natjeCaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj. O rezultatima natjecaja kandidati e biti obavijeSteni. Vrac¢anje natjecajne dokumentacije vrsi
se na zahtjev kandidata.

Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Ustanove dana 10.7.2023. i traje do 18.7.2023.



