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1. ORGANIZACIJA RADA 

 djece. 

).  

DV MORE 

 
PPO 

broj odgojno obrazovnih skupina 

jaslice  ukupno 

                        PPO Bulevard 
                     
                         051/423 752 

0 2 2 

                          PPO Delfin 
                        
                           051/515 688 

1 3 4 

                            
                         
                              051/431 875 

3 7 10 

                        PPO Kvarner 
                         Kalvarija 1/1 
                          051/332 988 

3 5 8 

                       PPO Vidrice 
                      Finderleove stube 1 
                          051/515 688 

4 4 8 

                      PPO Val 
                    
                      099/1630168 

4 0 4 

                   PPO Kapljica 
            Dr.Ante Vukas i dr. Duje Vukas 1 
                     099/5362405 

1 1 2 

Ukupan broj 16 22 38 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Popis skupina i broj djece po PPO-ima 

 
 

 
program 

 
skupina 

Broj 
upisane 
djece 

broj 
odgojitelja 

 
 
 
Val 

 
 Jaslice   

  
     14  

 
     2 

 
 
Jaslice 

       
     12 

     2 

Mje   
     8 

    2 

       
    8 

    2   

                       Ukupno  Val       42      8 
 

 program skupina Broj 
upisane 
djece 

broj 
odgojitelja 

 
Bulevard 
 

 
Alternativni 
waldorfski 
program 

 
2-1702 

 
    19 

 
    2 

M  
1  1701 

 
    18 

 
    2 

                    Ukupno djece Bulevard     37     4 
 
 
 
 
Delfin 

 
Redoviti - jaslice 3905 

 
      8 

 
     2 

 
 

 
3906 

 
     16 

     2 

Starija Zvjezdice 
3904 

     19 
     

    2 

3903 
     14 
     

    2 

                       Ukupno  Delfin     57      8 
 
 
 
 
 

 

 
Redoviti jaslice Meduze 1808 

     12      2 

 
 
    13 

 
     2 

Starija 
1809 

 
    14 

 
      2 

 
 

 
1813 

    18      2 

 
1810 
 

 
    20 

 
     2 

Girice 1818 
 

    22     2 



 
 

 
 

 
    17 

 
    2 

 
Sportski program 1816  

 
    20 

   2  

1815 
    20    2 

Integrirani 
glazbeni  1814   

    22    2 

                        179 
 

   20 

  
 
 
 
 
 
 
Kvarner 

 
 
 

 

 1624 
 

     5     2 

1618 
 
   8   

 
    2 

Starija Ribice 1617 
 

 
     12 

 
    2 

 
 

 
INKLUZ 

     14     2 

1620 
 
     18 

 
     2 

POR 
1621 
 

     20 
    

     2 
      

RUEJ  
RUEJ 

 
   18 

 
    2 

PJP  
1623 

 
    4 

 
      1+1+1 

                       
                       Ukupno djece Kvarner 

 
  99 

      
17(15+1+1) 

 
 
 
Vidrice 

 
 
 

 

1122 
 

     8    2 

Mj
1128 

    12 2 

 
1122 
 

    6 2 

 
1121  

     10    2 

 
 
 

 

Sovice1124 
 
     14 

    2 

 
1125 
 

 
     15 

    2  

1127 
      16 
       

     2 



 
 

 
 

1125 
 

14  
      

    2 

Ukupno za Vidrice       95    16 
 

        

 
 

 
program 

 
skupina 

Broj 
upisane 
djece 

broj 
odgojitelja 

 
 
 
Kapljica 

 
 

   12 
       

 
     2 

 
 

 

       
  16 

     2 

                       Ukupno  Val       28      4 
                          

 

 

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena 

skupinama zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme 

prilagodbe.  Jutarnje okupljanje djece u periodu 

 

 

  Broja upisane djece DV More 
 

 PODCENTAR 
Broj 

skupina 
Broj 

djece 
Broj 

skupina 
Broj 

djece 
Broj 

skupina 
Broj 

djece 

1. Bulevard   2 37 2 37 
2. Delfin 1 8 3 49 4 57 
3.  3 40 7 140 10 180 
4. Kapljica 1 11 1 15 2 26 
5. Kvarner 3 26 5 74 8 100 
6. Val 4 39   4 39 
7. Vidrice 4 37 4 61 8 98 



 
 

8.        
9.        

10.        

 UKUPNO 16 161 22 375 38 536 

 

 

  
  

PODCENTAR Program 
mjesta 

Bulevard Alternativni waldorfski program 3 
Delfin Redoviti program za djecu 

 
3 

 Redoviti program za djecu 
i 

3 

Kapljica Redoviti program za djecu 
 

5 

Kvarner Redoviti program za djecu 
 

1 

Val Redoviti program za djecu 
 

2 

Vidrice  0 

UKUPNO  17 

 

 
 

Programi DV  More 

rame: 

-  

- -   

- -   

- Integrirani glazbeni program -  

- -  

- 

  

- Redoviti cjelodnevni alternativni waldorfski program  

-   

 



 
 

 

  



 
 

Vrste programa 

 

 Naziv programa 
Mjesto 

provedbe 
(PPO) 

Broj 
skupina 

Broj 
djece 

Cijena 
programa (ako 

se dodatno 
 

1. 
Alternativni waldorfski 

program 
Bulevard 2 37 - 

2. Sportski program  2 40 33,18 eura 

3. 
Integrirani glazbeni 

program 
 1 22 26,54 eura 

4. 
engleskog jezika 

Kvarner 1 19 37,16 eura 

5. 
razvoja 

Kvarner 1 20 26,54 eura 

 UKUPNO     

 

 

 

Programi za djecu s  u razvoju  u svim PPO-ima gdje za to postoje uvjeti. 
Djeca su integrirana u redovite skupine.  

 PPO Naziv programa Broj skupina Broj djece 

Kvarner 
Posebni program za djecu s 

autizma 
1 4 

Kvarner 
skupina 

1 
11 redovnog 

razvoja+ 
 

UKUPNO 2 7+10 redovni 

 

  

 

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU 

 

i djeca i detektirati 
potenc. daroviti 



 
 

 

CPO I/ILI PPO  

Broj djece kod 
koje je 

prepoznata 
darovitost 

Delfin Likovna 1 

Kvarner  2 

 Glazbena  1 

UKUPNO 4 

 

 

 

 

 

 

PPO 
Broj djece u dobi 
pred polazak u 

 
Bulevard 14 

Delfin 8 
 42 

Kapljice 1 
Kvarner 26 
Vidrice 20 

UKUPNO 111 
3. SOCIJALNI PROGRAM GRADA RIJEKE 

 

 

 
Broj djece 

 33 

(50%) 
21 

UKUPNO 54 

 

 

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA 



 
 

U ustanovi su zastupljene:  romska  (1), albanska (2) i srpska (6), muslimanska (7) 

 

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo 

Republike Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, vezanim 

-obrazovnog rada i nadalje se 

planira u DV More 

 

 

 

u Rijeci  

 

Rijeci, pedagogije i psihologije 

 suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci 

  

  

 sudjelovanje u gradskim manifestacijama - olskog 

uzrasta  

  

  

  

  

 Erasmus  

 

 

Organizacija rada u ljetnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2025.god. ) te u vrijeme 

 blagdana  

o

More. 

 



 
 

U prosinc

prijedlog organizacije rada podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za 

 

 

 

 

 , od toga 75 

djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik -

 

kuharicu-  

   

 
Bule

vad 
Delfin 

 
Kvarner Vidrice Val 

Kapl

jica 

uku

pno 

Ravnatelj   1     1 

Tajnik   1     1 

Financijski 

voditelj 
  1    

 1 

eni djelatnik 
  1    

 1 

Referent 

nabave 
  1    

 1 

Pedagog   1     1 

Psiholog   1     1 



 
 

suradnik 

Edukacijski 

rehabilitator 

  1    

 1 

Kineziolog   1/2     1/2 

Zdravstveni 

voditelj 
  1 1   

 1 

Edukacijski 

Rehabilitator 

u skupini 

   2   

 2 

Odgojitelji 4 8 20 15 16 8 4 75 

Referent ZNR    1/2    1 

Njegovatelj    2    2 

Kuharica   4     4 

kuharica 
 1 2 1 1 1 

 6 

Pom. kuharica 

 
1   1 1  

1 4 

Ekonom-    1     1 

Domar-    1 1    2 

   1/2     1/2 

 
1 1 4 3 2 1 

 

 

12 

Ukupno 

6 10   19 10 

5 118

n 

131 

 

POPIS ODGOJNO - OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA U DV MORE 

 

RASPORED ODGOJITELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA I OSTALIH 
DJELATNIKA PO OBJEKTIMA 

 



 
 

Radno mjesto Mjesto rada Radno vrijeme 
Ravnatelj  8-16 
Tajnik   8-16 
Voditelj financija  8-16 

  8-16 
Pedagog  8-15 
Psiholog  8-15 

Rehabilitator  8-15 

Zdravstveni voditelj Kvarner 8-15 
  

  



 
 

PPO Bulevard 

Redni  
broj 

Radno mjesto  

1. Odgojitelj VSS 
2. Odgojitelj  
3. Odgojitelj  
4. Odgojitelj  
5.  NKV 
6. -  

NKV 

 

PPO Delfin 

Redni broj Radno mjesto  

1.  Odgojitelj VSS 
2.  Odgojitelj VSS 
3.  Odgojitelj  
4.  Odgojitelj  
5.  Odgojitelj  
6.  Odgojitelj  
7.  Odgojitelj  
8.  Odgojitelj  
9.  Odgojitelj  
10.   NKV 
11.   NKV 

 

  



 
 

 

Redni broj Radno mjesto  

1.  Odgojitelj VSS 

2.  Odgojitelj VSS 

3.  Odgojitelj VSS 

4.  Odgojitelj VSS 

5.  Odgojitelj VSS 

6.  Odgojitelj VSS 

7.  Odgojitelj VSS 

8.  Odgojitelj VSS 

9.  Odgojitelj  

10.  Odgojitelj  

11.  Odgojitelj  

12.  Odgojitelj  

13.  Odgojitelj  

14.  Odgojitelj  

15.  Odgojitelj  

16.  Odgojitelj  

17.  Odgojitelj  

18.  Odgojitelj  

19.  Odgojitelj  

20.  Odgojitelj  

21.  Ravnatelj VSS 

22.  Tajnik Ustanove VSS 

23.  Voditelj financija VSS 

24.  Administrativno   SSS 



 
 

25.   pedagog VSS 

26.   psiholog VSS 

27.   rehabilitator  VSS 

28.  Zdravstvena voditeljica  

29.   VSS 

30.  Ekonom   SSS 

31.  Domar -  SSS 

32.  Glavna kuharica SSS 

33.  Kuhar SSS 

34.  Kuhar SSS 

35.  Kuhar SSS 

36.  Kuhar SSS 

37.   NKV 

38.   NKV 

39.   NKV 

40.   NKV 

41.   NKV 

42.   NKV 

43.   NKV 

 

 

 

PPO KVARNER 

Redni broj Radno mjesto  

1.  Odgojitelj VSS 

2.  Odgojitelj VSS 



 
 

3.  Odgojitelj VSS 

4.  Odgojitelj  

5.  Odgojitelj  

6.  Odgojitelj  

7.  Odgojitelj  

8.  Odgojitelj  

9.  Odgojitelj  

10.  Odgojitelj  

11.  Odgojitelj  

12.  Odgojitelj  

13.  Odgojitelj  

14.  Odgojitelj  

15.  Odgojitelj  

16.  Rehabilitator  odgojitelj VSS 

17.  Rehabilitator - odgojitelj VSS 

18.  
 

VSS 

19.   NKV 

20.   NKV 

21.   NKV 

22.   NKV 

23.   NKV 

24.  ar -  NKV 

 

  



 
 

PPO Vidrice 

Redni 
broj 

Radno mjesto  

1.  Odgojitelj VSS 

2.  Odgojitelj  

3.  Odgojitelj  

4.  Odgojitelj  

5.  Odgojitelj  

6.  Odgojitelj  

7.  Odgojitelj  

8.  Odgojitelj  

9.  Odgojitelj  

10.  Odgojitelj  

11.  Odgojitelj V  

12.  Odgojitelj  

13.  Odgojitelj  

14.  Odgojitelj  

15.  Odgojitelj  

16.  Odgojitelj  

17.   NKV 

18.   NKV 

  

PPO Val 

Redni  
broj 

Radno mjesto  

1. Odgojitelj VSS 
2. Odgojitelj  
3. Odgojitelj  
4. Odgojitelj  
5. Odgojitelj VSS 



 
 

6.  Odgojitelj  
7. Odgojitelj  
8. Odgojitelj  
5.  NKV 
6.  NKV 

 

PPO Kapljica 

Redni  
broj 

Radno mjesto  

1. Odgojitelj VSS 
2. Odgojitelj  
3. Odgojitelj  
4. Odgojitelj  
5. ar-  VKV 

 

 

 Svaki PPO ima voditeljicu i zamjenicu voditeljice  

 
Odgojitelji pripravnici i mentori u DV MORE 
 
 

PPO Pripravnik Mentor 

   

Kvarner 1 1 

Vidrice 0 0 

Val 0 0 

Delfin 1 1 

Ukupno 2 2 

 

 

 

 

 

 

 

STRUKTURA RADNOG VREMENA 



 
 

 
 

 

 broj dana  
 

broj sati  
dnevno 

broj sati 
 

Radni dani 251 8 2008 

Blagdani i praznici 10 8 80 

Subote i nedjelje 104 8  832 

UKUPNO 365 8 2920 

    

Radni dani (RD) 251 8 2008 

 30 8 - 240 

RD  GO 221 8 = 1.768 

Dnevni odmor (DO) 221 0,5 - 110,5 

RD  GO  DO 221 7,5 = 1.657,5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ODGOJITELJ 

AKTIVNOST 
DNEVNI 
BROJ 
SATI 

TJEDNI 
BROJ 
SATI 

BROJ SATI  
(20 rad.dana) 

BROJ 
SATI 

Neposredni odgojno-
obrazovni rad 

5,5 27,5 110 1.215,5 

Dnevni odmor 0,5 2,5 10 110,5 
Dnevna priprema 1 5 20 221 

Ostale aktivnosti po 
 

1 5 20 221 

UKUPNO 8 40 160 1.768 

 

GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI 

I. NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1.215,5 
II. PRIPREMA ZA RAD 

 
valorizacije, tjedni planovi i valorizacije) 

70 

 t) 221 
  5 
  2 
 Evidencija prisutnosti djece  10 

 
Organizacija prostorno-
higijena sredstava za rad  

30 

 Ukupno: 338 
III. SURADNJA S RODITELJIMA 

 Roditeljski sastanci (4 x 2 sata) 8 

 
-edukativnim 

 

10 

 Individualni razgovori  20 
 Ukupno: 38 

IV.  

  10 
  20 
 Radionice, seminari 20 
  8 
 Ukupno: 58 

V.  

 Izlet
-obrazovnog rada 

8 

VI. DNEVNI ODMOR 110,5 



 
 

SVEUKUPNO = I + II + III + IV + V + VI 1.768 

 

 

PEDAGOG 

 

 GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI 

I PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA I PROGRAMA  Sati 

 Sudjelovanje u planiranju i programiranju odg-obraz.procesa 
/timska planiranja i dogovori/ 

130 

 Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje 
 

 
70 

 Planiranje vlastitog rada 30 
 ukupno: 230 

II NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ. 
PROCESU 

 

1. Rad s djecom  
 Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 120 
 -obrazovnog procesa /plan, 

realizacija, vrednovanje/ 
440 

 Sudjelovanje u ostvarivanju odgojno obrazovnog procesa 50 
 -  50 

2. Rad s odgajateljima  
 Konzultacije i individualno savjetovanje 120 

3. Rad s roditeljima  
  55 
 Konzultacije, savjetodavni rad i roditeljski sastanci 70 

4.  20 
 ukupno: 925 

III 
OSTVARENIH REZULTATA 

 

 -obrazovne 
prakse / akcijs

 

255 

 ukupno: 255 
IV   
  85 
  75 
 ukupno: 200 

V INFORMACIJSKA,  I DOKUMENTACIJSKA 
DJELATNOST 

 

  15 
 Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 33 
 ukupno: 48 

VI. DNEVNI ODMOR 110 



 
 

SVEUKUPNO = I + II + III + IV + V + VI 1.768 

 

 

PSIHOLOG 

 GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI 

I PLANIRANJE I VREDNOVANJE RADA  
  15 
 

rada CPO-a 
45 

 Planiranje i priprema za rad 60 
 Evidencija i vrednovanje rada 80 
  40 
 Sudjelovanje u izradi Izv -a 40 
 ukupno: 280 

II NEPOSREDAN RAD  
 Neposredan rad s djecom: otkrivanje, 

posebnim potrebama 

 
590 

 Konzultacije s odgajateljima/cama o radu s djecom 
s PP 

200 

 Rad s odgajateljima/cama u svrhu un
odgojno-obrazovnog procesa 

60 

 
upisane djece 

50 

 Individualni savjetodavni rad s roditeljima 70 
 Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20 
 atnosti 80 
 Suradnja s vanjskim institucijama 57 
 ukupno: 1127 

III   
  8 
  50 
 Seminari i savjetovanja 70 
 Inovacijsko-  50 
 Samoobrazovanje 50 
 ukupno: 228 

IV DNEVNI ODMOR 109 

SVEUKUPNO = I + II + III + IV 1768 

 

 ZDRAVSTVENI/A VODITELJ/ICA 

 GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI 

I 
PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE I 
VREDNOVANJE RADA 

 



 
 

  20 
 

CPO 
13 

 Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100 
  20 
  15 
 ukupno: 158 

II RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH 

OBRAZOVANJA 

 

 
razvoj i zdravlje djece 

 
350 

 Rad na 
 

 
230 

 
uvjeta 

200 

  170 
  135 
 zvojne djelatnosti 70 
  104,5 
 ukupno: 1.259,5 

III   
  32 
  8 
 Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 70 
 ukupno: 130 

IV OSTALI POSLOVI  
 Suradnja s vanjskim institucijama 100 
 Ukupno: 100 

V DNEVNI ODMOR 110,5 

SVEUKUPNO = I + II + III + IV + V 1.768 

 

EDUKACIJSKI REHABILITATOR 
 

GRUPE POSLOVA I RADNIH ZADATAKA SATI 

I. 
NEPOSREDAN RAD S DJECOM, RODITELJIMA I 
ODGOJITELJIMA  

Rad s djecom 
  50 

 
zadovoljavanje potreba djece s TUR) 

100 

 
Prepoznavanje i otkrivanje djece s TUR i posebnim 

a u razvoju i 
 

80 

 Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u 
manjim skupinama djece, poticanje unutar odgojno-

520 



 
 

obrazovne skupine) 
Rad s roditeljima  
  50 

 
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne 
konzultacije, radionice, roditeljski sastanci) 

60 

Rad s odgojiteljima  

 
prepoznavanju i zadovoljavanju potreba djece s 

individualiziranih odgojno-obrazovnih 
aktivnosti/programa) 

220 

 Ukupno: 1080 
II. PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE I EVALUACIJA RADA 

 
 

80 

 
rada 

120 

 Planiranje i radni dogovori na razini CPO 50 

 individualiziranih odgojno-obrazovnih programa 
(IOOP) 

82,5 

 Ukupno: 332,5 
III.  

 i 
-

obrazovnog procesa 

50 

 Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 30 

 -
edukacijsko-rehabilitacijskog usmjerenja 

80 

 
Sura
dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece 

15 

 Ukupno: 175 
IV.  
  8 
  62 
 Ukupno: 70 
V. DNEVNI ODMOR 110,5 

SVEUKUPNO = I + II + III + IV + V + VI 1.768 

 

 

 

 
 
 



 
 

 
 

 
 
 

Radno vrijeme  
objekti raspored 

Ponedjelja
k 

Utorak Srijeda  Petak 

Pedagog Bulevard Delfin  Kvarner Vidrice 
Psiholog Kvarner Vidrice Bulevard Delfin  
Rehabilitator Kvarner Vidrice  Delfin Bulevard 
Zdrav. 
voditeljica 

Vidrice Bulevard Delfin  Kvarner 

 

dnevni dolasci odgojitelja se 

odvijaju u vremenu od 11 do 11.30 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 

5, 30 sata dnevno uz dnevnu pripremu od 1 sata dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi 

na poslovima planiranja, vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa. 

 

ju u radnom vremenu od 8 sati 

dnevno. (od 7 do 15 sati). 

od 8 do 15 h 

vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim za suradnju s drugim 

organizira u situacijama individualnih konzultacija s roditeljima, timskim planiranjima s 

 

sati. Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, 

 

dnevno provodi 5.30 sati u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za 

rodit  



 
 

trajanju od 10 sati tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s 

u kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u 

redoviti rad, konzultira se s ostalim odgojiteljima po potrebi. 

 

PPO Radno mjesto Radno vrijeme 

  
domar-  
ekonom-  

 

7,00 - 15,00 
6,00 - 14,00 
10,00-14,00  

 

glavna kuharica 
kuharica 
kuharica 
kuharica 

 
 

6,00 - 14,00 
6,00 - 14,00 
6,00 - 14,00 
6,00 - 14,00 
6,00 - 14,00 
8,30 - 16,30 

Kvarner 

 
 

pralja 
 

7,00 - 15,00 
8,00 - 16,00 
6,30-14,30 
8,00-16,00 

Delfin  7,30 -15,30 

Bulevard  7,30 -15,30 

Vidrice  7,30 -15,30 

Kapljica -  7,00-15,00 

Val 
 

 
7,00-15,00 
10,00-18,00 

 

 

 

 

 

 

2. MATERIJALNI UVJETI  

 



 
 

 U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja 

 

 m PPO-

 

 

 

 Cilj: 

zajednici. 

 
  
 

 

kim 

sigurnosti djece i kvalitetnijeg rada u podcentrima. 

 

U sklopu apliciranja na projekte Erasm

namjenski 

  

obrazovne djelatnike. Navedene 

odraditi veliki dio m

centrom). 



 
 

Potreba  

 prikaz nabave 

osnovnih sredstava, sitnog inventara te poprav

objektima. 

B 
U 
L 
E 
V 
A 
R 
D 

Osnovna 
sredstva 
 
 
 
Sitni inventar 
 
 
 
Unutarnji prostor 
 
 
 
 
 
 
 
Vanjski prostor 
 
 
 
didaktika 

 N
 

 Stolovi za odgajatelje i stolice 
 Klima  
 Ormar za garderobu 
  
 

 
 

cm 
 Vanjska ulazna vrata, brava, kvaka, zasun 

 

 Zemlja, pijesak 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

D 

E 

L 

F 

I 

N 

 

Osnovna 
sredstva 
 
 
Sitni inventar 
 
 
Vanjski prostor 
 
 
 
 
 
 
 
 
Unutarnji 
prostor 
 
 
 
didaktika 

 kompletna renovacija kuhinje- 
tehnika 

 
 posteljine, 

barbajola, pelena, 
  

 
  
 

 
 

stepenica)  
  
 

 
  
  
 

za djelatnike (2x) 
 

  
 Izmjena harmo vrata u prizemlju 

 
 

More 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 

 

U 

R 

 

I 

C 

E 

 

Osnovna 
sredstva 
 
Sitni inventar 
 
 
Vanjski prostor 
 
 
Unutarnji 
prostor 
 
 
 
Didaktika  

  posteljine, 
barbajola, pelena,  

 
 

 
- tlakavca, 

 je dijela ugradnja betonskih oluka za 
 

 sanacija prodora vode na plafonu odgojnih 
skupina i dvorane 

  
 

 
 



 
 

K 

V 

A 

R 

N 

E 

R 

 
Osnovna 
sredstva 
 
 
Sitni inventar 
 
 
 
 
 
Unutarnji 
prostor 
 
 
 
Vanjski prostor 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
didaktika 

 Nabava drobilice za mljevenje otpadaka hrane 
 Ugradnja lifta- dizala za hranu 
 ograda/vrata za stepenice 
 stolice za zbornicu (6kom) 
 poklopci za krevete (4kom 
 

barbajola, pelena, zemlja, pjesak 
  

 - jaslice 
  

 
jaslicama 

 tende za terasu 
 

 
 zemlja za vrt (8x50l) 
   
 

   
  

More 
 

bojama 
 stol za rastresiti materijal ili udubljena podloga 
  
 jastuci za sjedenje na podu 60kom 
 fotelje za djecu i trosjed za djecu  
 mini bibliote

  
  
 USB stik (64gb minimum)  

 
 

 
 
 



 
 

V 

I 

D 

R 

I 

C 

E 

 

Osnovna 
sredstva 

Sitni inventar 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unutarnji 
prostor 

 

Didaktika  

 3 s  
  
  
 8 metlica i lopatica ( male ) 
  
  
 2 puta plastika ladica srednja dubina 
 ormar ili police za knjige ( zbornica - razbijen ) 
 

boravka djece 
  
 police u zbornici 
 police u SDB djece 
 panoi 
  
 drveni element-paravan za scenake igre 
 mala biblioteka-  

 
Kuhinja: 

  
  
  
 20 velikih vilica 
  
  
 6 komada plastika za kruh 
  
 Posteljine tetra pelene, barbajoli,  

 

titnih pregrada u kupaoni prizemlje- 
 

- farbanje ostatak koji 
 

 

 
 



 
 

V 

A 

L 

Osnovna 
sredstva 

 

Sitni inventar 

Unutarnji 
prostor 

Vanjski prostor 

Didaktika  

        N -  

 
vanjskom prostoru (vrt)-  

 umivaonik i ogledalo za odrasle u  sanitarnom 
 

  
 odvla

  
 printer 
 

More 
 

 

 

K 

A 

P 

LJ 

I 

C 

A 

Osnovna 
sredstva 

Sitni inventar 

Unutarnji 
prostor 

Vanjski prostor 

 

Didaktika  

  
 

posude 
  

 

 

  
 

More 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE 

olskom 

odgoju i naobrazbi ( NN 10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.  

 

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih 

o potrebi poduzimanjem 

 

- 

 

- 

 

-  

-  

 

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim obrocima u skladu s propisanim 

energetskim i nutritivnim vrijednostima, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao 

i propisanim sanitarnim na

u prehrani djece. 

-  ljeto, jesen  zima ), pri 

 

- u jelovnika za djecu s posebnostima 

dijabetes, celijakija  i sl. ). 

- U svim v HACCP sustav i sukladno tome provode 

se interne kontrole te redoviti nadzor od strane NZZJZ. 

ltatima, sukladno propisanim 



 
 

uputama HZJZ.   

-  

-  

- pranje i promjena posteljine 

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta 

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr. 

-  

- 

bolesti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 

 

og procesa i da period 

 obrazovnim djelatnicima daje alat za 

 

Prilikom planiranja odgojno obrazovnog rada odgojitelji integriraju razvojno-primjerena 

razlikuju po razvojnom statusu, jakim stranama i interesima. Procjenjivanje treba biti 

kontinuirano kako bi stekli uvid u razvojne promjene kroz koje djeca prolaze. Sustavno 

poticanje djece n

dokumentiranje 

ini 



 
 

 

grupnih aktivnost i aktivnosti koje iniciraju djeca. Osigurati uvjete da samoinicijativnu igru 

djece podrazumijeva pomno planiranje prostorno materijalnog 

iskustva. Aktivnosti organizirane na osnovu dobrog poznavanja svakog djeteta su 

ok je rad u velikoj grupi koristan za stvaranje grupnog 

preklapanja odgojitelja i popodnevnog odmora. U svrhu kvalitetnijeg zadovoljavanja 

strategiju : znam  - 

U kreiranju odgojno obrazovnog rada i pri realizaciji 

bitne za

materijalima, 

napravili o

ranu igru 



 
 

nja i na aktivno sudjelovanje 

 Suvremeni pogled na dijete kao socijalni subjekt sa 

osigura djeci pravo na jednakost, da stvara inkluzivn

potrebu da odgojno obrazovni djelatnici 

doprinosi planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Djecu se 

organiziranje vlastitih aktivnosti. 

U plan

podrazumijeva optimalnu prilagodbu konkretnim potrebama djece i odraslih u ustanovi. 

ece i 

 

zajednicom podrazumijeva otvorenu i ravnopravnu komunikaciju roditelja i odgojno 

obrazovnih djelatnika u svrhu primjerenog odgovora na individualne potrebe svakog 

djeteta uz osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj. Osiguravanja kontinuiteta je preduvjet 

ovnih 

 

 

 



 
 

Djeca u prometu 

 

Vrijeme realizacije: sukladno interesu djece 

 

Cilj: usvaja  

 

-  

-  

- Upoznavanje uloge djeteta putnika u prijevoznim sredstvima 

 

og jezika 

Voditelj: pedagoginja 

 

 

Planirane aktivnosti: 

- individualni rad s djecom 

- rad u malim grupama 

-  

- suradnja s roditeljima 

-  

 

 

 

 

 

Cilj: stvaranje uvje  



 
 

te sukladno Pravilniku o organizaciji izleta.  

pos

terenima, klubovima i sl.  

vlakom.  

 

  vrijeme realizacije 
 
 
 
 
Kvarner 

Platak rujan 
Vodice listopad 

 Land art studeni 
Kastav   prosinac 
Mrkopalj s  
Gornje Jelenje v  
Dramalj   o  

-  o  
Krk - Ponikve travanj 
Platak  susret s HGSS svibanj 
Crikvenica lipanj 

 
 
 
 
 

 

Posjet bazenima Kantrida listopad 
Izlet u Mrkopalj  
olimpijada 

listopad 

Delnice v  
Krk svibanj 

 Farma magaraca o  
- Lovran travanj 

 o  
Drivenik  farma alpaka listopad 
Delnice   travanj 

Kapljica  Zeleni san  
 farma magaraca travanj 

Buevard 
 

Platak studeni 
   

  Delfin 
 
 

Udruge Pegaz svibanj 
 listopad 



 
 

 
Vidrice 

ma listopad 
Platak s  

 spilja Vrelo travanj 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

gdje je potreban profesionalni 

praksi. 

 

5./2026. godinu 

 

Tema  Vrijeme 

realizacije 

Voditelji 

   

Rujan

lipanj, kolovoz 

suradnici, 

zdravstvena 

voditeljica 

Radionica 

procjenjivanje i 

planiranje odgojno 

obrazovnog rada 

 

Listopad 

 

 

Radionica Kako se nositi sa 

stresom  

Studeni Psihologinja 

Radionica Metode rada s 

djecom s 

O   

 



 
 

 

Edukacijski 

rehabilitator 

Radionica  Sloboda i /ili 

struktura 

studeni  

Radionica 100 lica jednog 

poticaja 

prosinac pedagoginja 

Prezentacija Prikaz rezultata 

odgojno 

obrazovne prakse 

 

 

 

Pedagoginja 

Odgojiteljica 

 

Radionica Poticanje 

cjelovitog razvoj 

 

 

 

 

 

Radionica Samoregulacija travanj  

 

Radionica  svibanj Edukacijski 

rehabilitator 

Radionica Primjena origami 

tehnike u radu s 

djecom 

 odgojitelj 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

6. SURADNJA S RODITELJIMA 

govor, radionice, 

informacije o djeci, svrstavaju ih u razvojne mape koje su dragocjen izvor informacija: 

realizaciji i vrednovanju o

Rastimo zajedno. 

 

 

Vrste suradnje Opis 

Inicijalni razgovori s 

roditeljima itelje, kao 

 

Anketni upitnici za 

roditelje 

 

Info  

rada i sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. 

kroz zanimljive i kratke edukativne materijale. 



 
 

Roditeljski sastanci 

djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje o 

 

Individualni razgovori s 

roditeljima 

se zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u 

razgovoru sudjelovali. Ukoliko ne bude mogu

organizirati on line. 

 

ovise o 

interesima djece. 

 

  

Prezentacije i 

predavanja predavanja na t  

Rastimo zajedno 

spoznaje o roditeljstvu, ako i rad na razini stavova i 

vrijenosti. 

Volontiranje roditelja 

skupine i dobar je put ka stvaranju partnerskih odnosa. 

 

 

 

 

 

 



 
 

7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA 

 

Suradnici Opis aktivnosti 

 - 

odgoja 

-  i 

 

Filozofski fakultet - Organizacija studentske prakse za studente pedagogije 

 -  

-  

-  

ustanove 

- 

 

 

Dom mladih - 

 

- ija i 

vrednovanje istih  

- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama 

 -  

Prirodoslovni 

muzej 

- Redoviti posjeti djece muzeju 

-  

 

lutaka 

-  

 

Rijeka 

-  

- Posjeti biblioteci 

- Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI 

Art kino -  

CZSS Sura

 

NZZJZ - Zdravstvene preporuke 

-  



 
 

- Kontrola kvalitete prehrane 

AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe 

MZO -  

Agencija za 

strukovno 

obrazovanje 

-  

grada Rijeke 

- Organizacija upisnog postupka  

- Redoviti sastanci uprave  

- Sudjelovanje na manifestacijama koje su u interesu djece 

Sportski klubovi -  

Riperaj - 

predmenta 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

8. VREDNOVANJE 

dnovanje odgojno 

vrednovanja. 

o 

djece. 

o  

 s ciljem osiguravanja 

 

 

 

o  

o  traganje z  

o  povratna informacija odgojitelja,  

o  

anjem tijekom 

djecu vodimo u z

ciljem procjene ostvarenosti definiranih ishoda. 

Vrednovanje na razini ustanove provodi se kontinuirano kroz razli



 
 

koja se koristi s djecom je polustrukturirani intervju, a s roditeljima online anketni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ZDRAVSTVENE VODITELJICE 

 

RAVNATELJ 

 

 Analiza i objedinjavanje rezultata upisa 

  

 Izrada plana rada tijekom ljetnog perioda 

  

 Izrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece 

  

  

 -om 

 

potreba i prav  

 Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka 

 

 Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u 

odgojnoj skupini, objektu prema potrebi 

 

ostvarenih sati rada za sve radnike  

 - 

obveza  

 -

 

 Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za 

realizaciju timskog rada  

 Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost  

 Kontinuir

 

 



 
 

 

 

 

 Tijeko

 

 

zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ  

 

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa 

 Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor 

  

  

 Izr  

 

 

 Suradnja s gradski odjelima - ata, 

                                                

                                                

 suradnja sa MO 

 pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad 

  

  

 

 

 dogovoriti povjerenstva za inventuru  

  

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece 

  

 

 



 
 

 Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju 

ustrojstva rada (npr. djeca koja nemaju potrebu za snom) 

  

 zitivne energije u kolektivu-

 

 Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za 

realizaciju timskog rada  

 

 

 

 

 

njihovu inicija

 

 Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za s

 

 

 

 nama 

 Rad u Povjerenstvu za pripravnike 

  

  

 

 

Suradnja s roditeljima  

 sudjelovati u izradi web stranice za roditelje 

 sudjelovati u informiran

 

 individualni razgovori 

  

 



 
 

  

  

 Kont

 

 

evidencije  

  

 

dolazaka 

  

  

 

INDIKATORI   

nost roditelja. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PEDAGOG 



 
 

RADA 
AKTIVNOSTI 

ROK 

 
SURADNICI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD S DJECOM 

Inicijalni razgovori s djecom radi 

igraonica 

svibanj 2026, 

tijekom 

godine po 

potrebi 

 

Formiranje odgojno obrazovnih 

skupina sukladno pravilima struke 

i interesima djece 

Lipanj 2026. i 

po potrebi 
 

Sudjelovanje u procesu 

opservacije 
kontinuirano  

 
Rujan 2025. i 

po potrebi 

odgajatelji, 

 

djece (prostorno materijalno 

djecom i s odgojiteljima) 

kontinuirano 
 

odgojitelji 

Individualni rad s djecom  kontinuirano Odgajatelji 

Rad u maloj grupi  

 kontinuirano 
Odgojitelji  

 

djece u godini pred polazak u 

 

listopad  

 

 

redovitog programa 
kontinuirano  



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD S 

ODGAJATELJIMA 

posebnih, alternativnih i programa 

javnih potreba 

kontinuirano  

predlaganje poticaja i aktivnosti 

 

Kontinuirano 

odgajatelji, 

 

S

posebnim potrebama 

kontinuirano 
odgajatelji, 

 

procjenjivanja i planiranja odgojno 

obrazovnog rada 

kontinuirano 
odgajatelji, 

 

dokumentacije 
po potrebi  

 kontinuirano Odgajatelji 

 kontinuirano Odgojitelji 

 

studeni 2024. 

 
 

Rad 

odgojitelja 
kontinuirano 

ravnateljica 

odgojitelj 

mentor 

odgojitelj 

pripravnik 

 
 Po potrebi 

Odgojitelji 

 

 

 

roditeljima novoupisane djece 
Kontinuirano  



 
 

 

 

 

RAD S 

RODITELJIMA 

 

 

 

 

Razgovor o razvoju djece i 

uvjetima koje osigurava ustanova 
po potrebi  

razgovora s roditeljima djece s 

odnosno posebnim potrebama 

po potrebi 
odgajatelji, 

 

Tematsko predavanje za roditelje 

 

listopad 

2025. 
 

Tematsko predavanje za roditelje 

Posljedica ili kazna? 

Prosinac 

2025.  
 

 

Rastimo zajedno 
kontinuirano 

Psihologinja 

Odgojiteljica 

 

 

 

 

 

SURADNJA S 

OSTALIM 

DJELATNICIMA 

USTANOVE 

 

poslovi vezani uz upis djece u 

 

 zaprimanje prijava (osobno 

ili elektronskim putem) 

 prikupljanje i obrada upisne 

dokumentacije 

 priprema i potpisivanje 

ugovora 

pri upisu 

(svibanj i 

lipanj 2026. 

te tijekom 

godine) 

ravnateljica, 

upisno 

povjerenstvo 

DV-a 

kolovoz 

2026. 
 

 
Rujan 2025. 

ravnateljica  



 
 

sudjelovanje na sastancima 

 

tjedno, 

tijekom 

godine 

suradnici DV 

More 

Sudjelovanje na timskim 

planiranjima PPO  
kontinuirano 

odgojitelji 

suradnici 

Sudjelovanje na timskim 

planiranjima posebnih programa 
po potrebi 

odgojitelji 

kineziolog 

Sudjelovanje na voditeljskim 

sastancima 
kontinuirano 

ravnateljica 

voditeljice 

 

Sudjelovanje u radu 

 

4 puta u 

godini 

ravnateljica 

 

 

 

 

 

 

 

SURADNJA S 

DRUGIM 

INSTITUCIJAMA I 

STRUKAMA 

 

ustanovama 
po potrebi Rijeka, 

 

Suradnja oko organizacije 

predstava za djecu 

tijekom 

godine  

manifestacije koje su u interesu 

djece 

tijekom 

godine 

Odjel za 

 

Zavod za socijalni rad po potrebi 
djelatnici 

Zavoda 

- organizacija 

studentske prakse 
kontinuirano 

odgojitelji 

voditeljica 

prakse 



 
 

Filozofski fakultet  mentorstvo 

studentima 
po potrebi Studenti 

AZOO  priprema pripravnika za 

 
kontinurirano 

ravnateljica 

pravnik 

 

Dom mladih  organizacija 

 21. 3. 2026.) 
2026. 

ravnateljica 

odgojiteljice 

koordinator 

programskih 

aktivnosti  

 

OSTALI POSLOVI 

PEDAGOGA 

Kreiranje protokola za 

vrednovanje odgojno obrazovnog 

rada 

po potrebi  

Kreiranje upitnika za roditelje Po potrebi  

 kontinuirano  

 
kontinuirano  

 

 

 

 

nacionalni skupovi) 

po potrebi 

vanjski 

suradnici 

izvora spoznaja 
kontinuirano  

 

PSIHOLOG 

 AKTIVNOSTI ROK 

 

SURADNICI 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD S DJECOM 

prikupljanje bitnih informacija 

o djetetu (razvoj, navike, 

intervjue s roditeljima pri 

prilikom 

svibanj 2026., 

tijekom godine 

po potrebi 

 

ova razvoja u 

svrhu primjerenog odgojnog 

djelovanja unutar odgojne 

grupe te prevencije razvojnih 

 

kontinuirano 
odgajatelji, 

 

opservacija cjelokupnog 

 
kontinuirano  

opservacije pojedine djece s 

posebnim potrebama 

po potrebi 
odgajatelji, 

 

razvoju, odnosno posebnim 

potrebama 

po potrebi  

intelektualnog, emocionalnog 

i socijalnog razvoja djece s 

odnosno posebnim 

potrebama putem detaljnog 

 

kontinuirano odgajatelji 

pisanje psihologijskog nalaza 

 
po potrebi  

psihologijsko ispitivanje 

intelektualnog,  
 



 
 

vizuomotornog i 

socioemocionalnog razvoja 

 

dokumentacije 
kontinuirano  

kriznim situacijama (bolest, 

tugovanje, razvod roditelja) 

Po potrebi 
odgajatelji 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD S 

ODGOJITELJIMA 

senzibiliziranje odgajatelja za 

kvalitetnije zadovoljavanje 

potreba sve djece u grupi 

kontinuirano  

Davanje smjernica 

odgojiteljima z

njihovog napretka i 

 

kontinuirano  

predlaganje poticaja i 

aktivnosti 

tijekom godine 
odgajatelji, 

 

s posebnim potrebama 

tijekom godine 
odgajatelji, 

 

suradnja u planiranju i 

provedbi individualiziranog 

rada s djetetom s posebnim 

potrebama 

po potrebi 
odgajatelji, 

 

individualiziranih programa u 
po potrebi  



 
 

radu s djetetom s posebnim 

potrebama u grupi 

podizanje kvalitete 

sudionicima odgojno-

obrazovnog procesa (dijete-

roditelj-odgajatelj) 

kontinuirano  

prikupljanje odgajateljskih 

(prijevremeni upis i odgoda) 

 
odgajatelji 

profesionalni i osobni rast i 

razvoj odgojitelja 

 

studeni 2025. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RAD S 

RODITELJIMA 

nje inicijalnih 

intervjua s roditeljima 

novoupisane djece 

pri upisu (5. 

mj. i tijekom 

godine) 

 

razvojnom statusu djeteta uz 

anamneze 

po potrebi  

razgovora s roditeljima djece 

posebnim potrebama 

po potrebi 
odgajatelji, 

 

razgovora s roditeljima prema 
po potrebi 

odgajatelji, 

i tim 



 
 

potrebi i na zahtjev roditelja 

 

izrada psihologijskog 

prijavljuju za prijevremeni 

 

-

2026. 

odgajatelji, 

suradnici 

rastanka o spremnosti za 

 

listopad-

studeni 2025. 
ni tim 

 

listopad 2025- 

 

Odgajatelj, 

pedagog 

 

 

 

 

 

 

SURADNJA S 

OSTALIM 

DJELATNICIMA 

USTANOVE 

 

poslovi vezani uz upis djece u 

 

 zaprimanje prijava 

(osobno ili 

elektronskim putem) 

 prikupljanje i obrada 

upisne dokumentacije 

 priprema i potpisivanje 

ugovora 

 

pri upisu 

(svibanj i lipanj 

2026. te 

tijekom 

godine) 

ravnateljica, 

upisno 

povjerenstvo 

radu DV-a 
kolovoz 2026.  

sudjelovanje na sastancima 

ima 

tjedno, tijekom 

godine 
suradnici DV 

More 

 

 

 

 

 

suradnja s ostalim 

 

po potrebi 

psiholozi 

sudjelovanje u radu Sekcije tijekom godine 

psiholozi 



 
 

 

 

 

 

SURADNJA S 

DRUGIM 

INSTITUCIJAMA I 

STRUKAMA 

 

oga Primorsko-

 

- 

upis djece u prvi razred 

 

-lipanj 

2026. psiholozi 

Zavod za socijalni rad po potrebi djelatnici 

Zavoda 

djelatnici u medicinskim 

ustanovama (obrada, 

izradu programa rada za 

djecu s posebnim potrebama) 

po potrebi psiholozi, 

logopedi, 

 

MUP po potrebi djelatnici 

MUP-a 

 

 

 

OSTALI POSLOVI 

PSIHOLOGA 

 

 

 

 

kreiranje protokola za 

ostalih 

pisanih materijala 

po potrebi  

sudjelovanje na 

voditeljskim sastancima 

tijekom godine  

radu 
kontinuirano  

 

 

 

 

radski 

ili nacionalni skupovi) 

po potrebi 

vanjski 

suradnici 

drugih izvora spoznaja 
kontinuirano 

psiholozi i 

drugi 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

ZDRAVSTVENA VODITELJICA 

 

RADA 

 NOSITELJI 
VRIJEME 

PROVEDBE 

 

Zdravstvena 

preventivne 

mjere 

 

 

 

  

 inicijalni razgovori s roditeljima 

novoupisane djece 

 informiranje roditelja o 

ozljeda djeteta 

 upoznavanje odgojitelja s 

Zdravstvena 

voditeljica, 

 

Zdrav. vod. 

St  

 

Zdrav. vod. 

 

Kod upisa 

kontinuirano 

 

kontinuirano 

 

kontinuirano 

 

kontinuirano 



 
 

problemom koji postoji kod 

djeteta i edukacija istih 

 

 

 

situacije 

 

putem antropometrijskih 

grupama 

  

 nabava higijensko sanitetskog 

materijala 

 zdravstveni odgoj zaposlenika 

i roditelja u svezi stjecanja 

pravilnih higijenskih navika i 

te protuepidemijskih mjera 

Zdrav. vod., 

odgojitelji 

 

Zdrav., vod., 

odgojitelji, 

NZZJZ 

Zdrav. vod., 

odgojitelji 

Zdrav. Vod. 

 

Odgojitelji 

Zdrav. vod. 

Zdrav. vod., 

odgajatelji, 

vanjski suradnici 

NZZJZ 

 

kontinuirano/ 

po potrebi 

 

tijekom 

godine 

 

po potrebi 

 

po potrebi 

 

kontinuirano 

 

 

 

 

Mjere 

prehrane 

 

 

 

 Planiranje prehrane-izrada 

jelovnika u skladu s 

prehrambenim standardima 

 

potreba u prehrani djece 

 Edukacija osoba koji rade u 

provedbi procesa pripreme hrana  

Nutricionist 

 

Zdrav. Vod., 

glavna kuharica, 

referent nabave 

Odgojitelji, 

kuharice i 

roditelji djeteta 

 

2 puta 

 

tijekom 

godine/ 

kontinuirano 

 

 



 
 

 Interna edukacija 

  

 Zdravstveni pregledi svih 

zaposlenih 

 Nadzor nad zadovoljavanjem 

propisanih zdravstvenih uvjeta 

namirnica i gotove hrane te 

energetske vrijednosti obroka 

 Protuepidemijske mjere 

Zdravstveni 

vod., glavna 

kuharica 

 

 

NZZJZ 

 

Kuharice 

odgajatelji 

 

NZZJZ 

 

Zdrav. vod 

prema planu 

 

1 puta 

 

 

Povremeno i 

kontinuirano 

4 puta 

obroka 

energetska 

vrijednost 

Po potrebi 

 

 

 

 

 

Mjere za 

higijene 

 

 

propisanih mjere HACCP 

sustava 

 Nadzor nad primjenom 

dezinfekciju prostora, 

posteljnog rublja, svakodnevno 

 

 

i oko njega 

Zdrav. vod 

glavna kuharica, 

ekonom 

Vanjski 

suradnici, 

NZZJZ 

Zdrav. vod, 

odgojitelji, 

 

 

Dezinsekcija 

d.o.o. 

 

Kontinuirano 

 

 

Kontinuirano 

 

 

 

Kontinuirano 

 



 
 

 Edukacija djelatnika u procesu 

 

 Protuepidemijske mjere 

 

Zdrav.. vodit. 

 

Zdrav. vod.     

 

 

Kontinuirano 

 

Zdravstveni 

odgoj i odgoj 

razvoj 

 Usmjeravanje djece na 

usvajanje pravilnih navika s 

 

 Usmjeravanje djece na 

usvajanje zdravih prehrambenih 

navika 

 Poticanje djece na usvajanje 

navi  

 Edukacije odgojitelja u svrhu 

 

Odgojitelji, 

zdrav. voditelj 

 

 

Odgojitelji, 

zdrav. voditelj 

 

 

Odgojitelji, 

zdrav. voditelj, 

 

Zdrav.vod. 

Vanjski 

suradnici 

Kontinuirano 

 

 

Kontinuirano 

 

Kontinuirano 

 

Povremeno i 

po potrebi 

Suradnja s 

roditeljima, 

vanjskim 

institucijama 

 Individualni razgovori s 

roditeljima djece sa zdravstvenim 

 

 Suradnja sa zdravstvenim 

ustanova 

 Suradnja s NZZJZ  

  

 

Odgojitelji, 

zdrav. voditelj 

 

 

Zdrav. voditelj 

 

 

Zdrav.vod. 

Vanjski 

suradnici 

Povremeno i 

prema potrebi 

 

Povremeno 

 

Povremeno i 

po potrebi 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

10. PLAN RADA OSTALIH DJELATNIKA 

KA 

 

 Razdoblje 

 

- 

 

- Izrada prijedloga ugovora; 

- 

akata; 

- kih akata. 

Tijekom godine/prema 

potrebi 

 

- Poslovi vezani uz statusne promjene 

 

Prema potrebi 



 
 

 

 

-  

-  

- sastavljanje od

dopisa; 

-  

-  

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

Prema potrebi 

 

Kadrovski poslovi: 

- nih 

 

-  

- 

vezanih za radni odnos radnika; 

-  

- rad u Riznici Grada Rijeke ( upis radnika, evidencija 

 

- 

mirovinsko i zdravstveno osiguranje te ostalih promjena 

(e-Mirovinsko i e-zdravstveno); 

- okova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu 

na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje; 

- 

svih izmjena, dopuna i ostalih promjena tijekom radnog 

odnosa zaposlenika; 

- 

sukladno Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru; 

- 

dopusta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prema potrebi 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijekom godine 

  



 
 

Administrativni poslovi: 

- pisanje dopisa; 

- komunikacija s odjelima gradske uprave grada Rijeke 

i drugim institucijama 

 

 

 

 

Prema potrebi 

 

Poslovi vezani uz upise: 

- sastavljanje odluka o upisu djeve; 

- suradnja s Povjerenstvom za upise; 

- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune; 

- 

i obrazovanja; 

- izrada druge dokumentacije. 

 

 

 

Prema potrebi 

 

 

Tijekom godine 

 

Ostali poslovi: 

-  

- sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana 

nabave; 

- upka jednostavne nabave (izrada 

novinama); 

-  

- obavljanje pos

podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava 

 

podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o 

stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ; 

 

 

 

Tijekom godine 

Prosinac 

 

Tijekom godine 

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

- 

informacijama; 

- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima, 

roditeljima korisnicima usluga; 

Prema potrebi 

 

 

- 

va na 

pristup informacijama; 

-  

 

 

 

 

 

Prema potrebi 

 

 

VODITELJA FINANCIJA 

 

voditelja financija Razdoblje 

 

Dnevno 

 

Dnevno 

  

Kontrola dnevnog priljeva i odljeva sresta

Ustanove 

Dnevno 

Slanje zahtjeva za isplate u OGU  za financije dnevno, prema potrebi 

Izrada financijskog plana za naredne tri godine prema 

 rujan-studeni 2025. 

 10. listopad 2025. 

  

  

 10. travanj 2026. 

 10. srpanj 2026. 

 srpanj 2026. 

Izrada Izmjena i dopuna Financijskog plana 

odjela 



 
 

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti 28. vel  

 do kraja 2025. Godine 

 do kraja lipnja 2026. 

Godine 

Analiza kretanja finacijskog plana u suradnji sa 

samostalnim referentom nabave 

prema potrebi 

 Dnevno 

statistiku 

prema potrebi 

-kontrola evidencijskih lista, kontrola 

bolovanja, izrada JOPPD obrasca i dostava istog u 

 

M  

 M  

 

M  

Bolovanje na teret HZZO-s-a -

-1 obrasca za djelatnike, slanje Zahtjeva 

 

M  

Ugovora o djelu prema potrebi 

do 15. godine 

prema odlukama OGU za 

financije 

 

 

 

 

 

AKTIVNOSTI  VRIJEME PROVEDBE 

 

 

Planiranje nabave :  

  
 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANIRANJE I 

POSTUPKA 
NABAVE ROBA, 

RADOVA I 
USLUGA ISPOD 
ZAKONSKOG 

PRAGA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 Komunikacija s voditeljima, 

pripreme i planiranja nabave 
 

sredstava 
 

 

izmjena i dopuna  
 Komunikacija s voditeljicom 

financija 

 

nabave: 

 Priprema dokumentacije i 

nabavu, prema planu nabave  
 Pokretanje postupaka nabave  
  Prikupljanje i obrada 

dostavljenih ponuda, pregled i 
ocjena ponuda te priprema 
Zapisnika 

 Ugovaranje i provedba 
Ugovora 

  
 Pohrana dokumentacije o 

nabavi 
 ora i 

Knjige Ugovora 
 

 

2024. Godinu 
 

 

 
 

 Komunikacija sa ekonomima i 

prikupljanje zahtjeva za 
materijalom  

  Otklanjanje reklamacija   

                                       
Tijekom godine / Prema 

potrebi 

 

 

 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

 

 

 

30 dana od dana 
usvajanja Financijskog 

plana / Po potrebi 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                       

 

Tijekom godine/prema 
planu nabave 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
i otklanjanja kvarova  

 Komunikacija sa djelatnicima 
- 

serviserima   
 

 

 
nabavu ostalih roba te radova 
i usluga, a u skladu s planom 
nabave 
 

Ostalo 

 EOJN HR - Objava Plana 
nabave, Registra Ugovora, 

javnoj nabavi za 2024. Godinu  
 Riznica- unos novih predmeta 

nabave prema provedenim 
postupcima jednostavne i 
bagatelne nabave,  unos 
Ugovora, povezivanje s 
planom nabave,  izrada 

 
 Fiskalna odgovornost- 

priprema podataka   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Svakodnevno/prema 
potrebi 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tijekom godine 

 



 
 

 

 

 

 

 

MATERIJALNO 
POSLOVANJE 

 
osnovnih sredstava i sitnog 
inventara  
 

 
novonabavljenih osnovnih 
sredstava i sitnog inventara  

 

 
imovine i obveza i 
evidentiranje popisnih razlika 

 Komunikacija s Komisijama za 
popis robe po CPO-ima, 
ekonomima 

 Priprema  i slanje popisa 
osnovnih sredstava i sitnog 
inventara po CPO-ima 

 komunikacija s inventurnim 
komisijama kontrola 
inventurnih lista  

 
sredstava prema inventurnim 
listama po CPO-ima I PPO-
ima 

 
stanja - kalendarske godine i 

 
 

 

likvidacija  za robu sa zalihom, 

robe 
 

 

Tijekom godine 

 

 

 

Prema potrebi/na upit 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OSTALI POSLOVI 

 
 

 prisustvovanje seminarima 

javne nabave 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

samostalnog r

 

Razdoblje 

- 

vljanja 

sastaje se najmanje 



 
 

 

 

ozljede, profesionalne 

bolesti ili nalaza 

nedostatak u provedbi 

roku od 

dva radna dana od 

nastanka ozljede na radu. 

- 

 

- 

 

- 

 

P  

Kod promjena u radnom 

postupku 

opreme ili njezine 

promjene 

tehnologije 

na novi posao, odnosno 

na novo mjesto rada 

zdravlja uzrokovanog 

tetnostima 

ili naporima na radu 

 



 
 

- Arhiviranje dokumentacije vezane uz osposobljavanje 

 

- Arhiviranje dokumentacije provedenih ispitivanja u 

 

- Priprema i slanje d

centralnog grijanja za radno mjesto domar-  

- Priprema i slanje po PPO-ima:  

 

Procedura za ozljedu na radu  

- 

-ima 

Rujan 2025. 

 

Rujan 2025. 

 

Rujan 2025. 

 

Rujan 2025. 

 

 

Rujan 2025. 

 

- -

ima 

Rujan-Listopad 2025. 

- 
 

Prema potrebi 

- a po PPO-ima 

i slanje istoga po PPO-ima 

- -u 

-u Kapljica 

- Izrada tekstualnog dijela Plana evakuacije i 

 

- 

-ima za 2026. 

- -

ima: Bulevard, Delfin, Kvarner, Vidrice 

Listopad 2025./Prema 

potrebi 

Studeni 2025. 

 

Do svibnja 2026. 

 

Studeni 2025. 

 

Svibanj 2026. 

- 

radnu od  

Tijekom godine 

- 

preglede te arhiviranje istoga 

Prije zaposlenja/ 

 

-  

dokumentaciju ozljede na radu 

Njkasnije osam dana od 

dana nastanka ozljede na 

radu 



 
 

- Priprema i slanje na osposobljavanje zaposlenika za 

radnik iz PPO-a Delfin i jedan radnik iz PPO-a Kapljica 

Tijekom godine 

- 

voditeljicom sukladno zakonskim obvezama 

Tijekom godine 

- 

More 

Tijekom godine 

 

- vca koja sva ispitivanja je potrebno 

 

- 

 

Tijekom godine 

- Redovni pregled vatrogasnih aparata po PPO-ima Svaka 3 mjeseca 

- parata po PPO-ima: 

- 

po PPO-ima 

- Arhiviranje Upisnika vatrogasnih aparata 

Svibanj 2026. 

- 

PPO Kapljica i PPO Val 

 

 

-  Tijekom godine 

- 

 

Tijekom godine 

- 

 

Tijekom godine 

- 

 

Tijekom godine 

- 

domarima-  

Tijekom godine 

- 

javne, poslovne i stambene namjene 

Prema potrebi 

- 

 

- Suradnja sa specijalistom medicine rada 

Tijekom godine 



 
 

- Suradnja sa Sindikalnim povjerenicama 

-  

prisustvo na edukacijama/seminarima i drugim 

 

Tijekom godine 

 

 

 

 

ADMINISTRATIVNO-

DJELATNIKA 2025./2026. 

 

 Razdoblje 

 

- Kontrola prozivnika prisutnosti djece 

-Unos prozivnika 7 PPO-a i dodatnih programa 

-

Grada Rijeke 

-  

-Zatvaranje ugovora za ispisanu djecu 

 ugovor+dodatni program+ugovor 

 

-Listanje otvorenih stavaka i priprema za opomene 

-Slanje opomena na mail 

-  

   

           

             

 

-  

- Komunikacija s roditeljima 

 -Unos novih korisnika sa svim potrebnim podatcima u     

sustav Riznice-ugovori redovni+dodatni program za 

 

-Izdavanje akontacija 

 

           Dnevno 



 
 

-Izrada tablica za unos novih partnera i korisnika,te 

Rijeka-sustav Riznice 

 

- Nakon upisa prema popisima primljene djece izmjena 

grupa i djece po grupama. 

-Nakon ispisa kontaktirati roditelje zbog kona

 

-  

 

             

        

 

 

             

               Lipanj 

              Srpanj 

            Kolovoz 

 

 

 

 

 

-  

  dijete 

-Unos promjena kod naziva grupa 

-Otvaranje ugovora za dodatne programe za svako   

 

-Promjene korisnika usluga po skupinama-  

-Ispostava akontacija za svako pojedino dijete 

-Izrada tablice za upis partnera i korisnika usluga 

 novoprimljene djece(slanje u Grad Rijeku da se uvedu  

u sustav Riznice 

-Izrada tablice za promjene kod partnera i korisnika 

usluga(slanje u Grad Rijeku da se uvedu izmjene) 

-Unos promjena kod partnera-korisnika prema 

Rijeka-p

otvaranje novih 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Lipanj 

           Srpanj 

          Kolovoz 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

-Dokumentacijski  servis-RIZNICA-Operativni protokol i 

-URE-  

Protokoliranje,l  

 

 

 

 

             Dnevno 

 

 

 

 

 

 

Izrada naloga za povrate akontacija 

 

 

 

 

 

 

Tijekom godine 

 

Ostali poslovi: 

-  

-Zaprimanje zahtjeva za prekovremeni rad djelatnika I 

 

-Kopiranje i skeniranje dokumenata potrebnih za rad 

ustanove i njihovo slanje 

 

 

 

Prema potrebi 

 

 

 

 

 

 

 

-  



 
 

RADNO 

MJESTO 

BRO

J 

IZVR

LJA 

J RADA VRIJEME 

REALIZACI

JE 

Glavni 

kuhar 

1 samostalno pripremanje obroka, sudjelovanje 

u svim glavnim fazama pri kuhanju, nadziranje 

kuhinji, nadziranje raspodjele hrane po 

-

obrazovnim skupinama; organiziranje pravilnog 

i pravovremenog rada u kuhinji; preuzimanje i 

sudjelovanje u izradi jelovnika i predlaganje za 

nabavke potrebnih prehrambenih i drugih 

nadziranje propisane osobne higijene osoblja u 

kuhinji;  obavljanje i drugih poslove po nalogu 

ravnatelja  

kontinuirano 

Kuhar 3 samostalno pripremanje obroka prema 

djece (za djecu oboljelu od celijakije, 

dr.); pripremanje prehrambenih artikla za 

odgojno-obrazovnim skupinama; pranje i 

 

kontinuirano 



 
 

dezinfekcija pribora za jelo i cjelokupnog 

kod manipulacije robe, gotovih proizvoda, 

primjeni svih sanitarnih i higijenskih propisa u 

(HACCP); obavljanje i drugih poslova po 

nalogu ravnatelja i glavnog kuhara  

kuhar 

6 samostalno pripremanje jednostavnih obroka 

; 

pribora za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje, 

-

obrazovnim skupinama; obavljanje po

brige o propisanoj osobnoj higijeni i primjeni 

svih sanitarnih i higijenskih propisa u procesu 

obavljanje i drugih poslova po nalogu 

ravnatelja i glavnog kuhara  

 

kontinuirano 

kuhar- 

 

4 samostalno pripremanje jednostavnih obroka 

dezinfekcije pribora za jelo i cjelokupnog 

po odgojno-obrazovnim skupinama; obavljanje 

 

kontinuirano 



 
 

pripremi namirnica za kuhanje prema uputama; 

predmeti te njihova dezinfekcija; svakodnevno 

- 

pranju posteljine; 

osobnoj higijeni i primjeni sanitarnih i 

serviranja hrane  (HACCP); obavljanje i drugih 

poslova po nalogu glavnog kuhara, voditelja 

 

Domar-

 

1 

centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i 

redovitom servi

 na radu u okviru 

provjeravanje ispravnost vodovodnih, 

 

kontinuirano 



 
 

priredbi, po potrebi obavljanje prijevoza robe i 

hrane, obavljanje i drugih poslova po nalogu 

ravnatelja  

 

Ekonom-

 

1 

zdravstvenim voditeljem); obavljanje pravilnog 

kvalitete i kvantitete dostavljene robe; 

svakodnevno obavljanje prijevoza gotovih 

obroka iz centralne kuhinje u podcentre 

janje prijevoz 

osoba i stvari za potrebe Ustanove po nalogu 

evidencije u

kilometara; obavljanje i drugih poslova po 

nalogu ravnatelja  

 

kontinuirano 

 1 

obrnuto; po potrebi obavljanje prijevoza hrane i 

 

kontinuirano 



 
 

popravaka vozila; briga o pravovremenom 

vljanje i 

drugih poslova po nalogu ravnatelja  

radnik za 

njegu, 

skrb i 

pratnju 

djece 

8 preuzimanje i predaja djece odgojiteljima 

odnosno roditeljima u programu za djecu s 

programu za djec

eci 

-obrazovnih 

skupina, obavljanje i drugih poslova po nalogu 

ravnatelja  

 

kontinuirano 

Pralja 1 p

u odgojne-obrazovne skupine, kuhinju i ostale 

sredstvima za rad; obavljanje i drugih poslova 

po nalogu ravnatelja 

 

kontinuirano 

 12 

boravak djece, sanitarija i ostalih prostorija 

 

kontinuirano 



 
 

raspremanj

provjetravanje prostorija; dezinficiranje 

ravnatelja i zdravstvenog voditelja.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. PLAN RADA ODGOJITELJSK  

 

 

 Vrijeme realizacije 

 Rujan 

 

 

Rujan 



 
 

 

 

 Po potrebi 

 

Organizacija ljetnog rada 

 

Lipanj 

Prezentacija i utv  

 

 

 

Kolovoz 

 

 

 

 

Vrijeme 

Realizacije 

- 

 

rujan  

-   

Razdoblje 

-  

odnosa, na prijedlog ravnatelja 

tijekom godine 

-  

na  

prijedlog ravnatelja 

tijekom godine 

- 

dopuna 

prema potrebi 

- 

za 2026. godinu s projekcijama za 2027. i 2028. 

godinu 

Prosinac 

- 6. godinu S  

-  

6./2027. godinu 

 

-   O  



 
 

5. do 

31.12.2025. 

-   plana i  

 

2025./2026  

Kolovoz 

-  

Financijskog plana 

tijekom godine 

-  

propisima, na prijedlog ravnatelja 

tijekom godine 

-  

pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te  

 

tijekom godine 

-   

 

2.650,00 do 26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura  

/ice, 

prema potrebi 

-  

  

prema potrebi 

-  

 

 

prema potrebi 

-  prema potrebi 

12. PROGRAMI JAVNIH POTREBA 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

  

 



 
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 

  

  

 

  

  

  

  

  

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S AUTIZMOM  

Organizacija rada 

P

Program provode edukacijski rehabilitator - 

njegovatelja. Djeca iz posebne skupine se svakodnevno integriraju u redovitu skupinu te 

 

 

Materijalni uvjeti 



 
 

m, 

-4 djece 

ntinuirano 

 

 

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece 

Briga o vlastitoj higijeni i sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Redoviti boravak 

 

 

Odgojno obrazovni rad 

 

- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta 

-  

 

- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za k  

 

 

 

 

Suradnja s roditeljima 

kontinuirano zbogpotrebe razmjene inf

 

Planirane aktivnosti: 



 
 

* prvi roditeljski sastanak-rujan 2025. 

*individualne informacije savaka tri mjeseca s prezentacijom individualnog plana i 

programa 

*individualne informacije po potrebi (odgojitelja ili roditelja) 

*edukativni roditeljski sastanak u suradnji s edukacijskom rehabilitatoricom na temu 

postavljanja granica u odgoju djece s TUR 

 

adionica 

 

 

 

Suradnja s vanjskim institucijama  

 

Planirane aktivnosti: 

*izleti: 

    jesen-  

    prol  

     

               

 

 

*sudjelovnje u manifestacijama grada 

 



 
 

Vrednovanje programa 

ije akcije, za vrijeme 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ALTERNATIVNI PROGRAMI 

 

ALTERNATIVNI WALDORFSKI PROGRAM  

 

Organizacija rada  

smjernicama waldorfske 

pedagogije koja djetetu osigurava sve preduvjete za individualni, slobodni razvoj 

avanju u trajanju 

 

 

Materijalni uvjeti  

 



 
 

 

-

 

 

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece  

i planira

li 

prehrana jedan je od osnovnih preduvjeta zdravog razvoja djeteta.  

 

Odgojno-obrazovni rad  

- dijete i odgajatelj - 

ih odnosa i usvajanje individualnih potreba. 

-

pravovremeno i adekvatno priprema za odgojno-obrazovni proces. 



 
 

 

 

-  

- World Early Child  

- planom seminara Saveza waldorfskih institucija RH, Edukacijski centar OAZA, 

 

- 03.-  

- 10.- - Zagreb 

- 12.- - Ljubljana 

- 

(zoom, webinari, radionice) 

-  

-  

 

 Suradnja s roditeljima  

oblicima suradnje:  

- gdje se 

 

 - informativni roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada, 

odgojno-obrazovnim programom, oblicima suradnje i Sigurnosno-

DV More 



 
 

 - 

odgajatelja tako i roditelja  

- edukativni roditeljski s

 

- 

na dijete - info centar za roditelje (informacije o odgojno-obrazovnom radu i aktivnostima 

)  

- -obrazovni rad: sudjelovanje u pripremi 

odgojnog procesa (dogovori oko bitnih tema odgojno-obrazovnog rada, akcije prikupljanja 

h i 

-

pratnja djeci u posjeti i izletu) 

 - itelja kroz kreativne i edukacijske radionice, 

i Proljetni waldorfski sajam 

-  u 

 

 

Suradnja s vanjskim institucijama  

programa.  

- 

 

- nastavlja se suradnja s Klubom starijih osoba Bulevard 

- drugu godinu zaredom putem projekta STEM(ajmo!) ostvaruje se suradnja s 

 



 
 

- novi eTwinning projekti - Slow Down and See the World Around You i Little 

Gardeners at Work  

- 

Rastemo zajedno   

- Savez waldorfskih institucija  

sudjelovanje s raznim aktivnostima 

- DV Rijeka, Tjedan dobre odgojno-obrazovne prakse - priprema edukativno-

kreativne radionice  

 

Vrednovanje  

vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem, jer upravo je to put prema mijenjanju 

-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

14. POSEBNI PROGRAMI 

 

 

 

Organizacija rada 

Program se realizira u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 19 djece u dobi 

rogram vode odgojiteljice dodatno educirane za 

provedbu programa. 

 

Materijalni uvjeti 

koje koriste djeca, npr. kupaonica, garderoba, sportska dvorana i vanjski prostor. Kako bi 

komunikaciju na engleskom jeziku, prostor se oblikuje sukladno i primjereno interesima i 

dobi djece. Prostor je organiziran u centre aktivnosti i struktu

ostalim materijalima koji se nadopunjavaju i mije

 

 

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece 



 
 

sa sa

kao i izleti u prirodu. 

 

Odgojno obrazovni rad 

Odgojno obrazovni rad je usmjeren na dijete, na njegove individualne potrebe i interese. 

engleskog jezika  

 

 

 

Suradnja s roditeljima 

 

 

Suradnja s vanjskim institucijama 

tucijama 

Rijeke 

Vrednovanje 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

Organizacija rada 

Program se provodi u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 20 djece u dobi 

 

Ciljevi programa 

 

tpadu 

 

 

 

Materijalni uvjeti 

okolici . Prostor SDB p

djece.  

U cil

penjalica za djecu, drvene klupe i stolovi )  

 

Odgojno obrazovni rad 



 
 

Integri

u 

biti sva razvojna 

  

boje 

 osti uzgoja jestivog bilja, 

 

Kreativne radionice. Razgovor o otpadu 

 

ga o biljkama(zalijevanje, plijevljenje) 

 

 

Plan izleta za skupinu:  

     Rujan: Platak 

     Listopad: Vodice - Mune 

     Studeni:  Land art staza  

     Prosinac:  Grad Ka  

     Mrkopalj 

      Gornje jelenje 

      Dramalj 

                         

     Travanj: Krk-  

     Svibanj:  

     Lipanj: Crikvenica 

 

 

  

Individualno 

edukacija i sl.  

  



 
 

Suradnja s roditeljima  

potpuni utjecaj na formiranje stavova i navika djece, te je  njihova participacija 

u planiranju, realizaciji i 

 

da daju prijedloge i sugestije, te da sudjeluju u odabiru aktivnosti. Prezentacije programa 

vid u tijek  

krajem 

 Poziv na suradnju k

skupini. 

   

Suradnja s vanjskim institucijama  

mladih, 

sl.   

  

Vrednovanje programa  

i 

alat . 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM 

 

Organizacija rada 

Integrirani glazbeni program provodi se tijekom cjelodnevnog boravka djeteta u 

-

gojitelji u 

Verificiran je od strane Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih Republike Hrvatske, 

a financiran od strane roditelja. 

 

Materijalni uvjeti 

 Program se odvi

bi se najbolje zadovoljile potrebe djece. Jedan od centara je i Glazbeni centar koji je 

opremljen raznovrsnim instrumentima, udaraljkama, medijima za reprodukciju glazbe te 

hodnika koristi se za pjevanje 

 

 

 

 



 
 

Odgojno-obrazovni rad 

 

odgoj pogodno mjesto da se djeca uvedu u svijet glazbe i to putem igre. Glazbene 

aktivnosti imaju pozitivan utjecaj na razvoj svih segmenata dobrobiti djeteta i njegov 

cjeloviti razvoj. 

Cilj je Integriranog glazbenog programa obogatiti odgojno-

glazbene okoline, njegovanje i razvijanje glazbenih sposobnosti. Glazbene aktivnosti 

 

Glazbene aktivnosti tijekom godine odvijaju se se kroz : 

- pjevanje, 

- plesanje, 

-  

- ritmitiranje, 

- sviranje, 

- tjeloglazbu, 

- glazbene igre. 

 

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece 

 

obrok

alergija imaju posebnu prehranu. 

 



 
 

  

 

 

 

 

 

edukacijama u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje kao i na onima koje organizira 

Ustanova.  

 

Suradnja s roditeljima 

 -obrazovni proces i stvoriti 

proces 

odgojitelja. 

  

- roditeljskih sastanaka, 

- individualnih razgovora, 

-  

-  

- volontiranja roditelja u skupini, 

-  

- valorizacije Programa. 

-

 Ustanove. 

 

Suradnja s vanjskim institucijama 



 
 

njegovo predstavljanje, odnosno afirma

predstavljati interakciju svih sudionika u Programu  ustanove u kojoj je program provodi, 

njihovom cjelovitijem rastu i razvoju.  

 

-  

-  

- Hrvatski kulturni dom, 

-  

- Mjesni odbori Vojak i Krimeja. 

Suradnja se planira i sa glazbenim pedagogom, plesnom koreografkinjom, 

  

 

Vrednovanje programa 

 

o odgojno-

odabir primjerenih strategija i poticaja za podupiranje razvoja njegovih glazbenih 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

Organizacija rada 

(raniji i kasniji) u prisustvu kineziologa. Sportski program provodi se u dvorani ili na 

 programa 

 

Materijalni uvjeti 

Dobra opremljenost sportske dvorane i prostora sobe dnevnog boravka preduvjet je 

g 

 

Zdravstveno-higijenski uvjeti 

djeca imaju sportsku od

 

Odgojno-obrazovni rad 

 

e aktivnosti te odabiru elementarne igre koje 



 
 

 

 

 

Suradnja s roditeljima 

Roditelji su o svim informacijama informirani putem inicijalnog roditeljskog sastanka na 

prisustvovati dvjema prezentacijama sporta (u prosincu  

 

Suradnja  vanjskim suradnicima 

ijekom rujna i 

listopada, raznim sportskim klubovima te sudjelovanje na sportskim manifestacijama. 

Vrednovanje 
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1. UVOD 

 

Kvarner, Val i Vidrice. Upisano je oko 530 djece u dobi od godine d

i glazbeni program i Program 

 Program za djecu 

djecu. 

 

Cilj programa  

 

- Stvarati uvjete za zdrav i cjelovit razvoj djece 

-  

-  

- Prevenirati potencijalno opasne situacije i o njima informirati ravnateljicu i ostale 

zaposlenike 
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2. USTROJSTVO PROGRAMA 

 

provodi se u unutarnjem i vanjskom prostoru kao i prilikom provedbe odgojno obrazovnog 

 

1.1. Nositelji programa 

 

Nositelji programa su ravnateljica, zdravstvena voditeljica i odgojno obrazovni djelatnici. 

 ( u dijelu koji se na njih odnosi). 

Uloga ravnateljice: 

  

  

 astancima 

  

 

  

  

 Prate i vrednuju realizaciju programa 

 u provedbu preventivnih programa kao sastavni dio odgojno obrazovnog 

rada s djecom 

Uloga zdravstvene voditeljice: 

 Prati i vrednuje provedbu programa 

  

 Prati proces prehrane i provedbu higijenskih mjera 

Uloga odgojitelja: 
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 Dogovaraju s djecom pra  

1.2.  red 

1. Radno vrijeme  je od ponedjeljka do petka od 6:30 do 17 sati. 

2. Dolazak djece u  je od 6:30 do 8:30 sati, a odlazak od 14:30  do 17:00 h 

 u  

3. Prilikom  i  djeteta roditelj ili ena osoba 

obavezna se je javiti odgojitelju. 

4. Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete u  nakon 8,30 sati ili 

po dijete prije 14:30 sati potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelja.

5. Roditelj je  u  osobne enosti pismenim putem 

ovlastiti osobe koje  

6. Nakon bolovanja djeteta obavezno je donijeti  potvrdu. 

7. Roditelj svojim potpisom daje suglasnost u  situacijama: 

- odlasci djece na izlete, zimovanja, ljetovanja 

- fotografiranja i snimanja djece 

-  gradskim i organiziranim prijevozom 

- sudjelovanje u  u cilju  odgojno  obrazovnog rada 

 

RODITELJ IMA PRAVO: 

- biti informiran o organizaciji rada i programima u  

- pratiti razvoj i napredovanje svog djeteta u suradnji s odgojiteljima i  

suradnicima  

-    tima 

- u dogovoru s odgojiteljima boraviti u  u skladu s potrebama djeteta 

 

RODITELJ IMA OBVEZU: 

-  potpisani ugovor o  usluga Dj   More te se 

   

- odazvati se na suradnju po 

voditeljice ili ravnateljice 
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3. MATERIJALNI UVJETI 

 

objektima: Bulevard, Delfin, Kapljica, Kvarner, Val i Vidrice. Provedba programa se odnosi 

kojem se provodi odgojno obrazovni rad s djecom.  

 

1.3. Mjere  

 

 

potrebama i interesima 

  

  

 line 

  

 ti i dezinficirati potrebno je 

 

 Odgojitelji jednom tjedno pregledaju poticaje, uklone neadekvatne, te peru i 

dezinficiraju ostale 

 

bez prethodne suglasnosti ravnatelja 
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4. NJEGA I ZDRAVLJE DJECE 

 

1.4.  Mjere i protokoli  

 

1.4.1.  

 

1. 

 

2. 

zdravstvenoj vodite  

3.  

4. 

: nakon 

brisanja nosa djeci, nakon previjanja pelena, prije svake pripreme za obrok i 

obroka.  

5. 

Hranu (koja u sobi ostaje iz opravdanog razloga) je potrebno prekriti ili pospremiti 

 

6.  

 

7.  

8. 

koju se duda pospremi, a na kojoj je ime i prezime djeteta.  

9. Djeca se premataju na stolu za prematanje kojeg je potrebno maksimalno 

odmaknuti od stolova na kojima djeca jedu.  

10. 
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11. 

prematanje dezinficirati nakon prematanja svakog djeteta.  

12. Ako i kahlicu, opere i 

dezinficira

 

13.  Ukoliko je 

 

14. 

prijelaznom objektu kojeg dij

roditelja. 

15. 

Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i preporuke Ministarstva znanosti i 

obrazovanja i zdravstvene voditeljice.  

16. 

jelovnik), odgojiteljima u skupinu, a jedan primjerak ostaje u zdravstvenoj 

dokumentaciji.  

17. Svi odgojitelji koji su u kontaktu s djetetom (odgojitelji skupine, odgojitelji na 

zamjeni, odgojitelji prisutni za vrijeme boravka na zraku) moraju biti upoznati sa 

  

18. 

zdravstvena voditeljica.  

 

1.4.2. Mjere i protokol pranja i dezinf  

 

1. 
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- nim 

 

2. 

 

3. 

-

bolesti iz jedne skupine u ostale.  

4. a u skupini odgovoran je odgojitelj.  

5. Za pranje i dezinfekciju opreme i sprava na vanjskom prostoru odgovorni su domar 

 

UPUTA ZA PRANJE I DEZINFEKCIJU  

-  

 

-  

vode, 3   

- Brzi postupak: - sredstvom na bazi 

alkohola 

-  -2 minute. 

-  

- 

igra  

o  

o provjetravati prostor 

o 

 

o 

popiti 2,5 - 
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1.4.3. Mjere postupanja sa sredstvima 

primjena 

 

1.  

2. 

HACCP sustav.  

3. 

 

4. 

zdravstvene voditeljice.   

5. 

 

6. U vrijeme boravk

popodnevni odmor (djeca za to vrijeme obavljaju higijenu u sanitarnom prostoru ili 

  

7. Svi djelatnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova. 

 

1.5. Mjere sigurnosti u prehrani 

 

higijene i pravilne prehrane dj

 

 

1.5.1. Mjere sigurnosti u prehrani za koje su odgovorni odgajatelji 

 

1. U odgojno obrazovnom radu odgojitelji promoviraju zdravu prehranu 

2.  
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3. 

  

4. Odgojitelji  

alergijske reakcije 

5. 

je po  

6. 

cijelog dana 

7.  

8. 30 do 9 h 

9. obrok se servira u 10 h 

10. 

skupinama 

11. 

boravka 

12. Za vrijeme konzumiranja obroka odgojitelji sje

pri jelu 

13. 

na kojem su jeli 

14. Posebnosti u prehrani trebaju biti upisane u imenik djece, te na papir koji je na 

vidljivom mjestu u prostoru, a prilikom spajanja skupina potrebno je informirati i 

potreban 

 

 

1.5.2. Mjere sigurnosti u prehrani za koje je odgovorno ostalo osoblje 

 

- 

 

- 

je za  
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- 

su djeca jela.  

- 

odjele hrane, kao i pranje i spremanje 

 

- 

 

-  

-  

-  

- 

 

- 

 

- Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od 

 

- ca obavlja zdravstvena 

voditeljica.  

- 

 

- Nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.  

- Zaposlenici moraju imat

iskuhavanjem. 

-  

- Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema 
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1.6.  

 

da, gubitka svijesti, febrilnih 

konvulzija, epi - 

 

 

1.6.1.  

 

1. Ostati miran i sabran  

2.  

3. Umiriti dijete  

4.  

o  

 

o 

pratnju.  

o  

 

5.  u da brine o djeci 

 

    

1.6.2. Proto  

 

1. 

roditelj nije dostupan, dijete  

2. 

materijalom.  
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3. 

imate otvorenu ranu na rukama).  

4. 

povredi. 

5. 
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 O POVREDI 

 

Ime i prezime:   

 

  

Skupina:   

 

Datum i vrijeme nastanka povrede:   

 

 

Vrsta povrede:   

 

 

Opis situacije:   

 

 

Mjere poduzete u    

 

 prijevoza (roditelj, odgojitelj):   

 

 

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:   

 

Odgojitelj: Ravnateljica: 
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1.7. Protokol kod pojave bolesti 

 

1. 

 

2. 

godine prate stanje i razmjenjuju informacije.  

3. 

iteljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor 

 

4. 

 

5. e pozivaju roditelji, kako 

 

6.  

7. 

 

8. Nakon 

 

9. Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi r

ena voditeljica ili 

odgojitelj (uz suglasnost roditelja koji potpisuje obraza. 

10. 

neki lijek.  

11. 
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zdravstvena voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno d

 

12.  

- ostati miran i sabran  

-  

- 

 

-   

- obavijestiti roditelje  

-  

- 

 

 

1.7.1. Protokol  

 

mjerenu ispod pazuha ili 37,5°C mjerenu rektalno. K

usnice...) treba izmjeriti tjelesnu temperaturu djetetu.  

1. - oblog od mlake 

 

2. ure 

fizikalnim metodama te obavijest

temper

potrebno je postupati prema protokolu o postupanju - individualno za svako dijete.  

1.8. Protokoli postupanja za djecu s dijagnozama  koja zahtijevaju primjenu 
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 (

alergije i sl.) 

1. 

bolesti (upoznati s relevantnom medicinskom dokumentacijom, terapijom i osobinama 

bolesti) te prenositi informacije odgojiteljima na zamjeni (Protokol o postupanju).  

2. 

davanja terapije, a koja se nalazi u Protokolu o postupanju.  

3. Lijekovi se nalaze u mat  

4. 

roditelja kako bi se na vrijeme zamijenio lijek, prije isteka roka trajanja.  

5. Protokol o postupanju za svako dijete s p

postupanja. 

6. 

 

7. Obaveza zdravstvenog voditelja je informirati i po potrebi educirati odgojitelja o 

posebnim potr  

 

1.8.1.  

 

1.  

2. dijete  

3. ostati mir  

4.  

5. 

 

6. ako lijek (diazepam klizmu ili dr.) 

7.  

8. pozvati 194 -  

9. pozvati roditelje djeteta 

10. upisati u dokumentaciju 
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1.8.2. primjene Epipena 

 

1. ne ostavljati dijete samo 

2.  

3.  

4.  

5. eno primijeniti postupke reanimacije 

6. 

 

7. sve postupke upisati u dokumentaciju 

 

1.8.3.  

 

1. 

roditeljima.  

2. 

zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.  

3. di individualni razgovor s roditeljima.  

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor 

s odgajateljima i roditeljima.  

5. 

rodi

 

6. 

odgojitelja PPO-

a, prepoznavanje znakova i 

postupaka kod hipo i hiperglikemije).  

7. Odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine 

na dolazak djeteta s dijabetesom.  

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgojitelji 

- roditelji. 
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RODITELJSKO  ZA PRIMJENU LIJEKA 

 

  u hitnom 

 , a prema p  

potvrdi s propisanim uputama za primjenu istog. 

 

terapije ili prestanku potrebe za primjenu iste. 

lijeka. 

 

 

 

 

                                                                                                               

Roditelj/skrbnik/udomitelj: 

 

 

 

 

             Zdravstvena voditeljica 

 

Rijeka,                 ______       
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1.9.  

 

Prim

i/ili otok o  

ODGAJATELJ  

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.  

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.  

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.  

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti 

bolesti.)  

ZDRAVSTVENI VODITELJ  

1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.  

2.  .  

3. Stupiti u kontakt s pedijatrom.  

4. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.  

5. Pratiti pobol u skupini.  

6. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom. 

 

1.9.1.  

 

voditelja.  

- e djece u skupini.   

- 

(individualno telefonom ili pismenim putem) kako bi odmah proveo tretman   

- 

 

- 
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1.  Evidentirati u zdravstvenu do  

2.  

pranje posteljine izvan redovnog plana, pranje i dezinfekcija prostora, pranje i 

 

3.   

4.  

 

5.  teta.  

6.  

ili odgojitelj) prema Protokolu kod pedikuloze.  

7.   

8.  Obavijestiti roditelje o pregledu.  

9.  Evidentirati pregled u zdravstvenu dokumentaciju.  

10.  

istovremene depedikulacije.  

 

1.9.2.  

 

1. 

glistom) za odgojitelje  

2. Kod pojave glista kod djece u skupini informirati roditelje (obavijest za roditelje i 

 

3. erama i potrebi postupanja kod pojave 

enterobijaze.  

4. 

postupanje je kod zaraze jednog djet  

5. 

pelena ili kod brisanja djeteta nakon veli

postupanju, te o tome obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.  
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6. 

 

-  

uporabe toaleta, mijenjanja pelena, prije rada s hranom, redovito 

 

sobnoj temperaturi i do 3 tjedna, a neko vrijeme ostaju lebdjeti u zraku te putem 

 

- 

 

7.  

o za brisanje ruku koriste se jednokratni papirnati ubrusi, posteljina se mijenja 

odraslih).  

8. 

 

 

1.9.3.  

 

 

-  

-  

-   

- pri povratku iz pri  

- ela gdje je 

ha) 

- prilikom 

protiv krpelja 
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1. Na krpelj se ne nanose nikakva sredstva (ulje, a

 

2. 
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5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD 

 

1.10. 

odgojno obrazovni rad s djecom 

 

-  

- 

 

-  

- 

sigurnost na vanjskom prostoru, izgubljenost, razgovor s nepoznatim i sl. 

- U situ

 

- Ukazivati djeci na potrebu opreza u potencijalno opasnim situacijama 

 

1.11.  

 

- Potrebna je stalna prisutnost odgojno obrazovnog djelatnika 

-  koja je 

boravi s djecom 

- Ako se istovremeno uz sobu dnevnog boravka koristi i hodnik za igru i aktivnost 

djece potrebno je da odgojitelj u sv

 

- 

prostora 

-  

-  

- 

djeluju na uklanjanju nepravilnosti 

- 
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- Podovi prostora u kojem borave djeca moraju biti slobodni 

- popodnevni odmor 

 

-  

 

 

1.12. Mjere sigurnosti prilikom dnevnog odmora djece 

 

- trebe djece za dnevnom odmorom, te 

kvalitetnu igru djeci koja nemaju potrebu za snom u popodnevnim satima 

-  

- a  

- Djeca se 

 

-  

- Odgojitelj prati tijek spavanja, brine o temperaturi  

 

1.13. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru 

 

- 

provjeru radi odgojitelj pri jutarnjem okupljanju djece 

- 

odgojiteljice i zdravstvenu voditeljicu 

- 

 

-  

-  

- Domar i sprem  

-  

- Djeca i odrasli pri izlasku na vanjski prostor  
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- Djeca trebaju svakodnevno boraviti na vanjskom prostoru, osim ako su u pitanju 

 

-  

-  

- ostoru 

- 

kao i organizaciju boravka s ciljem potpunog nadzora nad prostorom i djecom  

- Odgojitelji u dnevnom planu planiraju poticaje za igru na vanjskom prostor 

 

1.14.  Mjere sigurnost  

 

- 

te Pravilniku o izletima 

- 

jedan odgojno obrazovni djelatnik bez obzira na broj djece 

- Maksimalni broj djece u skupini je 24 i u pratnji djece trebaju biti dva odgojno 

obrazovna djelatnika 

- 

modificirati sukladno potrebama i interesima djece 

- Odgojitelji na prvom roditeljskom sastanku upoznaju roditelje s okvirnim planom 

izlazaka 

- Odgojitelji pripremaju djecu za provedbu aktivnosti izva

mjestom  realizaciji  

izlazaka 

- Odgojitelji popunjavaju obrazac za provedbu odgojno obrazovnog rada izvan 

na koji ravnateljica daje suglasnost tjedan dana prije izleta 

- Odgojitelji o izletu informiraju zdravstvenu voditeljicu i kuhinju radi dogovora oko 

organizacije prehrane 

- 

tjedan dana prije, plakatom, mailom i usmeno. 

-  

- Odgojitelj rezervira i kupuje ulaznice za manifestacije 
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- 

djecu 

- Pri izlasku odgojitelji moraju imati popise djece s kontaktima roditelja 

- 

 

- Tijekom realizacije aktivnosti djeca trebaju biti stalno u vidokrugu odgojitelja 

- Po povratku s vanjskim aktivnosti radi se valorizacija odgojitelja s djecom i 
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Skupina: _________________ 

Broj djece: _______________ 

 

Odgojno obrazovni djelatnici: _________________ 

     __________________ 

     __________________ 

 

Cilj: ____________________________________________________________ 

 

Trajanje: od __________ do ______________ 

 

Mjesto realizacije: _________________________ 

 

Prijevoz: _________________________________ 

 

Cijena po djetetu: _______________ 
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R. b. Ime i prezime roditelja Potpis roditelja 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

16.   

17.   

18.   

19.   

20.   

21.   

22.   

23.   

24.   

 

         Potpis ravnatelja: 

 

        _______________________ 
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1.15.  

 

- ano sukladno verificiranom programu 

- Organiziraju ga pedagog i odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom 

- Boravak se u pravilu organizira u suradnji s Domom mladih i realizira u Dvorcu 

ama uz suglasnost 

ravnatelja 

- Odgojno obrazovni djelatnici prezentiraju program roditelja, rade popise 

zainteresiranih i popunjavaju tablicu s potrebnim podacima o djeci 

- 

za zdravlje i prehranu djece 

-  

- 

za vrijeme boravka i sl. 

- de ili bolesti 

zovu se roditelji i dogovaraju daljnji koraci. 

1.16. 

manifestacijama 

 

- Roditelji trebaju biti pravodobno 

 

-  

- Roditelji trebaju dati suglasnost za sudjelovanje djece u manifestacijama 

- Odgojitelji pripremaju djecu za odlazak na manifestaciju u smislu analize 

 

- Odgojitelj sa sobom nosi podatke o djeci 

-  

 

1.17. Mjere postu  
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1.17.1.  

 

1. U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve  

djelatnike,  

2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi 

odgajatelj, suradnik). 

3. Odgojitelj  dijete u svim prostorijama  a istovremeno druga  

osoba  dijete na vanjskom prostoru  neposrednoj okolini. 

4. U   svi  djelatnici, a jedna osoba  glavnim 

ulaznim vratima. 

5. Ako dijete nije  u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnatelj, 

odgajatelj 

dogodio bijeg. 

6. Krizni tim  roditelje, ravnatelja i policiju. 

7. Istog dana odgojitelj   o  i  ga ravnatelju. 

8. Komunikaciju s medijima i  ustanovama obavlja samo i  

ravnatelj ili osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja. 

9. Po  krizne situacije  tim za krizne intervencije (svi  

 tima provode: 

- kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete; 

- -a s 

ciljem ventiliranja emocija i st

 

-  tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe 

iz koje je ostupanja u grupi i u 

cijelom PPO-u. 

10. 

 

11. 

informira roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to: 

- roditelje djeteta koje je pobjeglo iz  
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- roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski 

sastanak) 

- roditelja djece svih skupina (roditeljski sastanci). 

12. Odgojitelji i  suradnici o  razgovaraju s djecom s ciljem poticanja 

  

a. s djetetom koje je pobjeglo iz  

b. s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo 

c. s djecom iz ostalih skupina PPO-a 

13. O ishodima  te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan 

zapisnik (Najkasnije unutar mjesec dana). 
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 O PROTOKOLU POSTUPANJA U  BIJEGA 

DJETETA IZ  

 

PPO   

Odgojna skupina:______________     Odgojitelji: 

_____________________________________ 

 

  Bijeg djeteta: 

 

Ime i 

prezime 

djeteta 

 

Datum i sat 

bijega 

kontakt 

osoba 

(ravnateljica 

DV-a) 

 

 

Krizni tim 

 

Roditelj 

(broj 

mobitela) 

Kontakt 

policajac 

(ime, 

prezime, 

mobitel) 

      

 

Izvj  

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

 Datum:                                                 Odgojitelj

 _______________________________ 
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1.17.2. 

djetetu 

 

1. S

dijete: 

a.  

b.  

2. R  

3. O

ravnateljici  

4. P  

5. 

 

6. 

 

 

1.17.3.  

 

1. Osoba koja je primila informaciju o smrti u djetetovoj obitelji javlja ravnateljici i 

 

2. 

 

3. Psiholog dogovara konzultacije s odgojiteljicama djeteta na kojima: 

-  

- rema djetetu, ostaloj djeci, roditeljima 

- Dijeli letke o tugovanju, reakcijama i smjernicama kako postupati 

- Dogovara s odgojiteljicama kako pripremiti djecu za dolazak djeteta u 

odgojnu skupinu-

razgovoru s djecom 

4. 

letke o tugovanju 
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5.  U suradnji sa psihologom odgojiteljice provode pripremne aktivnosti za ostalu 

djecu u skupini: 

- - 

 

-  

6. 

 

7. Psiholog pra

 

 

1.17.4.  

 

Postupci odgojitelja kada  dijete s agresivnim  ili kada je dijete van 

kontrole emocija (npr. napadaji bijesa) su: 

1. Ako odgojitelj ne  smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe i ostati s 

djetetom,  

2. Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete m  ozlijediti. 

3. U  agresivnog   djecom, odgojitelj odmah prekida sve 

aktivnosti i 

 

4. Potrebno je odmah  dijete koje je  te po smirivanju situaciju razgovara 

sa  

5. Potrebno je   razgovarati s djetetom koje je iskazalo  

 a  

6. Ako je  do povrede, odgojitelj moraju    o u 

i dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta. 

7. Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtjeva 

  

 ABC oblika 

  opise: 1.  je prethodilo agresivnom  2. 

 odgajatelja). 

8. St  tim (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj i 
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ravnatelj) provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi 

-obrazovnog 

rada: interaktivno-komunikacijski odnos s djecom, materijalno-prostorna 

 

roditeljima. 

9. 

tjedna koju provode odgojitelji. 

10. Odgoji

 

11. Odgojitelji na individualnim informacijama s roditelj

 

12. Plan pozitivne  ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog 

  

- promjene u organizaciji prostorno  materijalnog  

- promjene u vremenskoj organizaciji, 

- implementacija  s ciljem  socijalno-emocionalnih kompetencija 

djece 

- promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece 

- promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i   

preklapanja odgojitelja - fleksibilna organizacija rada ) 

- plan suradnje s roditeljima 

- 

kod odgojitelja koji imaju pozitivna 

 

-  postupak djeteta i  drugim  

- ako je potrebno postupanje po Hodogramu  opservacije 

13. Tim sastavljen za postupanje s djetetom s agresivnim  provodi: 

- identifikaciju problemskog  

- identifikaciju funkcije tog  

- kreira plan  za dijete 

- provodi i nadzire provedbu plana 

- evaluira ishode. 
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1.17.5.  

 

1. Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno 

suradnika. 

2. Ako je dijete  koja zahtijeva  intervenciju ili pregled, 

postupiti prema Protokolu u slu  

3. Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te 

aktivnostima  

4. 

 

5. 

 

6. 

vremensko trajanje nasilja. 

7. Djeci, svjedocima nasilja, treba  psi   

8. Psiholog mora   razgovor s djetetom koje je  nasilje. 

9. 

rebe 

Hrvatski zavod za 

socijalni rad  

10. U sve aktivnosti vezano za sprj

roditelje  

 

1.17.6.  

 



40 
 

 

1.  

2. u

 

3. 

 

4.  
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ZAPISNIK 

o postupanju u kriznim situacijama 

1. Datum   

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor 

3. Imena odgojitelja i ostalih  

4. Ime djeteta ili korisnika   

5.  opis situacije 

 

6. Koraci postupanja 

 

7. Ime osobe u  i/ili izvan  koja je telefonski  o situaciji, kao i 

vrijeme ja 

 

8.  situacije 

 

 

Ime, prezime i potpis osobe    

tima koji je sastavio 

zapisnik 
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Napomena: 

 

 

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah, 

nestanak struje,  u   

-   verbalnom i  nasilju od strane roditelja, odgajatelja, djece 

- iznimno  situacije koje  djetetov integritet 
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1.17.7.  

 

ja i/ili zanemarivanja, 

 

1. 

kontaktira rodit  

2. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj 

zlostavljanje/zanema

postupa se prema protokolu: 

-  opis 

 

- 

 

- O svim poduzetim mjerama sa

kao i preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta. 

- 

janju nasilja koje je 

 

- 

u dosje djeteta. 

- Ravnateljica 

Hrvatskog zavoda za socijalni rad. 

- 

osobu upoznati sa zakonskom obvezom o poduziman

djeteta.  
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Dopis 1 

  

MORE PPO   

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta 

 

adresa; imena 

osnovana sumnja o zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim 

dostaviti prijavu . Svi relevantni podaci nalaze se u dosjeu 

djeteta. 

 

  Potpis 

 

Datum 

 

Dopis 2 

  MORE

Prijava: 

djelatnika/provedene opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa; imena 

roditelja; godina i mjesto  svezi sumnje na zlostavljanje i/ili 

zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i postupke  djeteta u skladu s 

 

Ravnateljica 

 

Datum 
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 o djetetu 

 

Ime i prezime djeteta;    

 

 treba   elemente: 

-  

- podcentar (adresa); skupina 

- razdoblje boravka u   godina upisa) 

-  dolazaka u  (navesti ako je    

boravak od  i razlog tome) 

-  o  razvoju djeteta s naglaskom na uk  djeteta 

u  aktivnosti 

 

- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena) 

- suradnja roditelja s   i odazivanje u te oblike 

suradnje i  

- osoba za kontakt u    tima) 

-  napomenuti da se  temelji na   i 

dokumentaciji odgajatelja  

 

 

 

Odgojitelji: 

 

 

 tim: 
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1.18.  

 

-

obrazovanja i skrbi, opservacijski tim donosi: 

O D L U K U 

 

 

ODGOJNA SKUPINA:  

 

IME I PREZIME DJETETA: 

 

 

 

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):  

 

ADRESA I KONTAKT:  

 

OPSERVACIJSKI TIM 

 

  

 

NI SURADNIK PEDAGOG:  

 

 

 

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:  

 

ODGOJITELJICE:  

 

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:  
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RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE

osobitosti   

 

 

 

 

 

 

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA 

enih saznanja i/ili 

 

 

 

 

PLAN OPSERVACIJE 

djeteta te suradnju s nositeljem roditeljske odgovornosti). 

 

 

 

 

 

Nositelja r

ovoj Odluci kao njezin sastavni dio) 

 

VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE: 

 

od _____ do ________ (dan, mjesec i godina).  
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su i potrebama 

djeteta. 

 

 

 

 

 

 

 

roditeljske odgovornosti. 

 

 

          Ravnateljica DV More 

 

                                                                                                         

___________________ 

                                                                                                                  

 

                     

 

Planom opservacije.                                                                                                  

 

U Rijeci______________________                                     Nositelj roditeljske 

odgovornosti: 

                                                                                                                             

______________________ 
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HODOGRAM 

 

ODGOJITELJ NAILAZI NA PROBLEMSKU SITUACIJU S DJETETOM IZ SKUPINE  

rada, materijale i sl.) 

1.  

2. Odgojitelj ispunjava OBRAZAC* i isti dostavlja direktno edukacijskoj 

rehabilitatorici na e-mail. 

3. -maila i dolazak u skupinu 

 

4. 

  

5. 

postupanje i daljnji rad odgojitelja s djetetom individualno i u skupini. 

6. Odgojit

termine sastanka i javljaju ih edukacijskoj rehabilitatorici na e-mail. 

7. astanka koji joj odgovara njoj i/ili 

 

8. Na sastanak odgojitelji dolaze s pripremljenim: 

-  djeteta unazad minimalno 2-3 tjedna 

-  djeteta koja predstav  

-  

prevenirao ili uklonio 

9. 

psihologinja) daju svoje prijedloge za rad s djetetom: 

- Liste z  

- Prijedlozi materijala za rad s djetetom 

-  

-  
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-  adno potrebama 

 

10. Ovisno o potrebama dogovara se opcija sastanka s roditeljima djeteta na 

tima (pedagoginja, psihologinja). 

11. 

OPSERVACIJA* 

12. 

a 

 

13. Po potrebi odgojitelj e-mailom kontaktira edukacijsku rehabilitatoricu i/ili ostale 

za individualne konzultacije 

 

 

 

__________________________________ 

 

*Hodogram zaprimila _________________________________ (ime i prezime 

voditeljice) i proslijedila odgajateljima u ________________________________ (ime 

 

 

 

_____________________________ 
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1.19. Mjere postupanja kod fotografiranja i snimanja djece 

 

- Odgojno obrazovni djelatnici fotografiraju i snimaju djecu samo ako imaju 

potpisanu suglasnost roditelja 

- Fotografije i videozapisi koriste se za analize segmenata odgojno obrazovnog 

rada s ciljem podizanja razine kvalitete 

- Fotografije i videozapisi se koriste u svrhu informiranja roditelja o pojedinim 

segmentima odgojno obrazovnog rada 

- Fotografije i videozapisi se koriste u svrhu s  

- Roditelji suglasnost potpisuju na obrascu Suglasnost roditelja za fotografiranje 

i snimanje djece 
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Suglasnost roditelja za fotografiranje i snimanje djece 

Ime i prezime 

djeteta 

Suglasnost za 

fotografiranje i 

snimanje zbog 

kvalitete rada 

Suglasnost za 

fotografiranje i 

snimanje zbog 

prezentacije 

 

u ustanovi i 

izvan 

ustanove 

Suglasnost za 

fotografiranja i 

snimanje zbog 

informiranja 

roditelja 

Suglasnost za 

objavljivanje 

fotografija i 

snimaka na 

razl

medijima 
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1.20.  

 

1.20.1.  

 

1.  

 

2. Vanjski suradnici koji obavljaju poslove nazora, servisa i dostave trebaju biti u 

 

3. ili vanjske prostore 

 koji isto primi  

a)  

b) istu osobu uputiti prema izlazu 

c)  

d) ako osoba pokazuje znak

osobama 

4.  ili provale  

a) odmah obavijestiti ravnateljicu  

b) ravnateljica poduzima m  

c) ravnateljica po potrebi poziva policiju na broj telefona 112 

d) 
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IZJAVA 

djelatnika o  provale ili og ulaska u prostorije ustanove 

 

1. Datum i sat  ulaska: 

2. Objekt i soba: 

 

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su  o 

opasnih predmeta za djecu: 

 

 

 

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju  (nedostaci ili  

 

 

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba  i vrijeme): 

 

6. Tko je uputio poziv policiji i kada:  

 

7. Je li  vrijeme dolaska policije: 

 

8. Ostale radnje: 

 

 

 

 

Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenik 
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1.20.2.    

 

- Svaki PPO u zbornici ima postavljen na vidljivom mjestu Plan evakuacije i 

 

- 

 

- 

 dostavlja voditelju objekta i 

ravnateljici.  

- Voditelj PPO-  

- Zamjenik voditelja PPO-  

-  

- Odgojitelji trebaju na zborno mjesto uzeti i imenik djece 

- Tijekom evakuacije 

 

1. Svaki   

2. Svaki djelat  

eva  

3.  

4. Prilikom evakuacije 

djeci se ne obuvaju tenisice, jakne i sl. 

 

1.20.3. Protokol postupa

 

 

1. Svaki djelatnik znati se s Planom evakua  

2. Svaki djelatnik 

 

3. Ako  

 

izlazu 
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1.20.4. Protokol postupanja prilikom ozljede na radu 

 

Prema  (NN 71/14,118/14, 94/18, 96/18) ozljeda na radu je 

ozljeda radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga 

tijekom rada 

poslodavca, ali radnik u njemu obavlja rad. 

U skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ozljedom na 

radu smatra se ozljeda  koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od stana do 

mjesta rada i obratno te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran. 

 

JEDINSTV 112 
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1.20.5. 

nep  

 

1. 

 

2. m drugom neprimjerenom 

s djecom i ravnateljica ga udaljava s radnog mjesta 

3. 

Postupovniku o provjeri je li radnik ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili 

drugih sredstava ovisnosti 

4. 

 

5. latnika na razgovor, 
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drugih sredstava ovisnosti 

alkohola 

51000 Rijeka, provodi postupak je li radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem alkohola 

ili drugih sredstava ovisnosti. 

alkohola ako odbije pristupiti provjeri je li radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem 

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. 

Ime i prezime radnika: 

_______________________________________________________________ 

OIB radnika: 

___________________________________________________________________

____ 

Naziv radnog mjesta radnika: 

__________________________________________________________ 

ijeme a) dolaska na rad/posao b) odlaska s rada/ posla 

c) obavljanja rada na radnom 

mjestu____________________________________________________ 

u PPO-u _______________________________dana 

_______________________________________ 

u _______________ sati. 
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Radnik je PRISTUPIO PROVJERI  ODBIO PRISTUPITI PROVJERI  

 

___________________________________________________________________

________ 

Testom ______________________ u JE  NIJE 

pod utjecajem 

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti. 

Napomena radnika i/ili osobe na radu na kojem se provodi provjera/voditelja PPO-

a/zamjenika voditelja PPO-a/samostalnog referenta ZNR,ZOP: 

___________________________________________________________________

________ 

 

Potpis radnika i/ili osobe na radu na kojem se provodi provjera: 

_____________________________ 

Potpis voditelja PPO-a/zamjenika voditelja PPO-a: 

_______________________________________ 

Potpis samostalnog referenta ZNR,ZOP: 

_______________________________________________ 

Potpis radnika svjedoka: 

____________________________________________________________ 

Potpis osobe koja je provela provjeru: 

_________________________________________________ 
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Postupak provjere proveden je u mjestu _____________ dana___________ u 

sati_______________. 

 

 

1.20.6.  

1. Protokol se odn  

2.  

3.  

4. eni djelatnik   

5. Posjetitelji i vanjsk      

6. 

nesmetan ulazak 

 

1.20.7. 

u struju 

 

1. Lampice i ukrasi moraju biti u ispravnom stanju. 

2. Prije upotrebe potrebno je prekontrolirati 

 

3. u na prostor koji nije blizu vode 

i zapaljivih materijala. 

4. Sobe dnevnog boravka djece:  

 

Lampice i ukrase  

  

  

a)  

b)  

5.  
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a) lampice i ukrase 

odgajatelj iz popodnevne smjene. 

6. Ne stavljati kabel u otvore vrata ili prozora, jer u suprotnom postoji opasnost od 

 

7. Ako se primij

zbog svoje zagrijanosti ne bi zapalili ostale predmete u blizini. 

8. Nakon skidanja lampica i ukrasa, pohraniti ih na suho mjesto  

 

ZABRANJUJE SE: 

1. 

materijala. 

2. Ostavljanje upaljenih lampica i ukrasa koji su  

3. 

 

4.  

5.  

6. Uporaba adven  

7. Uporaba pirotehnike (prskalice, petarde i sl...). 
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6. SURADNJA S RODITELJIMA 

 

- 

 

- Upoznati roditelje sa 

u kriznim situacijama 

-  

- 

 

- Redovito realizirati roditeljske sastanke i individualne razgovore s roditeljima 

-  

- O razgovoru s roditeljima radi se zapisnik 
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Zapisnik 

o individualnom razgovoru s roditeljima 

 

PPO: 

Odgojna skupina: 

 

 

 

 

Prisutni roditelji: 

 

Tema razgovora: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Potpis roditelja      Potpis odgojitelj  
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1.21.  

 

- 

 

- Odgojitelji na roditeljskom sastanku upozna

 

-  

- 

i koji su navedeni u potpisanoj Izjavi roditelja 

-  

- 

sukladno djetetovom interesu 

- Ako odgojitelj ne poznaje osobu koja dolazi po dijete potrebo je provjeriti podatke 

putem osobne iskaznice 

- Ako u iznimnim situacijama po dijete dolazi osoba koja nije evidentirana u Izjavi, 

roditelji ju trebaju najaviti, a osoba koja dolazi treba pokazati osobnu iskaznicu 

- ju biti 

evidentirane u imeniku 

- 

zdravstvenu voditeljicu 
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IZJAVA RODITELJA 

 

 

Suglasan sam da moje dijete (ime i prezime)______________________________ 

osobe i broj osobe iskaznice): 

1.____________________________________________________________ 

 

2. ____________________________________________________________ 

 

3. ____________________________________________________________ 

 

4. ____________________________________________________________ 

 

 

U Rijeci ____________ 

 

        Ime i prezime roditelja: 

 

         Potpis: 
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1.22.    

dijete 

 

-  

- 

igru 

- 

ravnateljicu 

- Krajnja mjera je pozivanje policije 

- Do dolaska policije s djetetom je odgojno obrazovni djelatnik 

 

1.23. Mjere postupanja u situacijama razvoda roditelja 

 

- 

 

- 

 

- rane 

skrbnika 

-  

 

- a navedenih odredbi evidentirati 

ravnateljicu 

- Na roditeljskom sastanku je potrebno upoznati roditelje s mjerama. 

- ti upoznati sa 

 

 

1.24. Mjere postupanja kod roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom 

 stanju 
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- 

roditelja  

-  

-  

- 

 

- ke dokumentacije i ispunjava 

Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama 

 

7.  

 

i refleksija na iskustva iz prakse omog

ja radionica izvan ustanove, a koje se odnose na sigurnost 

 

 

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA 

 

rama: 

- MZOM 

- AZOO 

- Hrvatski zavod za socijalni rad 

- Policijska uprava Rijeka 
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-  

- NZZJZ 

- Domovi zdravlja 

 

 

 

9. VREDNOVANJE 

 

programa na individualnoj i grupnoj razini kako bi se detektirala potrebe za izmjenama 

 

U proces vrednovanja bit 

upoznati n

i dopune.  

 

10. FINANCIRANJE PROGRAMA 

 

va za kvalitetan rad. 

 

11.  

 

 i djelatnika tijekom 

djelovati preventivno ili u kriznim situacijama. Upoznavanje programa i njegova 
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novih izazova i revidiranje programa po potrebi. 
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