DJECI VRTIC MORE

KLASA: 601-02/26-08/4
URBROJ: 2170-1-25-26-1

Godignji plan i program rada Dje¢jeg vrti¢a More za pedagosku 2026./2027. godinu raspravljen
je i prihivaéen na sjednici Odgojiteljskog vijeéa 28. rujna 2026. godine, te je donesen na 74.
sjednici Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtica More odrzanoj 30. rujna 2026. godine.

Izabela Lasan

Ravnateljica
. (P

Jasna Crncié

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU
2026./2027. GODINU

DJECJI VRTIC
MORE

Rijeka, rujan 2026.



DJECII VRTIC MORE

KLASA: 601-02/26-08/4
URBRO/J: 2170-1-25-26-1

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrtica More za pedagosku 2026./2027. godinu raspravljen
je 1 prihvaéen na sjednici Odgojiteljskog vijeca 28. rujna 2026. godine, te je donesen na 74.
sjednici Upravnog vijeca Djecjeg vrtiéa More odrzanoj 30. rujna 2026. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca

Izabela Lasan

Ravnateljica

Jasna Crnéié

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU
2026./2027. GODINU

DJECJI VRTIC
MORE

Rijeka, rujan 2026.



SADRZAJ

1. ORGANIZACITA RADA ......ooooiooeeeeeeeeeeeee e 4
2. MATERIJALNI UVIETI RADA ..o, 21
3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE .....cooovooivoeeeeeeeesn. 26
4. ODGOINO ORAZOVNIRAD ..o, 28
5. STRUCNO USAVRSAVANIE ......cooiiiieeeeeeeeeeeeeeeee s 38
6. SURADNJA S RODITELJIMA ... 42
7. SURADNIJA S VANJSKIM INSTITUCITAMA .....cooo oo 44
8. VREDNOVANIE ......cooiiiiieieeseeeeeeeeeeee e neeens 46
9. PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE ... 47
10. GODISNJI PLAN I PROGRAM UPRAVNOG VIJECA I OSTALIH DJELATNIKA .. 63
11. GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELISKOG I UPRAVNOG VIJECA ..................... 83
12. POSEBNI PROGRAMLI.........ooooomimieeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 85
13. PROGRAMI JAVNIH POTREBA .........coooviveeieeeeeeeeeeeeeeee e 97
14, KRACIPROGRAMI .......oooooiiimiiieeeseeeeeee e 101
PRILOG 1. .o 103



UVOD

Osniva¢ Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U VrtiCu se provode programi ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja djece na podrué¢ju grada Rijeke, financirani iz:
Proracuna Grada Rijeke, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade
i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i unaprjedenje kvalitete zivota.

« naplate koristenje usluga roditeljima korisnicima usluga,

* prorac¢una Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanisticko—razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja
Nacionalnom kurikulu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulu vrti¢a i Godisnjem

planu i programu za 2026./2027. godinu.



1. ORGANIZACIJA RADA

Unutarnji ustroj Djeéjeg vrtica More

U vrti¢ More upisano je ukupno 532 djeteta. Vrti¢ radi na sedam (7) lokacija, a djeca su
rasporedena u odgojno obrazovne skupine sukladno DrZzavnom pedagoSkom standardu. Vrti¢

More se sastoji od 37 odgojnih skupina ( 16 jaslickih 1 21 vrti¢kih skupina).

DV MORE

broj odgojno-obrazovnih skupina

Podcentri predskolskog odgoja
PPO jaslice vrti¢ ukupno

PPO Bulevard
Trg brace Mazurani¢ 4 0 2 2
051/423 752

PPO Delfin
Ive Marinkoviéa 22 1 3 4
051/515 688

PPO Durdice
Marohniéeva 12 3 7 10
051/431 875

PPO Kvarner
Kalvarija 1/1 3 4 7
051/332 988

PPO Vidrice
Finderleove stube 1 4 4 8
051/515 688

PPO Val
Trg Klobucarica 1 4 0 4
099/1630168

PPO Kapljica
Dr.Ante Vukas i dr. Duje Vukas 1 1 1 2
099/5362405

Ukupan broj 16 21 37




Popis skupina i broj djece po PPO-ima

Broj broj
vrtié program skupina upisane odgojitelja
djece
Starija jaslicka
13 2
MjesSovita jaslicka 11 2
Val Jaslice
Mlada jaslicka 8 2
Mlada jaslicka 9 2
Ukupno Val 41 8
vrtié program skupina Broj broj
upisane odgojitelja
djece
Mjesovita vrticka
Bulevard | Alternativni 18 2
waldorfski program | MjeSovita vrticka 14
2
Ukupno djece Bulevard 32 4
Mjesovita jaslicka
Redoviti - jaslice 8 2
MjeSovita vrticka 2
18
Delfin Redoviti vrti¢ Starija vrticka 17 2
MjeSovita vrticka 15 2
Ukupno Delfin 58 8
Starija jaslicka 14 2
Redoviti jaslice Mjesovita jaslicka
12 2
Mlada jaslicka
11 2
Durdice Mjesovita vrticka 20 2
MjeSovita vrticka
Redoviti vrti¢ 22 2
MjeSovita vrticka 21 2
MjeSovita vrticka
(RUEJ) 17 2
MjesSovita vrticka 2
Sportski program 19




Mjesovita vrticka 21 2
Integrirani glazbeni | MjeSovita Hobotnice 22 2
1814
Ukupno djece Purdice 177 20
Starija jaslicka 13 2
MjeSovita jaslicka 12
Redoviti jaslicki 2
Mlada jaslicka
5 2
Mjesovita vrticka 13 2
Kvarner Redoviti vrtié¢ki Mjesovita vrticka 14
18 2
POR Mjesovita vrticka 20 2
RUEJ Mjesovita vrticka
20 2
Ukupno djece Kvarner 97 17(15+1+1)
Mlada jaslicka 8 2
Mjesovita jaslicka 13 2
Vidrice Redoviti jaslicki Mlada jaslicka 10 2
Mlada jaslicka 4 2
Mlada vrticka skupina 15 2
Starija vrticka 2
Redoviti vrticki 18
MjeSovita vrticka 2
15
Mjesovita 2
12
Ukupno za Vidrice 95 16
Broj broj
vrtié program skupina upisane odgojitelja
djece
mjeSovita 12
Jaslice 2
mjeSovita 2
Kapljica 18
vrtié




Ukupno Kapljice 30 4
Broj upisane djece u DV More
Broj Broj Broj Broj | Ukupan Bt
PODCENTAR | skupina | djece | skupina | djece | broj i
.. AP . o, . djece
jaslice | jaslice | wrti¢ | vrti¢ | skupina
1. Bulevard 0 0 2 32 2 32
2. Delfin 1 8 3 50 4 58
3. Purdice 3 37 7 142 10 179
4. Kapljica 1 12 1 18 2 30
5. Kvarner 3 30 4 67 7 97
6. Val 4 41 0 0 4 41
7. Vidrice 4 37 4 60 8 95
UKUPNO 16 165 21 369 37 532

Radno vrijeme podcentara uskladeno je s izrazenim potrebama roditelja za 2026/27. pedagosku

godinu od 06,30 do 17,00 sati.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena
odgajatelja. Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgajatelja u skupinama
zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme prilagodbe.
Jutarnje okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jaslickog uzrasta u sobi
dnevnog boravka dezurne jaslicke grupe, za djecu vrtickog uzrasta u sobi dnevnog boravka

vrti¢a. Nakon 7,15 sati svaki odgojitelj u svojoj grupi.

e Upraznjena mjesta
o

PODCENTAR Program Broj upraznjenih mjesta
Bulevard Alternativni waldorfski program 3
Delfin Redoviti program za djecu vrticke 3
dobi
Durdice Program ranog ucenja engleskog 3
jezika
Kapljica Redoviti program za djecu vrticke 3
dobi



Kvarner Redoviti program za djecu vrticke 1

dobi
Val Redoviti program za djecu jaslicke 0
dobi
Vidrice Redoviti programi za djecu jasli¢ke i 0
vrticke dobi
UKUPNO 13

Programi DV More

Tijekom pedagoske 2026/2027. godine nudimo razli¢ite programe:
- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske dobi, jaslice i vrti¢
- Program ranog uéenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)
- Sportski program* Igrom do sporta“ - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)
- Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)
- Program odrzivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)
- Redoviti cjelodnevni alternativni waldorfski program (od 3 g do polaska u skolu)
- Program predskole

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a 6.30 do 17 sati.



Vrste programa

Mjesto . : Cijena programa
. Broj Broj
Naziv programa provedbe skupina  diece (ako se dodatno
(PPO) P J napladuje)
1 Alternativni waldorfski Bulevard ) i
program
2. Sportski program Durdice 2 33,18 eura
3. Integrirani glazbeni Durdice 1 26,54 eura
program
4 Rano ucenje engleskog Kvarr}er ) 37.16 eura
jezika Durdice
5. Program odrZzivog razvoja Kvarner 1 26,54 eura
UKUPNO

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s teSko¢ama u razvoju —u svim PPO-ima gdje za to postoje uvjeti.
Djeca su integrirana u redovite skupine.

PPO Naziv programa Broj skupina Broj djece
Mjesovita vrti¢ka tzv. Inkluzivna
Kvarner . 1
skupina
K MjeSovita vrti¢ka tzv. Inkluzivna 1 10 redoynog
varmer skupina razvoja+
(3 teskoce)
UKUPNO 2 7+10 redovni

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Rad ¢e provoditi u vrti¢u DPurdice, jednom tjedno u popodnevnom terminu u trajanju od 90

minuta, tijekom pedagoske godine, od studenog do svibnja. Voditelj programa biti ¢e psiholog

Djecjeg vrtica More.
Broj djece kod koje
CPO I/ILI PPO Podruéje darovitosti je prepoznata
darovitost
Kvarner Logicko matematicka 1



Vidrice Logi¢ko matematicka 2

UKUPNO

PROGRAM PREDSKOLE
PPO Broj djece u dvobi pred
polazak u skolu
Bulevard 9
Delfin 13
Durdice 50
Kapljica 5
Kvarner 21
Vidrice 25
UKUPNO 123

3. SOCIJALNI PROGRAM GRADA RIJEKE

Oslobodenje od pla¢anja cijene

vrtiéa Broj djece
Potpuno oslobodenje (100%) 45
Djelomiéno oslobodenje (50%) 22
UKUPNO i

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

U ustanovi su zastupljene manjine: romska 1, albanska 2, srpska 5, madarska 1,

muslimanska 7. Nije primije¢en povecan interes za upis u odnosu na proslu pedagosku godinu.

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo
Republike Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, vezanim za rad
djecjih vrti¢a u okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira u DV

More

e Rad vjezbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodicke prakse studenata

predskolskog odgoja
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e provodenje metodicke prakse za studente predsSkolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u
Rijeci

e provodenje stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u Rijeci,
pedagogije i1 psihologije

e suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci

e realizaciju programa predskole

¢ sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSkoama,

e sudjelovanje u gradskim manifestacijama - Olimpijskom festivalu djece predskolskog
uzrasta

¢ djecja karnevalska povorka, Homo si te¢

e izleti, posjeti, druZenja, zimovanja

e Provedbu razli¢itih projekata u suradnji s vanjskim institucijama

e Strucne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

e  FErasmus

Organizacija rada u ljetnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2027.) te u vrijeme

novogodisnjih blagdana

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2027. godine te ¢e
nakon ankete (interes i potrebe roditelja) prijedlog organizacije rada podcentara biti objavljen
na oglasnim plo¢ama u svakom podcentru i na mreznoj stranici Djecjeg vrtica More. Broj
djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovoriti ¢e se je na voditeljskom sastanku sukladno broju

prijavljene djece i planu godis$njih odmora djelatnika.

U prosincu 2026.god., neposredno prije bozi¢no novogodisnjih blagdana izraditi ¢e se prijedlog
organizacije rada podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za koristenjem usluga te
¢e plan rada biti objavljen na oglasnim plo¢ama podcentara i na mreznoj stranici Djecjeg vrtica

More.

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA
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Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagoskoj godini iznosi: 117 na neodredeno ,
od toga 75 odgojitelj djece rane i predskolske dobi, 2 edukacijska rehabilitatora ( nestru¢ne
zamjene), 3 strucna suradnika, (pedagog, psiholog i edukacijski rehabilitator), zdravstveni
voditelj, 2 njegovatelja, kineziolog na pola radnog vremena, voditeljica financija,
rac¢unovodstveni djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik nabave, djelatnik zastite na radu,

ekonom-vozac, 4 kuharice, 6 pomo¢nih kuharica, 2 domara.

Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

Bule Dur o Kapl | ukup
vad Delfin dice Kvarner Vidrice | Val iica | no
Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski 1
voditelj :
Racunovodstven 1
1 djelatnik :
Referent nabave 1 1
Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Strucni suradnik 1
Edukacijski 1
rehabilitator
Kineziolog 1/2 1/2
Zdravstveni 1
voditelj : :
Edukacijski 1
Rehabilitator 1
u skupini
Odgojitelji 4 8 20 15 16 8 4 75
Referent ZNR 12 1
Njegovatelj 2 2
Kuharica 4 4
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Pomoc¢na 6
. 1 2 1 1 1

kuharica

Pom. kuharica 4
1 1 1

spremac.

Ekonom-vozag 1 1

Domar-loza¢ 1 1 2

Vozac robe 1/2 172

Spremacice 12
1 1 4 3 2 1

Ukupno 107,
6 10 32 25,5 19 10 5

POPIS ODGOJNO - OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA U DV MORE

RASPORED ODGOJITELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

OSTALIH DJELATNIKA PO OBJEKTIMA

Uprava i strucni tim vrti¢a

I

Radno mjesto

Mjesto rada

Radno vrijeme

Ravnatelj Durdice 8-16
Tajnik Durdice 8-16
Voditelj financija Durdice 8-16
Racunovodstveni djelatnik Durdice 8-16
Pedagog Durdice 8-15
Psiholog Durdice 8-15
Rehabilitator Durdice 8-15
Zdravstveni voditelj Kvarner 8-15
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PPO Bulevard

Re@m Radno mjesto Struc¢na sprema
broj
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitel; VSS
3. Odgojitel;j VSS
4, Odgojitel; VSS
5. Spremacd NKV
6. Pomo¢ni kuhar - spremac
NKV
PPO Delfin
Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitel; VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitelj VSS
5. Odgojitel; VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitel; VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgoijitelj VSS
10. Spremac NKV
11. Pomo¢ni kuhar NKV




PPO Durdice

Redni broj Radno mjesto Stru¢na sprema
1. Odgojitel; VSS
2. Odgojitel; VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitel; VSS
5. Odgojitel; VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitel; VSS
8. Odgojitel; VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitel; VSS
11. Odgojitel; VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitel; VSS
14. Odgojitel; VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Odgojitelj VSS
17. Odgojitelj VSS
18. Odgojitel; VSS
19. Odgojitelj VSS
20. Odgojitelj VSS
21. Ravnatelj VSS
22. Tajnik Ustanove VSS
23. Voditelj financija VSS
24, Administrativno — racunovodstveni radnik SSS
25. Stru¢ni suradnik — pedagog VSS
26. Stru¢ni suradnik — psiholog VSS
217. Struc¢ni suradnik — rehabilitator VSS
28. Zdravstvena voditeljica VSS
29. Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti VSS
30. Ekonom — vozac SSS

15



31. Domar - lozac SSS
32. Glavna kuharica SSS
33. Kuhar SSS
34. Kuhar SSS
35. Kuhar SSS
36. Kuhar SSS
37. Pomo¢ni kuhar NKV
38. Pomo¢ni kuhar NKV
39. Pomo¢ni kuhar NKV
40. Spremac NKV
41. Spremac NKV
42. Spremac NKV
43. Spremac NKV
PPO KVARNER
Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitel; VSS
2. Odgojitel; VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitel; VSS
5. Odgojitel; VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitel; VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitel; VSS
11. Odgojitel; VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitel; VSS
14. Odgojitel; VSS
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15. Odgojitelj VSS
16. Rehabilitator — odgojitelj VSS
17. Rehabilitator - odgojitel; VSS
18. Samostalni referent za?tite na radu i zastite od VSS
pozara
19. Spremac NKV
20. Spremac NKV
21. Spremac NKV
22. Pomo¢ni kuhar NKV
23. Pomo¢ni kuhar - spremac NKV
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PPO Vidrice

Redni broj Radno mjesto Strucna sprema
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitel; VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitel;j VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitel; VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitelj VSS
14. Odgojitelj VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Odgojitel; VSS
17. Spremac NKV
18. Pomo¢ni kuhar NKV
PPO Val
Re@n1 Radno mjesto Strucna sprema
broj

1. Odgojitelj VSS

2. Odgojitelj VSS

3. Odgojitelj VSS

4. Odgojitelj VSS

5. Spremac NKV

6. Pomo¢éni kuhar NKV
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PPO Kapljica

Redn1 Radno mjesto Strucna sprema
broj
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitelj VSS
5. Pomo¢ni kuhar- spremac VKV
Svaki PPO ima voditeljicu i zamjenicu voditeljice
Odgojitelji pripravnici i mentori u DV MORE
PPO Pripravnik Mentor
Durdice 0 1
Kvarner 2 1
Vidrice 0 0
Val 2 2
Delfin 1 1
Ukupno 5 5
Raspored stru¢nih suradnika po Podcentrima
Rgdn(? vryeme Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
objekti raspored
Pedagog Bulevard Delfin Durdice Kvarner Vidrice
Psiholog Kvarner Vidrice/V Bulevha'lrd/K Delfin Durdice
al apljica
Rehabilitator Kvarner Vidrice Durdice Delfin Bulevard
Zdrav. voditeljica Vidrice Bulevard Delfin Durdice Kvarner

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuci svoj rad potrebama djece u skupini. Jutarnji

dolazak odgojitelja je izmedu 6.30 do 7.30 sati Popodnevni dolasci odgojitelja se odvijaju u
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vremenu od 11 do 11.30 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 5, 30 sata
dnevno uz dnevnu pripremu od 1 sata dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi na poslovima
planiranja, vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa. Ostalo vrijeme
odgojitelj provodi na poslovima suradnje s roditeljima, stru¢nim timom, stru¢nog usavrsavanja,

organizacije i provedbe razlicitih izvan vrti¢kih aktivnosti.

Njegovatelj radi u skupini djece s teSko¢ama u razvoju u radnom vremenu od 8 sati dnevno.

(od 7 do 15 sati).

Radno vrijeme stru¢nih suradnika pedagoga, stru¢nog suradnika rehabilitatora je 7 sati od 8 do
15 h, psihologa od 9 do 16 sati. (dnevno uz moguénost prilagodbe uocenim potrebama u
praksi). Preostalo vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim za suradnju
s drugim institucijama, pripremu za rad, vlastito stru¢no usavrsavanje i sl. Popodnevni rad se
organizira u situacijama individualnih konzultacija s roditeljima, timskim planiranjima s

odgojiteljima ili stru¢nog usavrsavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 8 do 15 sati.
Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, individualnim

razgovorima s roditeljima i vlastitom stru¢nom usavrSavanju.

Rehabilitator koji radi u skupini posebnog programa za djecu s teSko¢ama u razvoju dnevno
provodi 5.30 sati u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za rad, vodi
pedagosku dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s roditeljima i

kontinuirano se stru¢no usavrSava.

Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloske aktivnosti kroz Sportski program, u
trajanju od 10 sati tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s odgojiteljima i
struénim suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u redoviti rad,

konzultira se s ostalim odgojiteljima po potrebi.

Tehnicka sluzba

PPO Radno mjesto Radno vrijeme
domar-lozac 7,00 - 15,00
Durdice ekonom- vozac 6,00 - 14,00
vozac robe 10,00-14,00

20



glavna kuharica 6,00 - 14,00

kuharica 6,00 - 14,00

kuharica 6,00 - 14,00

. kuharica 6,00 - 14,00

Burdice pomoéna kuharica 6,00 - 14,00

pomo¢éna kuharica 8,30 -16,30

pomo¢éna kuharica 7,00 - 15,00

Kvarner pomoc¢na kuharica spremacica 8,00 - 16,00
pralja 6,30-14,30
8,00-16,00

Delfin pomocna kuharica 7,30 -15,30
Bulevard pomo¢na kuharica 7,30 -15,30
Vidrice pomo¢na kuharica 7,30 -15,30
Kapljica pomocna kuharica- spremacica 7,00-15,00
Val pomocéna kuharica 7,00-15,00

spremacica 10,00-18,00

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

% U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja
optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2026./2027.godine.

« Pravovremeno ¢e se osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima
uvazavajucéi specifi¢nosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojeée uvjete.

+ Radi se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjes¢ivanju djelatnika za brigu i

odgovornost prema sredstvima za rad, kao 1 angaziranju u cilju njihova poboljSanja
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(prijavljivanjem na natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim
¢imbenicima itd.)
Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i

kontinuirano poboljSanje uvjeta (popravci) zivljenja djece i odraslih u vrticu i zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg
provodenja programa realizirati ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim
moguénostima. U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi sigurnosti
djece i kvalitetnijeg rada u podcentrima.

Nabavljati ¢ée se veca koli¢ina likovnog potrosnog materijala za sve podcentre.

U sklopu apliciranja na projekte Erasmus odobrena sredstva za projekt koristit ¢e se namjenski
Sazetak:

U planu je nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktickog i potroSnog materijala.
Nabavka radne odjeée i obuce kuharice, ekonom, domar i sve odgojno obrazovne djelatnike.
Navedene potrebe djelatnosti odvijati ¢e se tijekom godine u skladu s financijskim
mogucnostima Dje¢jeg vrtica More. Svi nedostaci i oStecenja otklanjati ¢e se u suradnji sa
Upravnim odjelom za gradsku imovinu i Djec¢jim vrti¢em More. Domar ¢e odraditi veliki dio
manjih popravaka. Ko$nju, odrzavanje, provjeru kotlovnica i krovista u podcentrima Bulevard,
Delfin, Purdice, Kvarner, Vidrice i Val. Kapljica novootvoreni objekt provjera postojeéeg

stanja objekta (u dogovoru sa Sveucilistem i Studenskim centrom).
Potreba za odrzavanjem objekata, sanacijom i nabavkom opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg
provodenja programa potrebni su popravci i nabava — prikaz nabave osnovnih sredstava, sitnog

inventara te popravaka i investicijskog odrzavanja po objektima.
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Osnovna sredstva

Sitni inventar

Unutarnji prostor

Vanjski prostor

didaktika

Klima uredaj u hodniku, telefon

Ormar za garderobu — za odgojitelje, drveni koji imamo je
raskliman i ladice se ne mogu otvarati

Ormar (zatvoreni) u kupaoni Zvjezdica
Ogledala 3 kom za wc dimenzije 18x20 cm
Radni stol i stolice za odgojitelje

Vanjska ulazna vrata, brava, kvaka, zasun

didaktickih sredstva, likovni potro$ni materijal, po potrebi
i zelji odgojiteljica te s Planom nabave Dje¢jeg DV More i
financijskim moguénostima

- = = O

Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Didaktika

kompletna renovacija kuhinje- namjestaj i bijela tehnika

nadopuna posuda i pribora za jelo, posteljine, barbajola,
pelena,

Sanirane podne plocice oko stabla

Saniran bo¢ni zid i izbetonirana gredica na dvoristu (istok)
zastitna ograda tj. omeden prostor za djecu jaslicke dobi
(opasnost od nezastic¢enih stepenica)

zastitna ograda tj. omeden prostor za djecu jaslicke dobi

Licenje vanjske ograde

zaStite za radijatore

ormar za potro$ni materijal ispred kupaonica za djelatnike
(2x)

Licenje zidova (sobe, hodnici, kupaone)

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj moguénostima DV More
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a

Osnovna
sredstva
Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Didaktika

Nabavka plasti¢nih posuda, posteljine, barbajola, pelena,

tapeciranje mekanih kutica, strunjaca, pijesak za pjescanik,
zemlja,

klavijature

montaza pregrade u dje¢jem sanitarnom ¢voru (2 skupine)

licenje zidnih povrSina

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj moguénosti

A = Z B » < R

Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Unutarnji
prostor

Vanjski prostor

Didaktika

ograda/vrata za stepenice

Telefon za kat
Nadopuna posuda i pribora za jelo posteljine, barbajola,

pelena

klima uredaj za dvoranu

Ogledalo za zid sobe veliko

Ormar za krevete i posteljinu

Prijenosni zvuénik opcija reprodukcije putem blootooth i USB
Kubhinja za obiteljski centar

Vjesalice za zid 15 kukica

Biblioteka

Svjetledi stol

4 stolne lampe s punjenjem na USB

Zvucnici za kompjuter

Plastifikator

Printer u boji

Rekviziti za dvoranu (mekane strunjace-spuzvasti valjci, kocke,
senzorni padobran s lopticama, mekane lopte)

zavrSetak zapocetih radova obloga stupova, obloge za pano

plocu
licenje

Klupica oko stabla u dvoristu vrti¢a
Obnova postojece penjalice u dvoristu vrti¢a
Tenda na terasi na katu

nabavka po Zeljama i1 potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj moguénostima DV More
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Osnovna Posteljine tetra pelene, barbajoli,
sredstva
\%
Sitni inventar . . s . - . -
I fotelja, kau¢, ormariéi, garderobni ormarié¢i za djecu, strunjaca
D 3 ladicar sa dubokim plasti¢nim ladicama, ladicar sa plitkim
plasti¢nim ladicama
R stol za odgojitelje X2
2 ormarica sa policama, zatvoreni ormar sa klju¢em
I ladi¢ar sa dubokim plasti¢nim ladicama, kau¢
polica za zid
C . .. . .
zastite za radijatore u svim skupinama
Unutarnji oo . ) . )
prostor nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj moguénostima DV More
Didaktika
Osnovna rukohvat i vrata na stepenistima te ograde na vanjskom
sredstva prostoru (vrt)- skola
umivaonik i ogledalo za odrasle u sanitarnom ¢voru skola
\4 Sitni inventar klima uredaji za sobe dnevnog boravka
A Unutarnji
prostor
L Vanjski prostor | Nadstresnica na ulazu u zgradu- $kola
) ) nabavka po zeljama i potrebama svih odgojnih skupina prema
Didaktika financijskoj moguénostima DV More
Osnovna
sredstva veliki ormar za posteljinu (u kuhinji)
A Sitni inventar
.. stalak za likovne radove za vrti¢ i jaslice
Unutarnji sportski rekviziti
prostor adapter za sintisajzer.
LJ L.
Vanjski prostor
I
nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina prema
Didaktika financijskoj moguénostima DV More
A
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3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zastite provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u dje¢jim vrtiéima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo je
Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o predskolskom odgoju i

naobrazbi ( NN 10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mjere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih razgovora s
roditeljima, pradenjem izostanaka iz vrti¢a, i po potrebi poduzimanjem protuepidemijskih
mjera u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, praéenje rasta i razvoja djece, prva pomoé¢ kod ozljeda djece,
provodenje zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi se
djecu potaklo na usvajanje zdravih navika i unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera

- Provodenje protuepidemijskih mjera po preporukama HZJZ

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima, takoder

utvrduje i mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim obrocima u skladu s propisanim
energetskim i nutritivnim vrijednostima, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao i
propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opce uporabe koji se koriste u
prehrani djece.

- Izmjena jelovnika provodi se dvaput godisSnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri cemu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima u
prehrani (alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kroni¢ne bolesti; dijabetes,
celijakija 1isl.).

- U svim vrti¢kim kuhinjama implementiran je HACCP sustav i sukladno tome provode se

interne kontrole te redoviti nadzor od strane NZZJZ.

Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zaStite posebna pozornost

usmjerena je na Cistocu 1 higijenu smjestaja u predskolskoj ustanovi, u odnosu na dijete i sve
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zaposlene, vodeéi ratuna o zadovoljavajuéim rezultatima, sukladno propisanim Minimumom
higijenskih mjera i planom dezinfekcije djecjeg vrtica, te protuepidemijskim uputama HZJZ.
- ¢iS¢enje i dezinfekcija svih povrsina

- ¢iS¢enje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom i prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vrSi se prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih

bolesti.

Cilj zdravstvene zastite djece u dje¢jem vrticu je:
e Unaprijedenje i zastita zdravlja djece
e Briga za djetetov rast i razvoj
¢ Usvajanje pozitivnih prehrambenih navika
e Poticanje boravka na svjeZem zraku i redovite tjelovjeZbe
e Usvajanje higijenskih navika u svrhu zastite zdravlja i smanjenja Sirenja bolesti medu

djecom
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4. ODGOJNO-ORAZOVNI RAD

Bitna zadada: Razvijanje govornih, jezi¢nih i komunikacijskih vjeStina djece u funkciji
cjelovitog razvoja, definirana ja na osnovu pracenja potreba u praksi. Veliki broj djece s
govornim ili jeziénim teSkoama skrenuo je pozornost na znacaj ovog segmenta odgojno
obrazovnog rada u kontekstu integriranog kurikula. Pozorno prac¢enje djecjih aktivnosti, nacina
njihova razmisljanja, suradnje s drugom djecom, temelj je bududih intervencija u oblikovanju
odgojno obrazovnog procesa. Ovakav pristup uvazava razvojnu karakteristiku kurikula te
zahtijeva fleksibilni pristup planiranju u kojem se definiraju kraci i jasni ciljevi, aktivnosti i
poticaji. U planiranju kurikula vazno je praéenje, promatranje i razumijevanje djece. Kvalitetno
dokumentiranje i zajednicko interpretiranje intervencija odgojitelja predstavlja podlogu za
pripremu okruZenja, primjerenih odgojno-obrazovnih intervencija i uskladivanje njihovog

cjelokupnog odgojno obrazovnog rada s individualnim razli¢itostima djece.
U komunikacijskom razvoju vazno je odgovoriti na sljedeca pitanja:

Kako i koliko ¢esto dijete zapo€inje komunikaciju?

Kako 1 koliko sustavno odgovara na poruke druge osobe?

Koja komunikacijska sredstva koristi?

S kojom namjerom komunicira?

Koja su neverbalna komunikacijska obiljezja?

U jezi€nom razvoju odgojno-obrazovni djelatnici promatraju i1 biljeze razumijevanje i

proizvodnju jezika, te odgovaraju na pitanja:

Koje rijeci dijete razumije?

Koliko rije¢i dijete razumije?

Koliko sloZene iskaze razumije?

Kakve iskaze proizvodi?

Koliko rijeci koristi u opisivanju i prepri¢avanju?

U govornom razvoju djece odgojno-obrazovni djelatnici procjenjuju:

Koliko je jasan izgovor glasova?
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Poseban naglasak biti ¢e stavljen na samoorganizirane aktivnosti koje odgojitelj potice i

podrzava i u koje se, po potrebi, aktivno ukljucuje.

Govorno jezi¢ni i komunikacijski razvoj poticat ¢e se kroz svakodnevne Zivotne situacije,
spontanu i simboli¢ku igru, istrazivacke i stvaralacke aktivnosti te razli¢ite oblike interakcije
djece i odraslih. Jezi¢ne, govorne i komunikacijske sposobnosti potrebno je promatrati i

odvojeno iako su u svakodnevnoj komunikacije isprepletene.

Aktivnosti jeziénog razvoja za djecu jaslicke dobi

e Stvaranje poticajnog komunikacijskog okruzenja.

e Poticati usvajanje morfoloskih obiljezja materinskog jezika pravilnim jezi¢nim
modelom odgojitelja, svakodnevnu komunikaciju, jezi¢ne igre i situacije u kojima djeca
spontano koriste i postupno usavrsavaju razli¢ite gramaticke oblike.

e Poticati razvoj sintakti¢kih struktura kroz svakodnevnu komunikaciju i bogat jezi¢ni
model odgojitelja, omoguciti djeci oblikovanje jednostavnijih, a potom sve sloZzenijih
iskaza, njihovo proSirivanje i povezivanje u smislene recenice.

e Poticati fonoloski razvoj djece svakodnevnim sluSanjem i oponaSanjem govora,
zvukova iz neposrednog okruZenja, pjesmica, brojalice i ritmickih igara.

e Poticati semanticki razvoj djece bogacenjem i proSirivanjem pasivnog i aktivnog
rjeCnika, imenovanje osoba, predmeta, pojava iz neposrednog okruzenja, te
povezivanje rije¢i s njihovim znaenjem . Poticati razumijevanje jednostavnih
pojmova, odnosa i kategorija u svakodnevnim Zzivotnim situacijama, kroz igru,
razgovor, slikovnice, pjesmice i druge jezi¢no komunikacijske aktivnosti.

e Poticati razvoj pragmatickih i komunikacijskih vjestina kroz svakodnevne interakcije
djece 1 odraslih te medu djecom. Omoguéiti djeci razli¢ite nacine izrazavanja, potreba,
interesa, Zelja i osjeéaja putem pogleda, geste, mimike, Poticati zajedni¢ku paznju,

izmjenu komunikacijskih uloga, zapo¢injanje i odrzavanje jednostavne komunikacije.
Aktivnosti govornog razvoja za djecu jaslicke dobi

e poticati glasanje i vokalizaciju;

e poticati oponaSanje glasova, zvukova i jednostavnih rijeci;
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e razvijati sluSnu paznju i razlikovanje govornih zvukova;

e poticati razvoj pravilnog izgovora u skladu s dobi i individualnim moguénostima;

e poticati razumljivost govora;

e razvijati sposobnost oponasanja ritma, tempa i intonacije govora;

e poticati govornu aktivnost i spontano verbalno izrazavanje;

e stvarati poticajno govorno okruzenje uz bogat i pravilan govorni model odraslih;

e uvazavati individualni tempo razvoja govora i ne inzistirati na ponavljanju rije¢i kada

dijete za to jo$ nije spremno.
Aktivnosti jeziénog razvoja za djecu vrticke dobi

e Poticati fonoloski razvoj jezika razvojem slusne percepcije, poticanje pravilnog
izgovora glasova primjereno dobi djece, razvoj sposobnosti prepoznavanja i stvaranja
rima, rastavljanje i spajanje rije¢i na slogove, razvoj sposobnosti prepoznavanja
polozaja odredenog glasa u rijeci.

e Poticati semanticki razvoj jezika sustavnim bogacenjem aktivnog i pasivnog rjecnika,
poticati opisivanje predmeta, osoba, dogadaja, razvijati razumijevanje prostornih,
vremenskih, koli¢inskih i uzro¢no — posljedi¢nih veza i odnosa.

e Poticati morfoloski razvoj jezika pravilnom uporabom gramatickih oblika imenica,
glagola, pridjeva i zamjenica, poticati pravilnu upotrebu roda, broja, padeza, glagolskih
vremena i lica, obogacivati izrazavanje razli¢itim vrstama rijeci.

e Poticati sintakticki razvoj jezika postupnim proSirivanjem dje¢jeg iskaza,
povezivanjem recenica u smislene cjeline, uporabom razli€itth vrsta recenica i
razvojem sposobnosti oblikovanja sloZenih recenica.

e Poticanje pragmatickog i komunikacijskog razvoja razvijanjem sposobnosti aktivnost
sluSanja i1 uvazavanja sugovornika, razvijanjem sposobnosti postavljanja pitanja,
izrazavanja misljenja, potreba, osjecaja i namjera, razvijanje sposobnosti opisivanja,
rjeSavanja sukoba i nesporazuma.

e Poticanje predcitalacke 1 predpisacke vjestine razvijanjem interesa za pisanu rije¢ i
djecju knjiZzenost, razumijevanje svrhe pisane rijeci, razvoj fonoloske svijesti kao temelj
¢itanja i pisanja, prepoznavanje i imenovanje slova, te povezanosti glasa i slova.

e Poticanje jezi¢ne kreativnosti stvaranjem rima, stihova, zagonetki i jezi¢nih igara,

dramskim izrazavanjem i stvaralackom uporabom jezika.

Aktivnosti govornog razvoja djece vrticke dobi
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e poticati razvoj pravilnog i dobno primjerenog izgovora glasova hrvatskoga jezika;

e razvijati slu$no razlikovanje i prepoznavanje govornih glasova

e poticati jasnu i razumljivu govornu produkciju

e razvijati sposobnost pravilnog oblikovanja i povezivanja glasova u rije¢ima

e poticati razvoj govorne fluentnosti i prirodnog tijeka govora;

e razvijati primjeren ritam, tempo, naglasak i intonaciju govora;

e poticati prilagodavanje jaCine glasa razli¢itim komunikacijskim situacijama

e razvijati sposobnost sluSanja i oponasanja razli¢itih govornih obrazaca, ritmova i
intonacija;

e poticati koordinaciju disanja i govora kroz prirodne govorne i ritmicke aktivnosti;

e razvijati sigurnost i spontanost u govornom izrazavanju;

e poticati govorno stvaralastvo kroz pjesme, brojalice, rime, jezi¢ne igre, dramatizacije
1 govorne igre;

e poticati pravilnu i izrazajnu govornu izvedbu kroz recitiranje, pripovijedanje i

dramatizaciju.

Integracija govorno jezi¢nog i komunikacijskog razvoja u ostala razvojna podrucja

Integriranje jezi¢nog i motori¢kog razvoja

Poticati razvoj govorno-jezi¢nih i motoric¢kih sposobnosti kroz aktivnosti u kojima se govor,
pokret i neposredno iskustvo medusobno nadopunjuju. Omoguéavati djeci razumijevanje i
izvrSavanje verbalnih uputa tijekom kretanja, imenovanje i opisivanje pokreta, radnji i

prostornih odnosa te izrazavanje dozivljaja povezanih s tjelesnom aktivnoscu.

Kroz pokret, igre oponasanja, poligone, pjesmice, brojalice, ritmicke i motoricke igre poticati
razvoj razumijevanja govora, bogaéenje rjenika, usvajanje prostornih i drugih odnosa,
slusnu paznju i komunikaciju. Djeci omogucavati da kroz vlastito tjelesno iskustvo usvajaju
znacenje rije¢i i pojmova te da pokretom, govorom, gestom i drugim oblicima komunikacije

izrazavaju svoje dozivljaje i namjere.

31



Posebno poticati povezivanje govora i pokreta u svakodnevnim situacijama, slobodnoj i
simboli¢koj igri te planiranim tjelesnim aktivnostima, uvazavajuci individualne razvojne

moguénosti i tempo svakog djeteta.

Integriranje jezi¢nog i spoznajnog razvoja

Poticati istodobni razvoj govorno-jezi¢nih i spoznajnih sposobnosti kroz istrazivanje,

opazanje, eksperimentiranje, usporedivanje, razvrstavanje, povezivanje i zaklju¢ivanje.
Omogucavati djeci da kroz govor imenuju i opisuju osobe, predmete, pojave, svojstva i
odnose koje opazaju u neposrednom okruzenju te povezuju nova iskustva s prethodnim

znanjima.

Poticati razvoj razumijevanja i uporabe pojmova vezanih uz veli¢inu, oblik, boju, koli¢inu,
prostor, vrijeme i druge odnose kroz konkretna iskustva i1 aktivnosti. Postavljanjem pitanja,
poticanjem razgovora i zajedni¢kim promisljanjem podrzavati dijete u izrazavanju

pretpostavki, trazenju rjesenja, objasnjavanju vlastitih postupaka i zakljucaka.

Kroz problemske, istrazivacke i zivotno-prakti¢ne aktivnosti poticati razvoj misljenja, paznje,
pamdéenja, uocavanja uzrocno-posljedi¢nih odnosa i rjeSavanja problema, istodobno

obogacujudi rjecnik i razvijajuéi sposobnost razumijevanja i izrazavanja slozenijih odnosa.

Uvazavati dobne i individualne moguénosti djece te omogucavati da kroz konkretno iskustvo,
igru, razgovor 1 istrazivanje postupno povezuju ono $to rade, opazaju i dozivljavaju s rijeCima

1 pojmovima kojima to mogu izraziti.

Integriranje jezi¢nog i socioemocionalnog razvoja

Poticati razvoj govorno-jezi¢nih i socioemocionalnih kompetencija kroz svakodnevne odnose
1 interakcije djece 1 odraslih te medu djecom. Omogucavati djeci da govorom, gestom,
mimikom i drugim oblicima komunikacije izrazavaju svoje potrebe, Zelje, osjecaje, dozivljaje

1 interese.

Poticati prepoznavanje, imenovanje i opisivanje osnovnih emocija te razumijevanje vlastitih 1

tudih emocionalnih stanja kroz svakodnevne situacije, igru, razgovor, slikovnice, price,
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pjesme i dramatizacije. Razvijati sposobnost sluSanja i uvazavanja drugih, ¢ekanja na red,
dogovaranja, trazenja i pruzanja pomo¢i te postupnog rjesavanja nesuglasica i sukoba na

prihvatljiv nacin.

Kroz razgovor i zajedni¢ko promisljanje omogucavati djeci izrazavanje vlastitih perspektiva i
razumijevanje da druge osobe mogu imati razli¢ite osjecaje, Zelje, potrebe i misljenja.
Poticati razvoj empatije, pripadnosti skupini, suradnje i medusobnog uvazavanja.

Stvarati emocionalno sigurno i poticajno okruZenje u kojem dijete ima mogucnost slobodno

komunicirati, postavljati pitanja, izraziti neslaganje, zatraziti pomoc¢ i razvijati osjeéaj vlastite

vrijednosti i kompetentnosti.

Plan izleta za pedagosku 2026./2027. godinu

Plan izleta za pedagosku 2026. /2027. godinu

Vrtié: Bulevard

Skupina Odrediste Vrijeme realizacije

Macmaliéi i Zvjezdice Platak kroz cetiri godiSnja doba, | Jesen, zima, proljce
suradnja s roditeljima (GSS) ljeto

Macmali¢i i Zvjezdice OPG Istra ili Krk Proljece 2027.

Macmaliéi i Zvjezdice Sumski dvor — Drenova - poludnevni | Jesen 2027.

Macmali¢i 1 Zvjezdice | Posjet  kazaliStu  (ukoliko  bude | Kroz godinu 2027.
Skolarci primjereno waldorfskoj pedagogiji),

Skoli, knjiznici

Druzenje s roditeljima Platak Svibanj 2027.
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Vrtié: Delfin

Skupina:

Odrediste

Vrijeme realizacije

Koralji, Zvjezdice, Ribice

Farma magaraca - Smrika

13.10.2026.

Zvjezdice

Zeko ekspres

ozujak, 2027.

Koralji, Zvjezdice, Ribice

Festinsko kraljevstvo

svibanj, 2027.

Vrti¢: PPO Durdice

Skupina: Odrediste Vrijeme realizacije
Srednja vrticka Tribalj/ Sumski dvor — poludnevni Jesen
Li¢ — cjelodnevni Proljece
MjeSovita vrticka Delnice, Popovi¢ev mlin Listopad 2026.
Bozi¢ni vlak, Tin expres Prosinac 2026.

Crni lug, Staza Leska

Travanj 2027.

Lovran-I¢iéi

Svibanj 2027.

Starija grupa

Delnice, Popovi¢ev mlin Listopad 2026.
Farma Ovlivaro Krk, Akvarij Krk Ozujak/travanj
2027.
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RUEJ Risnjak Listopad 2026.
FuZzine Sijecanj 2027.
Park prirode Uc¢ka Travanj 2027.
IGP Risnjak Listopad 2026.
Grobnik Ozujak 2027.
Park prirode Ucka Travanj 2027.
IDS112 Ran¢ Alpaka (Drivenik) Listopad 2026.
Sanjkanje na Platku Sijecanj/veljaca
2027.
Festinsko Kraljevstvo (Zminj) OZujak/travanj
2027.

Omisalj- Njivice

Svibanj 2027.

Vrti¢: Kapljica

Skupina: Odrediste Vrijeme realizacije
Vrtié OPG ,.Zeleni san*, Li¢ listopad 2026.
Vrti¢ Vlakom do Delnica prosinac, sijecanj
Vrti¢ Alpaka Ranch No Stress , Drivenik Travanj 2027.
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Vrti¢: Kvarner

Skupina: Odrediste Vrijeme realizacije
Platak-poludnevni Rujan
Vodice-Mune Listopad
Ucka ili Delnice Studeni
Grad Kastav i kastavska Suma (staza | Prosinac
Puz)

Racici Platak-poludnevni Sijecan;j

Otok Krk, $pilja Biserujka ili zra¢na
luka

Veljaca

Podkilavac-poludnevni

Ozujak

Ucka-mala uckarica 1 centar za|Travanj
posjetitelje
Lovran-I¢iéi i posjet dentalnoj klinici | Svibanj
Kraljevica-kamp OStro Lipanj
Stara SuSica-trodnevni

Little Stars Kastavska Suma Listopad/Studeni
Gorski kotar, Fuzine Sijecanj/Veljaca

Vodice (Istra) ili farma magaraca

Smrika

Travanj/Svibanj
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Stara SuSica-trodnevni

Drivenik-ran¢/farma alpaka Ozujak
Koralji - ]
Smrika-farma magaraca Travanj
Li¢-Fuzine Listopad
Srdasca . -
Drivenik-ran¢/farma alpaka Ozujak
Kamp Ostro-Kraljevica Svibanj

Vrtié: Vidrice

skupina odrediste Vrijeme realizacije
Raciéi Tematski park Sanc. Mihael listopad
Sovice Tematski park Sanc. Mihael listopad
Vrti¢ke skupine Platak Veljaca
Pouc¢na staza Leska NP Risnjak Travanj
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Podizanje razine kvalitete odgojno obrazovnog rada moguée je samo kontinuiranim
usavrSavanjem odgojno-obrazovnih djelatnika. Stru¢no usavr§avanje na razini ustanove planira
se na osnovu uoc¢enih potreba u praksi u nastojanju da pomogne u stvaranju novih znanja,
usavrsavanju vjestina, a od posebnog je znacaja utjecaj na stavove i vrijednosti koji su utkani
u temelje svakog djelovanja. Organizirat ée se radionice s ciljem utjecaja na kvalitetu
realizacije bitne zadace, kao i prezentacije iskustava iz prakse koji daju dodanu vrijednost
cijelom procesu jer omogucuju Siru sliku i motiviraju na djelovanje. Prioritet u organizaciji

stru¢nog usavrsavanja je rad u malim grupama.

Oblici stru¢nog | Tema Vrijeme Voditelji
usavrsavanja realizacije
odgojiteljsko Usvajanje godiSnjeg izvjeséa, ravnateljica,
vijece Godisnjeg plana  programa, | rujan,veljaca, struéni  suradnici,
polugodisnje izvjesée kolovoz zdravstvena
voditeljica
radionica Suradnja i partnerstvo s
roditeljima studeni pedagoginja
radionica Govorno jezi¢ni razvoj djece
rane i predSkolske dobi listopad struéni tim
radionica Kreativno 1 fleksibilno prosinac
planiranje odgojno obrazovnog pedagoginja
rada
radionica Kreativnost u svakodnevnom psihologinja
radu studeni
radionica Socioemocionalni razvoj sijeCanj psihologinja
(darovite) djece
radionica Strategije podrske u radu s edukacijska
djecom s teSkocama (vizualna | listopad rehabilitatorica
podrska)
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radionica NepozZeljna ponasanja
(strategije prevencije i sijecanj edukacijska
intervencije) rehabilitatorica

radionica Stvaranje slikovnice u vrticu: studeni
poticaj kognitivnom, jezi¢nom odgojiteljice
1 socioemocionalnom razvoju

radionica Put istrazivanja u praksi — od veljaca odgojiteljice
upitnika do stru¢nog skupa

radionica Od unutarnje slike do scene: Travanj odgojiteljice
stvaranje waldorfske lutkarske
predstave

radionica Od prirode do djecjih ruku — ozujak odgojitelji
snaga prirodnih materijala u
waldorfskoj pedagogiji

radionica Kamisibaj — pripovjedanje sijeCanj odgojiteljica
prica

radionica Dvije ruke, bezbroj
moguénosti: prakticna studeni odgojiteljica
primjena razigranog dvoru¢nog
stvaranja u vrti¢u

radionica Pokret kao temelj ucenja:
iskustva iz prakse i elementi ozujak odgojiteljica
Brain Gyma

radionica Padlet aplikacija veljaca odgojiteljica

radionica Besede i obicaji naseg kraja —
kako djeca prirodno usvajaju listopad odgojiteljice
dijalekt kroz pricu, ritam i u
situacijskom kontekstu

radionica Prvi koraci u prometu ozujak odgojiteljica

radionica Slusanje glazbe — stvaranje studeni odgojiteljica
muzikograma i tjeloglazbe

radionica Kinezioloske aktivnost za studeni odgojiteljice
djecu rane i predskolske djece kineziolog
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predavanje

Razvoj samoregulacije djece i

odraslih

tijekom godine

Mlije¢ni zub

predavanje Osobni razvoj RPOO | tijekom godine | Mlije¢ni zub
stru¢njaka

predavanje Teskoce senzorne integracije tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Projektno ucenje djece u vrticu | tijekom godine | Mlijéni zub

predavanje 0dgoj za odrzivi razvoj tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Dokumentiranje odgojno | tijekom godine | Mlijecni zub
obrazovnog rada

predavanje Boravak djece na otvorenom tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Djeca i mediji tijekom godine | Mlijecni zub

predavanje Elementi terapije igrom uradu s | tijekom godine | Mlije¢ni zub
djecom

predavanje Ucenje putem osjetila tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Umjetnicko  izrazavanje 1 | tijekom godine | Mlije¢ni zub
stvaranje

predavanje Alternativne pedagogije tijekom godine | Mlijecni zub

predavanje Kako (pre)zivjeti stresu unato¢ | tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Izazovi suradnje u doba | tijekom godine | Mlijecni zub
modernog roditeljstva

predavanje Svako dijete ima (skrivene) | tijekom godine | Mlije¢ni zub
talente

predavanje Autonomija odgojitelja i djeteta | tijekom godine | Mlije¢ni zub

predavanje Psihofizicko zdravlje djeteta tijekom godine | Mlijecni zub

predavanje Osobine i profesionalne | tijekom godine | Mlije¢ni zub
kompetencije odgojitelja

predavanje Snaga implicitne pedagogije tijekom godine | Mlijecni zub

predavanje Vaznost neverbalne | tijekom godine | Mlije¢ni zub
komunikacije u odgoju

predavanje Estetika kao skriveni kurikul | tijekom godine | Mlije¢ni zub
vrti¢a

predavanje Upravljanje promjenama tijekom godine | Mlije¢ni zub
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predavanje Menadzment —  racionalni | tijekom godine | Mlije¢ni zub
pristup emotivnim situacijama
predavanje Liderstvo — osnazivanje drugih | tijekom godine | Mlije¢ni zub
kroz vrijednosti
predavanje Temelji u¢inkovitog vodstva tijekom godine | Mlije¢ni zub
predavanje Igranje s losim kartama tijekom godine | Mlijecni zub
predavanje Prevencija i rjeSavanje | tijekom godine | Mlije¢ni zub
konflikata
predavanje Uspjesan timski rad tijekom godine | Mlije¢ni zub
predavanje Lider kao ¢ovjek tijekom godine Mlijeéni zub
predavanje Predskolski odgoj i obrazovanje | tijekom godine | Mlije¢ni zub
u RH - specifi¢nosti
pedagoskog menadZementa
predavanje Upravljanje, planiranje i tijekom godine | Mlije¢ni zub
programiranje odgojno-
obrazovnim procesom i
ustanovom
predavanje Vrti¢ kao sustav tijekom godine | Mlije¢ni zub
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Odgojno-obrazovni djelatnici uvazavaju ¢injenicu da djeca dolaze iz razli¢itih obitelji, te
nastoje dobro upoznati obiteljske specificnosti kako bi kroz razlicite aktivnosti omogu¢ili §to
bolje povezivanje roditelja i vrtica. Odgojitelji nude razlicite nadine suradnje pri ¢emu koriste
razli¢ite formalne i neformalne metode, kao §to su ankete, razgovor, radionice, sastanci,
predavanja i sl. Roditeljima ¢e predloziti razli¢ite nacine ukljucivanja u rad vrti¢a: volontiranje
u grupi, aktivnosti za rad kod kuée, gostovanje kao stru¢njaka u nekom podruéju koje je u
skladu s interesima djece. Da bi se roditelji lakse ukljuéili u rad skupine potrebno ih je dobro
informirati o aktivnostima koje se u grupi dogadaju. Da bi uskladeno radili u interesu djece
nuzna je razmjena informacija o djetetu. Odgojitelji prikupljaju informacije o djeci, svrstavaju
ih u razvojne mape koje su dragocjen izvor informacija: Osobito je vrijedno ako mape stvaraju
zajedno roditelji i djeca. Informiran roditelj, uklju¢en u odgojno-obrazovni rad postaje partner
1 ima mogucénost participacije u planiranju, realizaciji 1 vrednovanju odgojno obrazovnog rada.
Odgojiteljice ¢e stvarati razli¢ite prilike za susrete Clanova obitelji s ciljem da mogu
razmjenjivati informacije i uc€iti jedni od drugih, a ako se takvi susreti odgadaju pod
medijacijom stru¢ne osobe otvara se moguénost ucenja o roditeljstvu. Imaju na umu dobrobit

grupnog ucenja provodit ¢e se program Rastimo zajedno.

Vrste suradnje Opis

Inicijalni  razgovori s | Odnose se na razgovore struénih suradnika pri prijavi djeteta za upis u
roditeljima vrtié. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati mogucnost roditeljima

i djeci da bolje upoznaju vrtié.

Anketni upitnici za roditelje | Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu poboljSanja

kvalitete i bolje organizacije rada vrtica. Ankete ¢e se provoditi on line.
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Info kuti¢ za roditelje

Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji rada i
sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio kuti¢a
za roditelje nudi podrsku roditeljstvu kroz zanimljive i kratke

edukativne materijale.

Roditeljski sastanci

Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini. Cilj je medusobno
upoznavanje roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika, razmjena ideja
i prijedloga, informiranje o vaznim dogadanjima, te tematski

roditeljski sastanci u svrhu podrske roditeljstvu.

Individualni razgovori

roditeljima

S

Provodit ¢ée se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno-
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pise se zapisnik
koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u razgovoru sudjelovali.
Ukoliko ne bude moguénosti za organizaciju individualnih razgovora

moguce ih je organizirati on line.

Svecanosti i druzenja

Omogucéit ¢e roditeljima bolje poznavanje vrtickih aktivnosti,
moguénosti i interese djece. Odrzavaju se nekoliko puta u godini, a

ucestalost i sadrzaj ovise o interesima djece.

Zajednicki izleti

Izleti djece, roditelja i odgojitelja su neformalno druzenje koje

omogucuje bolje upoznavanje u opustenoj atmosferi.

Prezentacije 1 predavanja

Tematski susreti u svrhu podrske roditeljstvu popu predavanja na temu

pripreme djece za polazak u Skolu.

Grupa podrske

Izazovi roditeljstva — podrska roditeljima djece s izazovnim

ponasanjima, teSko¢ama u razvoju. ..

Volontiranje roditelja

Omogucuje bolje razumijevanje dinamike i konteksta skupine i dobar

je put ka stvaranju partnerskih odnosa.
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7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici Opis aktivnosti
Uditeljski fakultet - Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja

- Organizacija metodicke prakse za studente ranog i predskolskog odgoja
Filozofski fakultet - Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne $kole

- Posjeti obliznjim skolama
- Konzultacije sa stru¢nim timom i uciteljicama po potrebi

- Izrada misljenja o djeci

Predskolske ustanove

- Suradnja s DV Susak i DV Rijeka radi razmjene iskustava, struéne podrske,
organizacije rada i upisnog procesa

- Suradnja s DV Matulji — sudjelovanje na Mi¢em ¢akavskom festivalu

Dom mladih - Priprema za koristenje usluga smjestaja u objektu Dvorac Stara SuSica
- Planiranje zajednickih aktivnosti u Staroj Susici, realizacija i vrednovanje
istih
- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama
Udruga Rego¢ - organizacija i vodenje aktivnosti u prirodi

Prirodoslovni muzej

- Redoviti posjeti djece muzeju

- Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima koje muzej nudi

Gradsko  kazaliste | - Redoviti posjeti organiziranim kazaliSnim predstavama

lutaka

Djecja kuca i | - Koristenje usluga bibliobusa

knjiznica - Posjeti biblioteci

Rijeka - Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI

Art kino - praéenje programa namijenjenog djeci

HZSR Suradnja u vezi pomoc¢i djeci iz obitelji s rizicnim ¢imbenicima i djeci s
teSkocama u razvoju

NZZJZ - Zdravstvene preporuke
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- Konzultacije oko pojedina¢nih aktivnosti

- Kontrola kvalitete prehrane

AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MZOM - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za | - Sudjelovanje na Tjednu cjelozivotnog uéenja

strukovno

obrazovanje

Odjel za Skolstvo

- Organizacija upisnog postupka

grada Rijeke - Redoviti sastanci uprave
- Sudjelovanje na razli¢itim manifestacijama (Homo si te¢, Dje¢ji karneval i
sl.)
Sportski klubovi - prezentacija razli¢itih sportova: judo klub, karate klub, atletski klub,

nogometni klub

Sportski savez Rijeka

planirenje i provedba Olimpijskog festivala za djecu

Riperaj - posjet vrti¢a i sudjelovanje djece u popravljanju predmenta
Centar za - Znanstveni festival na temu: Energija

popularizaciju

znanosti

Centar tehnicke - STEM radionice

kulture - STEM piknik

Klub podvodnih

aktivnosti Kostrena

sudjelovanje djece na radionici “Cuvar mora”

Hrvatske Zeljeznice

organizacija putovanja vlakom

KD Cistoéa

radionice za djecu

Centar za autizam

struéna suradnja

Mjesni odbori

razvijanje osjecaja pripadnosi okruzenju sa razli¢itim aktivnostima

Astronomski centar

posjeta i upoznavanje

Interventne sluzbe

posjet i upoznavanje
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8. VREDNOVANJE

Bitna zadada koja se odnosi na poticanje govorno jezi¢nog i komunikacijskog razvoja u funkciji
cjelovitog razvoja podrazumijeva sustavan pristup svim segmentima odgojno obrazovnog rada
s posebnim naglaskom na proces vrednovanja. Kontinuirana povratna informacija o
realiziranom procesu do svih sudionika doprinosi kvaliteti istog. Ciklus refleksija — akcija —
refleksija omogucuje kontinuirano podizanje razine kvalitete odgojno obrazovnog rada.
Uklju€enost djece u proces planiranja i vrednovanja daje dodatnu vrijednosti kvaliteti rada i
kontinuiranoj prilagodbi sadrzaja i strategija potrebama, interesima i mogucnostima djece.

Tijekom pedagoske godine koristi ¢e se:

o Dijagnosticko vrednovanje koje prethodi odredivanju cilja i odabiru aktivnosti. Temelji
se na promatranju, pracenju i biljeZenju ponasanja djece s ciljem detektiranja njihovih
potreba i interesa. Metode prikupljanja podataka izabiru odgojitelji sukladno procjeni i
podrucju koje prate. Koristenje razlicitih tehnika pracenja omogucit ¢e bolji uvid, a na
osnovu njega kvalitetno planiranje odgojno obrazovnog rada.

e Formativno vrednovanje odvijat ¢e se tijekom realizacije aktivnosti i omogucit ¢e
odgojitelju da modificira i prilagodava sadrzaj i metode s ciljem osiguravanja
efikasnosti ucenje.

Formativno vrednovanje ¢e se provoditi kroz ciklus od 4 koraka:

- razgovor s djecom o ocekivanjima,

- traganje za dokazima i otkrivanje raskoraka u ucenju,

- povratna informacija odgojitelja,

- prilagodavanje sadrzaja i metoda rada.

Vrednovanje na razini ustanove provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine razlic¢itim

oblicima vrednovanja: analiza pedagoske dokumentacije, analiza odgojno obrazovnog procesa

neposrednim uvidom u isti, evaluacijskim intervjuima, struénim konzultacijama, pisanim

izvjeséima i sl.

Koristi ¢e se mozaik pristup kojim se vrednovanje omoguéuje svim sudionicima odgojno

obrazovnog procesa.
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9. PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

RAVNATELJICA

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrtiéa

e Analiza i objedinjavanje rezultata upisa

e [zrada GodiSnjeg plana i programa rada

e Izrada plana rada tijekom ljetnog perioda

e Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora

e [zrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

e Izrada Godis$njeg izvjeséa o radu vrtica

e Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece

e Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

e Pratiti i unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

e Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka
djeteta u vrticu (9. 1 10. mjesec)

e Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u

odgojnoj skupini, objektu prema potrebi
e Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godi$njeg zaduzenja
ostvarenih sati rada za sve radnike

e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

e Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost

e Kontinuirano provoditi obilazak svih vrti¢a i pratiti iskoriStenost svih prostora vrti¢a

e Kontinuirano omoguéiti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti

njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
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financijskoj moguénosti pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrti¢u

Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu
s postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima

zakonodavstva (OGU, MZ0, ZZJ7...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor
Obilazak i pracenje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor
Izrada plana tekuéeg odrzavanja 2026/2027.
Izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2026. /2027.
Nabavka radne odjeée, obuée, potrosnog materijala, osnovnih sredstava, sitnog
inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...
Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrzavanje objekata,
Odjel za skolstvo
Komunalno drudtvo Cistoéa
suradnja sa MO
pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad
pracenje potro$nog materijala
praéenje potro$nje(komunalije, energenata...)
praéenje i nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i
predskolce
dogovoriti povjerenstva za inventuru

dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

Odgojno-obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zadace za DV More i za svaki podcentar
Pratiti i sudjelovati u radu redovnih i posebnih programa (sport, odrzivi razvoj,

integrirani glazbeni, RUEJ,...)
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e Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg ustrojstva rada (npr.
djeca koja nemaju potrebu za snom)

e Koordinirati rad struénog tima u provodenju planiranih zadacéa

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

e Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

e Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZ0, 7Z7J7...)

e Kontinuirano omoguditi uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj moguénosti pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrti¢u

¢ Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no,
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu
s postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

e Poticati i podrzavati otvorenost ka promjenama

e Rad u Povjerenstvu za pripravnike

e Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

e Podrzavati suradni¢ke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima

e sudjelovati u izradi web stranice za roditelje
e sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kucni red, plaéanju racuna, ispis,
projektima, programima...)

e individualni razgovori
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e provodenje suradnje prema potrebi

NACIN PRACENJA I EVALUACLJIE

e Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima

e Kontinuirano analizirati evidencije dezurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na

OV, timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

e Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pracenje realizacije satnica,

evidencije

e Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. 1 4.) mjesec

e Ankete za roditelje (Bozié, Uskrs, ljetni mjeseci) praéenje broja prijavljenih dolazaka

e Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

e Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodisnjoj i godisnjoj razini

Video i foto zapisi odgojitelja i stru¢nih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele, evidencije,

upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljuenost pojedinca, postignuéa djeteta,

programa, ukljucenost roditelja.

PEDAGOGINJA

PODRUCJE RADA

AKTIVNOSTI

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

Inicijalni razgovori s djecom radi upoznavanja
njihovi posebnosti

Pracenje procesa prilagodbe djece na jaslice 1 vrti¢
Sudjelovanje u procesu opservacije

Individualni rad s djecom koja trebaju dodatnu
podrsku

Rad s djcecom u maloj grupi

Ukljucivanje u igre i aktivnosti djece

Provedba STEM aktivnosti

Uvid u inicijalna znanja i vjestine djece u godini pred

polazak u skolu.
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PLANIRANJE I
PROGRAMIRANJE
RADA

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa
Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeséa
Sudjelovanje u izradi Kurikula

Sudjelovanje u timskim planiranjima svih PPO
Sudjelovanje u planiranju posebnih programa

Sudjelovanje u voditeljskim sastancima

SUDJELOVANJE U
UPISNOM POSTUPKU

Sudjelovanje u izradi plana upisa

Pripreme za postupak upisa

Zaprimanje dokumentacije i obrada

Formiranje skupina

Pracenje dinamike odustajanja i poopunjavanje
slobodnih mjesta

[zrada izvesca

SURADNJA SA
SUSTRUCNJACIMA

Timska planiranja

Voditeljski sastanci

Odgojiteljska vijeca

Individualne konzultacije

Prac¢enje uvjeta za realizaciju odgojno obrazovnog
rada (pedagoSka dokumentacija 1 prostorno
materijalno okruZenje)

Rad u povjerenstvu za staziranje

Uvodenje pripravnika u specifi¢nosti rada

Pisanje izvjeSc¢a o staZiranju

Vodenje stru¢ne prakse

Sudjelovanje u opservacijskom postupku

Izrada plana stru¢nog usavrSavanja

Pracenje potreba u praksi i kreiranje uvjeta za stru¢no

usavrsavanje
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STRUCNO

Upuéivanje na stru¢nu literature

USAVRSAVANJE Vodenje edukacija
Osobno stru¢no usavrsavanje
Inicijalni razgovori s roditeljima
Informiranje roditelja
SURADNJA S Individualni razgovori po potrebi
RODITELJIMA Tematska predavanja za roditelje: Priprema djece za
skolu
Vodenje ciklusa radionica za roditelje: Izazovi
roditeljsva
Suradnja sa skolom — organizacija posjeta za djecu u
godini pred polazak u skolu
Suradnja s drugim vrti¢ima: organizacija i stru¢na
Suradnja s Domom mladih: organizacija visednevnog
SURADNJA S boravka djece u Staroj SuSici i organizacija projekta
VANJSKIM Djeca u prometu
INSTITUCIJAMA Suradnja s uciteljskim fakultetom oko organizacije
prakse
Suradnja s filozofskim fakultetom oko organizacije i
vodenja prakse
Suradnja s CTK u provebi projekta STEM aktivnosti
s djecom
Izrada obrazca polugodisnjeg i godisnjeg izvjesca
Izrada upitnika za roditelje, obrada rezultata i
VREDNOVANJE prezentiranje istih

Provedba polustrukturiranog intervjua s djecom
Provedba evaluacijskog intervjua s odgojiteljima

Pra¢enje 1 analiza pedagoske dokumentacije

odgojitelja
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PSIHOLOGINJA

PODRUCJE RADA

AKTIVNOSTI

ROK
IZVRSENJA

SURADNICI

RAD S DJECOM

prikupljanje bitnih informacija o
djetetu (razvoj, navike,
ponasanje) kroz inicijalne
intervjue s roditeljima pri upisu
u vrti¢, opservacija ponasanja
djeteta tom prilikom

svibanj 2027.,
tijekom godine
po potrebi

struéni tim

praéenje djetetova razvoja u
svrhu primjerenog odgojnog
djelovanja unutar odgojne grupe
te prevencije razvojnih teskoca

Kontinuirano

odgajatelji,
struéni tim

opservacija cjelokupnog
ponasSanja djeteta u grupi

Kontinuirano

provodenje pedagoske
opservacije pojedine djece s
posebnim potrebama

po potrebi

odgajatelji,
struc¢ni tim

osmisljavanje i provodenje
odgovarajucih programa za
pomo¢ djeci s teSkocama u
razvoju, odnosno posebnim
potrebama

po potrebi

struéni tim

sustavno pracenje
intelektualnog, emocionalnog i
socijalnog razvoja djece s
tesko¢ama u razvoju, odnosno
posebnim potrebama putem
detaljnog psihodijagnostickog
postupka

Kontinuirano

odgajatelji

pisanje psihologijskog nalaza i
miSljenja

po potrebi

psihologijsko ispitivanje
intelektualnog, vizuomotornog i
socioemocionalnog razvoja
predskolske djece

veljaca i ozujak
2027.

vodenje psihologijske
dokumentacije

Kontinuirano

Provodenje intervencije u
kriznim situacijama (bolest,
tugovanje, razvod roditelja)

Po potrebi

Strucni tim,
odgajatelji

senzibiliziranje odgajatelja za
prepoznavanje i prihvacéanje
specifi¢nih razvojnih potreba
pojedine djece te za Sto
kvalitetnije zadovoljavanje
potreba sve djece u grupi

kontinuirano

struéni tim
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RAD S

ODGOJITELJIMA

Davanje smjernica odgojiteljima
za opaZanje i pradenje razvoja
djece, njihovog napretka i
postignuéa

kontinuirano

struéni tim

praéenje rada u grupi te
predlaganje poticaja i aktivnosti

tijekom godine

odgajatel;ji,
struéni tim

suradnja u provodenju
pedagoske opservacije djece s
posebnim potrebama

tijekom godine

odgajatelji,
struéni tim

suradnja u planiranju 1 provedbi
individualiziranog rada s
djetetom s posebnim potrebama

po potrebi

odgajatelji,
struéni tim

praéenje ucinaka
individualiziranih programa u
radu s djetetom s posebnim
potrebama u grupi

po potrebi

struéni tim

podizanje kvalitete komunikacije
medu sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa (dijete-
roditelj-odgajatelj)

kontinuirano

struéni tim

prikupljanje odgajateljskih
misljenja o djetetu za djecu
Skolske obveznike (prijevremeni
upis 1 odgoda)

veljaca i oZujak
2027.

odgajatelji

Provodenje grupnog stru¢nog
usavrSavanja iz podrucja
psihologije kojim se podrzava
profesionalni i osobni rast i
razvoj odgojitelja

studeni 2026.

struéni tim

RAD S
RODITELJIMA

provodenje inicijalnih intervjua s
roditeljima novoupisane djece

pri upisu (5. mj.
1 tijekom
godine)

struéni tim

stjecanje $to cjelovitije slike o
razvojnom statusu djeteta uz
pomo¢ podataka iz anamneze

po potrebi

struéni tim

provodenje savjetodavnih
razgovora s roditeljima djece s
uo¢enim razvojnim tesko¢ama,
odnosno posebnim potrebama

po potrebi

odgajatelji,
struéni tim

provodenje savjetodavnih
razgovora s roditeljima prema
potrebi i na zahtjev roditelja
(specifi¢ni problemi)

po potrebi

odgajatelji,
struéni tim

izrada psihologijskog misljenja
za djecu koja se prijavljuju za
prijevremeni upis u Skolu / traze
odgodu Skole

veljaca-ozujak
2027.

odgajatelji,
struéni
suradnici

54




Provodenje roditeljskog sastanka

listopad-studeni

struéni tim

o spremnosti za $kolu 2026.
poslovi vezani uz upis djece u
vrti¢/jaslice:
e zaprimanje prijava
(osobno ili elektronskim pri upisu .
O ravnateljica,
putem) (svibanj 1 lipanj .
SURADNJA S e prikupljanje i obrada 2027. te tijekom UPISHO
OSTALIM upisne dokumentacije godine) povjerenstvo
DJELATNICIMA e priprema i potpisivanje
USTANOVE ugovora
izrada Godisnjeg izvjeséa o radu Kolovoz 2027, Strucni tim
DV-a
sudjelovanje na sastancima . . stru'ér'n
) . tijekom godine | suradnici DV
struénog tima
More
suradnja s ostalim predskolskim po potrebi predskolski
psiholozima psiholozi
sudjelovanje u radu Sekcije za tijekom godine predskolski
predskolsku psihologiju Drustva psiholozi
psihologa Primorsko-goranske
Zupanije
Skolski psiholozi i pedagozi- veljaca-lipanj Skolski
upis djece u prvi razred osnovne 2027. psiholozi
SURADNJA S Skole
DRUGIM Zavod za socijalni rad po potrebi djelatnici
INSTITUCIJAMA 1 Zavoda
STRUKAMA djelatnici u medicinskim po potrebi psiholozi,
ustanovama (obrada, logopedi,
ukljucivanje u tretmane i izradu lije¢nici
programa rada za djecu s
posebnim potrebama)
MUP po potrebi djelatnici
MUP-a
kreiranje protokola za pracenje,
upitnika i ostalih pisanih po potrebi
OSTALI POSLOVI materijala
PSIHOLOGA sudjelovanje na odgajateljskom

vijecu, voditeljskim sastancima

tijekom godine

struéni tim

vodenje dokumentacije o radu

kontinuirano
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ukljucivanje u oblike stru¢nog

vanjski stru¢ni

usavrSavanja (online, gradski ili po potrebi .
STRUCNO nacionalni skupovi) suradnici
USAVRSAVANJE . - . psiholozi i
praéenje stru¢ne literature i kontinuirano drugi
drugih izvora spoznaja strunjaci

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Plan i program

Organizacija rada

Organizacija rada u redovnim, inkluzivnoj skupini s ciljem
adekvatnog funkcioniranje djece s teSko¢ama u razvoju.

Stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s teSko¢ama u
socijalnu okolinu.

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u planiranju i nabavci didaktickih materijala za
igru i u¢enje djece s teSkocama u razvoju i nepozeljnim
ponasanjima.

Odgojno-obrazovni rad

Pracenje adaptacije djece s teSkocama u razvoju i
nepozeljnim ponasanjima.

Prepoznavanje i detektiranje djece sa sumnjom na teskoée u
razvoju.

Opservacija i pracenje djece s teSko¢om u razvoju i sa
sumnjom na teskoce u razvoju.

Podrska odgojiteljima u izradi individualnih planova
podrske za djecu s poteSko¢ama u razvoju i nepoZeljnim
ponasanjima.

Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, rad u
odgojno-obrazovnim skupinama, obilazak skupina)

Konzultacije 1 savjetodavni rad s odgajateljima
(prepoznavanje i1 procjena, metode rada i strategije podrske
za djecu s teSkocama u razvoju, pisanje individualnih
planova podrske)

Struc¢no usavrsavanje

Individualne konzultacije s odgajateljima.

Edukacije 1 radionice za odgajatelje.

Osobno stru¢no usavrsavanje (proucavanje literature,
edukacije i radionice, stru¢ni skupovi).
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Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢ i jaslice.

Konzultacije 1 savjetodavni rad.

Po potrebi upuéivanje na dodatnu dijagnostiku u
specijalizirane ustanove.

Suradnja s institucijama i ustanovama za dijagnostiku,
terapiju i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju.

Suradnja s vanjskim

— Logopedski centar.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo,
Hrvatskim zavodom za socijalni rad te Sveucili§tem u Rijeci

institucijama
Suradnja s Uc¢iteljskim fakultetom.
Izrada godi$njeg izvjeséa o ostvarivanju plana i programa
rada rehabilitatora.
Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeséa i GodiSnjeg plana
t .
Vrednovanje ustanove

Evaluacija napretka djece s teSko¢ama (svaka 3 mjeseca).

ZDRAVSTVENA VODITELJICA

SADRZAJI RADA NOSITELJI VRIJEME
R PROVEDBE
RADA
» Sakupljanje lije¢nickih potvrda | Zdravstvena Kod upisa
o ] o voditeljica, kontinuirano
Zdravstvena |+ Inicijalni razgovori s roditeljima
) ) ) ) strucni tim
zaStita 1 | novoupisane djece
preventivne o o Zdravstvena o
* Informiranje roditelja 0 kontinuirano
mjere ) o | voditeljica,
zdravstvenoj  za$titi,  prehrani,
. . struéni tim
praéenju pobola, postupanju kod
ozljeda djeteta kontinuirano
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» Upoznavanje  odgojitelja s

odredenim zdravstvenim
problemom koji postoji kod djeteta i

edukacija istih

* Pracenje i evidentiranje

izostanka iz vrti¢a
» Pracenje epidemioloske situacije

» Pracenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih mjerenja

djece u vrtickim grupama
* Pruzanje prve pomo¢i

» Nabava higijensko sanitetskog

materijala

» Zdravstveni odgoj zaposlenika i
roditelja u svezi stjecanja pravilnih
higijenskih navika 1 usvajanja

zdravih nacina Zivota te

protuepidemijskih mjera

Zdravstvena

voditeljica

Zdravstvena
voditeljica,

odgojitelji

Zdravstvena
voditeljica,
odgojitel;ji,
NZZJZ
Zdravstvena

voditeljica,

odgojitelji
Zdravstvena
voditeljica
Odgojitelji
Zdravstvena

voditeljica

Zdravstvena
voditeljica

odgajatelji,

vanjski suradnici

NZZJZ

kontinuirano

kontinuirano/

po potrebi

tijekom godine

po potrebi

po potrebi

kontinuirano

Nutricionist

NZZJZ PGZ,
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Mjere

prehrane

* Planiranje prehrane-izrada
jelovnika u skladu s prehrambenim

standardima

» Zadovoljavanje specifiénih

potreba u prehrani djece

* Edukacija osoba koji rade u

provedbi procesa pripreme hrana
* Interna edukacija

» Tecaj higijenskog minimuma

Zdravstvena
voditeljica,
glavna kuharica,
referent nabave
Odgojitelji,
Kuharice i
roditelji djeteta
Zdravstvena
voditeljica,

glavna kuharica

2 puta godisnje

tijekom

godine/

kontinuirano

prema planu
stru¢nog
usavrsavanja

1 puta godisnje

* Zdravstveni  pregledi  svih
) NzZ])Z .
zaposlenih Povremeno 1
) ) kontinuirano
* Nadzor nad zadovoljavanjem | Kyharice
o ) ) 4 puta godisnje
propisanih  zdravstvenih  uvjeta odgajatelji
o ) mikrobioloska
namirnica i gotove hrane te
. ) ¢istoc¢a obroka
energetske vrijednosti obroka
NZZJZ 2 put godisnje
* Protuepidemijske mjere energetska
vrijednost
Zdravstvena
o Po potrebi
voditeljica
e Nadzor nad  provodenjem | Zdravstvena Kontinuirano
propisanih mjere HACCP sustava | voditeljica,
o glavna kuharica,
* Nadzor nad primjenom sredstava
ekonom,
za Cis¢enje 1 dezinfekciju prostora,
. ) ) vanjski suradnici, o
provjetravanjem, Cisto¢om Kontinuirano
NzZ]Z
posteljnog rublja, svakodnevno
) o Zdravstvena
¢is¢enje 1 dezinficiranje prostora
voditeljica,
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Mjere za | * Nadzor nad odrzavanjem c¢istoée | odgojitelji,
odrzavanje okolisa djecjeg vrtica, provodenje | spremacice o
o ) . . . . Kontinuirano
higijene vrtica | DDD mjera u objektu i oko njega
o ] Dezinsekcija
* Edukacija djelatnika u procesu q
.0.0.
¢iSéenja, odrzavanja objekta
Zdravstvena
* Protuepidemijske mjere voditeljica
Zdravstvena Kontinuirano
voditeljica
Zdravstveni + Usmjeravanje djece na usvajanje | Odgojitelji, Kontinuirano
odgoj i odgoj | pravilnih navika s ciljem oc¢uvanja | zdravstvena
za odrzivi | zdravlja voditeljica
razvoj ) o _ .| Odgojitelji,
» Usmjeravanje djece na usvajanje
) ) ) zdravstvena o
zdravih prehrambenih navika o Kontinuirano
voditeljica
* Poticanje tjelesnih aktivnosti na
vanjskim prostorima Odgojitelji, ..
Kontinuirano
o ) | zdravstvena
* Poticanje djece na usvajanje
L . 5 . . voditeljica,
navika i skrbi za o¢uvanje okolisa
struéni tim .
Povremeno 1
* Edukacije odgojitelja u svrhu | Zdravstvena )
o po potrebi
zaStite 1 oCuvanja zdravlja djece u | voditeljica,
djecjem vrti¢u vanjski suradnici
Suradnja s | ¢ Individualni razgovori s | Odgojitelji, Povremeno i
roditeljima, roditeljima djece sa zdravstvenim | zdravstvena prema potrebi
vanjskim teskocama voditeljica
institucijama ) )
e Suradnja sa  zdravstvenim
o ) ) Povremeno
voditeljicama drugih predskolskih
Zdravstvena
ustanova L
voditeljica
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« Suradnja s NZZJZ PGZ
Suradnja sa Crvenim krizem

Suradnja s HZJZ

Zdravstvena
voditeljica,

vanjski suradnici

Povremeno 1

po potrebi

KINEZIOLOG

AKTIVNOSTI

SADRZA]

VRIJEME
PROVEDBE

ODGOJNO-
OBRAZOVNI RAD

U odnosu na dijete:

provoditi inicijalna i finalna mjerenja
kinantropoloskih obiljezja

izrada plana i programa tjelesnih
aktivnosti

sudjelovati u svakodnevnim usmjerenim
tjelesnim aktivnostima djece i na taj
nacin utjecati na njihov pravilan rast i
razvoj

planirati i organizirati izlaske djece na
sportske terene te pripremati dolaske
sportasa u vrti¢

planirati i organizirati izlete u prirodu
sudjelovati u organizaciji manifestacija
sportsko-rekreativnog karaktera na
razini Grada i Zupanije PGZ

U odnosu na odgajatelje:

tjedna planiranja rada s odgojiteljima
koji rade u sportskom program

timski sastanci i dogovori u vezi
planiranja odgojno obrazovnog rada
pruzanje struc¢ne podrske I konzultacije
s odgajateljima u redovnim programima

U odnosu na roditelje:

inicijalni sastanci za roditelje
individualne konzultacije

poticanje roditelja na sudjelovanje s
djecom u razli¢itim sportsko-
rekreativnim dogadanjima izvan vrtica

Rujan 2026-
/lipanj 2027.

Rujan 2026.

Tijekom godine

Tijekom godine
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sudjelovanje roditelja na prezentacijama
rada djece

informiranje roditelja o antropoloskom
statusu djeteta

Rujan 2026.

Tijekom godine

Prosinac
2026/lipanj
2027.

SURADNJA SA
STRUCNIM TIMOM I
RAVNATELJEM

suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa vrtica, Kurikula vrti¢a te
Godisnjeg izvjes¢a

u suradnji s ravnateljem: nabava
didakti¢ke opreme i rekvizita potrebnih
zarad s djecom

suradnja u zajedni¢kim poslovima
(planiranje, organizacija i realizacija
razlicitih sadrzaja)

sastanak stru¢nog tima i ravnatelja -
razmjena informacija i aktualnosti bitnih
za neometano odvijanje odgojno -
obrazovnog rada

sudjelovanje u pripremi i provodenju
stru¢nog usavrsavanja unutar ustanove

Rujan 2026.1i po
potrebi tijekom

cijele godine

Tijekom godine
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strucne literature

e vodenje dokumentacije kineziologa
e ukljucivanje u edukacije koje
organizira AZOO i Hrvatski

STRVUCNO kinezioloski savez
USAVRSAVANJE ] e kontinuirano pracéenje i proucavanje
OSTALI POSLOVI p jerp J

e konstruktivno rjeSavanje problema
koji se pojavljuju u pojedinim
segmentima rada unutar vrtic¢a

e strucno usavrSavanje izvan vrtica

Tijekom godine

10.GODISNJI PLAN I PROGRAM UPRAVNOG VIJECA I OSTALIH

DJELATNIKA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA FINANCIJA

Sadrzaj rada voditelja financija Razdoblje
Kontiranje obracuna, izvoda, ulaznih i izlaznih racuna u skladu | dnevno

s Racunskim planom proracunskog ra¢unovodstva

KnjiZenje 1 uskladivanje svih poslovnih promjena u glavnoj | dnevno

knjizi, pracenje troSkova

Kontrola i uskladenje glavne knjige s pomo¢nim knjigama

do kraja tekuceg mjeseca

Kontrola dnevnog priljeva i odljeva srestava sa ziro racuna

Ustanove

dnevno

Slanje zahtjeva za isplate u OGU za financije

dnevno, prema potrebi

Izrada financijskog plana za naredne tri godine prema zahtjevu

OGU za odgoj i skolstvo i OGU za financije

do kraja tekuée godine,

rujan-studeni 2026.

Izrada devetomjese¢nog financijskog izvjestaja

10. listopad 2026.

Izrada godi$njeg financijskog izvjestaja

31. sijecanj 2027.

Izrada godi$njeg financijskog izvjestaja o izvrSenju

ozujak 2027.

Izrada tromjese¢nog financijskog izvjestaja

10. travanj 2027.

Izrada polugodis$njeg financijskog izvjestaja

10. srpanj 2027.
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Izrada polugodis$njeg financijskog izvjestaja o izvrSenju

srpanj 2027.

Izrada Izmjena i dopuna Financijskog plana

prema nalogu nadleznog

odjela

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

28. veljace 2027.

Godisnje uskladenje bruto bilance s OGU za financije

do kraja 2026. godine

Polugodisnje uskladenje bruto bilance s OGU za financije

do kraja lipnja 2027. godine

Analiza kretanja finacijskog plana u suradnji sa samostalnim | prema potrebi
referentom nabave

Pradenje rada administrativno ra¢unovodstvenih poslova dnevno
Prikupljanje i obrada podataka za Drzavni zavod za statistiku prema potrebi
Obracun place-kontrola evidencijskih lista, kontrola bolovanja, | mjesecno
izrada JOPPD obrasca i dostava istog u Poreznu upravu, isplata

placa

Obracun i isplata naknade za prijevoz mjesecno
Obracun naknada za jubilarne nagrade, otpremnine kod odlaska | mjese¢no

u mirovinu, potpore za bolovanje duze od 90 dana, potpore za

rodenje djeteta, potpore za smrtne slucajeve

Bolovanje na teret HZZO-s-a -izraCunavanje osnovice za | mjesecno
obracun, izrada R-1 obrasca za djelatnike, slanje Zahtjeva za

povrat isplaéene naknade za bolovanje u HZZO, pracenje

promjena osnovica i propisa za obracun naknada

Obracun i isplata Ugovora o djelu prema potrebi

Obracun i isplata ukrsnice, boZiénice, regresa i dara djeci do 15.

godine

prema odlukama OGU za

financije
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA

Sadrzaj rada tajnika

Razdoblje

- Izrada prijedloga op¢ih akata, provodenje postupka oko
donos$enja, izmjena i dopuna;

- Izrada prijedloga ugovora;

- Izrada ugovora, rjeSenja, odluka i drugih pojedina¢nih
akata;

- Praéenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata.

Tijekom godine/prema

potrebi

- Poslovi vezani uz statusne promjene

Prema potrebi

Poslovi vezani uz rad Upravnog vijeca:

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca;

- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca;

- sastavljanje odluka, zakljucaka, prijedloga i1 misljenja,
dopisa;

- pripremanje materijala za nadlezni Odjel;

- pripremanje materijala za Gradsko vije¢e Grada Rijeke

Tijekom godine

Prema potrebi

Kadrovski poslovi:

- poslovi vezani uz popunu upraznjenih, novootvorenih
radnih mjesta, te zaposljavanje zbog potrebe zamjene duze
odsutnih radnika;

- sastavljanje teksta natjecaja;

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja te ugovora
vezanih za radni odnos radnika;

- rjeSavanje tekucih pitanja iz domene radnih odnosa;

- rad u Riznici Grada Rijeke ( upis radnika, evidencija

radnika, upis rjesenja, godi$nji odmori i ostalo);
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- podnosenje prijava i odjava radnika na obvezno mirovinsko
1 zdravstveno osiguranje te ostalih promjena (e-Mirovinsko i
e-zdravstveno);

- praéenje rokova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje;

- vodenje dokumentacije i evidencija iz oblasti radnih odnosa
za sve zaposlene te evidentiranje i azuriranje svih izmjena,
dopuna 1 ostalih promjena tijekom radnog odnosa
zaposlenika;

- utvrdivanje trajanja godi$njih odmora zaposlenih sukladno
Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru;

- vodenje evidencije odobrenih placenih i neplac¢enih dopusta

Prema potrebi

Tijekom godine

Administrativni poslovi:
- pisanje dopisa;
- komunikacija s odjelima gradske uprave grada Rijeke 1

drugim institucijama

Prema potrebi
Poslovi vezani uz upise:
- sastavljanje odluka o upisu djece;
- suradnja s Povjerenstvom za upise; Prema potrebi

- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune;
- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja i
obrazovanja;

- izrada druge dokumentacije.

Tijekom godine

Ostali poslovi:

- pracenje pravnih propisa;

- sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana nabave;
- provodenje postupka jednostavne nabave (izrada odluka,

obavijesti, natjeCajne dokumentacije, objava knjige

Tijekom godine

Prosinac

Tijekom godine
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ugovora/narudzbenica na mreznoj stranici i u Elektronickom
oglasniku javne nabave u Narodnim novinama);

- briga o zastiti osobnih podataka radnika;

- obavljanje poslova rjeSavanja pojedina¢nih zahtjeva i
redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje pomoci
podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama sukladno Opcoj Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o
slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan

snage Direktive 95/46/EZ;

Tijekom godine

- izrada IzvijeS¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup | Ozujak
informacijama;

- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima, roditeljima | Prema potrebi
korisnicima usluga;

Struc¢no usavrsavanje:

- prisustvovanje seminarima (online, uzivo) iz podrucja

radnih odnosa, zastite osobnih podataka, prava na pristup

informacijama;

- pracenje struc¢ne literature; Prema potrebi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA NABAVE

AKTIVNOSTI SADRZAJ

VRIJEME
PROVEDBE

Planiranje nabave :
e Provedba istrazivanja trzista
e Komunikacija s voditeljima,

struénim suradnicima radi
pripreme i planiranja nabave

Tijekom godine / Prema
potrebi
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PLANIRANJE I
PROVODENJE
POSTUPKA
NABAVE ROBA,
RADOVA I
USLUGA ISPOD
ZAKONSKOG
PRAGA

Analiza godis$nje potrosnje
sredstava

Izrada Plana nabave Djecjeg
vrtica More te njegovih izmjena
i dopuna

Komunikacija s voditeljicom
financija

Provodenje  postupka  jednostavne

nabave:

Priprema dokumentacije 1
troskovnika za jednostavnu
nabavu, prema planu nabave
Pokretanje postupaka nabave
Prikupljanje 1 obrada
dostavljenih ponuda, pregled i
ocjena ponuda te priprema
Zapisnika

Ugovaranje i1 provedba Ugovora
Pracenje izvrSenja Ugovora
Pohrana dokumentacije o
nabavi

Azuriranje Registra Ugovora i
Knjige Ugovora

Izrada Statistickog godiSnjeg
izvjesce o javnoj nabavi za
2024. Godinu

Narucivanje robe:

[ ]

Prikupljanje i slanje narudzbi
dobavljac¢ima za dostavu
Komunikacija sa ekonomima i
dobavlja¢ima, voditeljima i
suradnicim, djelatnicima vrtica
prikupljanje zahtjeva za
materijalom

Otklanjanje reklamacija
Narucivanje usluga popravaka i
otklanjanja kvarova

Tijekom godine

30 dana od dana
usvajanja Financijskog
plana / Po potrebi

Tijekom godine/prema
planu nabave
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TEKUCA NABAVA

[ ]

[ ]

[ ]

Ostalo

Komunikacija sa djelatnicima
vrti¢a i dobavlja¢ima-
serviserima

Provjera koli¢ine i kakvoce
isporucene robe

Sastavljanje narudZbenice za
nabavu ostalih roba te radova i
usluga, a u skladu s planom
nabave

EOJN HR - Objava Plana
nabave, Registra Ugovora,
Statisticko godisnje izvjesce o
javnoj nabavi za 2024. Godinu
Riznica- unos novih predmeta
nabave prema provedenim
postupcima jednostavne i
bagatelne nabave, unos
Ugovora, povezivanje s planom
nabave, izrada narudzbenica
Fiskalna odgovornost- priprema
podataka

Ozujak 2026

Svakodnevno/prema
potrebi
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Tijekom godine

Knjizenje nabavljenih osnovnih
sredstava i sitnog inventara

Tijekom godine
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MATERIJALNO
POSLOVANJE

Priprema Izvjestaja
novonabavljenih osnovnih
sredstava 1 sitnog inventara

Provodenje godi$njeg popisa
imovine i obveza i evidentiranje
popisnih razlika

Komunikacija s Komisijama za
popis robe po CPO-ima,
ekonomima

Priprema i slanje popisa
osnovnih sredstava i sitnog
inventara po CPO-ima
komunikacija s inventurnim
komisijama kontrola
inventurnih lista

Rasknjizenje iz osnovnih
sredstava prema inventurnim
listama po CPO-ima I PPO-ima
Zakljucenje knjigovodstvenog
stanja - kalendarske godine 1
otvaranje pocetnog stanja u
novoj godini , uskladivanje s
voditeljicom raCunovodstva

Obracun primki i povezivanje s
rac¢unom prema knjizi racuna,
likvidacija za robu sa zalihom,
korespondencija s dobavljac¢ima
vezano uz korekcije kolicine,
povrata robe ili neisporucene
robe

Prema potrebi/na upit

Prosinac 2025./sijecanj
2026.
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Tjedno/mjesecno

¢ kontinuirano pracéenje i
proucavanje strucne literature
e prisustvovanje seminarima

STRUCNO (online, uzivo) iz podruéja javne
USAVRSAVANIE I nabave
OSTALI POSLOVI

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ADMINISTRATIVNO-
RACUNOVODSTVENOG DJELATNIKA 2026./2027.

Sadrzaj rada tajnika Razdoblje

- Kontrola prozivnika prisutnosti djece Mjese¢no
-Unos prozivnika 7 PPO-a i dodatnih programa

-Kontrola racuna sa prozivnikom i listom subvencija iz
Grada Rijeke

-Priprema racuna po centrima I slanje na mail.

-Zatvaranje ugovora za ispisanu djecu pojedina¢no(redovni
ugovor+dodatni program-+ugovor za nekoristenje usluge) i

izrada kona¢nih obra¢una

-Listanje otvorenih stavaka i1 priprema za opomene
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-Slanje opomena na mail
-Otvaranje ugovora za nekoristenje usluge

i pojedina¢na obrada.

- Komunikacija s stru¢nim suradnicima i odgojiteljima

- Komunikacija s roditeljima

-Unos novih korisnika sa svim potrebnim podatcima u
sustav Riznice-ugovori redovni+dodatni program za svako
dijete pojedina¢no

-Izdavanje akontacija

-Izrada tablica za unos novih partnera i korisnika,te promjene
kod postojecih(slanje svake promjene u Grad Rijeka-sustav

Riznice

Dnevno

- Nakon upisa prema popisima primljene djece izmjena grupa
1 djece po grupama.
-Nakon ispisa kontaktirati roditelje zbog kona¢nog obracuna

-Unos nekoristenja usluge, pojedinacno ili po grupama

Lipanj
Srpanj

Kolovoz

-Obrada i1 odredivanje skale plac¢anja za svako pojedino
dijete

-Unos promjena kod naziva grupa

-Otvaranje ugovora za dodatne programe za svako dijete

pojedinacno

-Promjene korisnika usluga po skupinama-premjestaj

73



-Ispostava akontacija za svako pojedino dijete

-Izrada tablice za upis partnera i korisnika usluga
novoprimljene djece(slanje u Grad Rijeku da se uvedu u
sustav Riznice

-Izrada tablice za promjene kod partnera i1 korisnika

usluga(slanje u Grad Rijeku da se uvedu izmjene)

-Unos promjena kod partnera-korisnika prema RjeSenjima Lipanj
odjela za zdravstvo 1 socijalnu skrb Grada Rijeka- Srpan;j
pojedina¢no zatvaranje stavki u ugovorima I otvaranje novih Kolovoz
-Dokumentacijski servis-RIZNICA-Operativni protokol 1
dokumenti pomo¢ne knjige-URE-preuzimanje ra¢una,
Protokoliranje,likvidiranje i knjiZenje ulaznih racuna

Dnevno

Izrada naloga za povrate akontacija

Nakon konac¢nog ispisa

Tijekom godine

Ostali poslovi:
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- Zaprimanje i slanje poste i akata vezanih za ustanovu
-Zaprimanje zahtjeva za prekovremeni rad djelatnika I nakon
pregleda ravnateljice zahjev se obraduje

-Kopiranje 1 skeniranje dokumenata potrebnih za rad
ustanove i njihovo slanje

-Pozivanje na razgovor kandidate koji se prijavljuju na

natjecaje za posao u ustanovi.

Prema potrebi

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZASTITE

NA RADU I ZASTITE OD POZARA

Sadrzaj rada samostalnog referenta zastite na radu i

zastite od pozara

Razdoblje

- Priprema Odbora za zastitu na radu i sudjelovanje u
njegovom radu kao ¢lan Odbora zastite na radu. Razmatranje
problematike iz zastie na radu i to: primjenu pravila zastite na
radu, organizaciju obavljanja poslova zaStite na radu,
obavjes¢ivanje i osposobljavanje u vezi sa zaStitom na radu,
prevencija rizika na radu i u vezi sa radom te njezine ucinke
na zdravlje i sigurnost radnika. Davanje stru¢ne pomoci

Poslodavcu u provodenju zastite na radu i zaStite od pozara

Odbor zastite na radu sastaje
se najmanje jedanput u Sest
mjeseci sukladno Zakonu o
zaStiti na radu. U slucaju
smrtne ozljede,
profesionalne  bolesti 1ili
nalaza nadleznog inspektora
kojim je utvrden nedostatak
u provedbi zaStite na radu, u
roku od dva radna dana od

nastanka ozljede na radu.

- Provodenje osposobljavanja radnika za rad na siguran nacin
- Provodenje osposobljavanja djelatnika za poduzimanje
preventivnih mjera iz zastite od pozara

- Provodenje osposobljavanja ovlastenika poslodavca za

zaStitu na radu

Prije pocetka rada

Kod promjena u radnom
postupku

Kod uvodenja nove radne

opreme ili njezine promjene
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Kod uvodenja nove
tehnologije

Kod upuéivanja radnika na
novi posao, odnosno na
novo mjesto rada

Kod utvrdenog osteéenja
zdravlja uzrokovanog
opasnostima, Stetnostima ili

naporima na radu

- Arhiviranje dokumentacije vezane uz osposobljavanje
radnika koji viSe nisu radnici Djecjeg vrti¢a More

- Arhiviranje dokumentacije provedenih ispitivanja u
Djecjem vrticu More kojima je istekao rok

- Priprema 1 slanje dokumentacije radnika za te€aj lozac
centralnog grijanja za radno mjesto domar-lozac¢

- Priprema i slanje po PPO-ima:

Vazni telefonski brojevi

Procedura za ozljedu na radu

- Arhiviranje registratora zastite na radu i zaStite od poZara po

PPO-ima

Rujan 206.

Rujan 2026.

Rujan 2026.

Rujan 2026.

Rujan 2026.

- Postavljanje Uputa za rad na siguran na¢in po PPO-ima

Rujan-Listopad 2025.

- Priprema Odluka vezanih uz zastitu na radu i zastitu od Prema potrebi

pozara

- Azuriranje Plana evakuacije i spaSavanja po PPO-ima i | Listopad 2026./Prema
slanje istoga po PPO-ima potrebi

- Provodenje vjezbe evakuacije i spasavanja u PPO-u DPurdice | Studeni 2026.

1 PPO-u Kapljica

- Izrada tekstualnog dijela Plana evakuacije i spaSavanja za | Do svibnja 2026.

PPO Kapljica

- Priprema plana provodenja vjezbe evakuacije i spasavanja | Studeni 2026.

po PPO-ima za 2026.

Svibanj 2026.
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- Provodenje vjezbe evakuacije 1 spasavanja u PPO-ima:

Bulevard, Delfin, Kvarner, Vidrice

- Planiranje, dokumentiranje i urucivanje radnicima radne

odjece i obuce

Tijekom godine

- Priprema Uputnica za prethodni, periodic¢ki, kontrolni i
izvanredni pregled, upucivanje radnika na lije¢nicke
preglede te arhiviranje istoga

Prije zaposlenja/

periodicki

- Evidentiranje, ispunjavanje prijave i noSenje na HZZO

dokumentaciju ozljede na radu

Najkasnije osam dana od

dana nastanka ozljede na

radu

- Priprema 1 slanje na osposobljavanje zaposlenika za
pruzanje prve pomoci zaposlenicima na radu: jedan radnik iz

PPO-a Delfin i jedan radnik iz PPO-a Kapljica

Tijekom godine

- Kontrola ormari¢a za prvu pomoé¢, obiljezavanje ormaric¢a
za prvu pomo¢ u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom

sukladno zakonskim obvezama

Tijekom godine

- Uskladivanje Zakona o kemikalijama u Dje¢jem vrticu

More

Tijekom godine

- Upucivanje Poslodavca koja sva ispitivanja je potrebno
izvrs$iti vezano uz zastitu od poZara
- Arhiviranje Zapisnika od ispitivanja vezano uz zastitu od

poZara

Tijekom godine

- Redovni pregled vatrogasnih aparata po PPO-ima

Svaka 3 mjeseca

- Periodicki pregled vatrogasnih aparata po PPO-ima:
- Pomoc¢ serviseru oko nalazenja vatrogasnih aparata po PPO-
ima

- Arhiviranje Upisnika vatrogasnih aparata

Svibanj 2027.

- Ishodovanje kategorizacije ugrozenosti od pozara za PPO

Kapljica 1 PPO Val

Veljaca 2027.

- Nadzor provodenja Odluke o zabrani pusenja

Tijekom godine

- VrSenje nadzora i provedbe mjera zastite na radu i zastite od

pozara te dokumentiranje istoga

Tijekom godine
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- Vodenje evidencije iz zastite na radu i zastite od pozara te

azuriranje istih

Tijekom godine

- Pracenje izmjena i dopuna zakonskih obveza iz zastite na

radu i zastite od poZara

Tijekom godine

- Provodenje mjera zastite na radu u suradnji sa domarima-

lozacima

Tijekom godine

- Suradnja s Odsjekom za gradnju i odrzavanje objekta javne,

poslovne i stambene namjene

Prema potrebi

- Suradnja sa tijelima Drzavne uprave iz podrucja zastite na
radu i zastite od poZara
- Suradnja sa specijalistom medicine rada

- Suradnja sa Sindikalnim povjerenicama

Tijekom godine

- U skladu Zakonske obveze stru¢no usavrSavanje kroz

prisustvo na edukacijama/seminarima i drugim aktivnostima

vezanim uz tematiku zastite na radu i zastite od pozara

Tijekom godine

GODISNJI PLAN I PROGRAM POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA

RADNO | BROJ SADRZAJ RADA VRIJEME
MJESTO | IZVR REALIZACI
SITE JE
LJA
Glavni 1 samostalno pripremanje obroka, sudjelovanje u kontinuirano

kuhar

skupinama; organiziranje pravilnog i

svim glavnim fazama pri kuhanju, nadziranje i
stru¢no pomaganje drugim djelatnicima u kuhinji,
nadziranje raspodjele hrane po Podcentrima

predskolskog odgoja i odgojno-obrazovnim

pravovremenog rada u kuhinji; preuzimanje i
provjeravanje potrebne koli¢ine i kvalitete

prehrambenih artikala, vodenje evidenciju o
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njihovom utrosku te o broju izdanih obroka;
sudjelovanje u izradi jelovnika i predlaganje za
poboljsanje kvalitete i primjenu principa
ekonomicnosti u poslovanju; izrada plana nabavke
potrebnih prehrambenih i drugih artikala; briga o
nabavci i odrzavanju posuda; nadziranje provodenja
zaStitnih mjera na radu; provodenje HACCP plana;
vodenje brige i nadziranje propisane osobne
higijene osoblja u kuhinji; obavljanje i drugih

poslove po nalogu ravnatelja

Kuhar

samostalno pripremanje obroka prema utvrdenom
jelovniku i specifiénim potrebama djece (za djecu
oboljelu od celijakije, dijabetesa, djecu s alergijom
na odredene namirnice, djecu od 6 do 12 mjeseci
zivota i dr.); pripremanje prehrambenih artikla za
kuhanje; rasporedivanje hrane i posuda po odgojno-
obrazovnim skupinama; pranje i dezinfekcija
pribora za jelo i cjelokupnog prostora kuhinje,
pranje suda i kuhinje nakon zavrSetka rada;
obavljanje pomo¢nih poslova kod manipulacije
robe, gotovih proizvoda, ambalaZe i posuda te
skladistenja istih; vodenje brige o propisanoj
osobnoj higijeni i primjeni svih sanitarnih i
higijenskih propisa u procesu ¢uvanja pripreme i
serviranja hrane (HACCP); obavljanje i drugih

poslova po nalogu ravnatelja i glavnog kuhara

kontinuirano

Pomo¢ni

kuhar

samostalno pripremanje jednostavnih obroka za
dorucak i uzinu po utvrdenom jelovniku; obavljanje
pomo¢nih poslova kuhanja i dovrSavanja jela;
poslovi pranja i dezinfekcije pribora za jelo 1
cjelokupnog prostora kuhinje, pranje suda i kuhinje
nakon zavrSetka rada; rasporedivanje hrane i posuda

po odgojno-obrazovnim skupinama; obavljanje

kontinuirano
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pomoc¢nih poslova u preuzimanju, ¢is¢enju i
pripremi namirnica za kuhanje prema uputama;
vodenje brige o propisanoj osobnoj higijeni i
primjeni svih sanitarnih 1 higijenskih propisa u
procesu ¢uvanja pripreme i serviranja hrane
(HACCP); obavljanje i drugih poslova po nalogu

ravnatelja 1 glavnog kuhara

Pomo¢ni
kuhar-

spremac

samostalno pripremanje jednostavnih obroka za
dorucak i uzinu po utvrdenom jelovniku; obavljanje
pomo¢nih poslova kuhanja i dovrsavanja jela; rad
na poslovima pranja i dezinfekcije pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranja suda i kuhinje
nakon zavrSetka rada; rasporedivanje hranu i
posuda po odgojno-obrazovnim skupinama;
obavljanje pomo¢nih poslova u preuzimanju,
¢iséenju i pripremi namirnica za kuhanje prema
uputama; odrzavanje ¢isto¢e kuhinje i prostorija u
kojima se ¢uvaju prehrambeni artikli i drugi
kuhinjski predmeti te njihova dezinfekcija;
svakodnevno obavljanje poslova ¢is¢enja i
odrzavanja higijene unutarnjih i vanjskih prostora
vrti¢a; ukoliko vrti¢ nema zaposlenu spremacicu -
pripremanje lezaljki za poslijepodnevni odmor
djece, a po potrebi vodenje brige i o promjeni i
pranju posteljine; vodenje brige o propisanoj
osobnoj higijeni i primjeni sanitarnih i higijenskih
mjera kod ¢uvanja, pripreme i serviranja hrane
(HACCP); obavljanje i drugih poslova po nalogu
glavnog kuhara, voditelja centra predSkolskog

odgoja i ravnatelja

kontinuirano

Domar-

loza¢

svakodnevno vodenje brige o postrojenjima
centralnog grijanja, njihovoj ispravnosti i redovitom

servisiranju; odrzavanje optimalne topline u

kontinuirano
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objektima centra predskolskog odgoja; odrzavanje i
¢iSéenje postrojenja centralnog grijanja; pracenje
koli¢ine uskladistenog goriva i pravodobno
osiguravanja nabavke goriva; vodenje brige o
propisanim mjerama zastite na radu u okviru svog
djelokruga rada; redovito obilazenje i odrzavanje
objekta centra predskolskog odgoja, oprema I
instalacija; utvrdivanje i popravljanje manjih
kvarova; odrZavanje i provjeravanje ispravnost
vodovodnih, elektri¢nih 1 drugih instalacija;
odrzavanje prilaza, vanjskih povrS$ina, ograda,
igralista i sprava; odrzavanje osnovnih sredstava i
vodenje evidencije o ispravnosti, izvjestavanje
voditelja centra predskolskog odgoja o potrebi
otklanjanja ve¢ih kvarova; obavljanje manjih
zidarskih i li¢ilac¢kih poslova te sudjelovanje u
tehni¢kim pripremama za odrzavanje vrti¢kih
priredbi, po potrebi obavljanje prijevoza robe i
hrane, obavljanje i drugih poslova po nalogu

ravnatelja

Ekonom-

voza¢é

utvrduje i dostavlja potrebu za nabavkom
prehrambenih artikala, sredstava za ¢is¢enje i
higijenskih potrepstina (u suradnji sa zdravstvenim
voditeljem); obavljanje pravilnog uskladiStenja I
prijeme robe (HACCP), briga o ¢isto¢i i urednosti
skladista, vodenje evidenciju o prometu u skladistu,
obavljanje mjesec¢ne inventure skladista; temeljem
dostavnica izdaje skladiSnu primku i izdatnicu;
provjeravanje kvalitete i kvantitete dostavljene
robe; svakodnevno obavljanje prijevoza gotovih
obroka iz centralne kuhinje u podcentre

predskolskog odgoja; obavljanje prijevoza osoba i

kontinuirano
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stvari za potrebe Ustanove po nalogu ravnatelja;
briga o pravilnom odrZavanju higijene i
dezinfekcije vozila; odrzavanje vozila, obavljanje
redovitog servisiranje, tehni¢kog pregleda i
registracije vozila, dnevno vodenje evidencije
utroska goriva te prijedenih kilometara; obavljanje i

drugih poslova po nalogu ravnatelja

Vozad

obavljanje prijevoza prljave odnosno Ciste robe iz
podcentara predskolskog odgoja do praone i
obrnuto; po potrebi obavljanje prijevoza hrane i
ostalog, dnevno vodenje evidencije utroska goriva i
prijedene kilometraze; redovito odrZavanje ¢istoce
vozila, obavljanje manjih popravaka vozila; briga o
pravovremenom registriranju i tehnickom pregledu
vozila; briga o preventivnom odrZavanju vozila;

obavljanje 1 drugih poslova po nalogu ravnatelja

kontinuirano

Pomo¢ni
radnik za
njegu, skrb
i pratnju

djece

preuzimanje i1 predaja djece odgojiteljima odnosno
roditeljima u programu za djecu s teSkocama;
obavljanje poslova njege i skrbi u programu za
djecu s tesko¢ama; vodenje brige o odgovarajuéem
smjestaju djeteta u vozilo za prijevoz djece s
teSko¢ama te pratnja i briga o njima tijekom
prijevoza; presvlacenje djece s teSko¢ama i
mijenjanje posteljine po potrebi; pomaze kod
prijema i raspodjele obroka djeci te hranjenja djece
s teSko¢ama; pomaze u odrzavanje higijene i
dezinficiranje igracaka i opreme te obavljanje
poslova ¢is¢enja i odrzavanja prostora odgojno-
obrazovnih skupina, obavljanje i drugih poslova po

nalogu ravnatelja

kontinuirano

Pralja

preuzimanje prljave robe; pranje i glaanje robe;
pravovremeno rasporedivanje Ciste robe u odgojne-

obrazovne skupine, kuhinju i ostale prostorije;

kontinuirano
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kontroliranje broj¢anog stanja robe; odrzavanje
¢istode praone i inventara; briga o sredstvima za
rad; obavljanje i drugih poslova po nalogu

ravnatelja

Sprema¢

12

svakodnevno odrzavanje Cistoce prostorija za

boravak djece, sanitarija i ostalih prostorija vrtiéa;

kontinuirano

voditelja.

odrzavanje Cistoée prozora i staklenih stijena,
vanjskih povrs$ina i dvorista; raspremanje i
spremanje lezaljki; redovito provjetravanje
prostorija; dezinficiranje igrac¢aka; zbrinjavanje
otpada na primjeran nacin; obavljanje i drugih

poslova po nalogu ravnatelja i zdravstvenog

11.GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELJSKOG I UPRAVNOG

VIJECA

GODISNJI PLAN RADA ODGOJITELJSKOG VIJECA

Programski sadrzaji

Vrijeme realizacije

Utvrdivanje Kurikula vrti¢a Rujan
Utvrdivanje Godis$njeg plana i programa vrtica Rujan
Rasprava o stru¢nim pitanjima

Prezentacija polugodis$njeg izvje$ca i rasprava o stru¢nim | Veljaca
pitanjima vrtica

Utvrdivanje Programa staziranja pripravnika Po potrebi
Prezentacija odgojno-obrazovnih postignuéa tijekom | Lipanj
pedagoske godine

Organizacija ljetnog rada

Rasprava o stru¢nim pitanjima

Prezentacija i utvrdivanje Godisnjeg izvjesca vrtica

Organizacija nove pedagoske godine Kolovoz
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Rasprava o stru¢nim pitanjima

Vrijeme
Programski sadrzaji Realizacije
- Donosenje Godi$njeg plana i programa rada Djecjeg | Rujan

vrtica More

- Donos$enje Kurikula Djecjeg vrtica More

Donesen na petogodisnje

Razdoblje

- Odlucivanje o objavi natjecaja za zasnivanje radnog

odnosa, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- Odlu¢ivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- Donosenje op¢ih akata odnosno njihovih izmjena i

prema potrebi

dopuna

- Donosenje Financijskog plana Dje¢jeg vrtica More za | Prosinac
2027. godinu s projekcijama za 2028. 1 2029. godinu

- Donosenje Plana nabave za 2027. godinu Sijecan]
- Godidnji financijski izvjeStaj Djecjeg vrtica More za | Sijecanj
razdoblje od 1.1.2026. do 31.12.2026. godine

- DonoSenje Odluke o upisu djece i 0 mjerilima upisa ozujak/travanj
u DV More za pedagosku 2027./2028. godinu

- Godisnji financijski izvjestaj o izvrSenju financijskog Ozujak
plana Djecjeg vrtica More za razdoblje od 1.1.2026.

do 31.12.2026.

- [zvjesée o ostvarivanju Godisnjeg plana i Kolovoz

programa rada Djec¢jeg vrtiéa More za pedagosku

2026./2027. godinu (polugodisnje izvjesce)

- donosenje Polugodis$njeg izvjestaja o izvrSenju

Financijskog plana

tijekom godine

- donosSenje i razmatranje drugih izvjestaja sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- davanje osnivacu i ravnatelju prijedloga i misljenja o

tijekom godine
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pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te

pitanjima znac¢ajnim za organizaciju rada i poslovanja

- odlucivanje o stjecanju, otudivanju i optere¢ivanju prema potrebi
imovine Ustanove pojedina¢ne vrijednosti od

15.000,00 do 50.000,00 eura, a iznad 50.000,00 eura

uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika

- rjeSavanje prigovora radnika prema potrebi
- odlucivanje o upucivanju na lije¢nicki pregled prema potrebi

odgojitelja i stru¢nih suradnika kojima je naruseno

psihofizi¢ko stanje

- provodenje rjeSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije

prema potrebi

12.POSEBNI PROGRAMI
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SPORTSKI PROGRAM ,,IGROM DO SPORTA*

Organizacija rada

Program je Cetiri dana u tjednu obogacen sportskim sadrzajem tijekom jutarnjih termina (raniji
1 kasniji) u prisustvu kineziologa. Sportski program provodi se u dvorani ili na vanjskom
prostoru ako to vrijeme dopusta (djecje igraliSte, dvoriste). Plan rada programa planira se na
dvotjednoj bazi s kineziologom te tri puta godi$nje s pedagogom i kineziologom. Program se

realizira u dvije odgojne skupine PPO DPurdice.
Materijalni uvjeti

Dobra opremljenost sportske dvorane i prostora sobe dnevnog boravka preduvijet je uspjesne
realizacije programa. Osim standardne opreme, nuzno je neprestano pratiti dje¢je moguénosti
1 interese, te sukladno tome nadopunjavati centre aktivnosti razli¢itim izradenim poticajima.
Povezanost aktivnosti koje se realiziraju u dvorani, u sobi dnevnog boravka i na vanjskom
prostoru zahtjeva neprestano promisljanje i nadopunjavanje okruzZenja za igru i ucenje.
Tijekom godine planira se kontinuirano obnavljanje i nadopunjavanje sportskih rekvizita kako
bi se djeci omogucili raznovrsni i poticajni oblici tjelesnog vjezbanja. Posebna ¢e se paznja

posvetiti sigurnosti opreme i njezinoj primjerenosti razvojnim moguénostima djece.
Zdravstveno — higijenski uvjeti

Djecu se potice na redovito i ¢esto konzumiranje tekuéine (vode) nakon fizi¢kih aktivnosti.
Djeca imaju sportsku odjecu i obucu koju oblace za sport koja je u posebnim vre¢icama te se

odlaze u ormarice.
Odgojno - obrazovni rad

Interese djece u skupini integriramo u sportski sadrzaj te na taj nacin planiramo tjedni i
mjese¢ni plan i program rada. U ovoj pedagoskoj godini u planu je ukljuéiti djecu u samo
planiranje sportskih sadrzaja te vrednovanje istoga. Djeca imaju priliku participirati na nacin
da vode opce pripremne vjezbe putem razli¢itih brojalica, rima, jezikolomki, rade sportski
pozdrav na pocetku i na kraju sportske aktivnosti te odabiru elementarne igre koje Zele igrati.
Kontinuirano pracenje djece omogucit ¢e kvalitetno planiranje i realizaciju, vodec¢i racuna o

individualizaciji odgojno obrazovnog rada.

Struéno usavrsavanje
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Odgojitelji 1 kineziolog ¢e se usavrsavati sukladno planu i programu stru¢nog usavr$avanja
vrti¢a. SteCena znanja kontinuirano ¢e se primjenjivati u neposrednom radu s djecom te dijeliti
s ostalim odgojiteljima unutar ustanove. Planirana je provedba edukacije za odgajatelje na temu

Kinezioloske aktivnosti za djecu jaslicke i vrticke dobi.
Suradnja s roditeljima

Roditelji su o svim informacija informirani putem informativnog letka te inicijalnog
roditeljskog sastanka na pocetku pedagoske godine. S roditeljima se na svakodnevnom nivou
komunicira i prenose informacije usmenim putem, preko maila te oglasne ploce. Roditelji
imaju priliku prisustvovati dvjema prezentacijama sporta (u prosincu — Bozi¢na te na kraju
pedagoske godine kao zavr$na prezentacija sporta). Roditelji se uklju¢uju u sportske igre

povodom obiljezavanja Dana oc¢eva, Maj¢inog dana i Dana obitelji.
Suradnja s vanjskim suradnicima

Kao i svake pedagoske godine planirana je suradnja s bazenima Kantrida tijekom rujna i
listopada, raznim sportskim klubovima poput Gimnastickog kluba Vita, Tackwondo kluba
Velebit, Nogometnog kluba Orijent 1 dr. te sudjelovanje na sportskim manifestacijama u
organizaciji Grada Rijeke i Primorsko- goranske Zupanije. Suradnja s vanjskim suradnicima
pridonijet ¢e obogadivanju sportskog programa i poticanju djece na ukljuéivanje u razlicite

oblike tjelesne aktivnosti i nakon zavrSetka predskolskog odgoja.
Vrednovanje

U vrednovanju odgojno obrazovnog rada koristit ¢e se mozaik pristup. Ispitat ¢e se i uvaziti
misljenje djece i roditelja. Program ¢e se kontinuirano vrednovati kroz pra¢enje napretka djece,
dokumentiranje aktivnosti, refleksije odgojitelja i kineziologa te analizu ostvarenih ciljeva.
Dobiveni rezultati koristit ¢e se za unapredenje kvalitete programa i planiranje buducih

aktivnosti u skladu s potrebama djece 1 ustanove.

GODISNJI PLAN I PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA

Organizacija rada
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Program odrzivog razvoja provodi se u jednoj odgojnoj skupini PPO Kvarner, koju pohada

20 djece u dobi od 3 god do polaska u skolu.
Ciljevi programa:
Razvijati kod djece svijest o vaznosti prirode i o€uvanja Zivotne sredine .

Stvarati naviku odgovornog odnosa prema prirodnim resursima, upoznavati mogucnosti

recikliranja.
Njegovati empatiju prema biljkama, zivotinjama i ljudima.

Uciti kroz igru kako male akcije doprinose velikim promjenama.

Materijalni uvjeti

Program se provodi u sobi dnevnog boravka, na vanjskom prostoru vrtiéa iuzoj i $iroj okolici.
Prostor SDB pruza povoljne uvjete za daljnje bogacenje i oplemenjivanje interesnih centara u
skladu s dje¢jim interesima i potrebama. Plan nabave ukljucuje raznovrsni didakticki i prirodni

materijal koji u potpunosti prati razvojni interes djece.

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuzno je pristupiti rekonstrukciji i popravei vanjskih
resursa u dvoristu vrti¢a (ugradnja vanjske slavine, povrtne i cvjetne gredice, vo¢njak, penjalica
za djecu, drvene klupe). Takoder je potrebno nabaviti foto aparat. Uredenjem i
oplemenjivanjem navedenih prostora djeci ¢e se omoguditi sudjelovanje u sadnji, uzgoju i berbi
biljaka te pracenja i biljeZenja promjena u neposrednom okruzenju tijekom razli¢itih godi$njih

doba.
Odgojno-obrazovni rad

Integrirani kohezivni kurikul na razini skupine omogucit ¢e djeci visoki udio participacije
u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Sadrzaji odrZivog razvoja
biti ¢e utkani u temelje odgojno obrazovnog rada i vjeSto ¢e se integrirati u sva razvojna
podrugja.

Planiranje, realizacija i vrednovanje projekata proizaslih iz interesa djece omogudéit ce
boje razumijevanje prirodnog i kulturnog okruzenja. Tijekom provedbe programa djeca ce
imati priliku ¢estog boravka izvan vrti¢a s ciljem boljeg upoznavanja prirode. Zbog bolje

povezanost djeteta s prirodom tijekom godine organizirat ¢e se razlicite aktivnosti :
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Uzgoj jestivog bilja, ukrasnog i poljskog cvijeca.

Setnje i promatranje prirode.

Sakupljanje Sumskih plodova i sl

Kreativne radionice.

Razgovor o otpadu - razvrstavanje i ponovnu uporabu razli¢itih materijala, izrada igra¢aka od
recikliranog materijala.

Mali Cuvari energije: razgovor o Stednji energije (gasi svjetlo kad izlazi§ iz sobe, Stedi vodu
prilikom pranja ruku, zatvaramo vrata i prozore ako se grijemo),

Nova priroda : sadnja povrée i cvijeca, briga o biljkama(zalijevanje, plijevljenje)

Razvoj odgovornog ponasanja prema okolisu

Upoznavanje prirodne i kulturne bastine lokalne zajednice.

Dan planeta Zemlje ( organiziranje razlicitih akcija ¢is¢enja, eko plakati i sl)

U okviru programa planiraju se izleti i terenske aktivnosti kojima ¢e se djeci omoguditi
kvalitetno iskustveno ucenje , istrazivanje prirodnog i kulturnog okruzenja te razvoj pozitivnog
odnosa prema prirodi i zajednici.
Plan izleta za skupinu:

Rujan - Platak  poludnevni

Listopad - Vodice — Mune

Studeni - Uc¢ka ili Delnice

Prosinac - Grad Kastav i Kastavska Suma (staza Puz)

Sijecanj - Platak

Veljaca - otok Krk, $pilja Biserujka 1ili zra¢na luka

Ozujak - Podkilavac

Stara SuSica trodnevni
Travanj - Ucka - Mala Uckarica i centar za posjetitelje
Svibanj - Lovran, I¢i¢i

Lipanj - Kraljevica, kamp Ostro

Planirani izleti podloZni su izmjeni ovisno o vremenskim uvjetima.

Struéno usavrsavanje
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Struéno usavrSavanje odgojitelja realizirat ¢e se sukladno planu i programu stru¢nog
usavrSavanja ustanove. Individualno stru¢no usavrSavanje provodit ¢e se kontinuirano,
koristenjem strucne literature, dostupnih web edukacija i drugih relevantnih izvora.

Poseban naglasak bit ¢e stavljen na prosirivanje kompetencija odgojitelja u podrucju odrzivog

razvoja. SteCena znanja primjenjivat ée se u svakodnevnom radu.

Suradnja s roditeljima

Uloga roditelja u programu odrzivog razvoja je veoma vazna, upravo zajedno imamo potpuni
utjecaj na formiranje stavova i navika djece, te je njihova participacija u planiranju, realizaciji
1 vrednovanju programa od iznimnog znacaja.

Roditeljski sastanci omogudit ¢e bolje razumijevanje svrhe, ciljeva i nadina provedbe
programa. Istodobno otvorit ¢e se mogucnost roditeljima da daju prijedloge i sugestije, te da
sudjeluju u odabiru aktivnosti.

Tijekom godine organizirat ¢e se prezentacije i razli€iti oblici informiranja roditelja o tijeku i
rezultatima provedbe programa.

Planiraju se i zajednicke aktivnosti djeca, roditelji i odgojitelji, medu kojima su:

Ekoloske i kreativne radionice

Aktivnosti recikliranja 1 ponovne uporabe stvari

Zajednicke aktivnosti vezane uz uredenje dvorista.

Razmjena iskustva i primjera dobre prakse.

Poziv na suradnju kroz razli¢ite oblike volontiranja u skupini.

Zajednicko druzenje uz ,,Zeleni Bozi¢*

Zajednicki izleti na kraju skolske godine

Suradnja s vanjskim institucijama

Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s
Prijevoznicima

Domom mladih

Gradskom knjiznicom Rijeka

Dje¢jom ku¢om

Komunalnim drustvom Cistoca i sl.
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Vrednovanje programa

U proces vrednovanja programa osim odgojitelja i stru¢nih suradnika ukljucit ¢e se djeca

i roditelji. U procesu planiranja i vrednovanja koristit ¢e se mentalne mape kao odli¢an alat .

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — PPO PURPICE

Organizacija i ustrojstvo rada

Program ranog ucenja engleskog jezika provodi se u PPO Durdice u jednoj odgojno-
obrazovnoj skupini. U program je trenutno ukljuc¢eno 17 djece u dobi od 3 do 5 godina, uz
moguénost naknadnog ukljucivanja djece. Program provode dvije odgojiteljice dodatno

educirane za provedbu programa.

Engleski jezik provodi se svakodnevno i integriran je u Zivot i aktivnosti skupine. Naglasak je
na ucenju kroz igru, situacijskom ucenju i prirodnom izlaganju jeziku u svakodnevnim

situacijama, rutinama 1 aktivnostima.

Materijalni uvjeti

Prostor je organiziran u centre aktivnosti: centar slikovnica, gradevni, pofetnog Citanja i
pisanja, stolno-manipulativni, obiteljski, glazbeni, likovni i istraziva¢ko-spoznajni centar.

Engleski jezik integriran je u sve centre aktivnosti.

Prostor i materijali prilagodavat ¢e se interesima i razvojnim mogucénostima djece. Koristit ¢e
se slikovnice, slikovne kartice, plakati, oznake i natpisi na hrvatskom i engleskom jeziku,

didakti¢ki materijali, lutke te materijali izradeni u suradnji s djecom.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Tjelesni razvoj poticat ¢e se svakodnevnim kretanjem, boravkom na otvorenom i Setnjama te
najmanje jednom tjedno tjelesnim aktivnostima u suradnji i uz savjetovanje s kineziologom.
Kroz igre pokreta i tjelesne aktivnosti engleski ¢e se jezik povezivati s konkretnim radnjama,

jednostavnim uputama i iskustvom djeteta.

Odgojno-obrazovni rad
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Cilj programa je stvaranje poticajnog i podrzavajuceg okruzenja u kojem djeca kroz igru,
svakodnevne situacije i razliite aktivnosti razvijaju interes za engleski jezik, postupno
usvajaju njegovo razumijevanje te se prema svojim individualnim moguénostima ukljucuju u

komunikaciju na engleskom jeziku.

U skladu s razvojnom zadacom skupine poticat ¢e se govorno-jezi¢no izrazavanje,
razumijevanje govora, aktivno slusanje i sudjelovanje u komunikaciji te postupno osnazivanje
djece u pravilnom izgovoru glasova, uz poticanje komunikacije na hrvatskom i1 engleskom

jeziku.

Engleski ¢e se jezik usvajati kroz svakodnevne rutine, spontanu i strukturiranu igru, pjesmice,
price i slikovnice, pokret, simboli¢ku i dramsku igru, likovno i istraziva¢ko-spoznajno
izrazavanje te aktivnosti u centrima interesa. Planirani sadrzaji bit ¢e fleksibilni i proizlazit ¢e

iz interesa djece, godisnjih doba, aktualnih dogadanja i situacijskih poticaja.

Tijekom godine planira se provoditi Circle Time uz koristenje lutke bubamare Lady Bug te
aktivnosti poput Tea Party/Cajanke, kao poticaji za sluSanje, razumijevanje i spontano

koristenje engleskog jezika.

U radu ¢e se uvazavati individualne razlike medu djecom. Djeci kojoj je potrebna dodatna
podrska osigurat ¢e se individualizirani pristup i prilagodba aktivnosti, dok ¢e se djecu koja
pokazuju veci interes i naprednije razumijevanje poticati na proSirivanje vokabulara i

samostalnije koriStenje jezika.

Struéno usavrsavanje

Odgojiteljice ¢e se redovito usavrSavati sukladno planu i programu stru¢nog usavrSavanja

vrti¢a, pratiti stru¢nu literaturu te raditi na usavrSavanju jezika.

Suradnja s roditeljima i vanjskim ustanovama

Suradnja s roditeljima ostvarivat ¢e se kroz roditeljske sastanke, individualne razgovore,
radionice i zajednicka druZenja te informiranje roditelja o provedbi programa i napretku djece.

Razvoj i aktivnosti djece dokumentirat ¢e se fotografijama i dje¢jim radovima.
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Planira se suradnja s Biliobusom te drugim kulturnim, obrazovnim i prirodoslovnim
ustanovama. Predvideni su izleti i posjeti Risnjaku, Fuzinama odnosno Gorskom kotaru uz
moguénost putovanja vlakom, Centru za posjetitelje Poklon i Kuéi halubajskega zvoncara.
Navedeni plan je okviran te se moze mijenjati ovisno o interesima djece, organizacijskim

moguénostima i uvjetima tijekom godine.
Vrednovanje

Program ¢e se pratiti i vrednovati kontinuirano kroz pedagosku dokumentaciju, fotografije,
dje¢je radove, razvojne mape i skalu pradenja razvoja djeteta. Pratit ¢e se razumijevanje
jednostavnih rijeci, izraza i uputa, aktivno sluSanje, sudjelovanje u komunikaciji, usvajanje
vokabulara, spontana uporaba engleskog jezika, interes i motivacija te individualni napredak

svakog djeteta.

Dobiveni uvidi koristit ¢e se za daljnje planiranje i prilagodbu odgojno-obrazovnog rada

potrebama i interesima djece.

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA — PPO KVARNER

Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 20 djece u dobi od
3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojiteljice dodatno educirane za provedbu

programa.
Materijalni uvjeti

Program se provodi u prostoru sobe dnevnog boravka koji se oblikuje i osmisljava primjereno
interesima i dobi djece a kako bi se $to bolje ostvarila strategija djelovanja ka ostvarivanju
razvoja kompetencije djeteta za komunikaciju na engleskom jeziku. Prostor je organiziran u
centre aktivnosti i strukturiran tako da djeci omogucuje razliCite socijalne interakcije, a
istovremeno nudi priliku za osamu djeteta i njegovu samostalnu aktivnost po izboru. Centri

aktivnosti su opremljeni raznovrsnim didakti¢kim i ostalim materijalima koji se nadopunjavaju
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i mijenjaju prateéi razvoj djeteta omogucavajuci mu cjeloviti razvoj, a u funkciji su i ranog

ucenja engleskog jezika.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Kroz razlicite igre, pjesmice i pri¢e na hrvatskom i engleskom jeziku, djecu ¢e se upoznati sa
sadrzajima vezanim za sigurnost i zaStitu zdravlja kao i oCuvanje okoliSa. Planiraju se i
svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravak na zraku te Setnje blizom i daljom okolinom kao i

izleti u prirodu.

Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad je usmjeren na dijete, na njegove individualne potrebe i interese.
Situacijski pristup ucenju engleskog jezika omoguduje djeci spontano usvajanje istog kroz
razlicite, manje ili viSe, strukturirane igre. Cilj je cjeloviti razvoj djeteta i integriranje engleskog

jezika u sva podrucja razvoja.

Struéno usavrsavanje

Odgojitelji ¢e se redovito usavrSavati sukladno planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrtica,

sudjelovati na online radionicama, pratiti strucnu literaturu te raditi na usavrSavanju jezika.

Suradnja s roditeljima

Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoSke godine kroz organizaciju roditeljskih

sastanaka, prezentaciju programa, svecanosti i druzenja, individualnih razgovora.

Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetnu realizaciju programa nuzno je povezivanje s razli¢itim vanjskim institucijama
koje mogu doprinijeti kvaliteti. Planira se suradnja sa: KazaliStem lutaka, Art kino, Djecja kuca,

Djec¢ja knjiznica Stribor, Prirodoslovni muzej, Pomorski i povijesni muzej grada Rijeke
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Vrednovanje

Za praéenje i vrednovanje programa, odgojitelji ¢e voditi pedagosku dokumentaciju odgojne
skupine, polugodisnje i godisnje izvjesée o ostvarenju plana i programa. U proces vrednovanja

ukljucivat ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izri¢aj.

INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM

Organizacija rada

Integrirani glazbeni program je cjelodnevni program te se provodi u okviru radnog vremena
vrti¢a, od 6:30 do 17:00 sati, Cetiri dana u tjednu od 01. rujna do 30. lipnja. Provode ga
educirani odgojitelji kao dio redovnog odgojno-obrazovnog programa u mjesovitoj odgojnoj

skupini koja broji 20 djece od tri godine do polaska u skolu.
Materijalni uvjeti rada

Program se odvija u podcentru Purdice. Najvi$e vremena djeca borave u sobi dnevnog boravka
gdje je prostor koncipiran po centrima aktivnosti. Jedan od njih je i Glazbeni centar koji je
opremljen klavijaturama, Orffovim instrumentarijem, razli¢itim ritamskim i meloritamskim
udaraljkama, racunalom sa zvu¢nicima, cd-ima sa instrumentalnom glazbom te ostalim
didaktickim sredstvima i pomagalima prema zahtjevima programa. Odgojiteljice u svom radu
koriste i harmoniku te pianino koji se nalazi u prostoru hodnika ispred sobe. U prostoru dvorane
nalazi se glazbena linija koja se koristi za integraciju glazbenih i sportskih aktivnosti. I u
ostalim centrima u sobi nalaze se poticaji kojima se glazba integrira u ostala odgojno obrazovna

podrugja.

Dio programa odvija se 1 izvan objekta vrtica, u razli¢itim umjetni¢kim institucijama ¢ime se

obogacuju i upotpunjuju glazbeni dozivljaji djece i njihova iskustva.

Odgojitelji koriste razli¢ite zbirke pjesama i strucnu literaturu iz podrucja glazbe i glazbene

umjetnosti.
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Odgojno-obrazovni rad

Cilj je Integriranog glazbenog programa obogatiti odgojno-obrazovni rad razli¢itim vrstama
glazbenih aktivnosti, razviti senzibilitet djece za glazbu i razlicite glazbene elemente, sve kroz
igru, kao osnovni nacin djecjeg ucenja, i pokret. Predskolski odgoj je pogodno mjesto da se
djeca uvedu u svijet glazbe jer glazbene aktivnosti imaju pozitivan utjecaj na razvoj svih

segmenata dobrobiti djeteta i njegov cjeloviti razvoj.

Glazbene aktivnosti integrirane su u redoviti rad skupine, a znac¢ajke programa su fleksibilnost
i situacijski pristup kroz pracenje aktualnih interesa djece i podupiranje djecjih ideja i
inicijativa. Program poStuje pravo djeteta na osobnost i zadovoljavanje potrebe za ucenjem i
individualizacijom. Usmjeren je i na razvoj djetetove slike o sebi, kreativnost, samopostovanje

i razvoj komunikacijskih vjestina.

Program se tijekom godine odvija kroz pjevanje, slusanje glazbe, plesanje, ritmiziranje,

sviranje, tjeloglazbu i glazbene igre.
Njega i skrb za tjelesni razvoj djece

Tijekom provodenja programa naglasak ¢e biti na zadovoljavanju osnovnih potreba djece, kao
i na njihovoj sigurnosti. Kroz razli¢ite sadrzaje, igre pjesme, price, djecu ¢e se upoznati sa
sadrzajima vezanim za zastitu zdravlja i zdravu prehranu. Mnoge igre, pjesme i drugi sadrzaji
bit ¢e obogaceni vjezbanjem i popraceni pokretom. Posebna pozornost obratit ¢e se na djecu

koja imaju posebnu prehranu.

Prostori u kojima djeca borave redovito ¢e se provjetravati i svakodnevno ¢e djeci biti

omogucen boravak na zraku.
Struéno usavrsavanje

Odgojitelji ¢e se stru¢no usavrSavati sukladno zahtjevima programa i pracenja djecjih
aktivnosti 1 interesa. Sudjelovati ¢e na edukacijama iz podrucja glazbe koje organizira Media

Luna, kao 1 na onima koje organiziraju Agencija za odgoj 1 obrazovanje i Ustanova.
Suradnja s roditeljima

Roditelji ¢e se potaknuti na proces medusobnog informiranja, savjetovanja, ucenja,
dogovaranja 1 druzenja s odgojiteljima u cilju dijeljenja odgovornosti za razvoj kompetencija

djece. Suradnja ¢e se tijekom godine ostvarivati putem roditeljskih sastanaka, individualnih

96



razgovora, druzenja djece, roditelja i odgojitelja u vrti¢u i izvan vrti¢a, volontiranja roditelja u

skupini, ukljucivanja roditelja u rad skupine i valorizacije Programa.

S roditeljima ée se tijekom godine komunicirati putem oglasne ploc¢e za roditelje i e-maila

skupine. Upucivat ée se na praéenje web stranice Ustanove.
Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s vanjskim ustanovama ¢e osigurati razli¢ite oblike izravne i neizravne potpore u
ostvarivanju i unapredivanju kvalitete provodenja programa, te biti prilika i za njegovo
predstavljanje, odnosno afirmaciju izvan Ustanove u kojoj se provodi. Ona ¢e predstavljati
interakciju svih sudionika u Programu — ustanove u kojoj je Program provodi, odgojitelja,
roditelja djece i same djece s lokalnom zajednicom, a §to ¢e doprinositi njthovom cjelovitijem

rastu i razvoju.
Ustanove s kojima ¢e se ostvarivati suradnja su sljedece:

- QGradsko kazaliste lutaka,

- Hrvatsko narodno kazaliste Ivan pl. Zajc.,
- Hrvatski kulturni dom,

- Mjesni odbori Krimeja i Vojak,

- Djecji vrti¢ Matulji,

- Gimnazija Andrije Mohorovicica,

- Drustvo Nasa djeca Rijeka.

Vrednovanje

Odgojitelji ¢ée za pracenje i vrednovanje Programa voditi dokumentaciju o odgojno-
obrazovnom procesu koja ¢e im omoguciti produbljivanje svijesti o individualnim i razvojnim
znaCajkama svakog djeteta uklju¢enog u Program . Na takav nacin olakSat ¢e se odabir
primjerenih strategija 1 poticaja za podupiranje razvoja djecjih glazbenih sposobnosti.
Dokumentacija ¢e odgojiteljima pomoci u analizi odrzanih aktivnosti i promisljanju novih u

cilju stalnog unaprjedivanja Programa

13. PROGRAMI JAVNIH POTREBA

PROGRAM PREDSKOLE
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Organizacija rada

Program predskole provodit ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine s djecom upisanom
u redovite vrticke programa. Integracija programa predsole i njegova kontinuirana provedba
omogucuje djeci pripremu bez posebnih najava i pritiska. Vrijeme realizacije programa je
fleksibilno ovisno o potrebama i moguénostima imajuéi u vidu i potrebe djece koja nisu u
godini pred polazak u Skolu. Vrijeme manjeg broja prisutnosti djece, odgojitelji ¢e iskoristiti
za vecéu individualizaciju 1 posvecenost svakom djetetu posebno. U dnevnom ritmu to je
vrijeme jutarnjeg okupljanja, vrijeme boravka dva odgojitelja istovremeno i vrijeme

popodnevnog odmora, te vrijeme odlazaka djece iz vrtica.
Materijalni uvjeti

Provedba programa ne zahtjeva velika materijalna ulaganja, no postoji potreba koristenja
sloZenijih didakti¢kih materijala koji mogu potaknuti stjecanje novih znanja i usvajanje novih
vjestina. Prate¢i potrebe i interese svakog pojedinog djeteta, odgojiteljice ¢e izradivati poticaje
kako bi prosirile djedju spoznaju iz podru¢ja predéitackih vjestina i usvajanja

predmatematic¢kih pojmova.
Zdravstveno higijenski uvjeti

Osim standardnih uvjeta koji su namijenjeni djeci u vrtiéu, za provedbu programa nuzno je
osigurati dovoljno kretanja, tjelesnih aktivnosti i mirno mjesto za provedbu aktivnosti pripreme

za Skolu.
Odgojno-obrazovni rad

Tijekom planiranja i realizacije odgojno-obrazovnog rada potrebno je voditi ratuna da se radi
o poticanju cjelovitog razvoja djeteta i vecoj individualizaciji odgojno obrazovnog rada. Kako
bi mogli kvalitetnije planirati odgojno-obrazovni rad nuzno je dobro poznavanje djetetovih
trenutnih pozicija, trenutnih znanja i vjeStina, kao i poznavanje podru¢ja kompetencija

propisanih Nacionalnim kurikulom.
Tijekom realizacije programa nuzno je voditi brigu o osiguravanju dobrobiti za djece:
Osobna, emocionalna i tjelesna dobrobit:

e razvoj motori¢kih vjestina kroz organizirano tjelesno vjezbanje sa sloZenijim formama
kretanja, bacanja, hvatanja, preskakanja.

e Razvoj vjestina fine motorike: pravilan hvat olovke, rezanje skarama, vezanje vezica
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Potpuno usvajanje higijenskih i prehrambenih navika (osobna higijena, samostalno
oblacenje, koriStenje cjelovitog pribora za jelo).

Sposobnost privremene odgode zadovoljavanja vlastitih potreba

Samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuéa

Procjenjivanje moguéih posljedica vlastitog djelovanja

Obrazovna dobrobit:

Poticanje radoznalosti i inicijativnost djeteta

Poticanje istrazivackog pristupa rjeSavanju problema

Percepcija sebe kao nekog tko zna i moze

Razvoj hotimi¢ne paznje

Propitivanje vlastitih ideja i teorija

Usvajanje znanja o rimi: prepoznavanje i stvaranje rime

Brojenje rijeci u recenici, slogova i glasova u rijeci
Prepoznavanje prvog, srednjeg i zadnjeg glasa u rijeci

Pravilan izgovor rijec¢i kroz Cesto koristenje istih

Poticanje sposobnosti prepri¢avanja, opisivanja i stvaranja prica
Poticanje kreativnog izrazavanja u razli¢itim segmentima
Usvajanje odnosa u prostoru i na papiru

Usvajanje osnovnih matematickih vjestina (brojenje do 10, prepoznavanje veceg i
manjeg broja, rad sa skupovima, razumijevanje konacnosti broja)
Usvajanje osnovnihF znanja o ponaSanju u prometu

Upoznavanje okruZenja

Socijalna dobrobit

Poticanje timskog rada kroz rad na projektima ili zajedni¢kom cilju

Aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rjeSavanje konfliktnih situacija
Poticati percepciju sebe kao vaznog dijela zajednice

Razvoj odgovornog ponasanja

Olaksavanje prijelaze iz vrti¢a u Skolu kroz razlicite aktivnosti, posjet skoli isl.

5. Struéno usavrsavanje
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Za kvalitetnu realizaciju programa nuzna je dobra pripremljenost odgojitelja, dobro
razumijevanje potreba djece, fleksibilnost u radu i kontinuirano ucenje. Osim edukacija
propisanih Godisnjim planom i programom vrti¢a, odgojitelj koji radi na provedbi programa
predskole treba kontinuirano pratiti stru¢nu literaturu kako bi dobio uvid u novih spoznaje i

ideju za organizaciju kvalitetnih aktivnosti.

6. Suradnja s roditeljima

Uspjesna realizacija programa i kvalitetna priprema za Skolu zahtjeva dobro suradnju s
roditeljima. Tematskim predavanjem za roditelje o pripremi djece za Skolu daju se nuzne i
stru¢ne informacije koje pomazu razumijevanju trenutne pozicije djeteta i izloZenost
sadrzajima 1 strategijama u zoni sljedeceg razvoja. Dobra povezanost obitelji i vrtica,
pravodobna informiranost i jasni rezultati Salju poruku koliko je period u godini pred polazak
u $kolu vazan i izazovan, te omogucuje razumijevanje da je vazno naci prav mjeru i omoguciti
djeci ucenje kroz igru. Potrebno je nuditi razli¢ite oblike suradnje, sukladno procjeni koji je

oblik u datom trenutku najucinkovitiji.

7. Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja ée se odvijati sukladno GodiSnjem planu i programu ustanove. Dob i kompetencije
djece omogucuju koriStenje vise vanjskih resursa za proSirivanje spoznaje i usvajanje vjestina.
Znacajan dio programa je omoguéavanje djeci iskustvenog ucenja u razli¢itim ambijentima.
Posebno je znacajna suradnje sa Skolom koja se realizira kroz razlicite susreta kako bi se

olaksao prijelaz.

8. Vrednovanje

Kvalitetna realizacija programa nije moguca bez kvalitetnog i kontinuiranog vrednovanja. U
procesu vrednovanja od posebnog znacaja je proces pracenja, biljeZenja trenutnih pozicija Sto
je nuzno za odredivanje kvalitetnog cilja. Odgojitelji ¢e koristiti razli¢ite pristupe: liste za
praéenja djecjeg razvoja, razgovor s djecom, anketa za roditelje. Dobiven podatke ¢e analizirati

1 na osnovu njih planirati nove strategije i drugacije pristupe.
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14. KRACI PROGRAMI

KRACI PROGRAM POTICANJA DAROVITE DJECE
Organizacija rada

Program je namijenjen djeci od pet godina do polaska u skolu. Program ¢e se provoditi u vrti¢u
Durdice, jednom tjedno u popodnevnom terminu u trajanju od 90 minuta, tijekom pedagoske

godine, od studenog do svibnja. Voditelj programa biti ¢e psiholog Djecjeg vrtica More.

Materijalni uvjeti rada

e Kreiranje prostornih uvjeta u vrtiéu Purdice
e Opremanje primjerenim didakti¢kim sredstvima

e Nabava psihodijagnostickih testova

Odgojno-obrazovni rad

Nakon provedene identifikacije predvida se provodenje specijaliziranog kraéeg programa te
daljnje sustavno pracenje darovite djece. Cilj programa je potencijalno darovitoj i darovitoj
djeci osigurati kvalitetno prostorno, materijalno i socijalno okruZenje u kojem bi se omogucila
visoka razina ukljucenosti djeteta u situacijsko ucenje kroz igru, dozivljaje i bogate poticaje, te
omogucilo poticanje cjelovitog razvoja djetetovih potencijala - sposobnosti, osobnosti,
specifi¢nih interesa i kreativnosti. Provedbom programa ostvaruje se i preventivno djelovanje
na moguéa socijalno neprihvatljiva ponaSanja nastala kao posljedica nezadovoljenih

specifi¢nih odgojno-obrazovnih potreba.

Zadade programa temelje se na uvazavanju i zadovoljavanju osnovnih i posebnih potreba

darovite djece kao i na poticanju maksimalnog razvoja njihovih sposobnosti:

e Poticanje socio-emocionalnog razvoja (razvoj samostalnosti, inicijative, suradnje,
odgovornosti i ustrajnosti, emocionalne samoregulacije)

e Poticanje razvoja osnovnih i viSih razina misaonih procesa (logickog misljenja,
kreativno-divergentnog misljenja, kreativnog rjeSavanja problema)

e Poticanje kreativnog izraZzavanja (pokretom, likovno, verbalno, neoblikovanim

materijalom, scensko-dramski)
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e Stjecanje i produbljivanje znanja iskustvenim ucenjem
e Usvajanje istrazivackog pristupa u igri i aktivnostima (planiranje, postavljanje

hipoteza, eksperimentiranje, biljeZenje i provjeravanje)

Struéno usavrsavanje

Struéno usavr$avanje voditelja programa bit ¢e kontinuirano. Osnovni nacin stru¢nog

usavrsavanja biti ¢e individualno proucavanje dostupne literature.

Suradnja s roditeljima

e Informiranje putem roditeljskog sastanka o nadinu i uvjetima provedbe kraceg

programa

e Individualni oblici suradnje (savjetodavni i edukacijski)

Suradnja s vanjskim institucijama

e Suradnja s Centrom za poticanje darovitosti Rijeka

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada

e Program ¢e se vrednovati mozaik pristupom uz visoki udio participacije djece i

roditelja u procesu vrednovanja.
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PRILOG 1

Djegji vrti¢ More
Marohniéeva 12, 51000 Rijeka
OIB: 08991974752

email: more@rivrtici.hr

broj telefona: 051/554-977

SIGURNOSNO-ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM S
PROTOKOLIMA POSTUPANJA U DJECJEM VRTICU MORE

Autori programa:
Jasna Crncié, ravnateljica
Radmila Baji¢, struéni suradnik-pedagog
Natalija Sadzak, zdravstvena voditeljica
Doroteja Vlah, stru¢ni suradnik-rehabilitator
Ana Peri¢, struéni suradnik-psiholog

Andrea Stoj¢i¢, samostalni referent zastite na radu i zastite od poZara

Rijeka, rujan 2026.godine
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1. UVOD

Djedji vrti¢ More sastoji se od 7 zasebnih vrti¢a: Bulevard, Delfin, Purdice, Kapljica, Kvarner,
Val i Vidrice. Upisano je oko 530 djece u dobi od godine do polaska u Skolu. Vrti¢ se sastoji od
38 skupina, od ¢ega 16 za djecu jasli¢ke dobi i 22 za djecu vrticke dobi. Osim redovitog programa
za djecu jaslicke i vrticke dobi, provode se i posebni programi: Sportski program, Program
odrzivog razvoja, Integrirani glazbeni program i Program ranog ucenja engleskog jezika. U vrti¢u
Bulevard provodi se Alternativni waldorfski program. Od programa javnih potreba provodi se
program predskole i Program za djecu s teSko¢ama u razvoju. Vrti¢ posjeduje suglasnost MZOM
za programe: Istraziva¢i sumske Garolije koji se provodi u prirodi, Program Sumski kamp u trajanju
od 5 dana, te kra¢i programi: Sportska igraonica, Igrom do $kole i Program za potencijalno darovitu

djecu.

U vrti¢u je zaposleno 75 odgojitelja, njegovatelj i pomo¢nik za djecu s teSkocama u razvoju. Vrti¢
ima stru¢ni tim koji se sastoji od tri ¢lana: pedagog, psiholog i rehabitator. O prehrani, zdravlju i

higijeni vrti¢a brine zdravstvena voditeljica. Vrti¢ vodi ravnatelj, a upravlja Upravno vijece.
Cilj programa je omoguciti djeci sigurno i podrzavajuce okruZenje.
Zadace:

- Stvarati uvjete za zdrav i cjelovit razvoj djece

- Omoguciti siguran boravak u vrtickom okruzenju

- Osigurati sigurne uvjete pri provodenju aktivnosti izvan vrtica

- Prevenirati potencijalno opasne situacije i o njima informirati ravnateljicu i ostale

zaposlenike

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Sigurnosno zastitni i preventivni program namijenjen je svim zaposlenicima vrtica, a provodi se u

unutarnjem i vanjskom prostoru kao i prilikom provedbe odgojno obrazovnog rada izvan vrtica.

2.1. Nositelji programa
Nositelji programa su ravnateljica, zdravstvena voditeljica i odgojno-obrazovni djelatnici. S
programom trebaju biti upoznati i ostali djelatnici vrtica, kao i1 vanjski suradnici koji u vrticu

povremeno borave (u dijelu koji se na njih odnosi).

Uloga ravnateljice:



e Osiguravanje optimalnih uvjeta za realizaciju programa u vrti¢u i izvan vrtica
e Prati realizaciju Sigurnosno zastitnog i preventivnog programa
e Vrednuje provedbu programa i analizira istu na stru¢nim sastancima

¢ Informira djelatnike o programu i nacinu realizacije
Uloga stru¢nog tima:

¢ Informiraju odgojno obrazovne djelatnike o nac¢inu realizacije programa

e Educiraju o nacinu i vaznosti preventivnog djelovanja

e Prate i vrednuju realizaciju programa

e Podrzavaju provedbu preventivnih programa kao sastavni dio odgojno obrazovnog rada s

djecom
Uloga zdravstvene voditeljice:

e Prati i vrednuje provedbu programa
e Prati uvjete za zdravo odrastanje djece u vrticu

e Prati proces prehrane i provedbu higijenskih mjera
Uloga odgojitelja:

e U odgojno-obrazovni rad implementiraju sigurnosno zastitne sadrzaje

e Planiraju projekte i sklopove aktivnosti koji promoviraju zdrave stilove Zivota i zaStitu u
vrtiéu i izvan vrti¢a

e Poucavaju djecu samozastitnim mjerama

e Dogovaraju s djecom pravila ponasanja u vrti¢u i izvan vrtica

3. MATERIJALNI UVJETI

Program c¢e se realizirati u Dje¢jem vrticu More, u centralnom objektu Purdice i podru¢nim
objektima: Bulevard, Delfin, Kapljica, Kvarner, Val i Vidrice. Provedba programa se odnosi na
unutarnji prostor vrti¢a, na vanjski prostor vrti¢a, kao i na bliZze i daljnje okruZenje u kojem se

provodi odgojno-obrazovni rad s djecom.

3.1. Mjere postupanja kod stvaranja poticajnog okruzenja za igru i uc¢enje djece



e (Odgojitelji brinu o vrsti i koli¢ini poticaja koji su djeci ponudeni sukladno njihovim
potrebama i interesima

e Poticaji trebaju biti prilagodeni uzrastu djeteta

e Poticaji za igru i u€enje trebaju biti sigurni za koriStenje

e Poticaji moraju biti djeci dostupni, €isti i posloZeni u logi¢ne cjeline

e Pohabane poticaje, a osobito one nazubljenih rubova potrebno je ukloniti iz vrti¢a

e Pedagoski neoblikovani materijal koje se ne moze prati i dezinficirati potrebno je ukloniti
nakon polugodista

e (Odgojitelji jednom tjedno pregledaju poticaje, uklone neadekvatne, te peru i dezinficiraju
ostale

e Namjestaj u prostoru i izvan njega je namjenski i nije dozvoljeno donositi neki drugi bez
prethodne suglasnosti ravnatelja

e Potencijalno opasne predmete nije dozvoljeno donositi u vrti¢

. ORGANIZACIJA
4.1. Kuéni red
2.

1. Radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljka do petka od 6:30 do 17 sati.

2. Dolazak djece u vrti¢ je od 6:30 do 8:30 sati, a odlazak od 14:30 do 17:00 h
iskljucivo u pratnji roditelja ili opunomocenih osoba.

3. Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditelj ili opunomocéena osoba obavezna se
je javiti odgojitelju.

4. Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete u vrti¢ nakon 8,30 sati ili do¢i
po dijete prije 14:30 sati potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelja.

5. Roditelj je duzan u slu¢ajevima osobne sprijec¢enosti pismenim putem ovlastiti osobe
koje ¢e dovoditi ili odvoditi dijete iz vrtica.

6. Nakon bolovanja djeteta obavezno je donijeti lije¢nicku potvrdu.

7. Roditelj svojim potpisom daje suglasnost u sljede¢im situacijama:

odlasci djece na izlete, zimovanja, ljetovanja

fotografiranja i snimanja djece

voznja gradskim i organiziranim prijevozom

sudjelovanje u istrazivanjima u cilju unaprjedivanja odgojno — obrazovnog rada



RODITELJ IMA PRAVO:

biti informiran o organizaciji rada i programima u vrticu

pratiti razvoj i napredovanje svog djeteta u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima
vrtica

traziti pomoc¢ stru¢nog tima

u dogovoru s odgojiteljima boraviti u vrti¢u u skladu s potrebama djeteta

RODITELJ IMA OBVEZU:

postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga Djecjeg vrtiéa More te se pridrzavati

zajednickih dogovora i pravila

odazvati se na suradnju po pozivu odgajatelja, stru¢nog tima, zdravstvene voditeljice

ili ravnateljice

5. NJEGA I ZDRAVLJE DJECE

5.1. Mjere i protokoli zdravstvene zastite djece

3.

5.1.1. Opce mjere zdravstvene zaStite u vrticu

Odgojitelji svakodnevno trebaju provoditi trijazu djece te u slucaju pojave simptoma
bolesti odmah zvati roditelje da dodu po dijete.

U slucaju pojave zaraznih bolesti u skupini potrebno je navedeno prijaviti zdravstvenoj
voditeljici koja ¢e pratiti epidemiolosku situaciju.

Sobe dnevnog boravka potrebno je ¢esto prozracivati.

Potrebno je Cesto pranje ruku ili dezinfekcija dezinficijensom za ruke (samo u slucaju da
ruke u tom trenutku nije moguée oprati), a osobito u situacijama: nakon brisanja nosa djeci,
nakon previjanja pelena, prije svake pripreme za obrok i obroka.

Hranu koja iza obroka ostaje nije dozvoljeno ostavljati u sobi (voce, kolaci, keksi). Hranu
(koja u sobi ostaje iz opravdanog razloga) je potrebno prekriti ili pospremiti u ormare. Voce
koje je bilo u sobi obavezno prije konzumiranja oprati (spreavanje $irenja bolesti prljavim

rukama, prljavim povrsinama, kaplji¢nim putem, zrakom).



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Provodi se redovita dezinfekcija povrsina (kvake, stolovi, stolovi za prematanje, rukohvati
na stolcima...) dezinficijensom za dezinfekciju povrsina.

Pranje 1 dezinfekcija igracaka vrsi se prema Protokolu o pranju igracaka.

U jaslicama dude varalice moraju imati individualnu zastitu ili ozna¢enu kutijicu u koju se
duda pospremi, a na kojoj je ime i prezime djeteta.

Djeca se premataju na stolu za prematanje kojeg je potrebno maksimalno odmaknuti od
stolova na kojima djeca jedu.

Prije prematanja pelena potrebno je pripremiti sve $to je potrebno (¢istu pelenu, rezervnu
odjecu, otvoriti kremu..., kako se za vrijeme prematanja dijete ne bi bilo bez nadzora na
stolu za prematanje te kako se ne bi dodirivao namjestaj i stvari prljavim rukama
(moguénost Sirenja zaraznih bolesti).

Pelene nakon prematanja potrebno je staviti u vrecicu i odloziti u kos s poklopcem. Pri
iznoSenju pelena kvake otvarati laktom, oprati i dezinficirati ruke, a stol za prematanje
dezinficirati nakon prematanja svakog djeteta.

Ako dijete koristi kahlicu, nakon obavljene nuzde odgojitelj prazni kahlicu, opere i
dezinficira. Postupa se kao i nakon nuzde koju dijete obavi na we Skoljki; obrise se dijete,
pusti voda i o€isti we Skoljka. Dijete i odgojitelj peru ruke prema naputku u svakom
sanitarnom ¢voru.

Na podu sanitarnog ¢vora nije dozvoljeno odlaganje nikakvih stvari. Ukoliko je nesto
potrebno odloziti u sanitarni ¢vor za to se koristi polica ili u zatvoreni ormarié¢ (paste za
pranje zubi, papirnati ubrusi...).

Plisane ili krpene igra¢ke iznimno mogu biti u sobi dnevnog boravka ako se radi o
prijelaznom objektu kojeg dijete treba. Pranje i odrzavanje tih igracaka obaveza je roditelja.
Odgojitelji su duzni provoditi naputke epidemiologa, sanitarnog inspektora, upute
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo i preporuke Ministarstva znanosti i obrazovanja i
zdravstvene voditeljice.

Za svako dijete s posebnim zdravstvenim potrebama izraduje se Protokol o postupanju.
Tijekom godine se mijenja, ovisno o preporukama lije¢nika. Kod svake promjene izraduje
se novi te Salje kuharici (za djecu za koju se izraduje zamjenski jelovnik), odgojiteljima u
skupinu, a jedan primjerak ostaje u zdravstvenoj dokumentaciji.

Svi odgojitelji koji su u kontaktu s djetetom (odgojitelji skupine, odgojitelji na zamjeni,
odgojitelji prisutni za vrijeme boravka na zraku) moraju biti upoznati sa specifi¢nim

zdravstvenim potrebama djeteta i nacinu postupanja.



18. Na dogovorenom mjestu u objektu postoji ormari¢i s prvom pomoci za ¢ije su
nadopunjavanje zaduzene osobe educirane za pruzanje prve pomoc¢i ili zdravstvena

voditeljica.

5.1.2. Mjere i protokol pranja i dezinfekcije igracaka

1. Pranje igracaka dio je pripreme uvjeta za igru i aktivnosti djece. U skladu s razvojnim
moguénostima, s ciljem razvoja samostalnosti i odgovornosti u brizi za sebe i prostor u taj
proces vazno je ukljuciti djecu primjerenim Zivotno-prakticnim aktivnostima
(pospremanje, ¢is¢enje, brisanje, pranje vodom...)

2. igracke koje stalno dolaze u kontakt s izlucevinama djece peru se i dezinficiraju dnevno.
Ostale igracke peru se tjedno ili ¢e$¢e ako je to potrebno.

3. U izvanrednom epidemiolo$kim situacijama u skupine se Salje naputak o pojaanim
higijensko-epidemioloskim mjerama Sto izmedu ostalog podrazumijeva svakodnevno
pranje i dezinfekciju igracaka radi spre¢avanja nastanka i Sirenja bolesti iz jedne skupine u
ostale.

4. Zapranje i dezinfekciju igracaka u skupini odgovoran je odgojitel;.

5. Za pranje i dezinfekciju opreme i sprava na vanjskom prostoru odgovorni su domar i

spremacica.
UPUTA ZA PRANIJE I DEZINFEKCIJU IGRACAKA:

- pripremiti otopinu tople vode i deterdZenta (za sude ili univerzalnog), spuzvastu krpu
namociti u otopinu 1 prebrisati igracke, isprati mlakom vodom.

- Dezinfekcija: oprane igracke potopiti u otopinu Izosan G; 1 —2g praskau 5 1 vode, 3 —
5 min. Pustiti da se igracke osuse.

- Brzi postupak: - s udaljenosti 30 cm poprskati povrs§inu sredstvom na bazi alkohola

- povrsinu ostaviti da se osusi ili obrisati papirnatim ru¢nikom nakon 1-2 minute.

- Sva sredstva za pranje i dezinfekciju igracaka narucuje ravnatelj.

- Mjere opreza koje je potrebno postivati prilikom postupka pranja i dezinfekcije
igracaka:

o koristiti zastitnu odjecu 1 zastitne rukavice

o provjetravati prostor



o u slucaju da sredstvo dospije u o¢i (javlja se crvenilo i suzenje), o¢i ispirati
vodom u trajanju od 20 min, a po potrebi se javiti lijecniku

o u slucaju gutanja sredstva ne izazivati povracanje, usta isprati vodom te popiti
2,5 - 3dl vode. Javiti se lije¢niku. nakon kontakta sredstva s kozom dobro isprati

teku¢om vodom.
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5.1.3. Mjere postupanja sa sredstvima za ciS€enje i dezinfekciju i njihova

primjena

Sva sredstva za ¢is¢enje moraju se drzati izvan dohvata djece.

Sredstva za ciS¢enje se narucuju od provjerenog dobavljaca koji je uklju¢en u HACCP
sustav.

Sredstva za ciS¢enje koriste samo educirani radnici (tehni¢ko osoblje) prema uputama
proizvodaca.

Rad sluzbe za dezinfekciju, dezinsekciju i deratizaciju u vrticu obavlja se uz znanje
zdravstvene voditeljice.

Sva ¢iS¢enja prostora u kojima borave djeca obavljaju se nakon zavrSetka programa, osim
u sluéaju kada je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah o¢istiti.

U vrijeme boravka djece u skupini brisu se stolovi, prazne se kante za smeée i jednokratne
pelene te u dogovoru s odgojiteljicama spustaju i dizu lezaljke za popodnevni odmor (djeca
za to vrijeme obavljaju higijenu u sanitarnom prostoru ili se presvlace u odredenom dijelu
sobe na strunjaci ili stolicama).

Svi djelatnici trebaju postupati u skladu s radnim uputama i opisima poslova.

5.2. Mjere sigurnosti u prehrani

Prehrana djece u djecjem vrticu provodi se temeljem Programa zdravstvene zastite, higijene i

pravilne prehrane djece u dje¢jim vrti¢ima. Jelovnike izraduje NZZJZ PGZ. Promjene u

prilagodbi jelovnika za pojedino dijete vr$e se temeljem pisane preporuke pedijatra /lije¢nika

obiteljske medicine.

5.2.1. Mjere sigurnosti u prehrani za koje su odgovorni odgajatelji
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11.
12.
13.

14.

. U odgojno obrazovnom radu odgojitelji promoviraju zdravu prehranu

Potic¢u proslave rodendana voéem

U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolac¢a koji imaju deklaraciju

Odgoijitelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja se ne priprema u vrtiéu ili koja
moze izazvati gusenje (Zvakaée gume, bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije
Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomo¢i djeci kojoj je
pomo¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgojitelj osigurava uvjete za djecje uzimanje dovoljne koli¢ine vode tijekom cijelog dana
Djeci treba rucak biti podijeljen po normativu i uz cjelovito koristenje pribora

Dorucak se servira od 8:30 do 9 h

Voéni obrok se servirau 10 h

. Rucak se servira od 11:30 do 12 u jaslickim skupinama i 12:15 do 12:30 u vrtickim

skupinama

Uzina se servira nakon popodnevnog odmora i konzumira se u sobi dnevnog boravka

Za vrijeme konzumiranja obroka odgojitelji sjede s djecom, potic¢u djecu i pomaze pri jelu
Nakon obroka odgojitelj potice djecu da pospreme posude na kolica i obri$u stol na kojem
su jeli

Posebnosti u prehrani trebaju biti upisane u imenik djece, te na papir koji je na vidljivom
mjestu u prostoru, a prilikom spajanja skupina potrebno je informirati i druge odgojitelje o

posebnosti u prehrani i mjestu gdje se ¢uva Epipen ako je potreban

5.2.2. Mjere sigurnosti u prehrani za koje je odgovorno ostalo osoblje

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢is¢enje, provjetravanje i pranje, mreza na

prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje ¢istoce u skladu s vaze¢im

mjerama pranja i dezinfekcije.

Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije i za to je

zaduZena glavna kuharica.

Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca

jela.

CiS¢enje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon $to

su zavrseni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda.

11



Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i zato
treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opc¢u higijenu i zastitu.

Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vraéati u hranu.

Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeéi.
Tekuéine za pranje, CiS¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, oznacenom
jasnom, €itljivom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji spremaju, prevoze, preuzimaju i posluzuju hranu moraju jedanput puta
godisnje izvrsiti sistematski sanitarni pregled, i to im se upisuje u zdravstvenu knjizicu.
Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povraéaju ili imaju visoku
temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

Evidenciju i provjeru rokova tecajeva i zdravstvenih knjiZica obavlja zdravstvena voditeljica.
Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢isto¢u
treba posvetiti ¢istoc¢i ruku 1 noktiju.

Nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.

Zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava iskuhavanjem.
Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema zaduzenju, a

vozac za prijevoz hrane i odrzavanje vozila Sto dokumentiraju listama pracenja.

5.3. Protokoli u slu¢aju pruzanja prve pomoci

5.

Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuci steCena znanja o pruzanju prve pomoci (povisene

temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti, febrilnih

konvulzija, epi - napadaja, guSenja stranim tijelom, vecih tjelesnih povreda, stranog tijela u nosu,

uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...). Obavezno prouciti priru¢nik ,,Trebam tvoju pomo¢* ili

priru¢nik Crvenog kriza ,,Prva pomoc¢*

1.

5.3.1. Protokol u slucaju da se dijete ozlijedi

Ostati miran i sabran
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2.
3.
4.

hdl

Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
Umiriti dijete
Procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

o Kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrti¢u, a odgajatelj koji je bio nazo¢an
obavjestava roditelja.

o Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo prvu pomo¢ i
zovemo roditelja, a odgajatelj ili zdravstveni voditelj roditelju nudi svoju pratnju.

o Kod tezih ozljeda ili pogorsanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku pomo¢
194. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja. Odmah
obavjestavamo roditelja.

Odgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci odgojne

skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana stru¢nog tima.

5.3.2. Protokol kod tezih ozljeda ili stanja

. Ako je dijete potrebno prevesti u Djecju bolnicu Susak, prijevoz obavlja roditelj. Ako roditelj

nije dostupan, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja.

U svim objektima Djecjeg vrti¢a nalaze se ormari¢i Prve pomo¢i koje zdravstvena voditeljica
ili osoba obucena za prvu pomo¢ redovito popunjava potrebnim materijalom.

U svim situacijama pruzanja hitne pomoc¢i treba paziti na osobnu zastitu (obavezno koristiti
lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate otvorenu ranu
na rukama).

Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac izvjeséa
o0 povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouditi priru¢nik za pruzanje prve pomoc¢i u dje¢jem vrtiéu

., [rebam tvoju pomoc¢* ili ,,Prva pomo¢™
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DJECJI VRTIC

IZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Opis situacije:

Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza (roditelj, odgojitelj):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Odgojitel;:

Ravnateljica:
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10.

11.

5.4. Protokol kod pojave bolesti

. Pri upisu djeteta u dje¢ji vrtié, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢ni¢kom

pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve
$to moze biti vazno za zdravlje djeteta.

Zdravstvena voditeljica (i stru¢ni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim ¢injenicama o
zdravlju djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine
prate stanje i razmjenjuju informacije.

Dje¢ji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljuc¢ivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bolesno
ostaje kod kuée na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se
povecava rizik veéeg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva vise paZnje i njege koja mu u dje¢jem
vrti¢u ne moze biti pruzena.

U bolesna stanja naj¢e$¢e se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne
zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu,
angina, konjunktivitis, djecje gliste, usi u kosi, ve¢e imobilizacije i sl.

U slu¢aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se
dijete zbrinulo na kuénu njegu.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti roditelj je duzan donijeti valjanu lije¢nicku
potvrdu.

Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60
dana, potrebno je da roditelj predoci lije¢ni¢ku potvrdu da dijete moze boraviti u vrticu.
Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi racuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje¢jem vrticu ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeceni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako
visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj (uz suglasnost roditelja
koji potpisuje obraza.

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima neki
lijek.

U slucaju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj fazi,
uz dopustenje lijecnika dijete moze boraviti u Dje¢jem vrti¢u. Ako dijete treba primati lijekove,
njih daje iskljuc¢ivo roditelj, a samo iznimno u hitnim slu¢ajevima zdravstvena voditeljica ili

educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lije¢nika koje mora
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12.

sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i doziranje lijeka te $to
uciniti u slu¢aju pogorsanja.

PonasSanje u slu¢aju pogorsanja stanja kroni¢ne bolesti:

- ostati miran i sabran

- pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

- pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lije¢nickom uputom o djetetovoj kroni¢noj
bolesti

- pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima

- obavijestiti roditelje

- ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

- Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije, astme,

epi i sl. sastavni su dio Priru¢nika Trebam tvoju pomoc.

5.4.1. Protokol kod pojave povisene temperature djeteta

Povisena tjelesna temperatura oblik je obrambene reakcije organizma na virusnu ili bakterijsku
infekciju. Povisenom tjelesnom temperaturom smatramo onu iznad 37°C mjerenu ispod
pazuha ili 37,5°C mjerenu rektalno. Kada odgojitelj primijeti da je opce stanje djeteta
promijenjeno (umor, crvenilo, suzne sjajne oci, gubitak teka, suhe usnice...) treba izmjeriti

tjelesnu temperaturu djetetu.

Temperaturu do 38°C snizavati prvenstveno fizikalnim metodama - oblog od mlake vode na
ekstremitete, skidamo ga nakon pet minuta i ponavljamo, oslobadanje suvisne odjece, hidracija
djeteta, prozracivanje prostorije. Obavijestiti roditelje da dodu po dijete.

Ako je temperatura viSa od 38°C dati djetetu sredstvo za snizavanje temperature (prema
potpisanim suglasnostima za davanje antipiretika), snizavati temperaturu i fizikalnim
metodama te obavijestiti roditelje da dodu po dijete. Obratiti posebnu paznju na djecu koja su
imala febrilne konvulzije, a koja mogu kod blago povisene temperature reagirati gréevima i
kratkotrajnim gubitkom svijesti. U takvim situacijama potrebno je postupati prema protokolu

0 postupanju - individualno za svako dijete.

5.5. Protokoli postupanja za djecu s dijagnozama koja zahtijevaju primjenu lijekova u

vrticu (epilepsija, febrilne konvulzije, dijabetes, anafilakti¢ki Sok, alergije i sl.)
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. Mati¢ni odgojitelji i drugi odgojitelji u kontaktu s djetetom moraju biti upuéeni u prirodu

bolesti (upoznati s relevantnom medicinskom dokumentacijom, terapijom i osobinama bolesti)
te prenositi informacije odgojiteljima na zamjeni (Protokol o postupanju).

Roditelji i pedijatar daju suglasnost tj., lije¢nicku potvrdu o vrsti, na¢inu i vremenu davanja
terapije, a koja se nalazi u Protokolu o postupanju.

Lijekovi se nalaze u mati¢nim skupinama djece oznaceni imenom i prezimenom.

Odgojitelj vodi brigu o roku trajanja svakog pojedinog lijeka te o tome obavjestava roditelja
kako bi se na vrijeme zamijenio lijek, prije isteka roka trajanja.

Protokol o postupanju za svako dijete s posebnim zdravstvenim potrebama izraduje
zdravstvena voditeljica, prema preporukama lije¢nika a u suradnji s roditeljima te Salje u
mati¢ne skupine uz Individualni zdravstveni plan i slikovni prikaz specifi¢nih postupanja.
Roditelji su obvezni pruzati nove informacije o tijeku bolesti i lije¢ni¢kim preporukama (nakon
kontrolnih pregleda) radi uskladivanja postupanja u vrtiéu s najnovijim lije¢ni¢kim
preporukama.

Obaveza zdravstvenog voditelja je informirati i po potrebi educirati odgojitelja o posebnim

potrebama djece i nad¢inu postupanja, individualno za svako dijete.

5.5.1. Protokol u sluc¢aju febrilnih konvulzija i epilepsije

ne ostavljati dijete samo, pozvati drugu odraslu osobu (koja ¢e zbrinuti drugu djecu)

dijete udobno smjestiti u bo¢ni polozaj

ostati miran i na taj nacin djelovati na okolinu

nista ne stavljati u usta i ne sputavati miSi¢ne kontrakcije

sprijeciti ozljedivanje, osobito glave; podloziti neSto mekano pod glavu, osloboditi odjecu oko

vrata

. ako imamo pisanu preporuku lije¢nika, djetetu dati lijek (diazepam klizmu ili dr.)

6
7.
8
9

po zavrsetku napada umiriti dijete i omoguciti mu privatnost za oporavak

. pozvati 194 - hitnu pomoc¢ (zabiljeziti trajanje napada)

. pozvati roditelje djeteta

10. upisati u dokumentaciju

17



AN A e

5.5.2. Protokol u sluéaju alergijske reakcije i primjene Epipena

ne ostavljati dijete samo

smjestiti dijete sigurno i udobno u polusjedeéi polozaj

pozvati pomo¢ druge odrasle osobe (briga o drugoj djeci)

ovisno o jacini alergijske reakcije zvati roditelje ili hitnu pomo¢ 194

ako je dijete zZivotno ugroZeno primijeniti postupke reanimacije

ukoliko dijete ima preporuku lije¢nika za primjenu Epipen injekcije DAJE se lijek, zove hitna
pomo¢, pa roditelji (paziti na vrijeme davanja lijeka)

sve postupke upisati u dokumentaciju

5.5.3. Postupak kad dijete boluje od Se¢erne bolesti

. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s roditeljima.

Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale ¢lanove stru¢nog tima i ravnateljicu sa zdravstvenom
dokumentacijom i stanjem djeteta.

Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta. U suradnji s
roditeljima vrticki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje kuhinji i
ulaze se u zdravstveni karton djeteta).

Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju (svih odgojitelja
PPO-a, stru¢nih suradnika i kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu (odgovarajuca prehrana,
mjerenje 1 pracenje GUK —a, prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).
Odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na
dolazak djeteta s dijabetesom.

Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgojitelji -

roditelji.
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DJECJI VRTIE
RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA

Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hitnom sluc¢aju

moze primijeniti lijek , a prema prilozenoj lije¢nickoj

potvrdi s propisanim uputama za primjenu istog.

Obavezujem se dostaviti lijek u vrti¢, u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja.
Pravovremeno ¢u izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja djeteta, o promjeni terapije ili
prestanku potrebe za primjenu iste.

Ustanovu i djelatnike oslobadam odgovornosti zbog eventualnih posljedica primjene lijeka.

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica

Rijeka,

19



5.6. Protokol kod pojave zaraznih bolesti i epidemioloskoj indikaciji

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti odnosno kod pojave nekog od op¢ih simptomi kao

§to su; povisena tjelesna temperatura, promjene na kozi (osip i sl.), crvenilo i/ili otok oka, kasalj,

povracéanje, proljev.

ODGAJATELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti.)
ZDRAVSTVENI VODITELJ

1. Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.

2. Obavijestiti dezurnog epidemiologa kod pojave veéeg broja zarazenih.
3. Stupiti u kontakt s pedijatrom.

4. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

5. Pratiti pobol u skupini.

6. Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

5.6.1. Protokol kod pojave usljivosti vlasista

Kad se kod djeteta identificira usljivost odgajatelj treba odmah obavijestiti zdravstvenog voditelja.

1.

Odgajatelj ili zdravstveni voditelj vrSe vizualni pregled vlasista sve djece u skupini.

Kod djeteta kod kojeg se nadu Zive usi ili gnjide obavijestiti roditelja djeteta (individualno
telefonom ili pismenim putem) kako bi odmah proveo tretman

iskljuciti iz skupine dijete kod kojeg su pronadene zive usi. Dijete koje ima gnjide moze ostati
u vrticu, s time da se provede tretman kod kuce.

Obavijestiti sve roditelje o sporadi¢noj pojavi usljivosti u skupini putem obavijesnog i

edukativnog letka, ne spominjuéi imena zarazene djece ili djeteta.

Evidentirati u zdravstvenu dokumentaciju pojavu usljivosti.
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U vrti¢u se provode mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (promjena i pranje
posteljine izvan redovnog plana, pranje i dezinfekcija prostora, pranje i dezinfekcija pliSanih i
platnenih igracaka izvan redovnog plana, ukloniti frizerski kutic)

Eventualno izvrsiti uvid u susjednoj skupini djece.

Prema potrebi konzultirati izabranog lije¢nika djeteta i spec. epidemiologa (upucivanje
roditelja)

Po povratku djeteta u skupinu prekontrolirati vlasiste djeteta (zdravstvena voditeljica ili
odgojitelj) prema Protokolu kod pedikuloze.

Nakon mjesec dana izvrsiti pregled vlasista cijele skupine.

Obavijestiti roditelje o pregledu.

Evidentirati pregled u zdravstvenu dokumentaciju.

Kod nekontroliranih slu¢ajeva sazvati roditeljski sastanak radi obavljanja skupne, istovremene

depedikulacije.

5.6.2. Protokol kod pojave djecjih glista

Prouciti i poznavati Preporuke o postupanju slucaju enterobijaze (zaraze dje¢jom glistom) za
odgojitelje

Kod pojave glista kod djece u skupini informirati roditelje (obavijest za roditelje i Preporuke
o postupanju u slu¢aju enterobijaze za roditelje staviti na kuti¢ za roditelje).

Spremacicu obavijestiti o pojaéanim mjerama i potrebi postupanja kod pojave enterobijaze.
Informirati roditelje o vaznosti praéenja eventualne pojave simptoma zaraze kako bi se mjere
lijeCenja 1 prevencije ponovne zaraze mogle Sto prije poduzeti (razli¢ito postupanje je kod
zaraze jednog djeteta ili dvoje i viSe djece ili odraslih).

Odgojitelji u skupini kod djece trebaju obratiti paznju na svrbez perianalne regije, ucestale
bolove u trbuhu, vizualni pregled stolice kad je to moguée (kod presvlacenja pelena ili kod
brisanja djeteta nakon velike nuzde). Gliste izgledaju kao tanki bijeli konci¢i, a moze biti
vidljiva i sluz na stolici. U sluc¢aju primije¢enih simptoma zaraze obavijestiti roditelje da obrate
paznju 1 kod kuce, konzultiranju se s pedijatrom o postupanju, te o tome obavijestiti
zdravstvenu voditeljicu.

Buduéi da se prijenos zaraze vrsi onec¢iséenim prstima i one¢is¢enim predmetima vazno je:
temeljito prati ruke toplom vodom i tekué¢im sapunom S$to ¢eSée, a osobito nakon uporabe
toaleta, mijenjanja pelena, prije rada s hranom, redovito ¢iSéenje i podrezivanje noktiju, djecu

pojacano nadzirati i upucivati da ne diraju usta prstima, ne siSu palac, ne grizu nokte, ne ¢eSu
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straznjicu u podrucju ¢mara, da temeljito peru ruke Sto ¢esce, osobito nakon uporabe toaleta,
prije jela i sl., posteljinu, pidZame, igrac¢ke ne otresati u zatvorenom prostoru jer se tako jajasca
Sire u okolicu, pojacano paziti na higijenu Cetkica za zube 1 obavezno ih drzati poklopljene
¢aSom, dnevno sve prostorije usisavati, prati, prozraivati (jajaSca izvan covjeka mogu
prezivjeti povrS§inama na sobnoj temperaturi i do 3 tjedna, a neko vrijeme ostaju lebdjeti u
zraku te putem prasine mogu uéi u usta i biti progutana),
dnevno prati i ¢istiti igracke, pribor za osobnu higijenu, kvake, strujne prekidace i sl. Za pranje
i ¢iS¢enje koriste se uobicajena sredstva.
za vrijeme trajanje lijecenja sve djece u skupini:

o za brisanje ruku koriste se jednokratni papirnati ubrusi, posteljina se mijenja dva puta

tjedno (u slucaju da je u skupini zarazeno dvoje i vise djece ili odraslih).

Pridrzavati se naputaka zdravstvene voditeljice koji ¢e biti izradeni prema preporukama

lije¢nika epidemiologa ili/i sanitarnog inspektora.

5.6.3. Mjere zastite od krpelja

Kao preventiva i zastita djeteta od krpelja preporuca se:

nosenje prikladne odjeée 1 obuce (odjeca svjetlije boje, zatvorena obuca)

izbjegavati odje¢u od vune

izbjegavati provlacenje kroz grmlje, te leZzanje na travi

pri povratku iz prirode presvuci odjecu i obuéu

pregledati temeljito cijelo tijelo, a posebno je vazno pregledati dijelove tijela gdje je koza
najtanja (pazuh, oko pupka, prepona, na glavi i iza uha)

prilikom odlaska u prirodu odgajatelji podsjecaju roditelje da djecu zastite sredstvima protiv

krpelja
POSTUPAK KOD UOCENOG KRPELJA:

1. Na krpelj se ne nanose nikakva sredstva (ulje, alkohol, lak....) jer je moguénost infekcije
veca.

2. Ne vaditi krpelja. Pozvati zdravstvenu voditeljicu koja ¢e odluciti o daljnjem postupanju te
obavijestiti roditelja. Za dodatne informacije mozete se obratiti sluzbi za epidemiologiju

NZZJZ PGZ.
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

6.1. Mjere postupanja kod implementacije sigurnosno zastitnih sadrzaja u odgojno-

obrazovni rad s djecom

- Odgojitelji rad prilagodavaju moguénostima i stvarnim potrebama djece

- Planiraju sklopove aktivnosti i projekte koji djeci omogucuju razumijevanje vaznosti
zaStite 1 samozastite

- Omogucuju djeci ucenje iskustvom kada je to moguée (promet)

- Djeci na primjeran nacin priblizavaju sadrZaje vezane za promet, sigurnost u kuéi, sigurnost
na vanjskom prostoru, izgubljenost, razgovor s nepoznatim i sl.

- U situacijskom pristupu naglasavati znac¢aj odgovornog ponasanja u vrti¢u i izvan vrti¢a

- Ukazivati djeci na potrebu opreza u potencijalno opasnim situacijama

6.2. Mjere sigurnosti u sobi dnevnog boravka i drugim prostorijama vrti¢a

- Potrebna je stalna prisutnost odgojno obrazovnog djelatnika

- Ukoliko odgojitelj napusta prostor potrebno je osigurati da druga osoba koja je zaposlenik
vrti¢a boravi s djecom

- Ako se istovremeno uz sobu dnevnog boravka koristi i hodnik za igru i aktivnost djece
potrebno je da odgojitelj u svakom trenutku moze vidjeti djecu kroz staklenu povrsinu

- Prilikom formiranja centara aktivnosti odgojitelj treba voditi racuna o preglednosti prostora

- Prostor koji koriste djeca mora biti ¢ist i1 prozracan

- Police i namjestaj trebaju biti stabilni

- Spremacice i domari provjeravaju ispravnost sanitarnih ¢vorava, te pravodobno djeluju na
uklanjanju nepravilnosti

- Osobe koje ulaze u prostor sobe dnevnog boravka moraju imati odgovaraju¢u obucu

- Podovi prostora u kojem borave djeca moraju biti slobodni

- Lezaljke za popodnevni odmor spustaju se nakon obavljenog ru¢ka i podizu nakon odmora,
a prije uZine

- Zavrijeme rada s djecom nije dozvoljeno koristenje mobitela
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6.3. Mjere sigurnosti prilikom dnevnog odmora djece

- Odgojitelj uvazavaju razli¢ite potrebe djece za dnevnom odmorom, te omoguéuju
kvalitetnu igru djeci koja nemaju potrebu za snom u popodnevnim satima

- Djeca koja spavaju moraju imati vlastitu lezaljku oznac¢enu imenom djeteta.

- Lezaljke trebaju biti kvalitetno pripremljene, razmaknute i sa ¢istom posteljinom

- Djeca se pripremaju za popodnevni odmor na na¢in da obave osobnu higijenu, obuku
pidzame i skinu Carape

- Odgojitelj pregledava usnu Supljinu

- Odgojitelj prati tijek spavanja, brine o temperaturi prostora i drugim specifi¢nostima

6.4. Mjere sigurnosti na vanjskom prostoru

- Jutarnju provjeru stanja dvorista ¢ine domar i spremacice, a ukoliko nisu dostupni provjeru
radi odgojitelj pri jutarnjem okupljanju djece

- Ako postoji potencijalno rizi¢na situacija ili predmet obavjeStava se domara, ostale
odgojiteljice i zdravstvenu voditeljicu

- Ako potencijalno rizi¢nu situaciju ne moZe rijesiti nitko od gore navedenih, obavjestava se
ravnateljica

- U dvoristu vrtica moZe se nalaziti samo standardna, atestirana oprema

- Pomi¢na sredstva za igru pospremaju odgojitelji s djecom

- Domar i spremacica odrzavaju pjescanike i higijenu vanjskog prostora

- Odgojitelji omogucuju djeci neometan odlazak u sanitarni ¢vor i pijenje vode

- Djecai odrasli pri izlasku na vanjski prostor moraju imati adekvatnu obuéu

- Djeca trebaju svakodnevno boraviti na vanjskom prostoru, osim ako su u pitanju izrazito
losi vremenski uvjeti

- Odjecu djece treba prilagoditi vremenskim uvjetima

- U Jjetnim mjesecima izlazak u dvoriSte se organizira u ranijim jutarnjim satima

- Odgojitelji s djecom utvrduju pravila ponasanja na vanjskom prostoru

- Ako se radi o veé¢im objektima dogovara se raspored koriStenja vanjskog prostora kao i

organizaciju boravka s ciljem potpunog nadzora nad prostorom i djecom
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- Odgojitelji u dnevnom planu planiraju poticaje za igru na vanjskom prostor

6.5. Mjere sigurnosti pri provodenju odgojno-obrazovnog rada izvan vrti¢a

- Aktivnosti izvan vrti¢a organiziraju se sukladno moguénostima i interesima djece, te
Pravilniku o izletima

- Pri provedbi odgojno-obrazovnih aktivnosti izvan vrti¢a u pratnji djece ne moze biti jedan
odgojno-obrazovni djelatnik bez obzira na broj djece

- Maksimalni broj djece u skupini je 24 i u pratnji djece trebaju biti dva odgojno obrazovna
djelatnika

- Okvirni plan izlazaka radi se u na pocetku pedagoske godine, a moze se modificirati
sukladno potrebama i interesima djece

- Odgojitelji na prvom roditeljskom sastanku upoznaju roditelje s okvirnim planom izlazaka

- Odgojitelji pripremaju djecu za provedbu aktivnosti izvan vrti¢a: upoznaju ih s mjestom,
razgovaraju o ocekivanjima i nac¢inima ponasanje u pripremi i realizaciji izlazaka

- Odgojitelji popunjavaju obrazac za provedbu odgojno obrazovnog rada izvan vrtica, na
koji ravnateljica daje suglasnost tjedan dana prije izleta

- Odgojitelji o izletu informiraju zdravstvenu voditeljicu i kuhinju radi dogovora oko
organizacije prehrane

- Odgojitelji informiraju roditelje o realizaciji odgojno obrazovnog rada izvan vrtica tjedan
dana prije, plakatom, mailom i usmeno.

- Odgojitelj osigurava adekvatan prijevoz djece vodeéi ra¢una o sigurnosti

- Odgojitelj rezervira i kupuje ulaznice za manifestacije

- Zavrijeme voZnje autobusom odgojitelji se rasporede na na¢in da imaju u vidu djecu

- Pri izlasku odgojitelji moraju imati popise djece s kontaktima roditelja

- Ukoliko na aktivnosti izvan vrti¢a odlaze djeca skupine u kojoj se nalazi alergi¢no dijete,
potrebno je popis nepozeljnih namirnica poslati roditeljima uz upozorenje da djeca iste ne
nose, a prije izlaska potrebno je detaljno pregledati djecje ruksake

- Tijekom realizacije aktivnosti djeca trebaju biti stalno u vidokrugu odgojitelja

- Po povratku s vanjskim aktivnosti radi se valorizacija odgojitelja s djecom i odgojitelja

medusobno.
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SUGLASNOST ZA PROVEDBU ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA IZVAN VRTICA

Vrtié:

Skupina:

Broj djece:

Datum realizacije:

Odgojno-obrazovni djelatnici:

Cilj:

Trajanje: od do

Mjesto realizacije:

Prijevoz:

Cijena po djetetu:




Suglasnost roditelja s na¢inom organizacije i prijevoza djece:

R.b.

Ime i prezime djeteta

Potpis roditelja
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Potpis ravnatelja:
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6.6. Mjere sigurnosti pri viSednevnom boravku djece izvan vrti¢a

ViSednevni boravak izvan vrti¢a se organizirano sukladno verificiranom programu
Organiziraju ga pedagog i odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom

Boravak se u pravilu organizira u suradnji s Domom mladih i realizira u Dvorcu Stara
Susica, a iznimno se moze realizirati i na drugim lokacijama uz suglasnost ravnatelja
Odgojno-obrazovni djelatnici prezentiraju program roditelja, rade popise zainteresiranih i
popunjavaju tablicu s potrebnim podacima o djeci

Domu mladih $alju tablicu i obrazac u kojem su evidentirane posebnosti vezane za zdravlje
i prehranu djece

Odgojno-obrazovni djelatnici organiziraju prijevoz djece do odredista

Odgojitelji roditeljima Salju popis stvari potrebnih za visednevni boravak i dogovaraju
pojedinosti kao Sto su vrijeme polaska i povratka, nacini komunikacije za vrijeme boravka
isl

Za vrijeme visednevnog boravka djece izvan vrtiéa, a u slucaju ozlijede ili bolesti zovu se

roditelji i dogovaraju daljnji koraci.

6.7. Mjere sigurnosti tijekom sudjelovanja djece u razli¢itim manifestacijama

Roditelji trebaju biti pravodobno informirani o namjeri uklju¢ivanja djece u kulturne,
sportske i sl. manifestacije, te dogovoriti na¢in pripreme djece

Informiranje roditelja moze biti putem maila, oglasne ploce, roditeljskog sastanka
Roditelji trebaju dati suglasnost za sudjelovanje djece u manifestacijama

Odgojitelji pripremaju djecu za odlazak na manifestaciju u smislu analize oc¢ekivanja,
dogovora o pravilima i sl.

Odgojitelj sa sobom nosi podatke o djeci

Tijekom voznje vlakom ili autobusom, odgojitelj ima nadzor nad djecom

6.8. Mjere postupanja u slu¢aju kriznih situacija

6.8.1. Postupanje u sluc¢aju bijega iz vrtica

U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve raspoloZive

djelatnike, te zabiljeziti to¢no vrijeme.
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2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi odgajatel;j,
stru¢ni suradnik).

3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrti¢a, a istovremeno druga raspoloziva osoba
trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

4. U traZenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba dezura na glavnim ulaznim
vratima.

5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnatelj, odgajatel]
skupine, stru¢ni suradnik) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio bijeg.

6. Krizni tim obavjestava roditelje, ravnatelja i policiju.

7. Istog dana odgojitelj pise izvjesce o dogadaju i prosljeduje ga ravnatelju.

8. Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo 1 iskljucivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

9. Po zavrSetku krizne situacije stru¢nim tim za krizne intervencije (svi ¢lanovi stru¢nog tima
provode:

- kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

- struéni tim provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim odgajateljima PPO-a s ciljem
ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i podrZavajuée atmosfere u kojoj se moze pristupiti
objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije;

- strucni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe iz koje je
dijete pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja u grupi i u cijelom PPO-u.

10. Nakon okoncanja situacije, stru¢ni suradnik psiholog tijekom razgovora s roditeljem djeluje
umirujuée, pruza kratku psiholosku pomo¢.

11. Nakon uvida i donesenih mjera za povecéanje sigurnosti u dje¢jem vrticu, strucni tim
informira roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

- roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrtica

- roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski sastanak)

- roditelja djece svih skupina (roditeljski sastanci).

12. Odgojitelji 1 struéni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem poticanja
samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:
a. s djetetom koje je pobjeglo iz vrti¢a
b. s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
c. s djecom iz ostalih skupina PPO-a
13. O ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan zapisnik

(Najkasnije unutar mjesec dana).
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MoR:
L

IZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

PPO
Odgojna skupina: Odgojitelji:
Bijeg djeteta:
Ovlastena Kontakt
Ime 1 Datum 1 sat kontakt Roditelj policajac
prezime bijega osoba Krizni tim (broj (ime,

djeteta (ravnateljica mobitela) prezime,
DV-a) mobitel)

Izvjesée o postupanju:

DATUM:

Odgojitel;




6.8.2. Postupanja u slu¢aju neprimjerenog ponasanja zaposlenika prema

djetetu

1. Svaki zaposlenik obavezan je sprijeciti osobu koja fizi¢ki ili emocionalno ugrozava dijete:
a. zastititi dijete 1 pruziti mu odgovarajucu prvu pomo¢
b. obavijestiti ravnateljicu i struéni tim o dogadaju
2. Ravnatelj obavlja razgovor sa zaposlenikom koji je ugrozavao dijete
3. Osoba koje je svjedocila dogadaju treba napisati izvjestaj o dogadaju i predati ga
ravnateljici
4. Psiholog pruza odgovarajucu psiholosku podrsku djetetu
5. O dogadaju ¢e ravnatelj obavijestiti roditelje djeteta te prijaviti nasilje nad djetetom zavodu
za socijalni rad, policiji i/ili drzavnom odvjetnistvu
6. Strucni tim ¢e kontinuirano suradivati s roditeljima u cilju pruzanja odgovarajuce zastite

djetetova integriteta

6.8.3. Postupanje u slu¢aju smrti u djetetovoj obitelji

1. Osoba koja je primila informaciju o smrti u djetetovoj obitelji javlja ravnateljici i stru¢nom
timu
2. Struéni tim i/ili ravnateljica osobno ili mailom izrazavaju suéut obitelji i provjeravaju
potrebu za podrskom (kako reci djetetu, kako organizirati dolazak u vrti¢, informacije o
uobicajenim reakcijama djeteta...)
3. Psiholog dogovara konzultacije s odgojiteljicama djeteta na kojima:
- Pruza podrsku
- Podsjecéa na postupke prema djetetu, ostaloj djeci, roditeljima
- Dijeli letke o tugovanju, reakcijama i smjernicama kako postupati
- Dogovara s odgojiteljicama kako pripremiti djecu za dolazak djeteta u odgojnu
skupinu-prema dogovoru psiholog moze biti prisutan u grupi, pri razgovoru s
djecom
4. Odgojiteljice obavjestavaju roditelje djece iz skupine o slu¢aju smrti te im dijele letke o
tugovanju
5. U suradnji sa psihologom odgojiteljice provode pripremne aktivnosti za ostalu djecu u
skupini:
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- Aktivnosti vezano za osjecaje- kako osje¢amo, $to pomaze i kako pomo¢i drugome kad

se osjeca na odredeni nacin

- Slikovnice koje ukljuc¢uju temu gubitka i tugovanja

je dostupan ako dijete pokaZe potrebu.

potrebu za dodatnom podrskom.

6.8.4. Postupanje u slucaju kada je dijete izvan kontrole emocija

Postupci odgojitelja kada uoce dijete s agresivnim ponaSanjem ili kada je dijete van kontrole

emocija (npr. napadaji bijesa) su:

1.

(%)

Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe 1 ostati s djetetom,
pozvati drugu dostupnu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

U slucaju agresivnog ponasanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve aktivnosti i
poduzima sve mjere kako bi se nepozeljno ponasanje prekinulo, a po pravilima nase
struke.

Potrebno je odmah utjesiti dijete koje je Zrtva, te po smirivanju situaciju razgovara sa svom
djecom o onome $to se dogodilo.

Potrebno je Sto zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepoZzeljno ponasanje, a po
pravilima nase struke.

Ako je doslo do povrede, odgojitelj moraju srociti sluzbenu zabiljesku o dogadaju 1
dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta.

Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtjeva ukljucivanje
stru¢nog tima, jer njihovi uobicajeni postupci ne rezultiraju poboljSanjem, obavjestavaju
struéni tim vrtiéa predocujuci ,,dnevnik* ponaSanja djeteta kojega su prethodno vodili
minimum tjedan dana. (,,Dnevnik* ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. Sto je prethodilo
agresivnom ponasanju, 2. opis ponasanja, 3. kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile
intervencije odgajatelja).

Strucéni tim (psiholog, pedagog, edukacijski rehabilitator, zdravstveni voditelj i ravnatelj)
provodi petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvjes¢e s

prijedlozima uvazavajuéi sve indikatore kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-

6. Odgajatelj pristupa djetetu s toplinom i prihva¢anjem, ne nameée razgovor o gubitku, ali

7. Psiholog prati emocionalni razvoj djeteta kroz vrijeme. Biljezi promjene, procjenjuje
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komunikacijski odnos s djecom, materijalno-prostorna organizacija, vremenska

organizacija, vodenje dokumentacije, suradnja s roditeljima.

Dogovara se provedba pracenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva tjedna koju

provode odgojitelji.

10. Odgojitelji 1 stru¢ni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno donose plan

pozitivne podrske za dijete s agresivnim ponasanjem koji ima tocno razradene zadace

svakog ¢lana tima i rokove izvr$enja.

11. Odgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima naSe struke,

upoznaju roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponasanja i izradenim planom podrske.

12. Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog praéenja

ponasanja, moze sadrzavati:

promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja

promjene u vremenskoj organizaciji,

implementacija sadrzaja s ciljem jac¢anja socijalno-emocionalnih kompetencija djece
promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece

promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i zadacama (duzina preklapanja
odgojitelja - fleksibilna organizacija rada )

plan suradnje s roditeljima

plan edukacije djelatnika (unutar i izvan djecjeg vrti¢a), ukljucujuéi hospitiranje kod
odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalnom analizom
ponasanja i implementacijom pozitivnog plana podrske

dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim strué¢njacima

ako je potrebno postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije

13. Tim sastavljen za postupanje s djetetom s agresivnim ponasanjem provodi:

identifikaciju problemskog ponasanja
identifikaciju funkcije tog ponasanja
kreira plan podrske za dijete

provodi i nadzire provedbu plana

evaluira ishode.

6.8.5. Postupanje u slucaju nasilja medu djecom

1. Treba odmah poduzeti sve mjere da se zaustavi i prekine aktualno nasilno postupanje
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10.

prema djetetu, a u slucaju potrebe zatraziti pomo¢ stru¢nog suradnika.

Ako je dijete povrijedeno u mjeri koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled,
postupiti prema Protokolu u slucaju da se dijete ozlijedi

Odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti ravnatelja i roditelje djeteta te ih
upoznati sa svim ¢injenicama i okolnostima dogadaja i izvijestiti ih o aktivnostima koje
¢e se poduzeti.

Psiholog ¢e odmah obaviti razgovor s djetetom koje je zrtva nasilja, a u slucaju da je
postojala lije¢nika intervencija, uz dogovor s lije¢nikom ¢im to bude moguce.
Roditeljima djeteta koje je zrtva vrSnjackog nasilja dati obavijesti o moguéim oblicima
savjetovanja i stru¢ne pomoci djetetu u vrtiéu i izvan njega.

S drugom djecom i odraslim osobama koje imaju spoznaju o ufinjenom nasilju treba
obaviti razgovor te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet, tezinu i vremensko
trajanje nasilja.

Djeci, svjedocima nasilja, treba pruziti psiholosku pomoé.

Psiholog mora $to Zurnije obaviti razgovor s djetetom koje je pocinilo nasilje.

Psiholog poziva na razgovor roditelje djeteta koje je poc€inilo nasilje, informira ih o
dogadaju i dogovara zajednicko pracenje ponasanja djeteta, a u slucaju potrebe upucuje
ih na savjetovanje ili struénu pomo¢ izvan vrtiéa (Hrvatski zavod za socijalni rad,
poliklinike za zastitu djece, obiteljska savjetovalista i sli¢no).

U sve aktivnosti vezano za sprje¢avanje nasilja medu djecom potrebno je ukljuciti

roditelje i struéne djelatnike.

6.8.6. Postupanje u slucaju nasilnog ponasanja medu odraslim osobama

U sluéaju nasilnog ponasanja odrasle osobe (roditelja djeteta, nepoznate osobe, djelatnika
vrtiéa) prema drugoj odrasloj osobi u vrtiéu (roditelju djeteta ili djelatniku vrti¢a) te u
slucaju da postoje informacije da odrasla osoba u prostor vrtiéa unosi oruzje ili druge
predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i imovine, djelatnik koji ima tu informaciju
ili je nazo¢an mora:

odmah pokusati prekinuti nasilno ponasanje

upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja tj.

unos$enja opasnih predmeta u prostor vrtiéa i zatraziti od nje da napusti prostor vrtic¢a
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3.

ako u tome ne uspije, odmah pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika ili drugog djelatnika
kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju

ako uspije prekinuti nasilno ponasanje, odmah o tome obavijestiti ravnatelja
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ZAPISNIK
o postupanju u Kriznim situacijama

1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

3. Imena odgojitelja i ostalih uklju¢enih osoba

4. Ime djeteta ili korisnika

5. Kraéi opis situacije

6. Koraci postupanja

7. Ime osobe u vrti¢u i/ili izvan vrtica koja je telefonski obavijestena o situaciji, kao i vrijeme

obavjestavanja

8. RjeSenje situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis ¢lana stru¢nog tima

koji je sastavio zapisnik
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Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene postoje¢im

protokolima, a ukljucuju:

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah, uznemirenost,
nesigurnost) kod djece i odraslih kao Sto su elementarne nepogode, nestanak struje, nesreca
u vrtickom okruzenju

- izloZenost 1/ili nazo¢nost verbalnom i fizickom nasilju od strane roditelja, odgajatelja, djece

- iznimno uznemirujuée situacije koje ugrozavaju djetetov integritet
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6.8.7. Postupanje u slucaju sumnje za zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji uo¢i kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja, duzan

je odmah obavijestiti stru¢ni tim vrtica.

1.

Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi

informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja,

kontaktira roditelja, obavjestava stru¢ni tim i pravi biljesku o videnom.

Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj procijeni da

je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na

zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta (u

trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema

protokolu:

Stru¢ni tim objedinjuje rezultate opservacije djeteta i izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o
potrebi podnosenja prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

Ravnateljica vrs$i sluZzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim
tijelima, uz prilozeno misljenje stru¢nih djelatnika (dopis 2).

O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao i
preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

Struéni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo
traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad stru¢ne sluzbe
ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.

Odgojitelji i strucni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u dosje
djeteta.

Ravnateljica prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu

upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta.
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Dopis 1

DJECIJI VRTIC
MORE PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa;
imena roditelja; godina i mjesto rodenja) stru¢ni tim utvrdio je da postoji osnovana sumnja o
zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu nadleznim

institucijama. Svi relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Potpis

Datum
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Dopis 2
DJECIJI VRTIC MORE

Prijava:

Temeljem c¢lanka 108 st. 1 Obiteljskog zakona te zapazanja stru¢nih djelatnika/provedene
opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto rodenja;
PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i
postupke zastite djeteta u skladu s vaSom nadleznos¢u.

Ravnateljica

Datum
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Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

Misljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

- djevojcica/djecak

- podcentar (adresa); skupina

- razdoblje boravka u vrti¢u (pedagoska godina upisa)

- ucestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uocen znacajno kraéi ili duzi boravak od
uobicajenog i razlog tome)

- zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u
vrti¢ke aktivnosti i prihvaéenost medu vr$njacima (u skladu s o¢ekivanjima/ uo¢ena
odstupanja)

- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena)

- suradnja roditelja s vrticem (ukljuéivanje i odazivanje u razli¢ite oblike suradnje
i eventualne poteskoce u suradnji)

- osoba za kontakt u vrti¢u (voditelj/¢lan stru¢nog tima)

- zaklju¢no napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, prac¢enju i

dokumentaciji odgajatelja i stru¢nog tima

Odgojitelji:

Struéni tim:



6.9. Protokol postupanja kod pedagoske opservacije
Sukladno Pravilniku o upisu djece u Djecji vrti¢ More, Sigurnosno-zastitnom programu
Dje¢jeg vrtica More te Ugovoru o pruzanju usluga ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i
skrbi, opservacijski tim donosi:

ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

ODGOJNA SKUPINA:

IME I PREZIME DJETETA:

DATUM RODENIJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELIJI (nositelj roditeljske odgovornosti):

ADRESA I KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM

STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG:

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:

STRUCNI SURADNIK EDUKACIJSKI REHABILITATOR:

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

ODGOJITELJICE:

VODITELJ OPSERVACIISKOG TIMA:
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RAZIL.OG POKRETANJA OPSERVACIJE(vezan je uz podrucje izraZene razvojne
osobitosti — percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, pamcenje, motorika, emocije,

ponasanje, specificne zdravstvene ili fizioloSke potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje opceg zdravstvenog statusa
djeteta i njegovih specificnih potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili dostupne medicinske

dokumentacije lijecnika odgovarajuce specijalnosti):

PLAN OPSERVACIJE (Plan Izraduju clanovi opservacijskog tima, a po potrebi i lijecnik
odgovarajuce specijalnosti ili ostali strucnjaci, a obuhvaca pracenje uspjesnosti djeteta u
svladavanju programskih sadrZaja, izbor specificnih metoda i oblika rada s djetetom, pracenje
psihickih, fizickih, emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina djeteta te suradnju s

nositeljem roditeljske odgovornosti).

Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom opservacije te se isti prilaZe ovoj

Odluci kao njezin sastavni dio)

YREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE:

Opservacija se provodi radnim danom u trajanju od do sati, pocevsi od

do (dan, mjesec 1 godina).
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Ukoliko za to postoji potreba, opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog tima.
Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom pojedinom

slucaju opservacijski tim zavisno o psihofizickom statusu i potrebama djeteta.

IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE
Po zavrSetku opservacije, opservacijski tim donosi Izvjes¢e o pedagoskoj opservaciji Koje

sadrzi odluku o daljnjem postupanju, a sa ¢ijim se sadrzajem upoznaje nositelj roditeljske

odgovornosti.

Ravnateljica DV More

Jasna Crn¢i¢

Potvrdujem da sam upoznat/a s Odlukom o pokretanju pedagoske opservacije i Planom

opservacije.

U Rijeci Nositelj roditeljske odgovornosti:

44



HODOGRAM
u slu¢aju sumnje odgojitelja na teSkoce u razvoju ili ponasanju

ODGOJITELJ NAILAZI NA PROBLEMSKU SITUACIJU S DJETETOM 1Z SKUPINE
(primjecuje dijete s teskocom, dijete ima nepoZeljna ponasanja, treba savjetodavnu podrsku

vezano uz metode rada, materijale i sl.)

1. Odgojitelj primjeéuje dijete s teSkocom ili nepozeljnim ponasanjem.

2. Odgojitelj ispunjava OBRAZAC* i isti dostavlja direktno edukacijskoj
rehabilitatorici na e-mail.

3. Edukacijska rehabilitatorica potvrduje primitak e-maila i dolazak u skupinu kako bi se
izvrsila opservaciju.

4. Edukacijska rehabilitatorica i /ili ostali ¢lanovi stru¢nog tima (pedagoginja,
psihologinja) dolaze u skupinu te vrse opservaciju individualno ili u skupini ovisno o
vrsti, tezini i uvjetima u kojima se manifestira poteskoca ili ponasanje

5. Edukacijska rehabilitatorica i /ili ostali ¢lanovi struénog tima (pedagoginja,
psihologinja) nakon procjene kreiraju misljenje i preporuke za daljnje postupanje i
daljnji rad odgojitelja s djetetom individualno i u skupini.

6. Odgojitelji nakon posjeta edukacijske rehabilitatorice i /ili ostalih ¢lanova
stru¢nog tima (pedagoginja, psihologinja) dogovaraju potencijalne termine

sastanka i javljaju ih edukacijskoj rehabilitatorici na e-mail.

ostalim ¢lanovima stru¢nog tima (pedagoginja, psihologinja).
8. Na sastanak odgojitelji dolaze s pripremljenim:

- Biljeskama ponaSanja djeteta unazad minimalno 2-3 tjedna

- Problemska/nepozeljna ponasanja djeteta koja predstavljaju najveéi izazov

- Sto je odgoiitelj do sada napravio kako bi navedena pona$anja smanjio, prevenirao

ili uklonio
9. Edukacijska rehabilitatorica i /ili ostali ¢lanovi stru¢nog tima (pedagoginja,
psihologinja) daju svoje prijedloge za rad s djetetom:
- Liste za praéenje djetetovog ponasanja
- Prijedlozi materijala za rad s djetetom
- Metode rada s djetetom sukladno dobi i uo¢enim teskocama

- Plan sprecavanja i interveniranja u slu¢aju nepozeljnih oblika ponasanja
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- Individualni plan podrske (izraduje ga odgojitelj sukladno potrebama djeteta uz
podrsku i sugestije edukacijske rehabilitatorice)

10. Ovisno o potrebama dogovara se opcija sastanka s roditeljima djeteta na kojem ¢e biti
odgojitelji, edukacijska rehabilitatorica i/ili ostali ¢lanovi stru¢nog tima (pedagoginja,
psihologinja).

11. Ovisno o stupnju teskoée i/ili ponasanja djeteta otvara se PEDAGOSKA
OPSERVACIJA*

12. Edukacijska rehabilitatorica i /ili ostali ¢lanovi stru¢nog tima (pedagoginja,
psihologinja) duzni su sukladno moguénostima dolaziti u skupinu i pratiti dijete, a
odgojitelj provoditi savjetovane postupke i evaluirati djetetovo ponasanje listama za
pracenje ili biljeSkama ponaSanja.

13. Po potrebi odgojitelj e-mailom kontaktira edukacijsku rehabilitatoricu i/ili ostale

¢lanove stru¢nog tima (pedagoginja, psihologinja) za individualne konzultacije

Struéni suradnik edukacijski rehabilitator:

*Hodogram zaprimila (ime 1 prezime voditeljice) 1

proslijedila odgajateljima u (ime vrtica).

Voditeljica vrtiéa:
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6.10. Mjere postupanja kod fotografiranja i snimanja djece

- Odgojno-obrazovni djelatnici fotografiraju i snimaju djecu samo ako imaju potpisanu
suglasnost roditelja

- Fotografije i videozapisi koriste se za analize segmenata odgojno obrazovnog rada s
ciljem podizanja razine kvalitete

- Fotografije i videozapisi se koriste u svrhu informiranja roditelja o pojedinim
segmentima odgojno obrazovnog rada

- Fotografije i videozapisi se koriste u svrhu struénih prezentacija

- Roditelji suglasnost potpisuju na obrascu Suglasnost roditelja za fotografiranje i

snimanje djece
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Suglasnost roditelja za fotografiranje i snimanje djece

[ J
»alS

Ime i prezime

djeteta

Suglasnost za
fotografiranje i
snimanje zbog
unapredenja

kvalitete rada

Suglasnost za
fotografiranje i
snimanje zbog
prezentacije
stru¢nog rada u
ustanovi 1 izvan

ustanove

Suglasnost za
fotografiranja i
snimanje zbog
informiranja

roditelja

Suglasnost za
objavljivanje
fotografija i
snimaka na
razli¢itim

medijima
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6.11. Posebne mjere zastite

6.11.1. Protokol postupanja prilikom neovlastenog ulaska u vrti¢

1. Svi radnici Djecjeg vrtica More duzni su voditi brigu o kretanju osoba u svim
unutarnjim i vanjskim prostorima vrti¢a
2. Vanjski suradnici koji obavljaju poslove nazora, servisa i dostave trebaju biti u pratnji
djelatnika vrtica
3. U slucaju primjecivanja neovlastenog ulaska u unutarnje ili vanjske prostore vrtica,
djelatnik koji isto primijeti duzan je postupiti na slijede¢i nacin:
a) pitati osobu o namjeri ulaska u vrti¢
b) istu osobu uputiti prema izlazu
c) obavijestiti ravnateljicu vrti¢a telefonskim i/ili osobnim putem
d) ako osoba pokazuje znakove agresivnog ponasanja, postupiti prema protokolu o
Postupanje u sluc¢aju nasilnog ponasanja medu odraslim osobama
4. Dijelatnik koji primijeti tragove neovlastenog ulaska u objekt ili provale duzan je:
a) odmah obavijestiti ravnateljicu
b) ravnateljica poduzima mjere za evidenciju i saniranje Stete
c) ravnateljica po potrebi poziva policiju na broj telefona 112
d) po nalogu ravnateljice djelatnici saniraju $tetu i osiguravaju siguran boravak djece

u vrticu
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DJECJI VRTIC
I1ZJAVA
djelatnika o sluc¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove
1. Datum i sat uocenog ulaska:

2. Objekt i soba:

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o dogadaju,
vrijeme prijave, tko je izvrSio pregled soba za uo¢avanje potencijalno opasnih predmeta

za djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vrijeme):
6. Tko je uputio poziv policiji i kada:
7. Je li obavljen ocevid, vrijeme dolaska policije:

8. Ostale radnje:

Datum 1 sat predaje izjave Ime, prezime 1 potpis zaposlenik
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6.11.2. Protokol postupanja prilikom vjezbe evakuacije i spaSavanja

- Svaki PPO u zbornici ima postavljen na vidljivom mjestu Plan evakuacije i spasavanja
te Azuriranje Plana evakuacije i spasavanja.

- Vjezba evakuacije i spasavanja provodi se sukladno zakonskim okvirima najmanje
jednom u dvije godine ili ¢eS¢e po potrebi.

- Zapisnik o provedenoj vjezbi evakuacije i spaSavanja sastavlja samostalni referent
zastite na radu i zastite od pozara te ga dostavlja voditelju objekta i ravnateljici.

- Voditelj PPO-a je voditelj ekipe evakuacije i spasavanja.

- Zamjenik voditelja PPO-a je zamjenik ekipe evakuacije i spasavanja.

- Svaki PPO ima odredeno zborno mjesto.

- Odgojitelji trebaju na zborno mjesto uzeti i imenik djece

- Tijekom evakuacije tehni¢ko osoblje, kuhinjsko osoblje, spremaci te administrativno
osoblje ulaze u jaslicke skupine i pomazu djeci jaslicke dobi izaéi na sigurno vanjsko
zborno mjesto.

1. Svaki djelatnik vrti¢a duzan se je upoznati s Planom evakuacije i spasavanja

2. Svaki djelatnik vrti¢a duzan je koristiti sigurnosne izlaze definirane Planom evakuacije
1 spasavanja

3. U svakoj vrsti opasnosti vazno je ostati miran i ne $iriti paniku

4. Prilikom evakuacije djeca se evakuiraju u zatec¢enoj odjeci i obuéi, odnosno djeci se

ne obuvaju tenisice, jakne i sl.

6.11.3. Protokol postupanja u slu¢aju pojave (poplava, potres, pozar,

teroristicki €in)

Svaki djelatnik duzan je upoznati se s Planom evakuacije i spasavanja

Svaki djelatnik duzan je u izvanrednoj situaciji postupati sukladno Planu evakuacije i
spaSavanja

. Ako izvanredna situacija ne dopusta siguran izlazak na izlaz prema Planu evakuacije i

spaSavanja, djelatnik mora krenuti prema prvom najbliZem sigurnom izlazu
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6.11.4. Protokol postupanja prilikom ozljede na radu

Prema Zakonu o zastiti na radu (NN 71/14,118/14, 94/18, 96/18) ozljeda na radu je ozljeda
radnika nastala u prostoru poslodavca u kojemu obavlja rad, ili ga tijekom rada koristi, ili mu
moZe pristupiti, odnosno u drugom prostoru koji nije prostor poslodavca, ali radnik u njemu
obavlja rad.

U skladu s odredbama Zakona o obveznom zdravstvenom osiguranju ozljedom na radu smatra
se ozljeda koju osigurana osoba zadobije na redovitom putu od stana do mjesta rada i obratno

te na putu poduzetom radi stupanja na posao koji joj je osiguran.

* DOGODILA SE OZLIEDA NA RADU

* RADNIK ODMAH PO NASTANKU OZLIEDE OBAVJESTAVA VODITELIA
I/ILI ZAMJENIKA VODITELJA PPO-A

* VODITELJ I/ILI ZAMJENIK VODITELIA PPO-A ODMAH PO PRIMITKU
POZIVA OBAVJESTAVA SAMOSTALNOG REFERENTA ZNR | ZOP

¢ SAMOSTALNI REFERENT ZNR | ZOP POSTUPA SUKLADNO PRAVILIMA
STRUKE

JEDINSTVENI EU BROJ ZA HITNE SLUZBE: 112

Pocetkom pedagoske godine samostalni referent zastite na radu i zastite od pozara azurira

podatke za svaki PPO i $alje Proceduru za ozljedu na radu u svaki PPO.
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6.11.5. Postupanje u sluc¢aju alkoholiziranog ili nekog drugog

neprimjerenoga stanja djelatnika vrti¢a

. Ako netko od djelatnika vrti¢a uoci da je drugi djelatnik vrtiéa u alkoholiziranom ili
nekom drugom neprimjerenom psihofizickom stanju, o tome odmah obavjeStava
ravnateljicu

. Djelatnik vrti¢a u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom psihofizickom
stanju ne smije obavljati posao, a narolito ne smije biti u kontaktu s djecom i
ravnateljica ga udaljava s radnog mjesta

. U slucaju sumnje da je djelatnik u alkoholiziranom stanju postupa se prema
Postupovniku o provijeri je li radnik ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti

. Ako djelatnik postane agresivan, postupa se prema protokolu ,,Postupanje u slucaju
nasilnog medu odraslim osobama”

. Ravnatel;j sljedeceg dana od dogadaja obavezno poziva djelatnika na razgovor, o ¢emu

vodi sluzbeni zapisnik
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Zapisnik o provodenju postupka provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti

Temeljem ¢lanka 6. stavka 2. Postupovnika o provjeri je li radnik pod utjecajem alkohola ili
drugih sredstava ovisnosti i ¢lanka 58., 69. 1 60. Zakona o zastiti na radu (NN br.71/14, 118/14,
154/14, 94,18 i 96/18) DJECJI VRTIC MORE, Marohni¢eva 12, 51000 Rijeka, provodi

postupak je li radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Radnik i/ili osoba na radu je upozoren/na da ¢e se smatrati da je pod utjecajem alkohola ako
odbije pristupiti provjeri je li radnik i/ili osoba na radu pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstava ovisnosti.

Ime 1 prezime radnika:

OIB radnika:

Naziv radnog mjesta radnika:

Provjera se vrsi u vrijeme a) dolaska na rad/posao b) odlaska s rada/ posla

¢) obavljanja rada na radnom

mjestu

u PPO-u dana

u sati.
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Radnik je PRISTUPIO PROVJERI — ODBIO PRISTUPITI PROVJERI (zaokruziti)

Obrazlozenje radnika u slucaju odbijanja provjere je li pod utjecajem alkohola:

Testom utvrduje se da je radnik JE — NIJE (zaokruziti) pod

utjecajem

alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Napomena radnika i/ili osobe na radu na kojem se provodi provjera/voditelja PPO-

a/zamjenika voditelja PPO-a/samostalnog referenta ZNR,ZOP:

(izmedu ostalog i nacina otpremanja radnika i/ili osobe na radu na adresu

prebivalista/boravista)

Potpis radnika i/ili osobe na radu na kojem se provodi provjera:

Potpis voditelja PPO-a/zamjenika voditelja PPO-a:

Potpis samostalnog referenta ZNR,ZOP:

Potpis radnika svjedoka:

Potpis osobe koja je provela provjeru:

Postupak provjere proveden je u mjestu dana

sati
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6.11.6. Protokol postupanja i nadzora kretanja osoba u vrti¢u

Protokol se odnosi na sve osobe koje borave ili ulaze u prostor vrtic¢a

Ulazak u vrti¢ dozvoljen je samo kroz glavni ulaz

Vrata su zakljuc¢ana od 08:30 do 12:00 h; od 13:00 do 15:00 h

Vrata zakljucava i otkljuc¢ava za to zaduZeni djelatnik

Posjetitelji i vanjski suradnici dolaze u vrti¢ uz prethodnu najavu

U slu¢aju hitnih intervencija (policija, hitna pomo¢, vatrogasci) osigurava se nesmetan

ulazak

6.11.7. Protokol ukrasavanja vrti¢a lampicama i ukrasima koji su

ukljuceni u struju

Lampice i ukrasi moraju biti u ispravnom stanju.
Prije upotrebe potrebno je prekontrolirati lampice, ukrase i produzne kablove da
na njima ne postoje oStecenja koja mogu dovesti do kratkog spoja, pregrijavanja,
strujnog udara i pozara.
Postaviti lampice 1 ukrase koji su ukljuceni u struju na prostor koji nije blizu vode i
zapaljivih materijala.
Sobe dnevnog boravka djece:
e Lampice i ukrase iz struje iskljucuje odgajatelj iz popodnevne smjene. Lampice
1 ukrase koji su ukljuceni u struju se iskljucuju svaki dan, nakon zavrsetka sa
poslom — napustanja radnoga mjesta.
e Lampice i ukrasi koji su uklju¢eni u produzni kabel:
a) 1iskljuCuju se lampice 1 ukrasi iz produznog kabela
b) iskljucuje se produzni kabel iz uti¢nice.
Ostali ukraSeni prostor vrti¢a (hodnik, zbornica, dvoranai sl...):
a) lampice 1 ukrase koji su ukljuceni u struju iz struje iskljucuje dezurni

odgajatelj iz popodnevne smjene.
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6. Ne stavljati kabel u otvore vrata ili prozora, jer u suprotnom postoji opasnost od
zarezivanja kabela, $Sto moze rezultirati udarom i/ili izazvati pozar.

7. Ako se primijeti da je kod ukrasa koji se ukljucuju u struju (lampice, adapteri...) doslo
do pojave dima, iste je potrebno odmabh iskljuciti i skloniti na sigurno kako zbog svoje

zagrijanosti ne bi zapalili ostale predmete u blizini.

8. Nakon skidanja lampica i ukrasa, pohraniti ih na suho mjesto — po moguénosti u

originalnom pakiranju radi optimalne zastite i pohrane.

ZABRANJUIJE SE:

1. Postavljanje lampica i ukrasa koji su ukljuceni u struju u blizini vode i zapaljivih
materijala.

2. Ostavljanje upaljenih lampica 1 ukrasa koji su ukljuceni u struju bez nadzora.

(%)

Ostavljanje upaljenih lampica i ukrasa koji su ukljuceni u struju tijekom no¢i odnosno
u vremenskom periodu kada vrtic¢a ne radi.

Uporaba produznog kabela koji je ne ispravan.

Otvoreni plamen (paljenje svijeca).

Uporaba adventskog vijenca sa upaljenim svije¢ama.

NS e

Uporaba pirotehnike (prskalice, petarde i sl...).

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Kroz razli¢ite oblike suradnje potrebno je:

- Omoguciti roditeljima dublje razumijevanje vlastite uloge u razvijanju navika sigurnog
ponasanja

- Upoznati roditelje sa Sigurnosno zastitnim programom i na¢inom djelovanja vrtica u
kriznim situacijama

- Usmjeravati roditelje na pozeljna ponasanja u prostorima vrtica i izvan vrti¢a

- Ukazati na vaznost dobre suradnje, kao i obavezu javljanja roditelja pri dovodenju i
odvodenju djece

- Redovito realizirati roditeljske sastanke i individualne razgovore s roditeljima

- Zapisnik roditeljskog sastanka upisuje se u Knjigu pedagoske dokumentacije

- O razgovoru s roditeljima radi se zapisnik
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Zapisnik

o individualnom razgovoru s roditeljima

PPO:

Odgojna skupina:

Datum odrzavanja:

Razgovor je poc¢eo u sati, a zavrsio u

Prisutni odgojitelji/stru¢ni suradnici:

Prisutni roditelji:

Tema razgovora:

Zakljucak:

Potpis roditelja

sati.

Potpis odgojitelja/strucnih suradnika
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7.1. Mjere postupanja kod dovodenje i odvodenja djeteta iz vrtica

Stru¢ni suradnici prilikom inicijalnih razgovora roditeljima daju osnovne informacije o
pravilima pri dovodenju i odvodenju djece

Odgojitelji na roditeljskom sastanku upoznaju roditelje na pravila pri dovodenju i
odvodenju djece

Odgojitelji upoznaju roditelje s moguénoscu dolaska roditelja po dijete

Po dijete, osim roditelja, mogu do¢i i ¢lanovi Sire obitelji koji imaju viSe od 18 godina i
koji su navedeni u potpisanoj Izjavi roditelja

Roditelji su duzni dijete predati odgojitelju

Odgojitelj preuzima dijete, pozdravlja ga i posveéuje mu paznju, te mu nudi poticaje
sukladno djetetovom interesu

Ako odgojitelj ne poznaje osobu koja dolazi po dijete potrebo je provjeriti podatke putem
osobne iskaznice

Ako u iznimnim situacijama po dijete dolazi osoba koja nije evidentirana u Izjavi, roditelji
ju trebaju najaviti, a osoba koja dolazi treba pokazati osobnu iskaznicu

Informacije o specifi¢énostima pri dovodenju i odvodenju djece trebaju biti evidentirane u
imeniku

U situacijama kada se po preuzimanju djeteta uoce ozlijede ili simptomi bolesti, odgojitelj
pita roditelje informaciju o uzroku i istu biljezi u dnevnik, te informira zdravstvenu

voditeljicu
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IZJAVA RODITELJA

Suglasan sam da moje dijete (ime 1 prezime)

upisano u vrti¢ mogu dovoditi / odvoditi (ime i prezime osobe i

broj osobe iskaznice):

1.

U Rijeci

Ime 1 prezime roditelja:

Potpis:
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7.2. Mjere postupanja u slu¢ajevima nedolaska ili kaSnjenja roditelja po dijete

Odgoijitelj poziva roditelje na sve raspolozive kontakte

Ako roditelj najavi dolazak potrebno je u ¢ekanju djetetu omoguditi kvalitetnu igru
Ako nije moguce stupiti u kontakt s roditeljima, odgojitelj obavjestava ravnateljicu
Krajnja mjera je pozivanje policije

Do dolaska policije s djetetom je odgojno-obrazovni djelatnik

7.3. Mjere postupanja u situacijama razvoda roditelja

Roditelj je duzan informirati odgojno obrazovne djelatnike o vaznim dogadanjima u
obitelji

Roditelji koji su rastavljeni ili u procesu rastave u upravu vrti¢a dostavljaju Rjesenje o
rastavi i skrbni§tvu nad djetetom

Dijete u vrti¢ dovodi 1 iz vrti¢a odvodi skrbnik ili druga ovlastena osoba od strane
skrbnika

Roditelju koji nema skrbnistvo nije dozvoljeno vidati dijete unutar vrti¢a i upuéuje ga
se da pri¢eka dolazak roditelja koji ima skrbnistvo

PokuSaj krSenja navedenih odredbi evidentirati ¢e se zapisnikom 1 izvijestiti
ravnateljicu

Na roditeljskom sastanku je potrebno upoznati roditelje s mjerama.

Drugi odgojno-obrazovni djelatnici unutar vrti¢a trebaju biti upoznati sa specificnom

situacijom djeteta.

7.4. Mjere postupanja kod roditelja u alkoholiziranom ili nekom drugom

neprimjerenom psihofizickom stanju

Ako odgojitelj uoci da je roditelj u alkoholiziranom ili nekom drugom neprimjerenom
stanju, ne smije mu predati dijete, nego je duzan zvati drugog roditelja
Do dolaska drugog roditelja odgojitelj je duzan ostati s djetetom

Ako ne moze do¢i do drugog roditelja, odgojitelj ¢e zvati ravnateljicu
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- Ako se roditelj pocne ponasati agresivno postupa se po mjerama postupanja u slucaju
sukoba roditelja s odgojiteljem
- Odgajatelj dogadaj biljezi u Knjigu pedagoske dokumentacije i ispunjava Zapisnik o

postupanju u kriznim situacijama

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

U cilju pravodobne informiranosti odgojitelja nuzno je da svi procitaju Sigurnosno zastitni
program i potpisSu izjavu da su upoznali njegov sadrzaj. Neprestana edukacija i refleksija na
iskustva iz prakse omogucuju dobro poznavanje programa, uvid u razliite situacije, nacine
rjeSenja istih i potrebu da se program mijenja kako se mijenjaju potrebe u praksi. Osim u vrticu,
vazno je da odgojno-obrazovni djelatnici imaju moguénost pohadanja radionica izvan
ustanove, a koje se odnose na sigurnost djece. Potrebno je pratiti i stru¢nu literaturu iz podrucja

odgojno obrazovnog rada i sigurnog odrastanja djeteta u vrtiéu.

9. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Vanjske ustanove uklju€ene u realizaciju Sigurnosno zastitnog programa:

- MzZOM

- AZOO

- Hrvatski zavod za socijalni rad
- Policijska uprava Rijeka

- Crveni kriz

- Nz7J7Z

- Domovi zdravlja
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10. VREDNOVANJE

Dijelatnici vrtica dobit ¢e Sigurnosno zastitni program na uvid, te ¢e svojim potpisom potvrdili
da su upoznali sadrzaj. Tijekom pedagoSke godine radit ée se analize programa na
individualnoj i grupnoj razini kako bi se detektirala potrebe za izmjenama i dopunama za

sljedecu pedagosku godinu.

U proces vrednovanja bit ¢e ukljuceni i roditelji na nacin da ée se s bitnim odredbama upoznati

na roditeljskim sastancima, a nakon toga ¢e biti pozvani da predloZe izmjene i dopune.

11. FINANCIRANJE PROGRAMA

Program zahtijeva dodatna financijske sredstva za redovito odrzavanje unutarnjih i vanjskih

prostora vrti¢a, nabavu didaktic¢kih i drugih sredstava za kvalitetan rad.

12.ZAKLJUCAK

Program sadrZava niz mjera i protokola namijenjenih zastiti djece i djelatnika tijekom boravka
u vrtiCu. Djelatnici vrtiCa imaju obvezu upoznavanja programa kako bi mogli djelovati
preventivno ili u kriznim situacijama. Upoznavanje programa i njegova dosljedna primjena u
praksi treba biti osnova za neprestano promisljanje i detektiranje novih izazova i revidiranje

programa po potrebi.
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