DJECII VRTIC MORE

KLASA: 601-02/23-08/02
URBROI: 2170-1-25-02-23-1

Godisnji plan i program rada DjeGjeg vitica More za pedago¥ku 2023./2024. godinu raspravljen jei
prihvacen na sjednici Odgojiteliskog vijeca 27. rujna 2023. godine, te je donesen na 15. sjednici Upravnog
vijeca Djedjeg vrtica More odrZanoj 27. rujna 2023. godine.
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UvOoD

Osnivac Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U Vrti¢u se provode programi ranog i predskolskog

odgoja i obrazovanja djece na podrucju grada Rijeke, financirani iz:

Prorac¢una Grada Rijeke, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade
i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i unaprjedenje kvalitete Zivota.

* naplate koriStenje usluga roditeljima korisnicima usluga,

« proracuna Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanisti¢ko—razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja Nacionalnom
kurikulumu ranog 1 predskolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulumu vrti¢a i GodiSnjem planu 1

programu za 2023./2024. godinu.



1. ORGANIZACIJA RADA

Unutarnji ustroj Djecjeg vrtica More

U vrti¢ More upisano je ukupno 473 djece. Vrti¢ radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u
odgojno obrazovne skupine sukladno Drzavnom pedagoskom standardu. Vrti¢ More se sastoji od
32 odgojne skupine (11 jasli¢kih i 21 vrtickih skupina). Odstupanja od DPS-a su minimalna,

uglavnom u skupinama gdje su stara djeca iz jaslica presla u vrtic.

DV MORE
Podcentri predikolskog odgoja broj odgojno obrazovnih skupina
PPO jaslice vrtié ukupno
PPO Bulevard
Trg bra¢e Mazurani¢ 4 0 2 2
051/423 752
PPO Delfin
Ive Marinkovic¢a 22 1 3 4
051/515 688
PPO Durdice
Marohniceva 12 3 7 10
051/431 875
PPO Kvarner
Kalvarija 1/1 3 5 8
051/332 988
PPO Vidrice
Finderleove stube 1 4 4 8
051/515 688
Ukupan broj 11 21 32

Popis skupina po PPO-ima

vrti¢ program skupina Broj broj
upisane odgojitelja
djece
MjeSovita vrticka
Bulevard | Alternativni 2-1702 20 2
waldorfski program | Mjesovita vrticka
1-1701 19 2

Ukupno djece Bulevard 39 4




Mjesovita  Skoljkice
Redoviti - jaslice 3905 8 2
Mjesovita Koralji 3906 2
Delfin 16
Redoviti vrti¢ Starija Zvjezdice 3904 2
15
MjeSovita Ribice 3903 2
19
Ukupno za Delfin 8+50=>58 8
Mjesovita Meduze 12 2
Redoviti jaslice 1811
Starija Puzi¢i 1812
14 2
Starija Ribice 1807
Purdice 14 2
Mlada Zvjezdice 1809 18 2
Redoviti vrti¢ MjeSovita Raci¢i 1810
20 2
Starija Dupini 1813 23 2
Mjesovita Koralji 1808
21 2
Mjesovita Pingvini 2
1816 19
Sportski program Mjesovita Brodi¢i 1815 22 2
Integrirani glazbeni | Mjesovita Hobotnice 22 2
1814
Ukupno djece PBurdice 40 +145 20
=185
Mlada Zvonci¢i 1624 6 2
Mjesovita  Bubamare
Redoviti jaslicki 1618 11 2
Starija Ribice 1617
13 2
MjeSovita Srdasca | 13 2
Kvarner Redoviti vrticki 1619 INKLUZ
MjeSovita Delfini 1620
15 2
POR MjeSovita Raci¢i 1612
20 2




RUEJ Mjesovita LITTL
STARS 1622 19 2
RUEJ
PJP Mjesovita Kapljice
4 1+1+1
30 + 66 +4
Ukupno djece Kvarner 100 17(15+1+1)
MjeSovita Bubamare 7 2
1129
Vidrice Redoviti jasli¢ki Mjesovita Péelice 1128 12 2
Mjesovita Sovice 1121 11 2
Mlada Leptirici 6 2
Mlada Raci¢i 1124 2
14
Mlada Zvjezdice 1125 2
Redoviti vrti¢ki 13
Mjesovita Ribice 1127 2
12
MjeSovita Cyvjetici 2
1126 16
Ukupno za Vidrice 36+55=91 16
Ukupan broj djece jaslice 114 24
Ukupan broj djece vrti¢ 359 39+2=41
Ukupan broj djece DV More 473 63+2= 65

Radno vrijeme podcentara uskladeno je s izraZzenim potrebama roditelja za 2023./24. pedagosku

godinu od 06,30 do 17,00 sati.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena

odgajatelja. Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgajatelja u skupinama zbog

prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme prilagodbe.

okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jaslickog uzrasta u sobi dnevnog boravka

dezurne jaslicke grupe, za djecu vrtickog uzrasta u sobi dnevnog boravka vrti¢a. Nakon 7,15 sati

svaki odgojitelj u svojoj grupi.




Broj upisane djece u DV More

Programi DV More

PODCENTAR ski:)c?n a Br_oj (_jjece Broj sk.u’pina Broj c!j’ece Uk_up_an
- jaslice vrtié¢ vrtié¢ broj djece
jaslice

1. Bulevard 0 0 2 39 39
2. Delfin 1 8 3 50 58
3. Purdice 3 40 7 145 185
4. Kvarner 3 31 5 85 100
5. Vidrice 5 48 3 45 91

UKUPNO 11 114 21 359 473

Tijekom pedagoske 2023/2024. godine nudimo razlicite programe:

Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske dobi, jaslice i vrti¢

Program ranog ucenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Sportski program‘ Igrom do sporta“ - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u $kolu)

Program odrzivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma — vrti¢ (od

3 g do polaska u skolu)

Redoviti cjelodnevni alternativni waldorfski program (od 3 g do polaska u skolu)

Program predSkole

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a 6.30 do 17 sati.




Vrste programa

Naziv programa Mjest(?:)groo)v sloe Skl?J:)C;Jn a Broj djece
Alternativni waldorfski program Bulevard 2 39
Integrirani glazbeni Durdice 1 23
Igrom do sporta DPurdice 2 19+22(42)
Odrzivi razvoj Kvarner 1 19
RUEJ Kvarner 1 19
UKUPNO 7 142

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s teSkocama u razvoju — u svim PPO-ima gdje za to postoje uvjeti. Djeca su
integrirana u redovite skupine.

PPO Naziv programa Broj skupina Broj djece

Posebni program za djecu s teSko¢ama

Kvarner s . 1 4
u razvoju iz spektra autizma
Kvarner Mjesovita vrticka tzv. Inkluzivna 1 9 redoynog
skupina razvoja+
(4 teskoce)
UKUPNO 2 7+9 redovni

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Rad ¢e provoditi odgojitelji unutar mati¢ne skupine i psiholog u manjim grupama unutar
podcentra. Broj djece nije konacan, obzirom da je proces prepoznavanja u tijeku.

Broj djece kod

CPO I/ILI PPO Podrudje darovitosti koje je prepoznata
darovitost
Bulevard Umjetni¢ko 2

Verbalno-lingvisticko 1



Socio-emocionalno
Delfin Umjetnicko
Verbalno-lingvisti¢ko
Spoznajno
Kvarner Spoznajno
Socio-emocionalno
Umjetnicko
Verbalno-lingvisticko
Durdice Motoricko
Verbalno-lingvisti¢ko
Spoznajno
Socio-emocionalno
Vidrice Verbalno-lingvisti¢ko
Socio-emocionalno

UKUPNO

RN W w N R NP W e s

w
w

PROGRAM PREDSKOLE
Broj djece u dobi pred
O Ij)oljazak u §kohr1)
Bulevard 8
Delfin 27
Purdice 43
Kvarner 24
Vidrice 10
UKUPNO 112




PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

U ustanovi su zastupljene: romska (1), albanska (4) i srpska (2), madarska (2),
muslimanska (3) manjina. Nije primije¢en povecan interes za upis u odnosu na proslu pedagosku

godinu.

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo Republike
Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, vezanim za rad dje¢jih vrtica

u okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira u DV More

e Rad vjezbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodicke prakse studenata
predskolskog odgoja

e provodenje metodicke prakse za studente predSkolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u Rijeci

e provodenje stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u Rijeci,
pedagogije i psihologije

e suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci

e realizaciju programa predskole

e sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSko¢ama,

e sudjelovanje u gradskim manifestacijama - Olimpijskom festivalu djece predskolskog uzrasta

e djecja karnevalska povorka, Homo si te¢

e izleti, posjeti, druZenja, zimovanja

e Provedbu razliéitih projekata u suradnji s vanjskim institucijama

e Strucne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

e Erasmus

Organizacija rada u ljetnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2024.god. ) te u vrijeme

novogodisnjih blagdana

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2024. godine te ¢e nakon

ankete (interes i potrebe roditelja) prijedlog organizacije rada podcentara biti objavljen na



oglasnim plo¢ama u svakom podcentru i na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtica More. Broj djelatnika
za rad u ljetnom periodu dogovoriti ¢e se je na voditeljskom sastanku sukladno broju prijavljene

djece i planu godisnjih odmora djelatnika.

U prosincu 2023.god., neposredno prije bozi¢no novogodiSnjih blagdana izraditi ¢e se prijedlog
organizacije rada podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za koriStenjem usluga te ¢e

plan rada biti objavljen na oglasnim plo¢ama podcentara i na mreznoj stranici Djecjeg vrti¢a More.

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj trenutno zaposlenih djelatnika DV More je 100, od toga 63 odgojitelja djece rane i
predskolske dobi, 2 rehabilitatora odgojitelja (trenutno imamo 1 nestru¢nu zamjenu pedagoginju,
1 odgojitelj rehabilitator), 3 stru¢na suradnika,(pedagog, psiholog i stru¢nog suradnika
rehabilitatora) zdravstvena voditeljica, kineziolog, voditeljica financija, ra¢unovodstveni
djelatnik, pravnik- tajnik, ravnatelj, djelatnik zastite na radu, ekonom-vozac, vozac robe, kuharice,

pomo¢ne kuharice, domar i spremacice.

U dogovoru sa Gradom u planu je otvaranje 4 nove odgojno obrazovne skupina u Osnovnoj Skoli
Nikola Tesla- vrti¢ Val. Za nove kapacitete Potrebno ¢e zaposliti 8 odgojiteljica, pomoénu
kuharicu 1 spremacicu. Obzirom na povecanje kapaciteta DV More i DV SuSak sadasnja praona u
DV SuSak prelazi moguce kapacitete. U planu je otvaranje veSeraja- praone u DV More u
podcentru Kvarner u prostorijama nekadasnje praone. U praoni se planira zaposliti jedna
djelatnica- pralja. Zbog povecéanja opsega posla u dogovoru sa Gradom u planu je zaposljavanje

jednog djelatnika- referenta nabave. U planu je zaposljavanje i jo§ jednog domara u 2024.godini.



Struktura djelatnika

Radnici
Radnici zaposleni na
Sistematizirana radna mjesta zaposleni na Odr.?deno
neodredeno vrijeme
vrijeme odgovarajué
e struke
. . Broj ] . ] .
Naziv radnog mjesta . ... .. Broj radnika Broj radnika
izvriitelja
RAVNATELJ 1 1
VODITELJ 1 1
FINANCIJA
TAINIK 1 1
ADMINISTRATIVN
O- 1 1
RACUNOVODSTVE
NI RADNIK
STRUCNI
SURADNIK — 1 1
PEDAGOG
STRUCNI
SURADNIK — 1 1
PSIHOLOG
STRUCNI
SURADNIK — 1 1
REHABILITATOR
ZDRAVSTVENA 1 1
VODITELJICA
REHABILITATOR - 9 1 1
ODGOJITELJ
SAMOSTALNI
REFERENT
ZASTITE NA RADU 1/2 1/2
[ ZASTITE OD

POZARA

Radnici zaposleni
na odredeno
vrijeme — tzv.

nestru¢ne zamjene

Struka

pedagog

Broj
radnik
a

1



VODITELJ
VPROGRAMA
KINEZIOLOSKIH
AKTIVNOSTI

ODGOJITELJ
GLAVNI KUHAR

KUHAR

POMOCNI KUHAR

POMOCNI KUHAR —
SPREMAC

EKONOM - VOZAC

DOMAR - LOZAC

POMOCNI RADNIK
ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU DJECE

SPREMAC

VOZAC

UKUPNO

1/2

63

11

100

1/2

62

11

96

10



Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

Bulevard | Delfin Durdice Kvarner | Vidrice Ukupno
Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski
voditelj . !
Racunovodstven 1 1
i djelatnik
Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Rehabilitator 1 1
Kineziolog 1/2 V2
Zdravstveni
vodiitel] . .
Rehabl_llyator 5 9
u skupini
Odgojitelji 4 8 20 15 16 63
Referent ZNR 1/2 s
Njegovatelj 1 1
Kuharica 4 4
Pomocna 1 2 1 1 5
kuharica
Pom. Vkuharlca 1 1 * 9
Sprémac.
Ekonom-vozac 1 1
Domar-lozac 1 1
Spremacice 1 1 4 3 5 11
Ukupno 6 10 39,5 24,5 19 100

POPIS ODGOJNO - OBRAZOVNIH I OSTALIH RADNIKA U DV MORE

Odgojitelji pripravnici i mentori u DV MORE

PPO Pripravnik Mentor
Purdice 4 4
Kvarner 0 0
Vidrice 1 1
Ukupno 5 5




RASPORED ODGOJITELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA I OSTALIH
DJELATNIKA PO OBJEKTIMA

Uprava i strucni tim vrtica

Radno mjesto Mjesto rada Radno vrijeme

Ravnatelj Durdice 8-16
Tajnik Purdice 8-16
Voditelj financija Durdice 8-16
Racunovodstveni djelatnik Durdice 8-16
Pedagog Purdice 8-15
Psiholog Durdice 9-16
Rehabilitator DPurdice 8-15
Zdravstveni voditel] Kvarner 8-15




PPO Bulevard

Rec!nl Radno mjesto Struc¢na sprema
broj

1. Odgoyjitelj VSS

2. Odgojitelj VSS

3. Odgojitelj VSS

4, Odgojitelj VSS

5. Spremac NKV

6. Pomoc¢ni kuhar - spremac NKV

PPO Delfin
Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema

1. Odgoyjitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Spremac NKV
11. Pomoc¢ni kuhar NKV




PPO Durdice

Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgoyjitelj VSS
5. Odgoyjitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgoyjitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitelj VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitel;j VSS
14. Odgojitelj VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Odgojitel;j VSS
17. Odgojitel; VSS
18. Odgojitelj VSS
19. Odgojitel;j VSS
20. Odgojitelj VSS
21. Ravnatelj VSS
22. Tajnik Ustanove VSS




23. Voditelj financija VSS
24, Administrativno — racunovodstveni radnik SSS
25. Stru¢ni suradnik — pedagog VSS
26. Stru¢ni suradnik — psiholog VSS
217. Struéni suradnik — rehabilitator VSS
28. Zdravstvena voditeljica V&S
29. Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti VSS
30. Ekonom — vozac¢ SSS
3L Domar - loza¢ SSS
32. Glavna kuharica SSS
33. Kuhar SSS
34. Kuhar SSS
35. Kuhar SSS
36. Kuhar SSS
37. Pomo¢ni kuhar NKV
38. Pomo¢ni kuhar NKV
39. Pomo¢ni kuhar NKV
40. Spremac NKV
41. Spremac NKV
42. Spremac NKV
43. Spremac NKV




PPO KVARNER

Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4, Odgojitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitelj VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitel; VSS
14, Odgojitelj VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Rehabilitator — odgojitelj VSS
17. Rehabilitator - odgojitelj VSS
18. Samostalni referent za?tite na radu i zastite od VSS

pozara
19. Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece NKV
20. Spremac NKV
21. Spremac NKV
22. Spremac NKV




23.

Pomoc¢ni kuhar

NKV

24.

Pomoc¢ni kuhar - spremac

NKV




PPO Vidrice

Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitel;j VSS
4, Odgojitel;j VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitelj VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitelj VSS
14, Odgojitelj VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Odgojitelj VSS
17. Spremac NKV
18. Pomoc¢ni kuhar NKV

Svaki PPO ima voditeljicu i zamjenicu voditeljice




Uprava i strucni tim vrtica

Radno mjesto

Mjesto rada

Ravnatelj Purdice
Tajnik Purdice
Voditelj financija Durdice
Racunovodstveni djelatnik Durdice
Pedagog Purdice
Psiholog Durdice
Rehabilitator Durdice
Zdravstveni voditelj Kvarner




Struktura radnog vremena pedagoga

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog procesa 140

Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta zaostvarivanje bitnih zadaca 140

Planiranje vlastitog rada 80

Ukupno: 360
Il | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.PROCESU

Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 150

Pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 500

Pracenje 1 procjena psiho-fizickog zdravlja djece 70

Suradnja s obitelji 58

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 45

Ukupno: 823
1 ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJEPROCESA |

OSTVARENIH REZULTATA

Istrazivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse 132

Ukupno: 132
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE

Vlastito stru¢no usavrSavanje 80

Strucno usavrSavanje odgojnih djelatnika 160

Ukupno: 240
v INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA I DOKUMENTACIJSKA

DIJELATNOST

Informacijski i bibliote¢ni poslovi 40

Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 70

Ukupno: 110
VI | DNEVNI ODMOR 111




SVEUKUPNO =1+11+ 11 +1V+V+VI 1.776
Struktura radnog vremena psihologa
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada GodiSnjeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa rada 45
Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada GodiSnjeg izvjesca 40
Sudjelovanje u izradi Izvjeséu 40
Ukupno: 280
1 NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticira- nje, pracenje i tretman
djece s posebnim potrebama 590
Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s posebnim potrebama 200
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa 60
Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novo
upisane djece 50
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 79
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 68
Ukupno: 1.147
111 | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgajateljska vijeca 8
Strucne grupe 50
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50




Ukupno: 238
IV | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+ 11+ 11 +1V 1.776
Struktura radnog vremena rehabilitatora
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom
Prijem djece u vrti¢ (upisi) 40
Pracenje tijeka prilagodbe djece s teSkocama u razvoju te pruzanje strucne
pomo¢i (pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djece s 80
teSko¢ama u razvoju)
Prepoznavanje 1 otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju i posebnim
potrebama 80
(prevencija nastanka teskoca u razvoju i ponasanju)
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u manjim
skupinama djece, poticanje unutar odgojno-obrazovne skupine) 632
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djecji vrti¢ 40
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije,
radionice, roditeljski sastanci) 60
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece s teSko¢ama u razvoju te pri osmisljavanju i
provodenju individualiziranih odgojno-obrazovnih aktivnosti/programa) 210
Ukupno: 1.142
I PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje Godisnjeg plana i programa te Godisnjeg izvjesca 25
Planiranje i pracenje ostvarivanja rehabilitacijskog rada 125
Planiranja i radni dogovori na razini DV More 100
Izrada misljenja za djecu s teSko¢ama u razvoju i izrada Individualiziranih -

odgojno-obrazovnih programa (IOOP)




Ukupno:

300

STRUCNA SURADNJA

Suradnja sa struénim timom u otkrivanju, procjeni, pracenju i radu s djecom
s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju te pracenje i unapredivanje

odgojno-obrazovnog procesa 50
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 10
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Stru¢no-razvojne
djelatnosti, aktivi struénjaka edukacijsko-rehabilitacijskog usmjerenja 80
Suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama za dijagnostiku,
terapiju i rehabilitaciju djece 15
Ukupno: 155
v | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vijeca 8
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60
Ukupno: 68
Vv DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+l +1lI1+IV+V 1.776
Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA ST
| PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada Godisnjeg plana i programa 20
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa 13
Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100
Godisnje izvjesce 20
Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjes¢a CPO 15
168

Ukupno:

RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH ZADATAKA NJEGE,
ZASTITE, ODGOJA | OBRAZOVANJA




Rad na unapredenju i organizaciji njege, brige za razvoj i zdravlje djece

350
Rad na organizaciji, provodenju i promidzbi preventivne zdravstvene zastite 230
Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih uvjeta 200
Rad na unapredenju i pracenju prehrane 170
Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima 135
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70
Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije 112
Ukupno: 1.267
111 | STRUCNO USAVRSAVANJE
Stru¢ne grupe s pripremama 32
Odgajateljska vijeca 8
Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90
Ukupno: 130
IV | OSTALI POSLOVI
Suradnja s vanjskim institucijama 100
Ukupno: 100
V | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =I1+Il1+ 11 +1IV+V 1.776
Struktura radnog vremena kineziologa
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
. | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 266
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta zaostvarivanje procesa 133
Planiranje vlastitog rada 133
1. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO OBRAZOVNOM 999
PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 777
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 88




Suradnja s roditeljima 44
Suradnja s odgojiteljima 90
m ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA | 133
OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 88
Istrazivanje 1 unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 45
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE 134
Vlastito strucno usavrSavanje 88
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 46
V. | INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 133
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 125
VI1. | DNEVNI ODMOR 111
UKUPNO SATI=1+11+1lI1+IV+V+VI 1776

Raspored stru¢nih suradnika po Podcentrima

Radno vrijeme

s Ponedjeljak Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
objekti raspored
Pedagog Bulevard Delfin DPurdice Kvarner Vidrice
Psiholog Kvarner Vidrice Bulevard Delfin Durdice
Rehabilitator Kvarner Vidrice Durdice Delfin Bulevard
Zdrav. voditeljica Vidrice Bulevard Delfin Durdice Kvarner

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuéi svoj rad potrebama djece u skupini. Jutarnji
dolazak odgojitelja je izmedu 6.30 do 7.30 sati Popodnevni dolasci odgojitelja se odvijaju u
vremenu od 11 do 11.30 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 5, 30 sata dnevno
uz dnevnu pripremu od 1 sata dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi na poslovima planiranja,
vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa. Ostalo vrijeme odgojitelj provodi na
poslovima suradnje s roditeljima, stru¢nim timom, stru¢nog usavrSavanja, organizacije i provedbe

razli¢itih izvan vrtickih aktivnosti.

Njegovatelj radi u skupini djece s teSko¢ama u razvoju u radnom vremenu od 8 sati dnevno. (od 7

do 15 sati).




Radno vrijeme stru¢nih suradnika pedagoga, stru¢nog suradnika rehabilitatora je 7 sati od 8 do 15
h, psihologa od 9 do 16 sati. (dnevno uz mogucnost prilagodbe uocenim potrebama u praksi).
Preostalo vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim za suradnju s drugim
institucijama, pripremu za rad, vlastito stru¢no usavrsavanje i sl. Popodnevni rad se organizira u
situacijama individualnih konzultacija s roditeljima, timskim planiranjima s odgojiteljima ili

strucnog usavrsavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 8 do 15 sati.
Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, individualnim

razgovorima s roditeljima i vlastitom stru¢nom usavrSavanju.

Rehabilitator koji radi u skupini posebnog programa za djecu s teSko¢ama u razvoju dnevno
provodi 5.30 sati u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za rad, vodi pedagosku
dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s roditeljima i kontinuirano se stru¢no

usavrsava.

Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloske aktivnosti kroz Sportski program, u trajanju
od 10 sati tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s odgojiteljima i stru¢nim
suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u redoviti rad, konzultira se s

ostalim odgojiteljima po potrebi.

Tehnicka sluzba

PPO Radno mjesto Radno vrijeme

domar-lozac 6,30 - 14,30

Purdice ekonom- vozac¢ 6,00 - 14,00
glavna kuharica 6,00 - 14,00

kuharica 6,00 - 14,00

kuharica 6,00 - 14,00

' kuharica 6,00 - 14,00
Durdice pomo¢na kuharica 6,00 - 14,00
pomoc¢na kuharica 8,30 - 16,30

pomocéna kuharica 7,30 - 15,30

Kvarner pomo¢na kuharica spremacica 8,00 - 16,00




Delfin pomocna kuharica 7,30 -15,30

Bulevard pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30

Vidrice pomocna kuharica 7,30 -15,30

Organizacija rada vjeZbaonice

Cilj vjezbaonice je podrska studentima u stjecanju prakti¢nih kompetencija za odgojno
obrazovni rad. Rad vjezbaonice organiziran je kroz dva semestra. Studenti tijekom provedbe
metodicke prakse suraduju s odgojiteljem mentorom: upoznavanje vrtic¢a i skupine, ogledne
aktivnosti mentora, podrSka u pripremi samostalnih aktivnosti, pracenje realizacije samostalne
aktivnosti i refleksija nakon provedbe. Metodicka praksa studenata realizirat ¢e se u 0sam
odgojnih skupina, sa 0sam odgojitelja mentora. Dnevni boravak studenata odvijat ¢e se u

jutarnjem terminu, sukladno potrebama realizacije metodic¢ke prakse.



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

% U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja

optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2023./2024.godine.

X/
°e

Pravovremeno ¢e se osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojece uvijete.

¢ Radi se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjes¢ivanju djelatnika za brigu i odgovornost
prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova pobolj$anja (prijavljivanjem na

natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i

kontinuirano pobolj$anje uvjeta (popravci) zivljenja djece i odraslih u vrticu i zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg provodenja
programa realizirati ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim moguénostima. U
cilju odrzavanja 1 funkcije objekata 1 opreme, a prvenstveno radi sigurnosti djece i kvalitetnijeg
rada u podcentrima.

Nabavljati ¢e se veca koli¢ina likovnog potro§nog materijala za sve podcentre.

U sklopu projekta Erasmus odobrena su sredstva za projekt.
Sazetak:

U planu je nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktickog i potro$nog materijala.
Nabavka radne odjece 1 obuce kuharice, ekonom, domar i sve odgojno obrazovne djelatnike).
Navedene potrebe djelatnosti odvijati ¢e se tijekom godine u skladu s financijskim moguénostima
Djecjeg vrtica More. Svi nedostaci i oStecenja otklanjati ¢e se u suradnji sa Upravnim odjelom za

gradsku imovinu i Djec¢jim vrticem More. Domar u rujnu obavljati ¢e voznju robe za DV Susak i



More. Domar ¢e odraditi veliki dio manjih popravaka, kosnju, odrzavanje i provjeru kotlovnica,

odrzavanje i ¢iS¢enje klima uredaja u podcentrima Bulevard, Delfin, Purdice, Kvarner i Vidrice.
Potreba za odrzavanjem objekata, sanacijom i nabavkom opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i1 kvalitetnijeg
provodenja programa potrebni su popravci i nabava — prikaz nabave OS i Sl te popravaka i

investicijskog odrzavanja u tabeli po objektima.

Osnovna sredstva - nadopuna posuda, didaktickih sredstva, likovnog
potro$nog materijala, sanitarnog i svih ostalih materijala u
skladu s Planom nabave Dje¢jeg DV More

- nova oprema za kuhinju
- novi ormariéi za kuhinju: vise¢i ormari¢i 200x40 cm
- donji ormariéi s dvije ladice 125x60 cm

- nabaviti novi ormar za odlaganje potrebnih stvari na
ulazu u kuhinju- lako periv

Sitni inventar Nadopuna potrebnog suda

Vanjski prostor
Uredenje dvoriSta — montaza sprave

oOxr<mrCcw

Unutarnji prostor Sanacija vlage u kuhinji, sanitarnom ¢voru za odrasle 1
mjesSovitoj skupini 2

- izmjena parketa u dvije odgojne skupine

- li¢enje svih zidova u objektu

didaktika - uredenje san. ¢vora za odrasle




m - m O

Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

didaktika

Zastita za radijatore,
Nabava perilice suda i frizidera (u koliko se postojeci

pokvare obzirom na dotrajalost) Nadopuna posuda i pribora
za jelo, posteljine, barbajola, pelena

Sanirane podne plocice oko stabla
Saniran bocni zid i izbetonirana gredica na dvoristu (istok)
Sanirana aluminijska stolarija

- licenje vanjskih ograda
- popravak ulaznih vrata (potrebna sigurnosna brava)

- zaStitna ograda tj. omeden prostor za djecu jaslicke dobi
(opasnost od nezasti¢enih stepenica)

Izvedba sistema zakljucavanja objekta s parlafonom
nabava

aluminijska stolarija
- licenje zidova (sobe, hodnici, kupaone)

- toaleti za djelatnike — spojiti bojlere za toplu vodu

Komplet za istrazivanje, bazeni za vodu 1 pjesak,, golovi za
vanjski prostor, kineti¢ki pjesak,

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj mogucnosti




Osnovna Kupnja - nabavka plastika, suda za kuhinju, posteljine,
p sredstva barbajola, pelena
U
Uredenje dijela ugradnja betonskih oluka za nemoguc¢nosti
R Sitni inventar prodora vode
b tapeciranje dotrajalih mekanih kuti¢a, strunjace
| Vanjski prostor | uredenje dvorista zid, izmjena betonskih plo¢a- tlakavca
C nabavka plasti¢nih stolova 1 stolica za terase, kazaliste
£ lutaka
Unutarnji nabavka zastora za dvoranu
prostor nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
Didaktika prema financijskoj moguénosti
Osnovna Nabava masine za mljevenje ostataka hrane
sredstva o ' ‘
Postavljanje klima uredaja u dvorani .
Nadopuna posuda i pribora za jelo (mali tanjuri¢i, vréevi)
posteljine, barbajola, pelena...
K Sitni inventar Ormari¢ , mekani kuti¢ za prizemlje, stalak za suSenje
v likovnih radova x2, nabavka zavjesa za odgojne skupine
Urediti dvoriste, farbanje drvenih klupa, stolova, u¢vrstiti
A Vanjski prostor | umjetnu travu ¢avlima- travnjak
R zavrSetak zapocetih radova obloga stupova
N Unutarnji licenje svih prostorija u objektu, izmjena poda u hodniku-
prostor prizemlje,
E uredenje veSeraja nabavka perilice, susilice i1 glacala
R glazbene mini linije 3 kom.
lopte,spuzvasti elementi,kosine,trampolin
didaktika

Suskalice,glazbeni instrumenti,plasti¢no posude za
obiteljski centar,voce i povrée,igre na magnet,ginjol lutke

figure zivotinja, umetaljke, lutke, kolica, plastifikator,
nabavka po Zeljama 1 potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj moguénosti




A O
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Unutarnji
prostor

Didaktika

Nabavka namjestaja za vrticke skupine nadopuna

Nadopuna posuda i pribora za jelo, , kutije za kruh
Posteljine tetra pelene, barbajoli

nabava i1 ugradnja zastitne mreze za ogradu (sjever
kolica za obroke za potkrovlje

2 zidne vjesalice za skupinu potkrovlje 2 preklopna stoli¢a
za odgajatelje , mekani kuti¢ 3 strunjace

Licenje prizemlje odgojne skupine i uredenje kompletno
dj.kupaonica(keramika, instalacije)

postavljanje zaStitnih pregrada u kupaoni prizemlje- vrti¢
Licenje svih prostorija

Uredenje drvenarije u objektu- farbanje ostatak koji nije
ureden

Nabava zastita za radijatore u SDB

velike puzzle, cesta auti¢i, drvene umetaljke,
pijesak,zivotinje, slikovnice, lopte, lutke

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina
prema financijskoj mogucnosti




Osnovna Nabavka namjestaja za 4 jaslicke skupine, ormari za
sredstva spremacicu, kuharicu i 8 odgojiteljica strunjace, stolovi za
presvlacenje, mekani kuti¢i, panoi, zavjese, stolice, stolovi,
lezaljke, kompletna posteljina, tetra pelene, barbajoli,
Unutarnji garderobe...

prostor

Sitni inventar

Uredenje kompletne kuhinje: RF namjestaj, perilica suda,
hladnjak, Stednjak, RF posude, pribora za jelo, kolica za
obroke, sitni inventar za rad kuhinje

Nabava zastita za radijatore u SDB
Vanjski prostor
Igrala za vanjski prostor

Kompletna nabavka didaktike, slikovnica i potro$nog

Didaktika likovnog materijala

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zastite provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne
prehrane djece u djecjim vrticima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo je Ministarstvo zdravstva
na temelju ¢lanka 18., stavka 1. 1 3. Zakona o predSkolskom odgoju i naobrazbi ( NN 10/97 ), uz

suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mjere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih razgovora s
roditeljima, pra¢enjem izostanaka iz vrti¢a, i po potrebi poduzimanjem protuepidemijskih
mijera u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece, provodenje
zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi se djecu
potaklo na usvajanje zdravih navika i unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera



- Provodenje protuepidemijskih mjera po preporukama HZJZ i MZO

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima, takoder

utvrduje i mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim obrocima u skladu s propisanim energetskim
I nutritivnim vrijednostima, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao i propisanim
sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opce uporabe koji se koriste u prehrani djece.

- Izmjena jelovnika provodi se dvaput godisnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri Cemu se
pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima u prehrani
(alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kroni¢ne bolesti; dijabetes, celijakija i
sl.).

- U svim vrtickim kuhinjama implementiran HACCP sustav i sukladno tome provode se

interne kontrole te redoviti nadzor od strane NZZJZ.

Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite posebna pozornost usmjerena
je na Cistocu i higijenu smjestaja u predSkolskoj ustanovi, u odnosu na dijete i sve zaposlene,
vode¢i racuna o zadovoljavaju¢im rezultatima, sukladno propisanim Minimumom higijenskih

mjera 1 planom dezinfekcije djecjeg vrtica, te protuepidemijskim uputama HZJZ 1 MZO.

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija povrSina

- ¢i8¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom 1 prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vrSi se prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolesti

VRIJEME

PODRUCJE | SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE

RADA




Zdravstvena
zastita i
preventivne
mjere

» sakupljanje lije¢nickih potvrda

* inicijalni razgovori s roditeljima
novoupisane djece

+ informiranje roditelja o
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
prac¢enju pobola, postupanju kod
ozljeda djeteta

+ upoznavanje odgojitelja s
odredenim zdravstvenim
problemom koji postoji kod djeteta
I edukacija istih

» pracenje i evidentiranje izostanka
1z vrti¢a

» pracenje epidemioloske situacije

» pracenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih mjerenja
djece u vrtickim grupama

* pruZzanje prve pomoci

+ nabava higijensko sanitetskog
materijala

+ zdravstveni odgoj zaposlenika i
roditelja u svezi stjecanja pravilnih
higijenskih navika i usvajanja
zdravih nacina zivota te
protuepidemijskih mjera

Zdravstvena

voditeljica, strucni

tim
Zdrav. vod.

Struéni tim

Zdrav. vod.

Zdrav. vod.,
odgojitelji

Zdrav., vod.,
odgojitelji,
NZZ)Z

Zdrav. vod.,
odgojitelji

Zdrav. Vod.

Odgojitelji
Zdrav. vod.

Zdrav. vod.,
odgajatelji,
vanjski suradnici

Kod upisa
kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano/

po potrebi

tijekom godine

po potrebi

po potrebi

kontinuirano

NZzJZ
Nutricionist
NZZJZ PGZ
 Planiranje prehrane-izrada 2 puta
jelovnika u skladu s prehrambenim Zdrav. Vod., godisnje
standardima glavna kuharica,
. referent nabave tijekom
Mjere  Zadovoljavanje specifi¢nih potreba | Odgojitelji, godine/

prehrane

u prehrani djece




+ Edukacija osoba koji rade u
provedbi procesa pripreme hrana

* Interna edukacija

kuharice i roditelji
djeteta
Zdravstveni vod.,
glavna kuharica

kontinuirano

o o prema planu
» Tecaj higijenskog minimuma struénog
« Zdravstveni pregledi svih NZZJZ usavrsavanja
zaposlenih 1 puta
Kuharice godisnje
» Nadzor nad zadovoljavanjem e
. . ) odgajatelji )
propisanih zdravstvenih uvjeta Povremeno i
namirnica i gotove hrane te kontinuirano
energetske vrijednosti obroka NZZJZ 4 puta
i . i godisnje
* Protuepidemijske mjere mikrobiolotka
Zdrav. vod ¢istoca obroka
2 put godisnje
energetska
vrijednost
Po potrebi
Mijere za * Nadzor nad provodenjem Zdrav. vod Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP sustava glavna kuharica,
higijene o ekonom
vrtica « Nadzor nad primjenom sredstava Vanjski suradnici,

za CiS¢enje 1 dezinfekciju prostora,
provjetravanjem, ¢istoCom posteljnog
rublja, svakodnevno ¢iS¢enje 1
dezinficiranje prostora

* Nadzor nad odrzavanjem cistoce
okolisa dje¢jeg vrtic¢a, provodenje
DDD mijera u objektu i oko njega

+ Edukacija djelatnika u procesu
¢iS¢enja, odrzavanja objekta

+ Protuepidemijske mjere

NZzzJ)z

Zdrav. vod,
odgojitelji,
spremacice

Dezinsekcija
d.o.o.

Zdrav.. vodit.

Zdrav. vod.

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano




Zdravstveni « Usmjeravanje djece na usvajanje Odgojitelji, zdrav. | Kontinuirano

0dgoj i odgoj | pravilnih navika s ciljem o¢uvanja voditelj
za odrzivi zdravlja
razvoj

+ Usmjeravanje djece na usvajanje Odgojitelji, zdrav
zdravih prehrambenih navika voditelj 1 Kontinuirano

+ Poticanje djece na usvajanje

navika i skrbi za oCuvanje okoliSa o
Odgojitelji, zdrav. | Kontinuirano

» Edukacije odgojitelja u svrhu voditelj, stru¢ni
zastite 1 oCuvanja zdravlja djece u tim
Jiedi "y _
jeCjem vrticu \Z/dra}vl.(\{od. i PovIemeno i
anjsKi suraanicl po potrebi

4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Godisnja izvjesca odgojitelja iz prethodne pedagoske godine jasno ukazuju na Cinjenicu da u
realizaciji bitne zadace nisu postignuti znacajniji pomaci. Obzirom da je ovakva bitna zadaca
temelj kvalitetnog odgojno obrazovnog rada nuzno je nastaviti proces razvoja kompetencija

integriranja sadrzaja u svrhu prilagodbe dje¢jem razumijevanju.

Bitna zadac¢a - razvoj kohezivnog integriranog kurikuluma - ima cilj poticati i razvijati
zelju za istrazivanjem i u¢enjem. Kohezivni integrirani kurikulum organizira se oko teme koja
djecu zanima i1 pomaze im bolje razumjeti svijet u kojem Zive, osigurava djeci mogucnost
istrazivanja i produbljivanja odredenog podrucja, poti¢e osobni angazman i aktivno ucenje djeteta.
Polazna osnova je slika odgojitelja o djetetu kao snalaZljivom i kompetentnom bicu, shvacanje
uloge odgojitelja kao moderatora koji stvara uvjete za suradnicko ucenje i razvoj kompetencija i
pogled na ucenje kao na socijalni proces koji se temelji na suradnickoj konstrukciji znanja koje se
izgraduje u socijalnoj interakciji. Razvoj kohezivnog integriranog kurikuluma podrazumijeva

sveobuhvatan proces prac¢enja djece. Pod pracenjem djece podrazumijeva se pracenje i biljezenje,



kao i analiza rezultata pracenja od strane odgojno obrazovnih djelatnika. Obzirom da je period
ranog 1 predskolskog uzrasta vrijeme intenzivnog razvoja standardizirani testovi i skale procjene
ne donose Zeljene rezultate, ve¢ naglasak u prac¢enju treba biti usmjeren na autenti¢na postignuca
djece. Potrebno je pozorno pratiti Sto djeca rade, kako razmisljaju, koje strategije rjeSavanja
problema koriste i kako medusobno suraduju. Prac¢enje djecjih postignuca treba omogucditi bolje
poznavanje djeteta i stvaranje kvalitetnijeg razvojnog plana za svako dijete koji omogucuje
fleksibilno organiziran odgojno obrazovni proces usmjeren na izgradnju individualnih
kompetencija svakog djeteta. Pracenje djece nije pasivni proces nego ukljucuje komunikaciju s
djecom, diskusiju, propitivanje radi dubljeg razumijevanja. Kvalitetno pracenje podrazumijeva
koriStenje razli¢itth tehnika pracenja 1 biljezenja kao S§to su promatranje, otvoreni ili
polustrukturirani intervju (individualni i grupni, intervju dijete — dijete, odgojitelj — dijete). U
pracenju interesa djece posebnu vrijednost imaju multisenzorne tehnike ili participativne tehnike
koje podrazumijevaju uporabu kamere, fotoaparata, audio snimke, izradu mapa, ture i sl.
Ekspresivne tehnike omogucuju djeci da se izraze slikanjem, crtezom, pokretom, zvukom,
dramatizacija i sl. Mozaik pristup u pracenju dje¢jih interesa omogucuje djeci da potpunije izraze
svoje misljenje, a odgojitelju da stvori cjelovitu sliku o djetetu. Prac¢enje i dokumentiranje ima

viSestruku vrijednost:

- $alje djeci poruku kako se njihov rad cijeni i njihova nastojanja uvazavaju,

- omogucuje djetetu da svoje ideje lakSe prenese drugoj djeci 1 odgojiteljima,

- pomaZe djetetu nadogradivanje ideja, mijenjanje, te na osnovu njih gradenje novih
spoznaja,

- pomaze odgojitelju poduprijeti ucenje djeteta,

- predstavlja osnovu razvoja svakog projekta,

- omogucuyje roditeljima uvid §to dijete u vrticu radi i1 kako u¢i,

- djetetu osvjeStava proces vlastitog uenja, pomaze mu prisjecati se vlastitih ideja 1

pocetnih nacina razmisljanja.

Da bi proces pracenja djece radi utvrdivanja njihovih interesa bio mogué, potrebno
je omoguciti poticajno okruzenje pri ¢emu se misli na fizicke, socijalne 1 emocionalne uvjete
koji su medusobno povezani i meduovisni. OkruZenje za u¢enje utjece na sva podrucja razvoja.

Sigurno i poticajno okruzenje podrazumijeva ponudu razli€¢itih razvojno primjerenih materijala



koji su djeci izvor informacija, omogucuju manipuliranje, istrazivanje, stjecanje novih
spoznaja i usavrSavanje vlastitih vjeStina. Materijalno okruZenje za igru i1 uCenje djece treba
biti izazovno, §to znaci da omogucuje rad u zoni sljedeéeg razvoja. Obzirom na razlicitost
djec¢jih iskustava i interesa nuzna je stupnjevanost poticaja po tezini i opsegu. Dostupnost
poticaja 1 njithova posloZenost u logicke cjeline motiviraju djecu na koristenje, istrazivanje,
igru i ucenje. Posebna dobrobit je u ukljucenosti djece u planiranje, kreiranje i odrzavanje

okruzenja za ucenje.

Kohezivni integrirani kurikulum podrazumijeva poticanje suradnickog ucenja.
Ucenje putem aktivnosti, diskusije i suradnje omogucuje djeci istinsku participaciju i
uvazavanje. Ovakav pristup je u skladu s idejom o zoni sljedeéeg razvoja, vidljivog kroz
stupanj neovisnosti djeteta pri rjeSavanju nekog problema i razine potencijalnog razvoja koji
se odnosi na rjeSavanje problema uz pomo¢ odgojitelja ili kompetentnijeg vrSnjaka. Stvarajuci
kurikulum zasnovan na suradnickom ucenju odgojitelj formira zajednicu onih koji uce, u koju
se ubrajaju svi sudionici odgojno obrazovnog procesa. Suradni¢ko ucenje djeci osigurava
zanimljiv nacin istrazivanja ideja, omogucéuje kognitivni razvoj, pomaze razvoju vjestina
vodenja 1 suradnje, poti¢e uvazavanje djece medusobno, te pojacava osjecaj pripadanja
zajednici. Osobitosti ucenja djece predSkolske dobi nalazu potrebu stvaranja prilika za
iskustveno ucenje bazirano na dozivljajnoj pedagogiji i1 poticanje znanstvenog nacina

razmiSljanja kroz uo€avanje problema, postavljanje hipoteza, trazenje rjeSenja i zakljucivanje.
Uloga odgojitelja pri realizaciji bitne zadace:

- kontinuirano pracenje djecjih interesa — mozaik pristup,

- Ceste refleksije odgojitelja medusobno i odgojitelja sa struénim suradnicima,
- izrada individualiziranog plana rada,

- prilagodavanje sadrZaja rada razli¢itim mogucénostima djece,

- uvazavanje razli€itih stilova ucenja,

- osiguravanje izazovnog poticajnog okruzenja za razli¢itu djecu,

- kreiranje projekata koji proizlaze iz interesa djece.
Uloga struc¢nih suradnika pri realizaciji bitne zadace:

- podrska u procesu prac¢enja kroz mozaik pristup,



- pracenje tijeka realizacije projekta,

- podrska inovativnom planiranju,

- podrska participaciji roditelja u planiranju, realizaciji i vrednovanju,
- podrska u izradi individualiziranog plana rada,

- stru¢no usavrsavanje radi podizanja razine kompetencija odgojitelja.
Ocekivani ishodi bitne zadade:

e Razvoj razli¢itih tehnika pracenja djecjih potreba i interesa,

e Bolje poznavanje potreba, mogucénosti i interesa djece,

e Vecarazina uvazavanja djecjih posebnosti,

e Personalizacija odgojno obrazovnog procesa,

e Prilagodba odgojno obrazovnog rada potrebama svakog djeteta,

¢ Didakticko metodi¢ko osuvremenjivanje odgojno obrazovnog procesa,

e Razvoj refleksivnih vjeStina odgojitelja kroz zajednicko pracenje djece i planiranje
odgojno obrazovnog rada,

e Veca participacija roditelja u procesu planiranja, realizacije i vrednovanja.
Djeca s potesko¢ama u razvoju
Trenutnim uvidom u situaciju po skupinama utvrdeno je 65 djece sa sumnjom na teSkoce i
postojecim teskocama u razvoju. U PPO Kvarner posebnu skupinu polazi 4 djece s
poremecajima iz autisti¢nog spektra, a inkluzivnu skupinu 3 djece s poremecajima iz
autisticnog spektra te 1 dijete sa zdravstvenim potesko¢ama. U redovnim skupinama
identificirano je 6 djece sa sumnjom na razne poteSkoce: govorno-jezi¢ne, komunikacijske,
socijalne, zdravstvene, poremecaje paznje, grafomotorike i fine motorike. U PPO Delfin u
redovnim skupinama identificirano je 16 djece sa sumnjom na sljedece potesSkoce u razvoju:
govorno-jezi¢ne, obiteljske, zdravstvene, poteskoce paznje i fine motorike. U PPO Durdice
identificirano je 23 djece s potesko¢ama u raznim podrucjima: fina motorika i grafomotorika,

zdravstvene poteskoce, obiteljski rizi¢ni faktori, govorno-jezi¢ne poteskoce te poteskoce s



paznjom, koncentracijom i samoregulacijom. U PPO Vidrice suspektno na teSkoce je 11 djece 1
to na: govorno jezi¢ne poteskoce, obiteljsko rizi¢ne faktore, finu motoriku i grafomotoriku,
socijalizacije i komunikacije, poteskoc¢e paznje. U PPO Bulevard identificirano je 1 dijete sa
sumnjom na poteskoce u govorno jezi¢nom razvoju.

U ovoj pedagoskoj godini planira se pratiti i opservirati ponaSanje djece suspektne na teskoce
te djece s utvrdenim teSko¢ama u razvoju u skupinama te individualnim radom poticati
podrucja razvoja koja zahtijevaju dodatnu podrsku. Odgajateljima ¢e se pruzati podrska u
obliku savjetovanja i edukacija 0 metodama i na¢inima rada s djecom koja pokazuju
poteskoce u funkcioniranju te specifi¢na ponasanja, a podrska ¢e im se pruziti i u vidu izrade
individualnog plana podrske za svako dijete kojemu je to potrebno. U planu je poticati
odgajatelje da osiguraju adekvatnu i prilagodenu okolinu te uvijete rada koji ¢e omoguciti
djeci s utvrdenim potesko¢ama kvalitetni odgojno obrazovni rad i napredak u razvojnim
poljima. Njegovat ¢e se kvalitetna i dvosmjerna komunikacija izmedu odgajatelja, stru¢nog
tima i roditelja djeteta kako bi se pronaslo najbolje moguce rjeSenje za kvalitetan boravak

djeteta u vrticu.

Projekti

Djeca u prometu

Voditelji: odgojitelji u suradnji sa strunim suradnicima
Vrijeme realizacije: sukladno interesu djece

Ciljana skupina: djeca vrticke dobi

Cilj: usvajanje kompetencija za sigurno ponasanje u prometu

Ocekivani ishodi:



- Upoznavanje nacina ponaSanja djece pjeSaka
- Upoznavanje uloge djeteta vozaca (bicikla, romobila, rola i sl.)

- Upoznavanje uloge djeteta putnika u prijevoznim sredstvima

Kompetencije djece u godini pred polazak u skolu
Voditelji: Pedagoginja, psihologinja, rehabilitator, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Ciljana skupina: Odgojitelji i djeca

Planirane aktivnosti:

- pracenje razine djecjih kompetencija

- struc¢ne konzultacije s odgojiteljima

- refleksivne grupe struénih suradnika i odgojitelja
- zajednicko planiranje aktivnosti

- predavanje i radionice za roditelje
Dodatno ucenje hrvatskog jezika
Voditelj: pedagoginja
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine
Ciljana skupina: dvojezi¢na djeca kojoj hrvatski nije materinji
Planirane aktivnosti:

- individualni rad s djecom

- rad u malim grupama

- zajednicko planiranje s odgojiteljima
- suradnja s roditeljima

- provedba razli¢itih jezi¢nih aktivnosti

Iskustveno ucenje u vrtickom okruZenju



Voditelji: odgojitelji, stru¢ni suradnici

Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine
Ciljana skupina: djeca vrtickog uzrasta

Cilj: stvaranje uvjeta za ucenje putem dozivljaja

Aktivnosti ¢e se provoditi u razli€itim okruzenjima ovisno o interesu i moguénostima djece, te

sukladno Pravilniku o organizaciji izleta.

Aktivnosti ¢e se realizirati u poludnevnom, cjelodnevnom i viSednevnom trajanju. Za posjete
razli¢itim kulturnim institucijama, ako i za sudjelovanje u manifestacijama organiziranim na
razini grada koristit ¢e se opcija poludnevnog izleta. U navedenu kategoriju izlazaka ubrajaju se

posjeti kazalistu, kinu, muzejima, biblioteci, sportskim terenima, klubovima i sl.

Cjelodnevne aktivnosti uglavnom traju 5 i vise sati, podrazumijevaju udaljenija odredista i
koriStenje autobusnog prijevoza. Otvorena je i mogucnost organiziranog prijevoza vlakom.
Odredista cjelodnevnih aktivnosti: Kastavska Suma, Setnica Plesivac na Viskovu, Lig, Risnjak,
Kostrena, Crikvenica, Porozina, U¢ka, Mrkopalj, Delnice, Platak, Brod na Kupi. ViSednevni
boravci u prirodi organizirat ¢e se u Staroj Susici i Kamaéniku u sklopu programa Sumski kamp i

Istrazivaci Sumske carolije.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Okvirni plan struénog usavrsavanja djelatnika proizlazi iz analize godi$njih izvjesca 1 pedagoske
dokumentacije odgojitelja. Vidljiva je potreba dodatnog educiranja iz integriranog kohezivnog
kurikuluma, kao i potreba organizacije edukacija koje utjecu na razinu stavova i vrijednosti. Radi
dubljeg razumijevanja bitne zadace i kvalitetnije realizacije iste, organizirat ¢e se ciklus radionica

na dvije razine: razina Okruzenja za igru i uéenje, razina pracenja, procjenjivanja i planiranja.

oblik tema voditelji vrijeme

provedbe

listopad

Okruzenje za igru i u¢enje pedagoginja studeni

djece prosinac

Modularne sije¢anj

edukacije listopad

pedagoginja Studeni




Planiranje u integriranom sijecanj
kurikulumu
Kreativne radionice izrade Odgojiteljica Studeni
scenskih rekvizita PPO Kvarner prosinac
Zajednica kontinuirano
ucenja Realizacija bitne zadacée Struc¢ni suradnici
Wanda kontinuirano
metoda Strucni suradnici
Radionice Metode rada s djecom s rehabilitatori ozujak
poremecajima iz autisticnog
spektra i nepozeljna
ponasanja
Uloga price u cjelovitom sijeCanj
razvoju djece pedagoginja
Kako s vrtom rastu djeca Odgoijiteljica PPO Kvarner veljaca
Mjesto lutke u obilju Odgoijiteljica PPO Bulevard veljaca
igracaka
Specifi¢nosti razvoja djece s
poremecajem iz autistinog Rehabilitatori listopad
spektra
Koristenje digitalnih alata u
Prezentacije | radu s djecom predskolske Odgojiteljica PPO Delfin
dobi
Kohezivni integrirani Strucni suradnici veljaca
kurikulum — primjeri dobre Odgojiteljica PPO DPurdice
prakse
Izazovi prilagodbe Odgojitelj PPO Kvarner studeni
Sto je eTwinning? Odgojitelji listopad

PPO Durdice




Prezentacija projekta

Evergreen
Imaju li djeca dovoljno Odgoyjitelji veljaca
vremena za nestrukturiranu PPO Durdice
igru? PPO Bulevard
STEM u permakulturi Odgojitelji PPO Durdice sijecanj
Kako to drugi rade? I PPO Kvarner
Matematika na drugaciji PPO Durdice ozujak
nacin
Sigurnost djece u prometnu | Prometni fakultet, odgojitelji veljaca
PPO Delfin
Refleksivne | Integrirani pristup ucenju u Odgojitelji PPO Durdice, | kontinuirano
grupe programu Igrom do sporta Mor¢i¢ i Galeb
Erasmus ,»Small steps spread wings of Odgojiteljice (2) listopad
projekt inclusiveness* PPO Kvarner
Erasmus UrbSTEAM Odgoijiteljice DV More prosinac
projekt
Usvajanje Godis$njeg plana i Ravnateljica rujan
programa i Kurikuluma Strucni suradnici
Odgoyjiteljska | vrtica Odgoyjitelji
vijeca Polugodi$nje izvjesce Ravnateljica veljaca
Strucni suradnici
Odgojitelji
Godisnje izvjesce Ravnateljica lipanj
Stru¢ni suradnici
Odgoyjitelji
Organizacija rada Ravanteljica kolovoz

Struéni suradnici

Odgoyjitelji




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Realizacija bitne zadace namecée potrebu vece participacije roditelja u planiranju, realizaciji i
vrednovanju kroz rad na projektima. Individualni razgovori omogucéit ¢e odgojiteljima bolje
upoznavanje interesa djece. Prezentacijama ostvarenih projekata roditelji ¢e ste¢i bolji uvid u

nacine ucenja djece i ulogu vrtica u razvoju djece.

Suradnicke aktivnosti Opis aktivnosti

Inicijalni  razgovori s | Odnose se na razgovore stru¢nih suradnika pri prijavi djeteta za
roditeljima upis u vrti¢. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati

mogucnost roditeljima i djeci da bolje upoznaju vrtic.

Anketni  upitnici  za | Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu
roditelje poboljsanja kvalitete i bolje organizacije rada vrtia. Ankete ¢e

se provoditi on line.




Info kuti¢ za roditelje

Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji rada i
sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio
kuti¢a za roditelje nudi podrsku roditeljstvu kroz zanimljive i

kratke edukativne materijale.

Banka ideja

Na web stranici roditeljima nudi prijedloge aktivnosti za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka
ideja omogucuje odgojno obrazovnim djelatnicima i roditeljima

da medusobno dijele ideje.

Roditeljski sastanci

Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini, a nacin realizacije
prilagodit ¢e se trenutnim preporukama NZZJZ. Moguca je
organizacija roditeljskih sastanaka na vanjskom prostoru vrtica,
on line i sl. Cilj je medusobno upoznavanje roditelja 1 odgojno
obrazovnih djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje
o vaznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci u svrhu

podrske roditeljstvu.

Individualni razgovori s

roditeljima

Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora piSe se
zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u razgovoru
sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za organizaciju

individualnih razgovora moguce ih je organizirati on line.

Svecanosti 1 druzenja

Organizacija ovisi o epidemioloSkim mjerama 1 preporukama.

Organizirat ¢e se uglavnom na vanjskom prostoru.

Zajednicki izleti

Organiziraju se sukladno preporukama NZZJZ i provodit ¢e se

iskljucivo u prirodi.

Prezentacije i predavanja

Tematski susreti u svrhu podrske roditeljstvu




7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici Opis aktivnosti

Uciteljski fakultet | - Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja
- Organizacija metodicke prakse za studente ranog i predskolskog

odgoja

Filozofski fakultet | - Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne skole - Posjeti obliznjim Skolama

- Konzultacije sa stru¢nim timom i uciteljicama po potrebi

- [zrada misljenja o djeci




PredSkolske - Suradnja s DV Sus$ak i DV Rijeka radi razmjene iskustava, stru¢ne
ustanove podrske, organizacije rada i upisnog procesa
Dom mladih - Priprema za koriStenje usluga smjeStaja u objektu Dvorac Stara
Susica
- Planiranje zajednickih aktivnosti u Staroj SuSici, realizacija i
vrednovanje istih
- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama
Udruga Rego¢ - organizacija i vodenje aktivnosti u prirodi

Prirodoslovni

muzej

- Redoviti posjeti djece muzeju

- Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima koje muzej nudi

Gradsko kazaliste
lutaka

- Redoviti posjeti organiziranim kazaliSnim predstavama

Djecja kuca i

- Koristenje usluga bibliobusa

knjiznica - Posjeti biblioteci
Rijeka - Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI
Art kino - pracenje programa namijenjenog djeci
CZSS Suradnja u vezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizicnim ¢imbenicima i djeci
s teSkocama u razvoju
NZZJZ - Zdravstvene preporuke
- Konzultacije oko pojedina¢nih aktivnosti
- Kontrola kvalitete prehrane
AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MZzO - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjeloZivotnog ucenja
strukovno
obrazovanje
Odjel za skolstvo | - Organizacija upisnog postupka
grada Rijeke - Redoviti sastanci uprave

- Sudjelovanje na Festivalu stvaralastva




Sportski klubovi - prezentacija razliCitih sportova

8. VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Postignuta razina kvalitete ¢e se u novoj pedagoSkoj godini i dalje propitivati 1 analizirati, te dalje
graditi. Suvremeno shvacanje predskolske ustanove kao mjesta ravnopravnog sudjelovanja djece
1 odraslih u svim znacajnim pitanjima namece nuznost odgovornog ponasanja prema sebi, prema
drugima i prema okruZenju u kojem zZivimo. U atmosferi medusobnog uvazavanja i participiranja
djece u svim segmentima odgojno obrazovnog rada nuzna je mogucénost sudjelovanja u
vrednovanju pojedinih aktivnosti, projekata i cjelokupnog procesa. Vrednovanje odgojno
obrazovnog procesa realizirat ¢e se kroz mozaik pristup. U proces vrednovanja ukljucit ¢e se

odgojno obrazovni djelatnici, djeca i roditelji. Cilj ovakvog vrednovanja je dobivanje jasnije slike



o trenutnom stanju kvalitete odgojno obrazovnog rada. Kvaliteta se ne dozivljava kao staticka
kategorija koja je jasno mjerljiva nego kao stalna teznja ka promjenama i zajednicki rad na
povecéavanju razine kvalitete. Ukljuéivanje djece u proces vrednovanja 0dgojno obrazovnog rada
posluzit ¢e kao indikator trenutne kvalitete 1 usmjeravati daljnje djelovanje - kreiranje odgojno
obrazovnog rada po mjeri djece u skupini. Nacini vrednovanja rada iz perspektive djece bit ¢e
razliciti: polustrukturirani individulani intervju, polustrukturirani intervju u grupi, intervju izmedu
djece, raznovrsno izrazavanje 1 stvaranje, fotografiranje i refleksivni osvrt na fotografiju djece i
odgojitelja. Odgojno obrazovni djelatnici ¢e imati priliku osmisljavati i kreirati razlicite nacine
djecjeg vrednovanja. Ukljucenos¢u u vrednovanje djeca ¢e imati mogucénost participacije u
planiranju 1 vrednovanju na nacin da se uvazavaju njihove ideje i1 sugestije. Odgojno obrazovni

djelatnici ¢e zajedno kroz rad u interesnoj grupi osmisliti nacine planiranja i vrednovanje

9. PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Ravnatelj

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrtica

e Analiza i objedinjavanje rezultata upisa

e Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

e lzrada plana rada tijekom ljetnog perioda

e [zrada plana koristenja godiSnjeg odmora

e lzrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

e Izrada Godisnjeg izvjes¢a o radu vrti¢a



e Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece

e Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

e Pratiti i unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih potreba i
prava na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

e Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka djeteta u

vrtiéu (9. 1 10. mjesec)

Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj

skupini, objektu prema potrebi

e Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja
ostvarenih sati rada za sve radnike

e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no - kompetentno i
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

e Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost

e Kontinuirano provoditi obilazak svih vrtic¢a 1 pratiti iskoriStenost svih prostora vrti¢a

e Kontinuirano omoguc¢iti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaZziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i financijskoj
mogucnosti pruziti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi unapredivanja opce
kvalitete Zivljenja u vrticu

e Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i znacajnih
dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s

postavljenim ciljem vrti¢a, zadacama, (indikatorima uspjesnosti)

e Kontinuirano suradivati s vanjskim struénim suradnicima u skladu sa zahtjevima

zakonodavstva (OGU, MZO0, ZZJZ...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

o Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor



Obilazak i pracenje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor

Izrada plana tekuc¢eg odrzavanja 2023/2024

Izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2023/2024

Nabavka radne odjecée, obuce, potrosnog materijala, osnovnih sredstava, Sitnog

inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...

Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrZzavanje objekata,
Odjel za skolstvo
Komunalno drustvo Cistoéa

suradnja sa MO

pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad

pracenje potroSnog materijala

pracenje potrosnje(komunalije, energenata...)

pracenje 1 nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i

predskolce

dogovoriti povjerenstva za inventuru

dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

0Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zada¢e za DV More i za svaki podcentar

Pratiti 1 sudjelovati u radu redovnih i1 posebnih programa (sport, odrzivi razvoj,
integrirani glazbeni, RUEJ,...)

Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg ustrojstva rada (npr. djeca
koja nemaju potrebu za snom)

Koordinirati rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadaca

Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama 1 vrti¢ima
Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli€itih akcija 1 znacajnih

dogadanja na razini skupina, vrti¢a 1 izvan njega



Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Kontinuirano omoguciti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i financijskoj
mogucnosti pruziti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi unapredivanja opcée
kvalitete zivljenja u vrti¢u

Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no, kompetentno i
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zadacama, (indikatorima uspjesnosti)

Poticati i podrzavati otvorenost ka promjenama

Rad u Povjerenstvu za pripravnike

Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

Podrzavati suradnicke odnose medu djelatnicima

Suradnija s roditeljima

sudjelovati u izradi web stranice za roditelje

sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kuéni red, placanju racuna, ispis,
projektima, programima...)

individualni razgovori

provodenje suradnje prema potrebi

NACIN PRACENJA | EVALUACIJE

Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima

Kontinuirano analizirati evidencije dezurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na OV,
timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pra¢enje realizacije satnica, evidencije
Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. 1 4.) mjesec

Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broja prijavljenih dolazaka



e Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

e Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodi$njoj i godi$njoj razini

Video i foto zapisi odgojitelja i strucnih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele, evidencije,
upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta,

programa, ukljucenost roditelja.

PEDAGOG

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrti¢u

Organizacija rada Sudjelovanje u procesu upisa djece u vrti¢ 1 formiranju

skupina

Pra¢enje nacina organizacije dnevnog rada i predlaganje

organizacijskih promjena

Analiza potreba u praksi i narudzba likovnog materijala

Materijalni uvjeti Analiza potreba u praksi i narudzba didaktickih sredstava

Preraspodjela postojecih sredstava kako bi se povecala

njihova iskoristivost

Pracenje okruzenja za igru i ucenje djece, predlaganje

kvalitativnih 1 kvantitativnim pobolj$anja

Njega i skrb za tjelesni rast i | Sudjelovanje u planiranju provedbe zdravstvenih tema

zdravlje djece Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji izlazaka izvan vrti¢a

Sudjelovanje u razli¢itim manifestacijama koje promoviraju

zdrave stilove zZivota

Pracenje odgojno obrazovnog procesa u cijelosti

Pracenje rada pripravnika

Odgojno obrazovni rad Podrska u pracenju, planiranju i vrednovanju odgojno

obrazovnog procesa

Pracenje uvjeta za realizaciju aktivnosti




Podrska u izradi razvojnog plana odgojitelja

Rad s djecom: individualni i u manjim grupama

Pracenje interakcije djece i odgojitelja

Pracenje tijeka realizacije bitne zadace

Stru¢no usavrSavanje

Izrada godis$njeg plana stru¢nog usavrsavanja

Vodenje individualnih konzultacija i organiziranih grupnih

edukacija

Podrska u¢enju odgojitelja strucnom literaturom

Osobno stru¢no usavrsSavanje

Istrazivanje odgojno obrazovne prakse

Suradnja s roditeljima

Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Radionice za roditelje

Predavanje za roditelje

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s Uciteljskim fakultetom oko organizacije

metodicke prakse studenata

Art kino i udruga Restart — dogovor oko organizacije

aktivnosti ucenja u kinu

Dom mladih — dogovor oko realizacije razliCitih vrsta

boravaka u Staroj SuSici

Dogovor s prijevoznicima oko organizacije izleta

Dogovor oko organizacije posjeta razli¢itim kulturnim

ustanovama

Vrednovanje

Pracenje procesa vrednovanja odgojitelja i pomoc¢ u podizanju

razine kvalitete 1 u¢inkovitosti

Poticanje ukljucenosti djece i roditelja u vrednovanje odgojno

obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa mozaik pristupom

PSIHOLOG




Organizacija rada

Sudjelovanje na poslovima upisa nove djece u vrtic,

formiranju odgojnih skupina i rasporedu rada odgojitelja

Sudjelovanje u planiranju i praéenju provedbe integracije i

inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za djecu s posebnim

potrebama (darovitu i s teSkocama u razvoju)

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u realizaciji izlazaka djece izvan vrtica

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka prilagodbe

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg plana i programa ustanove

Sudjelovanje u planiranju i provedbi redovitih, kracih i

posebnih programa ustanove

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrti¢u

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama; individualna

psihologijska procjena

Sudjelovanje u izradi i provedbi Planova opservacije i
Individualnih planova podrske

Stru¢no usavrSavanje

Jacanje kompetencija odgojitelja za pisanje misljenja o

razvojnim potrebama djeteta

Integrirani kurikulum u prirodi (u suradnji s pedagogom i

kineziologom)

Participacija djece u planiranju, provedbi i vrednovanju
aktivnosti tijekom boravka u prirodi (u suradnji s

odgojiteljima, pedagogom i kineziologom)

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni i informativni sadrZaji na mreznim stranicama

ustanove




Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢njacima u institucijama i ustanovama za
dijagnostiku i rehabilitaciju djece (Djecja bolnica Kantrida,
pedijatri u Domu zdravlja, Hrvatski zavod za socijalni rad,

Centar za rehabilitaciju govora i sluha ,,Slava Raskaj*)

Suradnja s osnovnim Skolama

Suradnja sa Sveucilistem u Rijeci (Filozofskim, Uc¢iteljskim)

Vrednovanje

Valorizacija (tromjesecna) Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Sudjelovanje u izradi Godis$njeg izvjeSca ustanove

EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Organizacija rada

Organizacija rada u redovnim, inkluzivnoj i posebnoj skupini
s ciljem adekvatnog funkcioniranje djece s teskocama u

razvoju.

Stvaranje uvjeta za ukljucivanje djece s teSko¢ama u socijalnu

okolinu.

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u planiranju i nabavci didaktickih materijala za

igru i ucenje djece s teSko¢ama u razvoju.

Odgojno obrazovni rad

Pracenje adaptacije djece s teSko¢ama u razvoju.

Prepoznavanje 1 detektiranje djece sa sumnjom na teSkoce u

razvoju.

Opservacija 1 pracenje djece s teSkoCom u razvoju 1 sa

sumnjom na teSkoce u razvoju.

Izrada individualnih planova podrske za djecom s

poteskocama u svakodnevnom funkcioniranju.

Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, rad u

odgojno-obrazovnim skupinama)

Konzultacije i1 savjetodavni rad s odgajateljima
(prepoznavanje, metode rada i podrSka za djecu s teSkocama

u razvoju)




Stru¢no usavrSavanje

Individualne konzultacije s odgajateljima.

Edukacije i radionice za odgajatelje.

Osobno stru¢no usavrsavanje.

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrtic.

Konzultacije i savjetodavni rad.

Po potrebi upuéivanje na dodatnu dijagnostiku u

specijalizirane ustanove

Suradnja s institucijama 1 ustanovama za dijagnostiku,

terapiju i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju.

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i

Hrvatskim zavodom za socijalni rad.

Suradnja s Uc¢iteljskim fakultetom.

Izrada godisnjeg izvjes¢a o ostvarivanju plana i programa

rada rehabilitatora.

Vrednovanje

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjesc¢a ustanove.

Evaluacija napretka djece s teSko¢ama (svaka 3 mjeseca).

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji boravka djece na vanjskom

prostoru

Organizacija rada sukladno epidemioloskim mjerama

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavi higijenskog materijala

Sugestije oko odrZavanja sredstava za rad

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Osigurati adekvatnu higijenu prostora te voditi racuna o
prozracivanju, primjerenosti odjec¢e i obuce te nadoknadi

tekucine kod djece

Briga o sigurnosti okruzenja i materijala koja se koriste u

radu s djecom

Prac¢enje ozljeda djece u skupinama kod provodenja
tjelesnih aktivnosti unutar prostora vrtica u odnosSu na

ozljede nastale na otvorenom




Prilagodba jelovnika specifi¢nim potrebama djece

Izrada jelovnika i sudjelovanje u nabavi namirnica za

prehranu djece

Odgojno obrazovni rad

Promocija tema vezanih uz zdrave stilove Zivota

Stru¢no usavrSavanje

Prezentacija Alergije i primjena EpiPen Jr.

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Osobno stru¢no usavrsavanje

Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Vrednovanje Polugodis$nje i godi$nje vrednovanje
KINEZIOLOG
AKTIVNOSTI SADRZAJ

U odnosu na dijete:

e provoditi inicijalna i1 finalna mjerenja kinantropoloSkih
obiljezja

e izrada plana i programa tjelesnih aktivnosti

e sudjelovati u svakodnevnim usmjerenim tjelesnim
aktivnostima djece 1 na taj nain utjecati na njihov
pravilan rast i razvoj

e planirati i organizirati izlaske djece na sportske terene te
pripremati dolaske sportasa u vrti¢

e planirati i organizirati izlete u prirodu

e sudjelovati u organizaciji manifestacija sportsko-

rekreativnog karaktera na razini Grada i zupanije PGZ




Odgojno obrazovni

rad

U odnosu na odgajatelje:

tjedna planiranja rada s odgojiteljima koji rade u
sportskom program

timski sastanci i dogovori u vezi planiranja odgojno
obrazovnog rada

vodenje strucnih usavrSavanja za odgajatelje

pruzanje stru¢ne podrske I konzultacije s odgajateljima u

redovnim programima

U odnosu na roditelje:

inicijalni sastanci za roditelje

individualne konzultacije

poticanje roditelja na sudjelovanje s djecom u razli¢itim
sportsko-rekreativnim dogadanjima izvan vrtica
sudjelovanje roditelja na prezentacijama rada djece

informiranje roditelja o antropoloSkom statusu djeteta

Suradnja sa stru¢nim

timom i ravnateljem

suradnja u izradi GodiSnjeg plana i programa vrtica,
Kurikuluma vrti¢a te GodiSnjeg izvjesca

u suradnji s ravnateljem: nabava didakticke opreme i
rekvizita potrebnih za rad s djecom

suradnja u zajednickim poslovima (planiranje,
organizacija i realizacija razliitih sadrzaja)

sastanak struénog tima i ravnatelja - razmjena informacija
i aktualnosti bitnih za neometano odvijanje odgojno —
obrazovnog rada

sudjelovanje u pripremi i provodenju stru¢nog

usavrS$avanja unutar ustanove

vodenje dokumentacije kineziologa




e ukljucivanje u edukacije koje organizira AZOO 1 Hrvatski

. . . kinezioloski savez
Strucno usavrSavanje

i ostali poslovi e kontinuirano pracenje i proucavanje strucne literature
e konstruktivno rjeSavanje problema koji se pojavljuju u
pojedinim segmentima rada unutar vrtica

e strucno usavrSavanje izvan vrtica

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA
ZA PEDAGOSKU 2023/2024 GODINU

Sadrzaj rada tajnika Razdoblje

Tijekom godine/prema
- Izrada prijedloga opc¢ih akata, provodenje postupka oko | potrebi

donosenja, izmjena i dopuna;

- Izrada prijedloga ugovora;

- [zrada ugovora, rjeSenja, odluka 1 drugih pojedina¢nih akata;

- Pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata.

- Poslovi vezani uz statusne promjene Prema potrebi

Poslovi vezani uz rad Upravnog vijeca:

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca; Tijekom godine




- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca;

- sastavljanje odluka, zakljucaka, prijedloga i misljenja,
dopisa;

- pripremanje materijala za nadlezni Odjel;

- pripremanje materijala za Gradsko vijec¢e Grada Rijeke

Prema potrebi

Kadrovski poslovi:

- poslovi vezani uz popunu upraznjenih, novootvorenih
radnih mjesta, te zaposljavanje zbog potrebe zamjene duze
odsutnih radnika;

- sastavljanje teksta natjecaja;

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja te ugovora
vezanih za radni odnos radnika;

- rjeSavanje tekucih pitanja iz domene radnih odnosa;

- rad u Riznici Grada Rijeke ( upis radnika, evidencija
radnika, upis rjesenja, godisnji odmori i ostalo);

- podnoSenje prijava i odjava radnika na obvezno mirovinsko
I zdravstveno osiguranje te ostalih promjena (e-Mirovinsko i
e-zdravstveno);

- praenje rokova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu na
obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje;

- vodenje dokumentacije 1 evidencija iz oblasti radnih odnosa
za sve zaposlene te evidentiranje 1 aZuriranje svih izmjena,
dopuna i ostalih promjena tijekom radnog odnosa
zaposlenika;

- utvrdivanje trajanja godisnjih odmora zaposlenih sukladno
Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru;

- vodenje evidencije odobrenih placenih i neplac¢enih dopusta

Prema potrebi

Tijekom godine

Administrativni poslovi:




- pisanje dopisa;
- komunikacija s odjelima gradske uprave grada Rijeke i

drugim institucijama

Prema potrebi

Poslovi vezani uz upise:

- sastavljanje odluka o upisu djeve;

- suradnja s Povjerenstvom za upise;

- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune;

- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja i
obrazovanja;

- izrada druge dokumentacije.

Prema potrebi

Tijekom godine

Ostali poslovi:

- pracenje pravnih propisa;

- sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana nabave;
- provodenje postupka jednostavne nabave (izrada odluka,
obavijesti, natje¢ajne  dokumentacije, objava knjige
ugovora/narudZbenica na mreZnoj stranici i u Elektronickom
oglasniku javne nabave u Narodnim novinama);

- briga o zastiti osobnih podataka radnika;

- obavljanje poslova rjeSavanja pojedinacnih zahtjeva i
redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje pomoci
podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na
pristup informacijama sukladno Op¢oj Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ;

Tijekom godine

Prosinac

Tijekom godine

Tijekom godine




- izrada Izvijes¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup | Ozujak
informacijama;
- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima, roditeljima | Prema potrebi

korisnicima usluga;

Stru¢no usavrSavanje:

- prisustvovanje seminarima (online, uzivo) iz podrucja
radnih odnosa, zaStite osobnih podataka, prava na pristup
informacijama; Prema potrebi

- pracenje strucne literature;

GODISNJI PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA ZA PEDAGOSKU 2023./2024. GODINU

Vrijeme
PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
- Donosenje GodiS$njeg plana i programa rada Djecjeg | rujan
vrtica More
- Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica More rujan

- Odluc¢ivanje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog | tijekom godine

odnosa, na prijedlog ravnatelja

- Odlucivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na | tijekom godine

prijedlog ravnatelja

- DonoSenje opcih akata odnosno njihovih izmjena i | prema potrebi

dopuna

- Donosenje Financijskog plana Djecjeg vrtica More za | prosinac

2024. godinu s projekcijama za 2025. i 2026. godinu




- Donosenje Plana nabave za 2024. godinu

sijecan]

- Donosenje Odluke o raspodjeli rezultata u 2023. godini i

raspodjeli dijela viska u 2023. godini

veljaca

- Donosenje Odluke o upisu djece i o mjerilima upisau DV

More za pedagosku 2024./2025. godinu

svibanj/lipanj

- Izvjesc¢e o ostvarivanju GodisSnjeg plana i programa rada

Djecjeg vrtica More za pedagosku 2023./2024. godinu

kolovoz

- donosenje godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog

plana

tijekom godine

- donoSenje 1 razmatranje drugih izvjestaja sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- davanje osnivacu i ravnatelju prijedloga i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te pitanjima

znacajnim za organizaciju rada i poslovanja

tijekom godine

- odlu¢ivanje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
imovine Ustanove pojedinac¢ne vrijednosti od 2.650,00 do
26.540,00 eura, a iznad 26.540,00 eura uz prethodnu

suglasnost Gradonacelnika,

prema potrebi

- rjeSavanje prigovora radnika

prema potrebi

- odlu¢ivanje o upucivanju na lije¢nicki pregled odgojitelja

1 struénih suradnika kojima je naruseno psihofizicko stanje

prema potrebi

- provodenje rjeSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije

prema potrebi




10. POSEBNI PROGRAMI

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 19 djece u dobi od 3

godine do polaska u Skolu. Program vode odgojiteljice dodatno educirane za provedbu programa.
Materijalni uvjeti

Program se provodi u prostoru sobe dnevnog boravka koji se oblikuje i osmisljava primjereno
interesima 1 dobi djece a kako bi se §to bolje ostvarila strategija djelovanja ka ostvarivanju razvoja

kompetencije djeteta za komunikaciju na engleskom jeziku. Prostor je organiziran u centre



aktivnosti i strukturiran tako da djeci omogucuje razli¢ite socijalne interakcije, a istovremeno nudi
priliku za osamu djeteta i njegovu samostalnu aktivnost po izboru. Centri aktivnosti su opremljeni
raznovrsnim didakti¢kim i ostalim materijalima koji se nadopunjavaju i mijenjaju prateéi razvoj

djeteta omogucavajuci mu cjeloviti razvoj, a u funkciji su i ranog ucenja engleskog jezika.
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Kroz razlicite igre, pjesmice i price na hrvatskom i engleskom jeziku, djecu ¢e se upoznati sa
sadrzajima vezanim za sigurnost i zaStitu zdravlja kao i1 ocCuvanje okolisa. Planiraju se i
svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravak na zraku te Setnje blizom i daljom okolinom kao i izleti

u prirodu.
Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad je usmjeren na dijete, na njegove individualne potrebe i interese. Situacijski
pristup ucenju engleskog jezika omogucuje djeci spontano usvajanje istog kroz razlicite, manje ili
vise, strukturirane igre. Cilj je cjeloviti razvoj djeteta i1 integriranje engleskog jezika u sva podrucja

razvoja.
Stru¢no usavrSavanje

Odgojitelji ¢e se redovito usavrSavati sukladno planu 1 programu stru¢nog usavrSavanja vrtica,
sudjelovati na online radionicama "Jezik i vrti¢”, pratiti stru¢nu literaturu te raditi na usavr$avanju

jezika.
Suradnja s roditeljima

Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoSke godine kroz organizaciju roditeljskih sastanaka,

prezentaciju programa, svecanosti i druzenja, individualnih razgovora.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetnu realizaciju programa nuzno je povezivanje s razli¢itim vanjskim institucijama koje
mogu doprinijeti kvaliteti. Planira se suradnja sa: KazaliStem lutaka, Art kino, Dje¢ja kuca, Djecja

knjiznica Stribor, Prirodoslovni muzej, Pomorski i povijesni muzej grada Rijeke

Vrednovanje



Za pracenje 1 vrednovanje programa, odgojitelji ¢e voditi pedagosku dokumentaciju odgojne
skupine, polugodiSnje i godiSnje izvjes¢e o ostvarenju plana i programa. U proces vrednovanja

ukljucivat ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izricaj.

PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA

Organizacija rada

Program se realizira u jednoj odgojnoj skupini u Dje¢jem vrticu Kvarner u koju je upisano je 20

djece u

dobi od 3 godine do polaska u skolu.

Materijalni uvjeti

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuZzna je nabava razli¢itih sredstava i pomagala za rad.
Plan nabave radit ¢e se na mjesecnoj bazi kako bi kvalitetnije pratio potrebe u praksi i slijedio
interese djece. Nabava se odnosi na didakticke materijale, nadopunu djecje biblioteke, sredstva

za uredenje okoliSa, odvajanje otpada, kompostiranje i sl. Odgojiteljice zajedno s djecom



neprestano oplemenjuju unutarnji i vanjski prostor vrti¢a ¢ineci ga izazovnim za igru i u¢enje
djece. Jestivi vrtovi, ukrasno bilje i nasadi zaCinskog bilja stvaraju ambijent koji kvalitetno
doprinosi dje¢joj spoznaji, razvoju vjestina i formiranju pozitivnih ekoloskih stavova.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Uz svakodnevni boravak na vanjskom prostoru organizirat ¢e se i duZe tjedne Setnje okolicom
vrtica, te jednomjesec¢ni odlasci u prirodu na udaljenosti do 70 km od vrti¢a. Uz moguénost
kretanja na vanjskom prostoru osigurat ¢e se i prilike za svakodnevno organizirano tjelesno
vjezbanje u dvoristu ili u dvorani vrti¢a.

Odgojno obrazovni rad

Integrirani kohezivni kurikulum na razini skupine omogucit ¢e djeci visoki udio participacije u
planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. SadrZaji odrZivog razvoja biti
¢e utkani u temelje odgojno obrazovnog rada i vjesto ¢e se integrirati u sva razvojna podrucja.
Planiranje, realizacija i vrednovanje projekata proizaslih iz interesa djece omogucit ¢e boje
razumijevanje prirodnog i kulturnog okruzenja. Podrska zajednickoj gradnji kurikuluma
skupine biti ¢e planiranje projekta uz pomo¢ mentalnih mapa koje ¢e omoguciti i roditeljima
aktivno sudjelovanje. Zbog bolje povezanost djeteta s prirodom tijekom godine organizirat ¢e
se razlicite aktivnosti uzgoja jestivog bilja, sakupljanja Sumskih plodova i sl. Tijekom provedbe
programa djeca ¢e imati priliku cestog boravka izvan vrti¢a s ciljem upoznavanja prirodne
bastine kraja u kojem zive 1 boljeg razumijevanja meduovisnosti covjeka 1 prirode.

Plan izleta za skupinu:

Odrediste Vrijeme realizacije

Platak Rujan

Festinsko kraljevstvo Listopad




Ponikve Studeni
Petehovac Prosinac
Mrkopalj Sijecanj
Lokve Veljaca
Kotli Ozujak
Ucka Travanj
Risnjak Svibanj
Cres Lipanj

Strucno usavrSavanje
Realizirat ¢e se sukladno planu i programu struénog usavrsavanja ustanove. Individualno
struno usavr$avanje realizirat ¢e se uz pomoc literature, razlicitih web edukacija i sl. Planirano

je struéno usavr$avanje u Stru¢no razvojnom centru u Zagrebu.

Suradnja s roditeljima

U provedbi program znac¢ajnu ulogu ima suradnja s roditeljima 1 njihova participacija u
planiranju, realizaciji i vrednovanju programa. Roditeljski sastanci omogucit ¢e bolje
razumijevanje svrhe i cilja programa, a dati ¢e mogucnost roditeljima da daju prijedloge i
sugestije, te da sudjeluju u odabiru aktivnosti. Prezentacije programa osigurat ¢e uvid u tijek
programa, realizirat ¢e se viSe puta u godini. Zajednicki izlet s roditeljima realizirat ¢e se krajem

pedagoske godine. Takoder, roditeljima 1 djeci ¢e biti ponudene razli¢ite radionice vezane uz

ekologiju i odrzivi razvoj.
Suradnja s vanjskim institucijama
Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s prijevoznicima, Domom mladih,

Gradskom knjiznicom Rijeka, Komunalnim drustvom Cistoéa i sl.



Vrednovanje programa
U proces vrednovanja programa osim odgojitelja i stru¢nih suradnika ukljucit ¢e se djeca i
roditelji. U procesu planiranja i vrednovanja koristit ¢e se mentalne mape koje su odlican alat

za participaciju djece i roditelja

INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM

Organizacija rada

Program se provodi kao dio redovnog odgojno-obrazovnog programa vrtiéa, tijekom cjelodnevnog
boravka djeteta u vrticu od 6.30 do 17 sati. Provodi se Cetiri dana u tjednu od od 01. rujna do 30.
lipnja. Provode ga educirani odgojitelji u mjeSovitoj odgojnoj skupini koja broji 22 djece od trece

godine do polaska u Skolu. Program je financiran od strane roditelja.
Materijalni uvjeti

Program se odvija u prostorima DV More, podcentar Purdice, u skupinama gdje djeca inace
borave u vrti¢u, gdje se dijete osjeca sigurno, te spremno za ucenje. Soba dnevnog boravka je
organizirana po centrima te jedan od njih je i glazbeni centar. Opremljen je raznovrsnim

udaraljkama, instrumentima i medijima za reprodukciju glazbe.



Dio programa odvija se u raznim umjetnickim institucijama koje se posjecuju s djecom kako bi

se upotpunio glazbeni dozivlja;.
Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanistickoj koncepciji kao cjelovit odgojno-obrazovni
proces u koji se postupno integrirati intenzivniji rad na podruc¢ju glazbenog odgoja. Provodi se
kroz oplemenjivanje i obogacivanje zvukovne i1 glazbene okoline, njegovanje 1 razvijanje
glazbenih sposobnosti putem:
- ukljucivanja glazbenih sadrzaja i aktivnosti u razlicite aktivnosti s djecom tijekom boravka
u vrticu radi cjelovitog i bogatijeg dozivljavanja, stvaranje ugodnog raspolozenja i dr.;
- organiziranjem glazbenih aktivnosti, individualnih, grupnih i zajednickih, radi ostvarivanja
posebnih zadac¢a glazbenog odgoja.
Cilj je integracija programa u redovni program grupe, pa kao takav podupire redovni rad grupe i
obogacuje ga. Znacajka programa je i situacijski pristup , tj. iskoristavanje trenutnih poticaja za
ucenje. Program poStivatuje pravo djeteta na osobnost i zadovoljavanje potrebe za ucenjem i

individualizacijom.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Tijekom provodenja programa naglasak je na zadovoljavanju osnovnih potreba djece, kao i
njihovoj sigurnosti. Kroz razli¢ite sadrzaje, igre, pjesme, price, djeca se upoznaju sa sadrzajima
vezanim za zaStitu zdravlja i zdravu prehranu. Svakodnevno se provode razlicite tjelesne

aktivnosti, te boravi u vanjskom prostoru.

Naobrazba i usavr§avanje odgojnih djelatnika

Odgojitelji se redovito usavrsavaju kroz plan profesionalnog usavrSavanja Ustanove te odlaze na

strucne skupove u organizaciji Agencije za odgoj 1 obrazovanje. Prema potrebi odgojitelj ¢e



polaziti dodatne teCajeve za usavrSavanje postoje¢eg znanja iz podrucja glazbe, ovisno o

ponudenim edukacijama, te pratiti strucnu literaturu.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvaruje se na na¢in da predstavlja proces medusobnog informiranja,
savjetovanja, ucenja, dogovaranja i druzenja roditelja i odgajatelja u cilju dijeljenja odgovornosti
za razvoj kompetencije djece - kulturna svijest i izrazavanje djece. Roditelji se, osim roditeljskih
sastanaka i individualnih informacija, pozivaju i na volontiranje u skupinu te aktivno sudjelovanje

u zivotu skupine. Roditelji se mogu informirati i putem web stranice, plakata, letaka i biltena.

Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s vanjskim ustanovama ¢e osigurati razli¢ite oblike izravne i1 neizravne potpore u
ostvarivanju i unapredivanju kvalitete provodenja programa, te biti prilika i za njegovo
predstavljanje, odnosno afirmaciju izvan Ustanove u kojoj se provodi. Ona ¢e predstavljati
interakciju svih sudionika u programu — ustanove u kojoj je program provodi, odgojitelja, roditelja
djece i same djece s lokalnom zajednicom, a $to ¢e doprinositi njihovom cjelovitijem rastu i
razvoju. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima:

e odlazak u Gradsko kazaliste lutaka,

e odlazak u Hrvatsko narodno kazaliste Ivan pl. Zajc,

e odlazak u HKD

e posjet glazbenog pedagoga,

e posjet plesne koreografkinje

e odlazak u posjet balerini

e posjet glazbenika

e sudjelovanje u projektu "Djeca i mladi za starije" u sklopu Kuti¢a humanosti

e sudjelovanje u eTwinning projektu

e sudjelovanje na Smotri glazbenih aktivnosti u PGZ "Glazbene djecje &arolije"

Vrednovanje programa



Za unutarnje pracenje i vrednovanje programa, odgajatelj ¢e voditi dokumentaciju o odgojno-
obrazovnom procesu koja ¢e mu omoguciti produbljivanje svijesti o individualnim i razvojnim
znacajkama svakog djeteta uklju¢enog u program te olaksati odabir primjerenih strategija i poticaja
za podupiranje razvoja njegovih glazbenih sposobnosti. Takva dokumentacija ¢e odgajateljima
pomoc¢i u analizi odrzanih aktivnosti i promisljanju novih, ¢ime ¢e se omoguditi stalno

unaprjedivanje programa.

SPORTSKI PROGRAM ,,IGROM DO SPORTA*
Organizacija rada

Program je Cetiri dana u tjednu obogacen sportskim sadrzajem tijekom jutarnjih termina (raniji i
kasniji) u prisustvu kineziologa. Sportski program provodi se u dvorani ili na vanjskom prostoru
ako to vrijeme dopusta (djecje igraliste, dvoriSte). Plan rada programa planira se na tjednoj bazi s
kineziologom te mjesecno s pedagogom 1 kineziologom. Program se realizira u dvije odgojne

skupine PPO Durdice.

Materijalni uvjeti



Oformljen je sportski centar unutar skupine koji je obogacen sportskim rekvizitima (vijace,
cunjevi, loptice, obruci, Stapovi, reketi,...) koji poti¢u djecu na pokret. Dio financijskih sredstava

iz programa ulazu se u nabavu novih sportskih rekvizita za dvoranu.
Zdravstveno-higijenski uvjeti

Djecu se potic¢e na redovito i Cesto konzumiranje tekuéine (vode) nakon fizickih aktivnosti. djeca
imaju sportsku odjecu 1 obucu koju oblace za sport koja je u posebnim vrecicama te se odlaze u

ormarice.
Odgojno-obrazovni rad

Interese djece u skupini integriramo u sportski sadrzaj te na taj nacin planiramo tjedni i mjesecni
plan i program rada. U ovoj pedagoskoj godini u planu je ukljuciti djecu u samo planiranje
sportskih sadrzaja te vrednovanje istoga. Djeca imaju priliku participirati na nacin da vode opce
pripremne vjezbe putem razlicitih brojalica, rima, jezikolomki, rade sportski pozdrav na pocetku i
kraju sportske aktivnosti te odabiru elementarne igre koje Zele igrati. Dosli smo do uvida kako se
u sportski program mogu integrirati govorne, glazbene, jezi¢ne igre pomocu kojih smo potaknuli

vecéu ukljucenost djece s govorno-jezi¢nim tesko¢ama.

Struc¢no usavrsavanje

Odgojitelji ¢e se usavrsavati sukladnu planu i programu stru¢nog usavrsavanja vrti¢a. Planirana je
dodatna edukacija iz podru¢ja kineziologije. Nastavit ¢e se rad u refleksivnim grupama s

odgojiteljima DV Susak.

Suradnja s roditeljima

Roditelji su 0 svim informacijama informirani putem inicijalnog roditeljskog sastanka na pocetku
pedagoske godine. S roditeljima se na svakodnevnom nivou komunicira i prenose informacije

usmenim putem, preko maila te oglasne ploCe. Roditelji imaju priliku prisustvovati dvjema



prezentacijama sporta (u prosincu — BoZiéna te na kraju pedagoske godine kao zavrSna prezentacija

sporta). Roditelji se ukljucuju u sportske igre povodom obiljezavanja Dana oc¢eva i Maj¢inog dana.
Suradnja vanjskim suradnicima

Kao i svake pedagoske godine planirana je suradnja s bazenima Kantrida tijekom rujna i listopada,

raznim sportskim klubovima te sudjelovanje na sportskim manifestacijama.
Vrednovanje

U vrednovanju odgojno obrazovnog rada koristit ¢e se mozaik pristup. Ispitat ¢e se i uvaziti

misljenje djece i roditelja.

ALTERNATIVNI WALDORFSKI PROGRAM

Organizacija rada

Program waldorfske pedagogije provodi se u dje¢jem vrticu Bulevard u dvjema mjeSovitim
odgojno-obrazovnim skupinama. Program se provodi u skladu sa suvremenim smjernicama
waldorfske pedagogije koja djetetu osigurava sve preduvjete za individualni, slobodni razvoj
sukladan spoznajama o ¢ovjekovu razvoju u cjelini. Ovime je bitno promijenjena uloga odgojitelja,
koji je viSe usmjeren na dijete, organizaciju sredine i odabir materijala. Odgojitelji koji provode

program dodatno su educirani te posjeduju visegodisnje iskustvo u radu.

Materijalni uvjeti



Prostor je ureden da bi pruzio kvalitetan boravak za rast i razvoj svakog pojedinog djeteta.
Didakticki materijal u waldorfskim vrti¢cima odabran je po posebnim kriterijima, od prirodnih je
materijala, oblikovno i upotrebno nedovrSen, u razli¢itim veli¢inama. Bogaéenje didaktickog
materijala odnosi se na osmisljavanje, Sivanje te uredivanje postojec¢ih kuti¢a u $to su ukljuceni svi

zaposlenici u odgojno-obrazovnom procesu.
Zdravstveno higijenski uvjeti

Svakodnevni boravak na zraku po razli¢itim vremenskim prilikama, igre na igralistu ili Setnje,
odrzavanje higijene tijela i prostora u kojem boravimo kao i kvalitetna i zdrava prehrana jedan je
od osnovnih preduvjeta zdravog razvoja djeteta. Pravilna je prehrana u svakoj dobi vazna

ponajvise u razdoblju u kojem dijete najintenzivnije raste i razvija Se.
Odgojno obrazovni rad

Odgojno-obrazovna praksa u waldorfskom vrticu temelji se na osnovnim nacelima waldorfske
pedagogije. To su uzor i oponasanje te ritam i ponavljanje. Svakodnevnim ritmom djeci
omogucéavamo pravilnu izmjena aktivnosti u danu (udah/izdah), razvijanje i poticanje suradnic¢kih
odnosa i usvajanje individualnih potreba. Okolina djeteta ostavlja dojam na njega. Dijete ima
urodenu sposobnost oponasanja ne samo vanjskih izraza, oblika i1 gesti, ve¢ i unutarnjih
raspoloZenja i stavova. Cilj odgojno-obrazovnog rada je razvijanje viseg stupnja kvalitetnog rada

na nacin da se kontinuirano, pravovremeno i adekvatno priprema za odgojno-obrazovni proces.
Struc¢no usavrsavanje

Struc¢no usavrSavanje ¢e se provoditi putem:

- stru¢nih skupova Agencije za odgoj i obrazovanje,

- planom seminara Instituta za waldorfsku pedagogiju iz Zagreba,

- seminarima ponudenim na Internet stranicama (zoom, webinari, radionice),

- pradenje stru¢ne literature

Suradnja s roditeljima



Veliku vaznost pridajemo suradnji s roditeljima. Potrebno je raditi na uskladivanju odgojnih

utjecaja u obitelji 1 vrti¢u kao 1 upoznavati roditelje sa sustinom waldorfske pedagogije.
Suradnja:

- prvi susret roditelja i odgajatelja nakon upisa djeteta, na zajednickom druzenju,

- informativni roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada,
odgojno-obrazovnim programom, oblicima suradnje

- svakodnevna razmjena informacija i individualne konzultacije najmanje dvaput
godisnje s oba roditelja medusobno izmjenjujuéi misljenja i iskustva kako odgajatelja
tako i roditelja

- edukativni roditeljski sastanci/radionice na temu: Waldorfska pedagogija u naSem
vrti¢u

- komunikacijski roditeljski sastanak s ciljem zajednickog vrednovanja programa u
odnosu na dijete

- ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad

- zajednicko druzenje djece odgojitelja 1 roditelja kroz kreativne 1 edukacijske radionice,
radne akcije, svecanosti, izlete, waldorfski sajam

Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s Sirom drustvenom zajednicom znacajno doprinosi kvaliteti realizacije programa.
Tradicionalna suradnja s MO oplemenjuje zivot djece u vrti¢u. Znacajnu ulogu ima i suradnja s

drugim Waldorfskim vrti¢ima i $kolama kao i posjet blizim $kolama u nasoj okolini.
suradnja sa gradskim kazaliStem rijeka i1 gradskom knjiZznicom ogranak trsat.

Vrednovanje



Ucinkoviti pristup unapredivanju individualnog i timskog rada djelatnika odgojno — obrazovne
ustanove doprinosi poja¢anu motivaciju za $to bolji rad. Kvalitetnim samo vrednovanjem zna¢ajno

¢e se unaprijedi provodenje Programa.

PROGRAMI JAVNIH POTREBA
PROGRAM PREDSKOLE

Organizacija rada

U vrti¢ je upisano 112 djece u dobi pred polazak u skolu. Djeca pohadaju dobno mjesovite skupine,
dok je u PPO Durdicama formirana starija odgojno obrazovna skupina djece, sukladno DPS i
Zakonskoj regulativi. Program predskole ponudit ¢e se i djeci koja nisu polaznici vrtica kroz
moguénost pohadanja kraceg programa u iznosu od 250 h. Program za ovu djecu realizirat ¢e se

od 1. veljace do 31. svibnja.



Materijalni uvjeti rada

Za djecu polaznike predskole osigurat ¢e se adekvatna podrska u didaktickom i organizacijskom
smislu. Nabavit ¢e se didakticka sredstva koja pomazu djeci usvajanje jezicnih znanja i vjestina,
te razumijevanje matematickih koncepta. Osim gotovih materijala odgojitelji ¢e izradivati

didakticka sredstava sukladno trenutnim interesima i potrebama djece.
Zdravstveno higijenski uvjeti

Zdravstveno higijenski uvjeti sukladni su preporukama NZZJZ i pravilima struke, a omogucuju
djeci zdravo odrastanje. Djeca u godini pred polazak u Skolu posjedovat ¢e odredena znanja koja

se odnose na zastitu zdravlja, kao i razvijene navike brige o sebi.
Odgojno obrazovni rad

Razli¢iti oblici odgojno obrazovnog rada omogucdit ¢e djeci sadrzajnu individualizaciju, a strategije
¢e se razvijati sukladno potrebama i interesima svakog djeteta. Radi lakSe i1 bolje prilagodbe
sadrzaja djeci, nuzno je provesti sveobuhvatno pracenje i biljeZenje razvojnih razina svakog
djeteta. Na osnovu dobivenih rezultata planirat ¢e se odgojno obrazovni rad. Sadrzi koji su od
posebnog interesa za djecu predSkolske dobi su sadrzaji vezani za prometnu preventivu, Ciju
realizaciju je neophodno prilagoditi dje¢jim moguénostima. Naglasak u radu biti ¢e na

iskustvenom ucenju koje ¢e se nadopunjavati ¢estim izlascima izvan vrtickog okruzenja.

Strucno usavrSavanje

Stru¢no usavrSavanje odgojitelja koji rade s djecom u godini pred polazak u $kolu realizirat ¢e se
sukladno godiSnjem planu i programu strunog usavrSavanja vrti¢a, a nadopunjavati stru¢nim

konzultacijama 1 upuc¢ivanjem na strucnu literaturu.
Suradnja s roditeljima
Suradnja s roditeljima realizirat ¢e se sukladno planu i programu vrtica.

Suradnja s vanjskim institucijama



Cesti izlasci izvan vrtickog okruzenja zahtijevat ¢e kontinuiranu suradnju s vanjskim institucijama

kako bi se omoguc¢ili kvalitetniji uvjeti za ucenje neposrednim iskustvom.

POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU IZ SPEKTRA
AUTIZMA

Organizacija rada

Program se provodi u vrticu Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano Cetiri djeteta
u dobi od 4 do 5 godina. Program provode odgojitelj, rehabilitator i njegovatelj uz podrsku
strunog tima vrtica. Djeca iz posebne skupine se svakodnevno integriraju u redovitu skupinu i

sudjeluju u provedbi razli¢itih aktivnosti uz podrsku rehabilitatora.
Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece omogucuje kvalitetan grupni i individualni rad s djecom.
Opremljen je adekvatnim didaktickim sredstvima koji se kontinuirano nadopunjuju sredstvima
koje izraduju odgojno obrazovni djelatnici. Osim prostora dnevnog boravka djeca koriste prostor

dvorane, prostor redovite skupine, dvoriste vrti¢a i obliznji park.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Briga o vlastitoj higijeni i sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Redoviti boravak na

vanjskom prostoru omogucuje djeci neometano kretanje i razli¢ite motoricke aktivnosti.

Odgojno obrazovni rad
Odgojno obrazovni rad bazirat ¢e se na tri elementa:

- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta

- Uspostava i odrzavanje djetetovih odnosa s drugim osobama te uspostava i odrzavanje
ponasanje djeteta prema pravilima grupe izgradnjom primjerenih oblika ponasSanja

- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za koristenje slozenijih senzomotorickih

obrazaca, svijest o shemi tijela i vlastitom tijelu te igre 1 oponaSanja.



Suradnja s roditeljima

Vazan oblik suradnje s roditeljima su individualni razgovori koji se organiziraju kontinuirano zbog
potrebe razmjene informacija o trenutnim postignu¢ima djece i njihovim interesima. Partnerstvo s
roditeljima osigurava djeci moguénost ujednacenog odgojnog djelovanja i poticanje razvoja

odredenog podrucja.

Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrti¢a s razli¢itim vanjskim suradnicima.
Osnovni cilj u ovoj pedagoskoj godini je osigurati djeci moguénost izlazaka i boravka u prirodi te
je u tom smislu nuzna suradnja s prijevoznicima, Udrugom Pegaz, posjeti kazalistu lutaka, Djecjoj

kudi...

Vrednovanje programa

U procesu vrednovanja programa nuzna je suradnja svih odgojno obrazovnih djelatnika uklju¢enih
u realizaciju. Posebno je vazna refleksija djelatnika prije akcije, za vrijeme akcije 1 nakon akcije.
Kontinuirano pracenje ritma i Kkorisnosti svakodnevne integracije djece u redoviti program

omogucit ¢e kvalitetniju prilagodbu ustanove potrebama djece.



