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Godi3nji plan i program rada Djegjeg vrtica More za pedagosku 2022./2023. godinu raspravljen
je i prihvacen na sjednici Odgojiteljskog vijeCa 28. rujna 2022. godine, te je donesen na 69.
sjednici Upravnog vijeca Dje&jeg vrtica More odrzanoj 29. rujna 2022. godine.
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UvOoD

Osniva¢ Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U Vrticu se provode programi ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja djece na podrucju grada Rijeke, financirani iz:

» prora¢una Grada Rijeke, Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo i Odjela gradske uprave

za zdravstvo i socijalnu skrb,
* naplate koriStenje usluga roditeljima korisnicima usluga,
» prorac¢una Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja
Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulumu vrtica i

GodiSnjem planu i programu za 2022./2023. godinu.



1. ORGANIZACIJA RADA

Unutarnji ustroj Djecjeg vrtica More

U vrti¢ More upisano je ukupno 516 djece. Vrti¢ radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u
odgojno obrazovne skupine sukladno Drzavnom pedagoskom standardu. Vrti¢ More se sastoji
od 32 odgojne skupine (12 jaslickih i 20 vrti¢kih skupina). Od ove pedagoske godine otvorene
su tri nove jasli¢ke skupine. Odstupanja od DPS-a su minimalna, uglavnom u skupinama gdje

su stara djeca iz jaslica presla u vrtic.

DV MORE
Podcentri predskolskog odgoja broj odgojno obrazovnih skupina
PPO jaslice vrti¢ ukupno
PPO Bulevard
Trg bra¢e Mazurani¢ 4 0 2 2
051/423 752
PPO Delfin
Ive Marinkovica 22 1 3 4
051/515 688
PPO Durdice
Marohniceva 12 3 7 10
051/431 875
PPO Kvarner
Kalvarija 1/1 3 5 8
051/332 988
PPO Vidrice
Finderleove stube 1 5 3 8
051/515 688
Ukupan broj 12 20 32




Popis skupina po PPO-ima

PPO Skupine Broj djece Broj odgojitelja
Mjesovita vrticka od 3 - 5
BULEVARD .
godine do polaska u Skolu
Trg brace - - - -
5 » Mjesovita vrticka djecau
MaZuraniéa 4
dobi od 3 godine do polaska 22 2
Pom.kuh.
u Skolu
Ukupan broj 44 4
MjeSovita vrti¢ 15 2
Mjesovita vrticka - djeca u 19 ,
DELFIN dobi od 3 do polaska u skolu
Ive Marinkovi¢a 22 | Mjesovita vrticka — djeca u
dobi od 3 godine do polaska 22 2
u skolu
Jaslicka mjesovita 9 2
Ukupan broj 65 8
DURDICE MjeSovita jaslicka 14 2
Marohniéeva 12
Mjesovita jaslicka 14 2
Starija jaslicka 14 2
MjeSovita vrticka 22 2
PRIZEMLJE
MjeSovita vrticka 22 2
Mjesovita vrticka 22 2
Mjesovita vrticka 23 2
Mjesovita vrticka
23 2
Integrirani glazbeni
Mjesovita vrticka 22 2




DURDICE

Integrirani sportski

Mjesovita vrticka

22 2
Integrirani sportski
Ukupan broj 198 20
PPO Skupine Broj djece Broj odgojitelja
MjesSovita jaslicka 13 2
Mjesovita jaslicka 12 2
MjeSovita vrticka 17 2
MjeSovita vrticka 21 2
MjeSovita vrticka
KVARNER " . 22 2
Program odrzivog razvoja
Kalvarija 1/1
MjeSovita vrticka
Rano ucenje engleskog 20 2
jezika
Jaslicka mjesovita 6 2
' ' 1 odg+1 reh.+1
Posebna mjesovita vrti¢ 4 )
njeg.
) 150dg.+1
Ukupan broj 115

njeg.+ 2 reh.




Mjesovita jaslicka 12 2

Starija jaslicka 11 2

Mjesovita jaslicka 11 2

MjeSovita vrticka djeca u

dobi od 3 godine do polaska u 17 2
VIDRICE Skolu
Finderleove stube 1 ]
Mjesovita vrticka od 3 godine 13 2

do polaska u Skolu

Mjesovita vrticka od 3 godine

do polaska u Skolu t :
MjeSovita jaslicka 8 2
MjesSovita jaslicka 6 2
Ukupan broj 91 16

Radno vrijeme podcentara uskladeno je s izraZzenim potrebama roditelja za 2022./23. pedagosku
godinu od 06,30 do 17,00 sati.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjednih izmjena
odgajatelja. Tijekom rujna organizira se duze preklapanje rada tima odgajatelja u skupinama
zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme prilagodbe.
Jutarnje okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jasliCkog uzrasta u sobi
dnevnog boravka dezurne jaslicke grupe, za djecu vrtickog uzrasta u sobi dnevnog boravka

vrti¢a. Nakon 7,15 sati svaki odgojitelj u svojoj grupi.



Broj upisane djece u DV More

Broj
_J Broj djece | Broj skupina | Broj djece | Ukupan

PODCENTAR skupina o o

o jaslice vrti¢ vrtié broj djece

jaslice

1. Bulevard 0 0 2 44 44
2. Delfin 1 9 3 56 65
3. DBurdice 3 42 7 156 198
4. Kvarner 3 31 5 85 116
5. Vidrice 5 48 3 45 93
UKUPNO 12 130 20 386 516

Programi DV More

Tijekom pedagoske 2022/2023. godine nudimo razli¢ite programe:

- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane 1 predskolske dobi, jaslice 1 vrti¢

- Program ranog ucenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Sportski program* Igrom do sporta® - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

- Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Program odrzivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Posebni program za djecu s tesko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma — vrti¢

(od 3 g do polaska u skolu)

- Redoviti cjelodnevni alternativni waldorfski program (od 3 g do polaska u skolu)

- Program predskole

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a 6.30 do 17 sati.




Vrste programa

Mjesto provedbe Broj

Naziv programa Broj djece
(PPO) skupina

Alternativni waldorfski program Bulevard 2 44

Integrirani glazbeni Durdice 1 23
Igrom do sporta Purdice 2 22+22(44)

Odrzivi razvoj Kvarner 1 22

RUEJ Kvarner 1 20

UKUPNO 7 153

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s teSkocama u razvoju — u svim PPO-ima gdje za to postoje uvjeti. Djeca
su integrirana u redovite skupine.

PPO Naziv programa Broj skupina Broj djece

Posebni program za djecu s teSko¢ama
Kvarner 1 4

U razvoju iz spektra autizma

17 redovnog

Kvarner Inkluzivna skupina 1 razvoja
(3 teskoce)
UKUPNO 2 7+17 redovni

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Rad ¢e provoditi odgojitelji unutar maticne skupine i psiholog u manjim grupama unutar

podcentra. Broj djece

nije konacan, obzirom da je proces prepoznavanja u tijeku.

Broj djece kod koje
CPO I/ILI PPO Podrudje darovitosti je prepoznata

darovitost



PPO Bulevard Verbalno i umjetnicko 3

PPO Delfin Spoznajno, verbalno i umjetni¢ko 8
Spoznajno, verbalno, motoricko i
PPO Durdice o 13
umjetnicko

Spoznajno, verbalno i socio-

PPO Kvarner emocionalno 6
PPO Vidrice Spoznajno i umjetni¢ko 3
UKUPNO 33
PROGRAM PREDSKOLE
PPO Broj djece u dobi pred polazak u Skolu

Bulevard 12

Delfin 17

Purdice 54

Kvarner 41

Vidrice 13

UKUPNO 137

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

U ustanovi su zastupljene: romska (1), albanska (1) i kosovska (2) manjina. Nije
primijeen povecan interes za upis u odnosu na proSlu pedagosku godinu. Ove pedagoske

godine pedagoginja ¢e provoditi projekt podrske djeci iz dvojezi¢nih obitelji.

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

Republike Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, vezanim za rad
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dje¢jih vrti¢a u okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se planira u DV

More

e Rad vjezbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodicke prakse studenata
predskolskog odgoja

e provodenje metodicke prakse za studente predskolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u
Rijeci

e provodenje stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja Uciteljskog fakulteta u Rijeci,
pedagogije i psihologije

e suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci

e realizaciju programa predskole

¢ sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSkoama,

e sudjelovanje u gradskim manifestacijama - Olimpijskom festivalu djece predskolskog
uzrasta

e djecja karnevalska povorka, Homo si te¢

e izleti, posjeti, druzenja, zimovanja

e Provedbu razli¢itih projekata u suradnji s vanjskim institucijama

e Struc¢ne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

e Erasmus projekte

Organizacija rada u ljetnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2023.god. ) te u vrijeme

novogodisnjih blagdana

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2023. godine te ¢e
nakon ankete (interes i potrebe roditelja) prijedlog organizacije rada podcentara biti objavljen
na oglasnim ploc¢ama u svakom podcentru i na mreznoj stranici Djecjeg vrtica More. Broj
djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovoriti ¢e se je na voditeljskom sastanku sukladno broju

prijavljene djece 1 planu godi$njih odmora djelatnika.

U prosincu 2022.god.,neposredno prije bozi¢no novogodisnjih blagdana izraditi ¢e se prijedlog
organizacije rada podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za koristenjem usluga te
¢e plan rada biti objavljen na oglasnim plo¢ama podcentara i na mreznoj stranici Dje¢jeg vrti¢a

More.
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PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More trenutno 100, od toga 63 odgojitelja djece rane i
predskolske dobi 2 rehabilitatora odgojitelja (trenutno imamo nestruénu zamjenu uciteljicu i
reh. pripravnik) 3 stru¢na suradnika,(pedagog, psiholog i nestru¢nu (pedagoga) na mjestu
strunog suradnika rehab zdravstveni voditelj, kineziolog, voditeljica financija,
racunovodstveni djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik zaStite na radu (porodiljni zamjena)

ekonom-vozag¢, kuharice, pomoéne kuharice, domar. Spremacice zaposlene od travnja 2022.g.

Voza¢ nam nedostaje za voznju robe. Trenutno voznju za DV Susak i More obavlja domar, do

raspisivanja natjecaja.

12



Struktura djelatnika

Radnici
Radnici zaposlenina  Radnici zaposleni
. - . zaposleni na odredeno na odredeno
Sistematizirana radna mjesta . .
neodredeno vrijeme vrijeme — tzv.
vrijeme odgovaraju¢ nestru¢ne zamjene
e struke
roi Broj
Naziv radnog mjesta ., . ) . Brojradnika Brojradnika Struka @ radnik
izvrsitelja a
RAVNATELJ 1 1
VODITELJ
1 1
FINANCIJA
TAINIK 1 1
ADMINISTRATIVN
o 1
RACUNOVODSTVE
NI RADNIK
STRUCNI
SURADNIK - 1 1
PEDAGOG
STRUCNI
SURADNIK — 1 1
PSIHOLOG
Magistar
STRUCNI edukacije
SURADNIK — 1 0 povijesti i 1
REHABILITATOR magistar
pedagogije
ZDRAVSTVENA . .

VODITELIJICA

13



REHABILITATOR -
ODGOJITELJ

SAMOSTALNI
REFERENT
ZASTITE NA RADU
1 ZASTITE OD
POZARA

VODITELJ
VPROGRAMA
KINEZIOLOSKIH
AKTIVNOSTI

ODGOJITELJ

GLAVNI KUHAR
KUHAR
POMOCNI KUHAR

POMOCNI KUHAR —
SPREMAC

EKONOM - VOZAC
DOMAR - LOZAC

POMOCNI RADNIK
ZA NJEGU, SKRB |
PRATNJU DJECE

1/2

63

1/2

1/2

62

Uciteljica
razredne

nastave

Magistra
likovne

pedagogije

Profesor
hrvatskog,
prof.
pedagogije

14



SPREMAC
VOzZAC

UKUPNO

11

100

11

96

10
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Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

Bulevard | Delfin Durdice Kvarner | Vidrice Ukupno
Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski
o 1 1
voditelj
Racunovodstveni
) ) 1 1
djelatnik
Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Rehabilitator 1 1
Kineziolog 1/2 1/2
Zdravstveni
o 1 1
voditelj
Rehabilitator
2 2
u skupini
Odgojitelji 4 8 20 15 16 63
Referent ZNR 1/2 1/2
Njegovatelj 1 1
Kuharica 4 4
Pomo¢na
_ 1 2 1 1 5
kuharica
Pom. kuharica
1 1 * 2
spremac.
Ekonom-vozaé 1 1
Domar-lozac¢ 1 1
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Spremacice 1

11

Ukupno 6

10

39,5

24,5 19

100

POPIS ODGOJNO - OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA U DV MORE

Odgojitelji pripravnici i mentori u DV MORE

PPO Pripravnik Mentor
Durdice 1 1
Kvarner 1 1
Vidrice 1 1
Ukupno 3 3

RASPORED ODGOJITELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA | OSTALIH
DJELATNIKA PO OBJEKTIMA

Uprava i strucni tim vrti¢a

Radno mjesto Mjesto rada Radno vrijeme
Ravnatelj Durdice 8-16
Tajnik Durdice 8-16
Voditelj financija DPurdice 8-16
Racunovodstveni djelatnik Purdice 7,30-15,30
Pedagog DPurdice 8-15
Psiholog Durdice 9-16
Rehabilitator Purdice 8-15
Zdravstveni voditelj Kvarner 8-15

17



PPO Bulevard

Redni
Radno mjesto Struc¢na sprema
broj

1. Odgojitelj VSS

2. Odgojitelj VSS

3. Odgojitelj VSS

4. Odgojitelj VSS

S. Spremac NKV

6. Pomo¢ni kuhar - spremac NKV

PPO Delfin
Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema

1. Odgoyjitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4. Odgojitel;j VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitel;j VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Spremac NKV
11. Pomoc¢ni kuhar NKV




PPO Durdice

Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgojitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgoyjitelj VSS
4. Odgojitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitelj VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitelj VSS
14. Odgojitelj VSS
15. Odgojitel;j VSS
16. Odgojitelj VSS
17. Odgojitelj VSS
18. Odgojitelj VSS
19. Odgojitelj VSS
20. Odgojitelj VSS
21. Ravnatelj VSS
22. Tajnik Ustanove VSS
23. Voditelj financija VSS
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24, Administrativno — ra¢unovodstveni radnik SSS
25. Stru¢ni suradnik — pedagog VSS
26. Stru¢ni suradnik — psiholog VSS
217. Struéni suradnik — rehabilitator VSS
28. Zdravstvena voditeljica VSS
29. Voditelj programa kinezioloskih aktivnosti VSS
30. Ekonom — voza¢ SSS
3L Domar - loZa¢ SSS
32. Glavna kuharica SSS
33. Kuhar SSS
34. Kuhar SSS
35. Kuhar SSS
36. Kuhar SSS
37. Pomo¢ni kuhar NKV
38. Pomo¢ni kuhar NKV
39. Pomo¢ni kuhar NKV
40. Spremac NKV
41. Spremac NKV
42. Spremac NKV
43. Spremac NKV
PPO KVARNER
Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema

1. Odgoyjitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
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3. Odgojitelj VSS
4, Odgojitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitelj VSS
8. Odgojitelj VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitelj VSS
11. Odgojitelj VSS
12. Odgojitelj VSS
13. Odgojitelj VSS
14, Odgojitelj VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Rehabilitator — odgojitelj VSS
17. Rehabilitator - odgojitelj VSS
18. Samostalni referent zastite na radu 1 zastite od VSS
poZzara
19. Pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju djece NKV
20. Spremac NKV
21. Spremac NKV
22. Spremac NKV
23. Pomo¢ni kuhar NKV
24. Pomo¢ni kuhar - spremac NKV

21



PPO Vidrice

Redni broj Radno mjesto Struc¢na sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgojitelj VSS
3. Odgojitelj VSS
4, Odgojitelj VSS
5. Odgojitel] VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgojitel] VSS
8. Odgojitel] VSS
9. Odgojitelj VSS
10. Odgojitel] VSS
11. Odgojitel] VSS
12. Odgojitel] VSS
13. Odgojitel] VSS
14, Odgojitel] VSS
15. Odgojitelj VSS
16. Odgojitel] VSS
17. Spremac NKV
18. Pomo¢ni kuhar NKV

Svaki PPO ima voditeljicu i zamjenicu voditeljice
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Uprava i strucni tim vrtica

Radno mjesto

Mjesto rada

Ravnatelj Purdice
Tajnik Durdice
Voditelj financija Purdice
Racunovodstveni djelatnik Durdice
Pedagog Durdice
Psiholog Purdice
Rehabilitator DPurdice
Zdravstveni voditel] Kvarner

23



Struktura radnog vremena pedagoga

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog procesa 140

Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta zaostvarivanje bitnih zadaca 140

Planiranje vlastitog rada 80

Ukupno: 360
Il | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.PROCESU

Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 150

Pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 500

Pracenje 1 procjena psiho-fizickog zdravlja djece 70

Suradnja s obitelji 58

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 45

Ukupno: 823
m ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJEPROCESA |

OSTVARENIH REZULTATA

Istrazivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse 132

Ukupno: 132
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE

Vlastito stru¢no usavrSavanje 80

Strucno usavrSavanje odgojnih djelatnika 160

Ukupno: 240
v INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA I DOKUMENTACIJSKA

DIJELATNOST

Informacijski i bibliote¢ni poslovi 40

Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 70

Ukupno: 110
VI | DNEVNI ODMOR 111

SVEUKUPNO =1+ 11+ 11 +1V+V+VI 1.776

Struktura radnog vremena psihologa
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GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada GodiSnjeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa rada 45
Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada GodiSnjeg izvjesca 40
Sudjelovanje u izradi Izvjeséu 40
Ukupno: 280
Il | NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticira- nje, pracenje i tretman
djece s posebnim potrebama 590
Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s posebnim potrebama 200
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovnog procesa 60
Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novo
upisane djece 50
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 79
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 68
Ukupno: 1.147
111 | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajateljska vijeca 8
Stru¢ne grupe 50
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50
Ukupno: 238
IV | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1 + 11 + 11l + IV 1.776

Struktura radnog vremena rehabilitatora
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GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

SATI
| NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom
Prijem djece u vrti¢ (upisi) 40
Pracenje tijeka prilagodbe djece s teSkocama u razvoju te pruzanje strucne
pomo¢i (pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje potreba djece S 80
teSko¢ama u razvoju)
Prepoznavanje i otkrivanje djece s teSkocama u razvoju i posebnim
potrebama 80
(prevencija nastanka teskoca u razvoju i ponasanju)
Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u manjim
skupinama djece, poticanje unutar odgojno-obrazovne skupine) 632
Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djecji vrtié 40
Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije,
radionice, roditeljski sastanci) 60
Rad s odgojiteljima
Konzultacije 1 savjetodavni rad (pomoc¢ pri prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece s teSkocama u razvoju te pri osmisljavanju i
provodenju individualiziranih odgojno-obrazovnih aktivnosti/programa) 210
Ukupno: 1.142
1 PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje Godisnjeg plana i programa te Godisnjeg izvjesca 25
Planiranje i pracenje ostvarivanja rehabilitacijskog rada 125
Planiranja i radni dogovori na razini DV More 100
Izrada misljenja za djecu s teSko¢ama u razvoju i izrada Individualiziranih
odgojno-obrazovnih programa (IOOP) 50
Ukupno: 300
111 | STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u otkrivanju, procjeni, pracenju i radu s djecom
s posebnim potrebama i teSkocama u razvoju te pracenje i unapredivanje 50
odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 10
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Stru¢no-razvojne
djelatnosti, aktivi stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog usmjerenja 80
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Suradnja sa struénim institucijama i ustanovama za dijagnostiku,

terapiju i rehabilitaciju djece 15
Ukupno: 155
vy | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vijeca 8
Vlastito stru¢no usavrsavanje 60
Ukupno: 68
\Y/ DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+11+ 11 +IV+V 1.776
Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA =all
I | PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada Godisnjeg plana i programa 20
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa 13
Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100
Godisnje izvjesce 20
Sudjelovanje u izradi Godignjeg izvjei¢a CPO 15
Ukupno: 168
T RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH ZADATAKA NJEGE,
ZASTITE, ODGOJA | OBRAZOVANJA
Rad na unapredenju i organizaciji njege, brige za razvoj i zdravlje djece 350
Rad na organizaciji, provodenju 1 promidZbi preventivne zdravstvene zastite 230
Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih uvjeta 200
Rad na unapredenju i pracenju prehrane 170
Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima 135
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70
. . 112
Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije
1.267

Ukupno:
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STRUCNO USAVRSAVANJE

Stru¢ne grupe s pripremama 32
Odgajateljska vijeca 8
Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90
Ukupno: 130
IV | OSTALI POSLOVI
Suradnja s vanjskim institucijama 100
Ukupno: 100
V | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1 +I1l1+1II+IV+V 1.776
Struktura radnog vremena kineziologa
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I. | PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 266
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta zaostvarivanje procesa 133
Planiranje vlastitog rada 133
. NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO OBRAZOVNOM 999
PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 777
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 88
Suradnja s roditeljima 44
Suradnja s odgojiteljima 90
1 ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA | 133
OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 88
Istrazivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 45
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE 134
Vlastito strucno usavrSavanje 88
Struc¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 46
V. | INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 133
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 125
VI. | DNEVNI ODMOR 111
UKUPNO SATI=1+11+1I1+1V+V+VI 1776
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Raspored stru¢nih suradnika po Podcentrima

Radno vrijeme | Ponedjelja y 5
o Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
objekti raspored k
Pedagog Bulevard Delfin Durdice Kvarner Vidrice
Psiholog Kvarner Vidrice Bulevard Delfin DPurdice
Rehabilitator Kvarner Vidrice Durdice Delfin Bulevard
Zdrav. voditeljica | Vidrice Bulevard Delfin DPurdice Kvarner

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuéi svoj rad potrebama djece u skupini. Jutarnji
dolazak odgojitelja je izmedu 6.30 do 7.30 sati Popodnevni dolasci odgojitelja se odvijaju u
vremenu od 11 do 11.30 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 5, 30 sata
dnevno uz dnevnu pripremu od 1 sata dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi na poslovima
planiranja, vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa. Ostalo vrijeme
odgojitelj provodi na poslovima suradnje s roditeljima, struénim timom, stru¢nog usavrsavanja,

organizacije i provedbe razli¢itih izvan vrti¢kih aktivnosti.

Njegovatelj radi u skupini djece s teSkocama u razvoju u radnom vremenu od 8 sati dnevno. (od

7do16 sati).

Radno vrijeme stru¢nih suradnika pedagog, rehabilitator je 7 sati od 8 do 15 h, psihologa od 9
do 16 sati. (dnevno uz mogucnost prilagodbe uocenim potrebama u praksi). Preostalo vrijeme
od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim za suradnju s drugim institucijama,
pripremu za rad, vlastito stru¢no usavrsavanje i sl. Popodnevni rad se organizira u situacijama
individualnih konzultacija s roditeljima, timskim planiranjima s odgojiteljima ili strucnog

usavrSavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 8 do 15 sati.
Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, individualnim

razgovorima s roditeljima i vlastitom stru¢nom usavrSavanju.

Rehabilitator koji radi u skupini posebnog programa za djecu s tesko¢ama u razvoju dnevno
provodi 5.30 sati u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za rad, vodi
pedagosku dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s roditeljima i

kontinuirano se stru¢no usavrsava.
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Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloske aktivnosti kroz Sportski program, u
trajanju od 10 sati tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s odgojiteljima i
struénim suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u redoviti rad,

konzultira se s ostalim odgojiteljima po potrebi.

Tehnic¢ka sluzba

PPO Radno mjesto Radno vrijeme
domar-loza¢ 6,30 - 14,30
Purdice
ekonom- vozaé 6,00 - 14,00
glavna kuharica 6,00 - 14,00
kuharica 6,00 - 14,00
kuharica 6,00 - 14,00
Durdice
kuharica 6,00 - 14,00
pomocna kuharica 6,00 - 14,00
pomocna kuharica 8,30 - 16,30
pomoc¢na kuharica 7,30 - 15,30
Kvarner
pomoc¢na Kuharica spremacica 8,00 - 16,00
Delfin pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Bulevard pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Vidrice pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30

Organizacija rada vjeZbaonice

Cilj vjezbaonice je podrska studentima u stjecanju prakti¢nih kompetencija za odgojno
obrazovni rad. Rad vjezbaonice organiziran je kroz dva semestra. Studenti tijekom provedbe
metodicke prakse suraduju s odgojiteljem mentorom: upoznavanje vrtica i skupine, ogledne
aktivnosti mentora, podrSka u pripremi samostalnih aktivnosti, pracenje realizacije samostalne
aktivnosti i refleksija nakon provedbe. Metodicka praksa studenata realizirat ¢e se u osam
odgojnih skupina, sa devet odgojitelja mentora. Dnevni boravak studenata odvijat ¢e se u

jutarnjem terminu, sukladno potrebama realizacije metodicke prakse.

30



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadacde:

% U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja
optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2022./2023.godine.

% Pravovremeno Ce se osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima
uvazavajuci specificnosti skupina u odnosu na dob 1 vrstu programa, kao i postojece uvjete.

% Radi se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjeS¢ivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova pobolj$anja
(prijavljivanjem na natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim

¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i

kontinuirano pobolj$anje uvjeta (popravci) zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata 1 opreme, a poradi sigurnosti djece 1 kvalitetnijeg
provodenja programa realizirati ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim
moguénostima. U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi sigurnosti
djece i kvalitetnijeg rada u podcentrima.

Nabavljati ¢e se veca koli¢ina likovnog potro§nog materijala za sve podcentre.

U sklopu projekta Erasmus odobrena su sredstva za dva projekta mobilnosti te edukacije

odgojitelja i stru¢nih suradnika.
SazZetak:

U planu je nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktickog i potroSnog materijala.
Nabavka radne odjece 1 obuce kuharice, ekonom, domar i sve odgojno obrazovne djelatnike).
Navedene potrebe djelatnosti odvijati ¢e se tijekom godine u skladu s financijskim
mogucénostima Djecjeg vrtica More. Svi nedostaci 1 oSte¢enja otklanjati ¢e se u suradnji sa
Gradskim odjelom za gospodarenje imovinom i Dje¢jim vrti¢em More. Domar u rujnu obavljati

¢e voznju robe za DV Susak i More. Domar ¢e odraditi veliki dio manjih popravaka, kosnju,
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odrzavanje i provjeru kotlovnica, odrzavanje i ¢iS¢enje klima uredaja u podcentrima Bulevard,

Delfin, Purdice, Kvarner i Vidrice.

Potreba za odrzavanjem objekata, sanacijom i nabavkom opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece 1 kvalitetnijeg

provodenja programa potrebni su popravci i nabava — prikaz nabave OS i Sl te popravaka i

investicijskog odrzavanja u tabeli po objektima.

Osnovna sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji prostor

O 1 > < MM Cw@

didaktika

- nadopuna posuda, didaktickih sredstva, likovnog
potro$nog materijala, sanitarnog i svih ostalih materijala u
skladu s Planom nabave Djecjeg DV More (sokovnik,
kanta rf)

- nova oprema za kuhinju
- novi ormari¢i za kuhinju: vise¢i ormari¢i 200x40 cm
- donji ormarici s dvije ladice 125x60 cm

- nabaviti novi ormar za odlaganje potrebnih stvari na

ulazu u kuhinju- lako periv

Nabavka lezaljki 44kom.

Uredenje dvoriSta — montaza kucice

Sanacija vlage u kuhinji, sanitarnom ¢voru za odrasle i
mjesovitoj skupini 2

- izmjena parketa u dvije odgojne skupine

- li¢enje svih zidova u objektu

- uredenje san. ¢vora za odrasle

Stalak kazaliSte sjena (lut.kazaliSte)
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

didaktika

Nabava novih lezaljki 57 kom.,novi namjestaj, stolice
Zastita za radijatore,
Nabava perilice suda i frizidera Nadopuna posuda i pribora

za jelo (male zli¢ice i nozevi), posteljine, barbajola, pelena
stepenicu od 7 gazista

Sanirane podne plocice oko stabla

Popravljena vrtna ograda

Saniran bocni zid i izbetonirana gredica na dvoristu (istok)
Popravljena vrtna ograda (oStecenja)

Sanirana aluminijska stolarija

- licenje vanjskih ograda

- popravak ulaznih vratiju (potrebna sigurnosna brava)

- balkon u maloj sobi na katu (popucan- SANACIJA)

- zaStitna ograda tj. omeden prostor za djecu jaslicke dobi

(opasnost od nezasticenih stepenica)

Izvedba sistema zakljucavanja objekta s parlafonom
nabava

aluminijska stolarija
- licenje zidova (sobe, hodnici, kupaone)
- toaleti za djelatnike — postaviti bojlere za toplu vodu

Lopte, kucica za dvoriste, kuhinja za dvoriste, pjeS€anici,
Klupice za sjedenje na dvoristu i stol.
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Osnovna

Kupnja - nabavka plastika, pribora za jelo zlice 50kom.,

b sredstva vilice 30kom. sokovnik , kuhaca, vréeve, posteljine,
U barbajola, pelena
Sitni inventar Uredenje dijela ugradnja betonskih oluka za nemoguénosti
P prodora vode
I L
Vanjski prostor | Betoniranje dijela cijevi u podu dvorista uredenje dvorista
C zid, izmjena betonskih ploca- tlakavca
E
Unutarnji
prostor
Osnovna Nabava masine za mljevenje otpadaka hrane
sredstva
Postavljanje klima uredaja u dvorani
Nabavka lezaljki 44kom.
Sitni inventar NadopI.ma posuda i pribora za jelo (mali tanjuriéi, vréevi)
posteljine, barbajola, pelena, stalak za kiSobrane, daska za
wc za odrasle, puhalica i usisivac za lis¢e, Metlice i
lopatice
K Vanjski prostor | ogledalo ili ormari¢ s ogledalom, kauc¢ ili 2 fotelje,
\Y Nabavka pribora za uredenje vrtnih povrSina (grabljice,
A lopatice, Skare Nabavka zemlje, sadnica, lon¢anica
R Uredenje pjesc¢anika
Unutarnji zavrsetak zapocetih radova obloga stupova
N prostor li¢enje svih prostorija u objektu
E uredenje veSeraja nabavka perilice, susilice 1 glacala
R didaktika glazbene mini linije 2 kom.

lopte,spuzvasti elementi,kosine,trampolin

SuSkalice,glazbeni instrumenti,plasti¢no posude za

obiteljski centar,voce i povrée,igre na magnet,ginjol lutke
figure zivotinja, umetaljke

polidron kocke (velike),drvena kucica za lutke,globus,bilo

kakav poticaj sa zastavama i kartama
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Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji

prostor

Didaktika

Izmjena (ili sanacija) vanjskih vrata na kuhinji
Nabavka namjestaja za vrticke skupine nadopuna
Nadopuna posuda i pribora za jelo, , Kutije za kruh
Posteljine tetra pelene, barbajoli

nabava i ugradnja zastitne mreze za ogradu (sjever) Vratiti
na mjesto i zabetonirati ogradu na donjem kolica za obroke

za potkrovlje

2 zidne vjesalice za skupinu potkrovlje 2 preklopna stoli¢a

za odgajatelje , mekani kuti¢ 3 strunjace
Uredenje dvorista, nabavka zemlje , sadnica,

Licenje prizemlje odgojne skupine i dj.kupaonica

Izmjena zidnih i podnih plo¢ica u dj.sanit. ¢vorovima,

postavljanje zastitnih pregrada u kupaoni prizemlje- vrti¢

Licenje svih prostorija
Uredenje drvenarije u objektu- farbanje
Nabava zaStita za radijatore u SDB

montaza drvenih vrata zastita

velike puzzle, cesta auti¢i, drvene umetaljke, pijesak
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3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zasStite provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene i
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo je
Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1.1 3. Zakona o predskolskom odgoju i

naobrazbi ( NN 10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mjere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih razgovora s
roditeljima, prac¢enjem izostanaka iz vrtica, i po potrebi poduzimanjem
protuepidemijskih mjera u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece,
provodenje zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi se
djecu potaklo na usvajanje zdravih navika i unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera

- Provodenje protuepidemijskih mjera po preporukama HZJZ 1 MZO

Program zdravstvene zaStite djece, higijene i1 pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima, takoder

utvrduje 1 mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim obrocima u skladu s propisanim
energetskim i nutritivnim vrijednostima, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao i
propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opée uporabe koji se koriste u
prehrani djece.

- Izmjena jelovnika provodi se dvaput godiSnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri cemu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima u
prehrani (alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kroni¢ne bolesti; dijabetes,
celijakija isl.).

- U svim vrti¢kim kuhinjama implementiran HACCP sustav i sukladno tome provode se

interne kontrole te redoviti nadzor od strane NZZJZ.

Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zaStite posebna pozornost
usmjerena je na Cistocu 1 higijenu smjestaja u predSkolskoj ustanovi, u odnosu na dijete 1 sve

zaposlene, vodec¢i racuna o zadovoljavaju¢im rezultatima, sukladno propisanim Minimumom
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higijenskih mjera i planom dezinfekcije djecjeg vrtica, te protuepidemijskim uputama HZJZ 1

MZO.

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija povrSina

- ¢i8¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom i prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vrsi se prema Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih

bolesti
SADRZAJI RADA NOSITELJI VRIJEME
PODRUCJE PROVEDBE
RADA
+ sakupljanje lije¢nickih potvrda Zdravstvena Kod upisa
o ] o voditeljica, kontinuirano
Zdravstvena | ¢ inicijalni razgovori s roditeljima
o . ) struéni tim
zastita i novoupisane djece
preventivne ) o o Zdrav. vod. o
) « informiranje roditelja o kontinuirano
mjere . o ) Strucni tim
zdravstvenoj zastiti, prehrant,
pracenju pobola, postupanju kod
ozljeda djeteta Zdrav. vod. kontinuirano
* upoznavanje odgojitelja s
odredenim zdravstvenim L
. - Zdrav. vod., kontinuirano
problemom koji postoji kod L
) ) o odgojitelji
djeteta i edukacija istih
 pracenje i evidentiranje izostanka kontinuirano/
iz vrti¢a Zdrav., vod., )
po potrebi
odgojitelji,
» pracenje epidemioloske situacije
NZzZJZ
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* pracenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih
mjerenja djece u vrtickim

grupama
* pruzanje prve pomoci

+ nabava higijensko sanitetskog

materijala

* zdravstveni odgoj zaposlenika i
roditelja u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i

usvajanja zdravih nacina zivota

Zdrav. vod.,
odgojitelji

Zdrav. Vod.

Odgojitelji
Zdrav. vod.

Zdrav. vod.,
odgajatelji,

vanjski suradnici

tijekom godine

po potrebi

po potrebi

kontinuirano

NzZZJZ
te protuepidemijskih mjera
Mijere * Planiranje prehrane-izrada 2 puta
" jelovnika u skladu s prehrambenim | Zdrav. Vod., godisnje
prehrane _ _
standardima glavna kuharica, B
; X tijekom
referent nabave
* Zadovoljavanje specifi¢nih Oduoiiteli godine/
ojitelji,
potreba u prehrani djece JOIEY o
Kuharice i kontinuirano

« Edukacija osoba koji rade u
provedbi procesa pripreme hrana

* Interna edukacija
» Tecaj higijenskog minimuma

 Zdravstveni pregledi svih
zaposlenih

» Nadzor nad zadovoljavanjem

propisanih zdravstvenih uvjeta

roditelji djeteta
Zdravstveni vod.,

glavna kuharica

NZZzJZ

Kuharice

odgajatelji

NZZJZ

prema planu
strunog
usavrSavanja
1 puta

godisnje

Povremeno i

kontinuirano
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namirnica i gotove hrane te 4 puta
energetske vrijednosti obroka godisnje
Zdrav. vod
] . ) mikrobioloska
* Protuepidemijske mjere
¢istoc¢a obroka
2 put godisnje
energetska
vrijednost
Po potrebi
Mjere za * Nadzor nad provodenjem Zdrav. vod Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP sustava glavna kuharica,
higijene o ekonom
. » Nadzor nad primjenom sredstava o o
vrtica ) o y Vanjski suradnici,
za ¢iS€enje 1 dezinfekciju prostora,
' S NZZzJz .
provjetravanjem, ¢istocom Kontinuirano
. . Zdrav. vod,
posteljnog rublja, svakodnevno o
. e e odgojitelji,
¢iS¢enje 1 dezinficiranje prostora
spremacice
* Nadzor nad odrzavanjem cistoce
okolisa dje¢jeg vrti¢a, provodenje Dezinsekcija
DDD mjera u objektu i oko njega d.o.o. -
J J 3 Kontinuirano
» Edukacija djelatnika u procesu
CiSc¢enja, odrzavanja objekta Zdrav.. vodit.
* Protuepidemijske mjere
Zdrav. vod.
Kontinuirano
Zdravstveni « Usmjeravanje djece na usvajanje | Odgojitelji, Kontinuirano

0dgoj i 0dgoj
za odrzivi

razvoj

pravilnih navika s ciljem o¢uvanja

zdravlja

» Usmjeravanje djece na usvajanje

zdravih prehrambenih navika

zdrav. voditelj

Odgojitelji,
zdrav. voditelj

Kontinuirano
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+ Poticanje djece na usvajanje

navika i skrbi za ocuvanje okolisa

+ Edukacije odgojitelja u svrhu
zaStite i ocuvanja zdravlja djece u

djecjem vrticu

Odgojitelji,
zdrav. voditelj,
strucni tim
Zdrav.vod.
Vanjski suradnici

Kontinuirano

Povremeno i

po potrebi
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4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Suvremeni pristup odgojno obrazovnog radu pretpostavlja otvorenost kurikuluma Kkoji
djeci omogucuje participaciju u njegovog izgradnji 1 mogucénost utjecaja na tijek aktivnosti.
aktivnosti i sadrzaja, Cesto planiranih na osnovu pretpostavki o djeci. Bitna zadaca - razvoj
kohezivnog integriranog kurikuluma - ima cilj poticati i razvijati Zzelju za istrazivanjem i
ucenjem. Kohezivni integrirani kurikulum organizira se oko teme koja djecu zanima i pomaze
im bolje razumjeti svijet u kojem zive, osigurava djeci mogucnost istrazivanja i produbljivanja
odredenog podrucja, poti¢e osobni angazman i aktivno ucenje djeteta. Polazna osnova je slika
odgojitelja o djetetu kao snalazljivom i kompetentnom bicu, shvacanje uloge odgojitelja kao
moderatora koji stvara uvjete za suradni¢ko ucenje i razvoj kompetencija i pogled na ucéenje
kao na socijalni proces koji se temelji na suradnickoj konstrukciji znanja koje se izgraduje u
socijalnoj interakciji. Razvoj kohezivnog integriranog kurikuluma podrazumijeva
sveobuhvatan proces praéenja djece. Pod praéenjem djece podrazumijeva se pracenje i
biljezenje, kao i analiza rezultata pracenja od strane odgojno obrazovnih djelatnika. Obzirom
da je period ranog i predskolskog uzrasta vrijeme intenzivnog razvoja standardizirani testovi i
skale procjene ne donose Zeljene rezultate, ve¢ naglasak u pracenju treba biti usmjeren na
autenti¢na postignuca djece. Potrebno je pozorno pratiti Sto djeca rade, kako razmisljaju, koje
strategije rjeSavanja problema koriste i kako medusobno suraduju. Pracenje djecjih postignuca
treba omoguciti bolje poznavanje djeteta i stvaranje kvalitetnijeg razvojnog plana za svako
dijete koji omogucuje fleksibilno organiziran odgojno obrazovni proces usmjeren na izgradnju
individualnih kompetencija svakog djeteta. Pracenje djece nije pasivni proces nego ukljucuje
komunikaciju s djecom, diskusiju, propitivanje radi dubljeg razumijevanja. Kvalitetno pracenje
podrazumijeva koriStenje razlicitih tehnika pracenja i biljeZenja kao $to su promatranje,
otvoreni ili polustrukturirani intervju (individualni i grupni, intervju dijete — dijete, odgojitelj —
dijete). U pracenju interesa djece posebnu vrijednost imaju multisenzorne tehnike ili
participativne tehnike koje podrazumijevaju uporabu kamere, fotoaparata, audio snimke, izradu
mapa, ture i sl. Ekspresivne tehnike omogucuju djeci da se izraze slikanjem, crtezom, pokretom,
zvukom, dramatizacija 1 sl. Mozaik pristup u prac¢enju djecjih interesa omogucuje djeci da
potpunije izraze svoje misljenje, a odgojitelju da stvori cjelovitu sliku o djetetu. Pracenje i

dokumentiranje ima viSestruku vrijednost:

- Salje djeci poruku kako se njihov rad cijeni i njihova nastojanja uvazavaju,
- omogucuje djetetu da svoje ideje lakSe prenese drugoj djeci i odgojiteljima,
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- pomaze djetetu nadogradivanje ideja, mijenjanje, te na osnovu njih gradenje novih
spoznaja,

- pomaze odgojitelju poduprijeti ucenje djeteta,

- predstavlja osnovu razvoja svakog projekta,

- omogucuje roditeljima uvid Sto dijete u vrti¢u radi i kako uci,

- djetetu osvjestava proces vlastitog u¢enja, pomaze mu prisjecati se vlastitih ideja i

pocetnih nacina razmisljanja.

Da bi proces pracenja djece radi utvrdivanja njihovih interesa bio mogu¢, potrebno je
omoguciti poticajno okruzenje pri ¢emu se misli na fizicke, socijalne i emocionalne uvjete
koji su medusobno povezani i meduovisni. OkruZenje za ucenje utjeCe na sva podrucja
razvoja. Sigurno i poticajno okruzenje podrazumijeva ponudu razli¢itih razvojno
primjerenih materijala koji su djeci izvor informacija, omogucuju manipuliranje,
istrazivanje, stjecanje novih spoznaja i usavrSavanje vlastitth vjeStina. Materijalno
okruzenje za igru i u€enje djece treba biti izazovno, Sto znac¢i da omogucuje rad u zoni
sljedeceg razvoja. Obzirom na razliitost djecjih iskustava i interesa nuzna je stupnjevanost
poticaja po tezini 1 opsegu. Dostupnost poticaja 1 njihova poslozenost u logicke cjeline
motiviraju djecu na koriStenje, istrazivanje, igru i ucenje. Posebna dobrobit je u ukljucenosti

djece u planiranje, kreiranje i odrzavanje okruzenja za ucenje.

Kohezivni integrirani kurikulum podrazumijeva poticanje suradni¢kog ucenja. Ucenje
putem aktivnosti, diskusije i suradnje omoguéuje djeci istinsku participaciju i uvazavanje.
Ovakav pristup je u skladu s idejom o zoni sljede¢eg razvoja, vidljivog kroz stupanj
neovisnosti djeteta pri rjeSavanju nekog problema i razine potencijalnog razvoja koji se
odnosi na rjeSavanje problema uz pomo¢ odgojitelja ili kompetentnijeg vrSnjaka. Stvarajuci
kurikulum zasnovan na suradni¢kom ucenju odgojitelj formira zajednicu onih koji uce, u
koju se ubrajaju svi sudionici odgojno obrazovnog procesa. Suradnicko ucenje djeci
osigurava zanimljiv nacin istrazivanja ideja, omogucuje kognitivni razvoj, pomaze razvoju
vjestina vodenja i suradnje, poti¢e uvazavanje djece medusobno, te pojacava osjecaj
pripadanja zajednici. Osobitosti uc¢enja djece predskolske dobi nalazu potrebu stvaranja
prilika za iskustveno u€enje bazirano na dozivljajnoj pedagogiji 1 poticanje znanstvenog
nacina razmi$ljanja kroz uocavanje problema, postavljanje hipoteza, traZenje rjeSenja i

zakljucivanje.
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Uloga odgojitelja pri realizaciji bitne zadace:

- kontinuirano pracenje djecjih interesa — mozaik pristup,

- Ceste refleksije odgojitelja medusobno i odgojitelja sa stru¢nim suradnicima,
- izrada individualiziranog plana rada,

- prilagodavanje sadrzaja rada razli¢itim mogucnostima djece,

- uvazavanje razlicitih stilova ucenja,

- osiguravanje izazovnog poticajnog okruzenja za razli¢itu djecu,

- kreiranje projekata koji proizlaze iz interesa djece.
Uloga strucnih suradnika pri realizaciji bitne zadace:

- podrska u procesu pracenja kroz mozaik pristup,

- pracenje tijeka realizacije projekta,

- podrska inovativnom planiranju,

- podrska participaciji roditelja u planiranju, realizaciji i vrednovanju,
- podrska u izradi individualiziranog plana rada,

- stru¢no usavrsavanje radi podizanja razine kompetencija odgojitelja.

Ocekivani ishodi bitne zadace:

e Razvoj razlicitih tehnika prac¢enja djecjih potreba 1 interesa,

e Bolje poznavanje potreba, mogucénosti i interesa djece,

e Vecarazina uvazavanja djecjih posebnosti,

e Personalizacija odgojno obrazovnog procesa,

e Prilagodba odgojno obrazovnog rada potrebama svakog djeteta,

¢ Didakticko metodi¢ko osuvremenjivanje odgojno obrazovnog procesa,

e Razvoj refleksivnih vjestina odgojitelja kroz zajednicko pracenje djece i planiranje
odgojno obrazovnog rada,

e Veca participacija roditelja u procesu planiranja, realizacije i vrednovanja.
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Projekti

Kompetencije djece u godini pred polazak u S§kolu
Voditelji: Pedagoginja, psihologinja, rehabilitator, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Ciljana skupina: Odgojitelji i djeca

Planirane aktivnosti:

- pracenje razine djecjih kompetencija

- struéne konzultacije s odgojiteljima

- refleksivne grupe stru¢nih suradnika i odgojitelja

- zajednicko planiranje aktivnosti

- radionice Plesa pisanja i gimnastike mozga za djecu
- radionice poticanja znanstvene pismenosti

- predavanje i radionice za roditelje

Dodatno ucenje hrvatskog jezika

Voditelj: pedagoginja, rehabilitator

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Ciljana skupina: dvojezi¢na djeca kojoj hrvatski nije materinji
Planirane aktivnosti:

- individualni rad s djecom

- rad u malim grupama

- zajednicko planiranje s odgojiteljima
- suradnja s roditeljima

- provedba razli¢itih jezi¢nih aktivnosti

44



Plan izleta u pedagoskoj 2022./2023. godini

TERMINI PPO IZLET
RUJAN Durdice | Bazeni Kantrida
Bulevard | Farma magaraca (Smrika)
Bazeni Kantrida, Bundevijada (Vrbovsko), Festinsko kraljevstvo
Purdice .
(Zminj)
LISTOPAD
Delnice, Popovi¢ev mlin i park-Suma Japlenski vrh
Kvarner
Kastavska Suma
Vidrice Sva lica Platka
Delfin Festinsko kraljevstvo, Brod na Kupi
STUDENI Durdice | Centar za velike zvijeri (Stara SuSica)
Kvarner | Kastavska Suma
PROSINAC Purdice | Tin express (Delnice), Platak ili Begovo razdolje
5 Purdice | Platak ili Begovo razdolje
SIJECANJ
Kvarner | Platak
Bulevard | Platak/ Gorski kotar
VELJACA | Kvarner | Platak
Vidrice Sva lica Platka
OZUJAK Purdice | Gimnasticki klub Rijeka
Bulevard | Li¢
TRAVANJ Kvarner | Li€ ili Crikvenica
Vidrice Sva lica Platka
Delfin Golubinjak, OPG Starcevic¢ (Lic)
SVIBANJ Purdice | Farma magaraca (Smrika)
Kvarner | Lic¢ ili Crikvenica
Bulevard | Zajednicki izlet djece, roditelja i odgajatelja
LIPANJ
Purdice | Gorski kotar ili Krk
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5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Podizanje razine kvalitete odgojno obrazovnog rada moguce je samo Kkontinuiranim
usavrSavanjem odgojno obrazovnih djelatnika. Stru¢no usavrSavanje na razini ustanove planira
se na osnovu uocenih potreba u praksi u nastojanju da pomogne u stvaranju novih znanja,
usavrSavanju vjestina, a od posebnog je znacaja utjecaj na stavove i vrijednosti koji su utkani u
temelje svakog djelovanja. Utjecaj na razinu stavova i vrijednosti mogu¢ je samo na nacin da
se postojeéi stavovi iznose, propituju, da se o njima diskutira s Krajnjim ciljem njihove
modifikacije. Stoga ¢e se veliki dio edukacija odnositi na rad u zajednicama ucenja koje imaju
za cilj medusobno dijeljenje znanja i iskustava kroz koje svi sudionici preuzimaju aktivnu ulogu
u razvoju kurikuluma. Organizirat ¢e se radionice s ciljem utjecaja na kvalitetu realizacije bitne
zadace, kao 1 prezentacije iskustava iz prakse koji daju dodanu vrijednost cijelom procesu jer
omogucuju Siru sliku i motiviraju na djelovanje. Prioritet u organizaciji stru¢nog usavrsavanja

je rad u malim grupama. Edukacije ¢e se organizirati po hibridnom modelu.

oblik tema voditelji vrijeme
provedbe
listopad
Pracenje i dokumentiranje strucni suradnici studeni
interesa i aktivnosti djece odgojitelji DV Durdice prosinac
Modularne sijecan;j
edukacije -
prosinac
Planiranje u integriranom struéni suradnici sijecanj
kurikulumu odgojitelji veljaca
Ples pisanja pedagoginja kontinuirano
Zajednica Struc¢ni suradnici kontinuirano
ucenja Realizacija bitne zadace odgojitelji
Wanda Struéni suradnici kontinuirano
metoda
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Odgoj za razvoj ekoloske

svijesti ,,Malim koracima do

Erasmus Odgoyjitelji studeni
prezentacije velikih promjena*
Koristenje digitalnih alata u Odgoijiteljica listopad
odgojno obrazovnom radu PPO Delfin
Projekt 7 kontinenata /7 Odgojitelji listopad
drzava PPO Purdice
Od ideje do zavr$ne Odgoijitelj studeni
sveCanosti PPO Bulevard
Uloga poticajnog okruZenja Odgoijiteljice PPO Delfin prosinac
u odgojno obrazovnom
procesu
Izrazavanje djece kroz Odgojiteljice PPO Delfin ozujak
umjetnost
Prezentacije _ :
Interesi djece s poremecajem
1z spektra autizma u funkeijl Rehabilitator PPO Kvarner listopad
osnazivanja kompetencija za
polazak u Skolu
Aktivnosti mentalnog
zdravlja djece predskolske | 544 aiiteljica PPO Kvarner sijedan;
dobi
Poticanje razvoja djece u fazi | Odgojiteljice PPO Durdice travanj
negativizma i prkosa
Uloga price u poticanju Odgojiteljice PPO Burdice i
djecjeg razvoja PPO Kvarner ozujak
pedagoginja
Kako s vrtom rastu djeca Odgojiteljica PPO Kvarner veljaca
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Temperamenti — kako bolje
upoznati i razumjeti dijete

Odgojitelji veljaca
(pedagogija Rudolfa PPO Bulevard
Steinera)
Mjesto lutke u obilju Odgojiteljica PPO Bulevard veljaca
igracaka
Radionice —
Uloga rehabilitatora
odgojitelja / Iskustvena Rehabilitator PPO Kvarner listopad
radionica
Koristenje digitalnih alata u
radu s djecom predskolske Odgojiteljica PPO Delfin
dobi
Kohezivni integrirani Struéni suradnici listopad
kurikulum Odgojiteljica PPO Durdice
Scenske kutije pricalice Odgojiteljica PPO Kvarner sijecanj
Kreativna ekoloska radionica Odgojitelj PPO Kvarner travanj
Kako postujemo prava Odgojiteljica PPO Durdice ozujak
Okrugli stol djece?
Izazovi suradnje /partnerstva | Odgojiteljica PPO Purdice travanj
s roditeljima
Erasmus »Small steps spread wings of Odgojiteljice (2) listopad
projekt inclusiveness* PPO Kvarner
Erasmus UrbSTEAM Odgoijiteljice DV More
projekt
Usvajanje Godis$njeg plana i Ravnateljica rujan

programa i Kurikuluma

vrti¢a

Struéni suradnici

Odgojitelji
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Odgojiteljska

vijeca

Polugodisnje izvjesce

Ravnateljica
Struéni suradnici

Odgojitelji

veljaca

Godisnje izvjesce

Ravnateljica
Strucni suradnici

Odgoyjitelji

lipanj

Organizacija rada

Ravanteljica
Struéni suradnici

Odgojitelji

kolovoz
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6. SURADNJA S RODITELJIMA

Realizacija bitne zada¢e namece potrebu vece participacije roditelja u planiranju, realizaciji i

vrednovanju kroz rad na projektima. Individualni razgovori omogucit ¢e odgojiteljima bolje

upoznavanje interesa djece. Prezentacijama ostvarenih projekata roditelji ¢e ste¢i bolji uvid u

nacine ucenja djece i ulogu vrtic¢a u razvoju djece.

Suradnicke aktivnosti

Opis aktivnosti

Inicijalni razgovori s

roditeljima

Odnose se na razgovore stru¢nih suradnika pri prijavi djeteta za
upis u vrti¢. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati moguénost

roditeljima i djeci da bolje upoznaju vrtic.

Anketni upitnici za

roditelje

Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu
poboljsanja kvalitete 1 bolje organizacije rada vrti¢a. Ankete Ce se

provoditi on line.

Info kuti¢ za roditelje

Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji rada i
sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio
kuti¢a za roditelje nudi podrsku roditeljstvu kroz zanimljive 1

kratke edukativne materijale.

Banka ideja

Na web stranici roditeljima nudi prijedloge aktivnosti za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka ideja
omogucuje odgojno obrazovnim djelatnicima 1 roditeljima da

medusobno dijele ideje.

Roditeljski sastanci

Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini, a nacin realizacije
prilagodit ¢e se trenutnim preporukama NZZJZ. Moguca je
organizacija roditeljskih sastanaka na vanjskom prostoru vrtica,
on line 1 sl. Cilj je medusobno upoznavanje roditelja i odgojno
obrazovnih djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje o
vaznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci u svrhu

podrske roditeljstvu.

Individualni razgovori s

roditeljima

Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno

obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora piSe se

zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u razgovoru
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sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za organizaciju

individualnih razgovora moguce ih je organizirati on line.

Svecanosti i1 druzenja

Organizacija ovisi o epidemioloskim mjerama i1 preporukama.

Organizirat ¢e se uglavnom na vanjskom prostoru.

Dani vrtica

Organizirat ¢e se tijekom travnja s ciljem otvaranja mogucnosti
Siroj javnosti da upozna specificnosti i postignucéa vrti¢a, te da
roditelji steknu bolji uvid u moguénosti koje se nude za upis nove

djece.

Zajednicki izleti s
djecom i roditeljima

Organiziraju se sukladno preporukama NZZJZ i provodit ¢e se

isklju¢ivo u prirodi.

51



7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici Opis aktivnosti
- Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja
- Organizacija metodicke prakse za studente ranog i predskolskog
Uciteljski fakultet

odgoja

- suradnja u istrazivanju u okviru Erasmus + KA3 projekta PROMEHS

Filozofski fakultet

- Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne skole

- Posjeti obliznjim Skolama radi njezinog pribliZavanja djeci
- Konzultacije sa stru¢nim timom i u¢iteljicama po potrebi

- [zrada misljenja o djeci

- Suradnja s DV Su8ak oko stru¢nih tema

Predskolske - Suradnja s DV Susak i DV Rijeka na planu ujednacene organizacije
ustanove rada
PAR — visoka - Suradnja oko pripreme i realizacije projekta Erasmus

poslovna skola

- Priprema EU projekta u cilju organizacije produzenog rada vrti¢a

Dom mladih

- Priprema za koriStenje usluga smjesStaja u objektu Dvorac Stara
SuSica
- Planiranje zajednickih aktivnosti u Staroj SusSici, realizacija i

vrednovanje istih

- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama

Prirodoslovni

muzej

- Redoviti posjeti djece muzeju

- Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima koje muzej nudi

Gradsko kazaliste

lutaka

- Redoviti posjeti organiziranim kazali$nim predstavama
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- Koristenje usluga bibliobusa

Gradska knjiZnica R o o o
B - Posjeti bibliotekama u blizini vrtica, biblioteka Stribor i Trsat
Rijeka
- Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI
7SS Suradnja u vezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizicnim ¢imbenicima i djeci
s teSko¢ama u razvoju
- Zdravstvene preporuke
NZZJZ - Konzultacije oko pojedina¢nih aktivnosti
- Kontrola kvalitete prehrane
AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MzO - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjeloZivotnog ucenja
strukovno
obrazovanje
- Organizacija upisnog postupka
Odjel za skolstvo . )
N - Redoviti sastanci uprave
grada Rijeke

- Sudjelovanje na Festivalu stvaralastva
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8. VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Postignuta razina kvalitete ¢e se u novoj pedagoskoj godini i1 dalje propitivati i
analizirati, te dalje graditi. Suvremeno shvacanje predskolske ustanove kao mjesta
ravnopravnog sudjelovanja djece i odraslih u svim znacajnim pitanjima nameée nuznost
odgovornog ponasanja prema sebi, prema drugima i prema okruzenju u kojem zivimo. U
atmosferi medusobnog uvazavanja i participiranja djece u svim segmentima odgojno
obrazovnog rada nuzna je mogucénost sudjelovanja u vrednovanju pojedinih aktivnosti,
projekata i cjelokupnog procesa. Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa realizirat ¢e se kroz
mozaik pristup. U proces vrednovanja ukljucit ¢e se odgojno obrazovni djelatnici, djeca i
roditelji. Cilj ovakvog vrednovanja je dobivanje jasnije slike o trenutnom stanju kvalitete
odgojno obrazovnog rada. Kvaliteta se ne doZivljava kao staticka kategorija koja je jasno
mjerljiva nego kao stalna teznja ka promjenama i zajednicki rad na povecavanju razine
kvalitete. Ukljucivanje djece u proces vrednovanja odgojno obrazovnog rada posluzit ¢e kao
indikator trenutne kvalitete i usmjeravati daljnje djelovanje - kreiranje odgojno obrazovnog
rada po myjeri djece u skupini. Nacini vrednovanja rada iz perspektive djece bit ¢e razliciti:
polustrukturirani individulani intervju, polustrukturirani intervju u grupi, intervju izmedu djece,
raznovrsno izrazavanje 1 stvaranje, fotografiranje i refleksivni osvrt na fotografiju djece i
odgojitelja. Odgojno obrazovni djelatnici ¢e imati priliku osmisljavati i kreirati razli¢ite nacine
dje¢jeg vrednovanja. UkljuenoS¢u u vrednovanje djeca ¢e imati mogucnost participacije u
planiranju i vrednovanju na nacin da se uvazavaju njihove ideje 1 sugestije. Odgojno obrazovni
djelatnici ¢e zajedno kroz rad u interesnoj grupi osmisliti na¢ine planiranja i vrednovanje
mentalnim mapama koje omogucuju aktivno sudjelovanje djeci 1 roditeljima. Ukljucenost
roditelja u vrednovanje omogucit ¢e razli¢ite tehnike vrednovanja, intervju i anketni upitnici.

Tijekom godine osmislit ¢e se 1 drugi nacini ukljucenosti roditelja u proces vrednovanja.
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9. PLAN RADA | BITNA ZADACA RAVNATELJA, STRUCNIH
SURADNIKA | ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Ravnatelj

Stvaranje ustrojstvenih uvijeta za provodenje programa i rada vrtica

e Analiza i objedinjavanje rezultata upisa

e Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

e lzrada plana rada tijekom ljetnog perioda

e Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora

e lzrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

e lzrada ustrojstva rada prema preporukama NZZJZ vezano za novonastalu situaciju
Covid 19

e Izrada GodiSnjeg izvjeSc¢a o radu vrtica

e Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece

e Izrada i dopuna kuénog reda vrtica (izvanredni uvjeti rada Covid 19)

e Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

e Pratiti 1 unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju dje¢jih
potreba 1 prava na slobodan izbor sadrzaja 1 aktivnosti

e Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka
djeteta u vrticu (9. 1 10. mjesec)

e Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u
odgojnoj skupini, objektu prema potrebi

e Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja
ostvarenih sati rada za sve radnike

e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

o Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

e Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost
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Kontinuirano provoditi obilazak svih vrti¢a i pratiti iskoriStenost svih prostora vrtic¢a
Kontinuirano omoguciti ukljucenost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi 1
financijskoj mogucénosti pruziti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete zivljenja u vrticu

Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima

zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor
Obilazak i pracenje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor
Izrada plana tekuceg odrZavanja 2020/2001
Izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2020/2021
Nabavka radne odjece, obuce, potroSnog materijala, osnovnih sredstava,sitnog
inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...
Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrZzavanje objekata,
Odjel za Skolstvo
Komunalno drustvo Cistoéa
suradnja sa MO
pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad
pracenje potroSnog materijala
pracenje potro$nje(komunalije, energenata...)
prac¢enje 1 nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i
predskolce
dogovoriti povjerenstva za inventuru

dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

0Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zadac¢e za DV More i za svaki podcentar
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Pratiti 1 sudjelovati u radu posebnih programa (sport, odrzivi razvoj, integrirani
glazbeni, RUEJ,...)

Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg ustrojstva rada (npr.
djeca koja nemaju potrebu za snom)

Koordinirati rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadacéa

Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Kontinuirano omoguc¢iti ukljucenost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi 1
financijskoj moguénosti pruZiti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opc¢e kvalitete Zivljenja u vrticu

Kontinuirano pratiti 1 poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no,
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Tijekom pedagoSke godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

Poticati 1 podrzavati otvorenost ka promjenama

Rad u Povjerenstvu za pripravnike

Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

PodrZavati suradnicke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima

sudjelovati u izradi web stranice za roditelje

sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kuéni red, placanju racuna, ispis,
projektima, programima...)

individualni razgovori

provodenje suradnje prema potrebi
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NACIN PRACENJA I EVALUACLJE

e Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima

e Kontinuirano analizirati evidencije dezurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na

OV, timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

e Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, praéenje realizacije satnica,

evidencije

e Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. 1 4.) mjesec

e Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broja prijavljenih dolazaka

e Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

e Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodisnjoj i godisnjoj razini

Video i foto zapisi odgojitelja i stru¢nih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele, evidencije,

upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljucenost pojedinca, postignuca djeteta,

programa, ukljucenost roditelja.

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA TAJNIKA ZA PEDAGOSKU 2022/2023

GODINU

SadrZaj rada tajnika

Razdoblje

- Izrada prijedloga opcih akata, provodenje postupka oko donosenja,
izmjena i dopuna;

- Izrada prijedloga ugovora;

- Izrada ugovora, rjeSenja, odluka i drugih pojedinacnih akata;

- Pradenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata.

Tijekom godine/prema potrebi

- Poslovi vezani uz statusne promjene

Prema potrebi

Poslovi vezani uz rad Upravnog vijeéa:

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca;

- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca;

- sastavljanje odluka, zakljucaka, prijedloga i misljenja, dopisa;
- pripremanje materijala za nadlezni Odjel;

- pripremanje materijala za Gradsko vije¢e Grada Rijeke

Tijekom godine

Prema potrebi

Kadrovski poslovi:

- poslovi vezani uz popunu upraznjenih, novootvorenih radnih
mjesta, te zapoS$ljavanje zbog potrebe zamjene duZze odsutnih
radnika;

- sastavljanje teksta natjeCaja;
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- izrada prijedloga odluka, potvrda, rjeSenja te ugovora vezanih za
radni odnos radnika;

- rjeSavanje tekucih pitanja iz domene radnih odnosa;

- rad u Riznici Grada Rijeke ( upis radnika, evidencija radnika, upis
rjeSenja, godisnji odmori i ostalo);

- podnoSenje prijava i odjava radnika na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje te ostalih promejna (e-Mirovinsko i e-
Zdravstvo);

- pracenje rokova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje;

- vodenje dokumentacije i evidencija iz oblasti radnih odnosa za sve
zaposlene te evidentiranje i azuriranje svih izmjena, dopuna i ostalih
promjena tijekom radnog odnosa zaposlenika;

- utvrdivanje trajanja godiSnjih odmora zaposlenih sukladno
Pravilniku o radu i Kolektivhom ugovoru;

- vodenje evidencije odobrenih placenih i neplac¢enih dopusta

Prema potrebi

Tijekom godine

Administrativni poslovi:

- pisanje dopisa;
- komunikacija s odjelima gradske uprave grada Rijeke i drugim
institucijama

Prema potrebi

Poslovi vezani uz upise:

- sastavljanje odluka o upisu djeve;

- suradnja s Povjerenstvom za upise;

- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune;

- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja i
obrazovanja;

- izrada druge dokumentacije.

Prema potrebi

Tijekom godine

Ostali poslovi:

- pracenje pravnih propisa;

- sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana nabave;

- provodenje postupka jednostavne nabave (izrada odluka, obavijesti,
natje¢ajne dokumentacije, objava knjige ugovora/narudzbenica na
mreznoj stranici 1 u Elektronickom oglasniku javne nabave u
Narodnim novinama);

- briga o zastiti osobnih podataka radnika;

- obavljanje poslova rjeSavanja pojedina¢nih zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija, osiguravanje pomoc¢i podnositeljima
zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava na pristup informacijama
sukladno Opc¢oj Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i
Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ;

- izrada Izvije§¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama;

- suradnja s ravnateljem Ustanove, radnicima, roditeljima
korisnicima usluga;

Tijekom godine
Prosinac

Tijekom godine

Tijekom godine

OZujak

Prema potrebi

Stru¢no usavrsavanje:
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- pracenje strucne literature;

- prisustvovanje seminarima (online, uzivo) iz podru¢ja radnih
odnosa, zastite osobnih podataka, prava na pristup informacijama;

Prema potrebi

Bitne zadace stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja, kineziologa i fizioterapeuta

PEDAGOG

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji dnevnih izmjena i preklapanja

odgojitelja

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrti¢u

Sudjelovanje u analizi i provedbi strukture radnog vremena

Sudjelovanje u procesu upisa djece u vrti¢ 1 formiranju

skupina

Materijalni uvjeti

Analiza potreba u praksi i narudzba likovnog materijala

Analiza potreba u praksi i narudzba didakti¢kih sredstava

Preraspodjela postojeé¢ih sredstava kako bi se povecala

njihova iskoristivost

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u planiranju provedbe zdravstvenih tema

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji izlazaka izvan vrtica

Sudjelovanje u organizaciji razli¢itih manifestacija koje

promoviraju zdrave stilove Zivota

Odgojno obrazovni rad

Uvid i sugestije u kreiranju poticajnog okruzenja

Pracenje provedenih aktivnosti i refleksija

Pracenje interakcija u skupini

Pracenje i pomo¢ u realizaciji bitne zadace

Neposredni rad s djecom u grupi i individualno

Sudjelovanje u provedbi posebnih programa
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Sudjelovanje na timskim planiranjima i podrSka planiranju,

realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada

Sudjelovanje u postupku opservacije

Struc¢no usavrsavanje

Izrada godisnjeg plana stru¢nog usavrsavanja

Vodenje individualnih konzultacija i organiziranih grupnih

edukacija

Podrska ucenju odgojitelja stru¢nom literaturom

Suradnja s roditeljima

Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Radionice za roditelje

Predavanje za roditelje

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s Uciteljskim fakultetom oko organizacije

metodicke prakse studenata

Art kino i udruga Restart — dogovor oko organizacije

aktivnosti u¢enja u kinu

Dom mladih — dogovor oko realizacije razli¢itih vrsta

boravaka u Staroj SuSici

Dogovor s prijevoznicima oko organizacije izleta

Dogovor oko organizacije posjeta razliitim kulturnim

ustanovama

Vrednovanje

Pracenje procesa vrednovanja odgojitelja i pomo¢ u podizanju

razine kvalitete 1 ué¢inkovitosti

Poticanje ukljucenosti djece i roditelja u vrednovanje odgojno

obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa mozaik pristupom

PSIHOLOG
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Organizacija rada

Sudjelovanje na poslovima upisa nove djece u vrtié,

formiranju odgojnih skupina i rasporedu rada odgojitelja

Sudjelovanje u planiranju 1 pra¢enju provedbe integracije 1

inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za djecu s posebnim

potrebama (darovitu i s teSko¢ama u razvoju)

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u realizaciji izlazaka djece izvan vrtica

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka prilagodbe

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove

Sudjelovanje u planiranju i provedbi redovitih, kracih i

posebnih programa ustanove

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrticu

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama; individualna

psihologijska procjena

Sudjelovanje u izradi i provedbi Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Vodenje kra¢eg programa za darovitu djecu

Strucno usavrsavanje

Jacanje kompetencija odgojitelja za pisanje misljenja o

razvojnim potrebama djeteta

Integrirani kurikulum u prirodi (u suradnji s pedagogom i

kineziologom)

Participacija djece u planiranju, provedbi i vrednovanju
aktivnosti tijekom boravka u prirodi (u suradnji s

odgojiteljima, pedagogom i kineziologom)

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni 1 informativni sadrZaji na mreZnim stranicama

ustanove

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢
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Suradnja s roditeljima

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni 1 informativni sadrzaji na mreznim stranicama

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢njacima u institucijama i ustanovama za
dijagnostiku i rehabilitaciju djece (Djecja bolnica Kantrida,
pedijatri u Domu zdravlja, Centar za socijalnu skrb, Centar

za rehabilitaciju govora i sluha ,,Slava Raskaj*)

Suradnja s osnovnim $kolama

Suradnja sa SveuciliStem u Rijeci (Filozofskim, U¢iteljskim,

Prirodoslovnim fakultetom)

Vrednovanje

Valorizacija (tromjese¢na) Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Sudjelovanje u izradi GodisSnjeg izvjesca ustanove

REHABILITATOR

Organizacija rada

Organizacija rada unutar svih PPO-a s ciljem poboljsanja

kvalitete inkluzije 1 integracije djece s teSkocama

Stvaranje uvjeta za integraciju u uzu i Siru socijalnu okolinu

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za igru i u€enje djece

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka adaptacije djece s teSko¢ama u razvoju

Prepoznavanja i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada individualnih planova podrske

Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, poticanje

unutar odgojno obrazovne skupine)

Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i

zadovoljavanju potreba djece s teSkocama u razvoju

Stru¢no usavrSavanje

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vodenje radionica i stru¢nih grupa

Osobno stru¢no usavravanje
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Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Konzultacije i savjetodavni rad

Upucivanje roditelja u proces opservacije

Upucivanje na dodatnu dijagnostiku u specijalizirane

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢nim institucijama 1 ustanovama za

dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece

Sudjelovanje u organizaciji Festivala stvaralastva i
postignuca djece s teSko¢ama u razvoju - suradnja s udrugom

»Rijeka — zdravi grad*

Sudjelovanje u organizaciji Rijeckih sportskih igara za djecu
s teSko¢ama u razvoju — suradnja sa Sportskim savezom osoba

i invaliditetom Grada Rijeke

Vrednovanje

Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa

rada rehabilitatora

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeS¢a ustanove

Valorizacija rada odgojitelja

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji boravka djece na vanjskom

prostoru

Organizacija rada sukladno epidemioloskim mjerama

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavi higijenskog materijala

Sugestije oko odrzavanja sredstava za rad

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Osigurati adekvatnu higijenu prostora te voditi racuna o
prozracivanju, primjerenosti odjece i obuce te nadoknadi

tekucine kod djece

Briga o sigurnosti okruZenja i materijala koja se koriste u

radu s djecom
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Pra¢enje ozljeda djece u skupinama kod provodenja
tjelesnih aktivnosti unutar prostora vrtica u odnosu na

ozljede nastale na otvorenom

Prilagodba jelovnika specifi¢nim potrebama djece

Izrada jelovnika i sudjelovanje u nabavi namirnica za

prehranu djece

Odgojno obrazovni rad

Promocija tema vezanih uz zdrave stilove Zivota

Stru¢no usavrsavanje

Sudjelovanje u vodenju okruglog stola na temu: Odnos prema

hrani

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Vrednovanje

Polugodisnje 1 godiSnje vrednovanje

KINEZIOLOG

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji rada sportskih skupina

Sudjelovanje u organizaciji razli€itih sportskih manifestacija

Materijalni uvjeti

Nabava sportskih rekvizita

Briga 0 postoje¢im sportskim rekvizitima

Njega i skrb za tjelesni rast i

razvoj djece

Mijerenja

Organizirano tjelesno vjezbanje

Odgojno obrazovni rad

Redovito tjedno 1 mjese¢no planiranje odgojno obrazovnog

rada

Neposredni rad s djecom

Struc¢no usavrSavanje

Vodenje grupnih edukacija

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vlastito strucno usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima
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Prezentacija za roditelje

Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s razli¢itim sportskim druStvima

Organizacija izleta

Vrednovanje

Refleksija na provedene aktivnosti

Izrada polugodisnjeg 1 godiSnjeg izvjesca

Bitna zadaéa ravnatelja, zdravstvene voditeljice i ¢lanova stru¢nog tima

Bitna zadaca

Ravnateljica

- Pracenje tijeka realizacije bitne zadace
- Materijalna podrska provedbi projekata
- Organizacija uvjeta za realizaciju projekata izvan vrti¢a

- Sudjelovanje na promociji projekata

Zdravstvena voditeljica

- Sudjelovanje u opservacijskim procesima

- Pracenje zdravlja djece s naglaskom na alergije

- Sudjelovanje u stru¢nom usavrSavanju

- Pracenje zdravstveno higijenskih uvjeta za realizaciju

projekata

Pedagoginja

- Pracenje tijeka realizacije bitne zadace

- Stru¢na podrska provedbi bitne zadace

- Organizacija 1 vodenje edukacija na temu Integriranog
kurikuluma

- Participacija u planiranju, realizaciji i vrednovanju

Psihologinja

- Pracenje tijeka realizacije bitne zadace
- Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja
- Pracenje ukljucenosti djece u realizaciju projekata

- Sudjelovanje u opservacijskim procesima

Rehabilitator

- Pracenje tijeka realizacije bitne zadace

- Sudjelovanje u stru¢nom usavrsavanju odgojitelja
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Sudjelovanje u opservacijskim procesima

Individualni rad s djecom

Kineziolog

Integracija sadrzaja sporta i bitne zadace

Vodenje organiziranog tjelesnog vjezbanje4

redovitog programa

odgojiteljima sportskih skupina

- Organizacija i vodenje tjednih 1 mjesecnih planiranja s

- Podrska organizaciji sportskih aktivnosti skupinama

GODISNJI PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA ZA PEDAGOSKU 2022./2023.

GODINU
Vrijeme
PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
- Donosenje GodiS$njeg plana i programa rada Dje¢jeg | rujan
vrti¢a More
- Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica More rujan

- Odlucivanje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog

odnosa, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- Odluéivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na

prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- DonoSenje op¢ih akata odnosno njihovih izmjena i

dopuna

prema potrebi

- DonoSenje Financijskog plana Djecjeg vrtica More za

2023. godinu s projekcijama za 2024. i 2025. godinu

prosinac

- DonoSenje Plana nabave za 2023. godinu

sijecanj

- DonoSenje Odluke o raspodjeli rezultata u 2022. godini 1

nacinu pokrica dijela manjka u 2023. godini

veljaca

- Donosenje Odluke o sukcesivnom pokri¢u manja iz 2021.
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godine

- Donosenje Odluke o upisu djece i 0o mjerilima upisau DV

More za pedagosku 2023./2024. godinu

svibanj/lipanj

- [zvjesce o ostvarivanju GodiSnjeg plana i programa rada

Djecjeg vrtica More za pedagosku 2022./2023. godinu

kolovoz

- donosenje godiSnjeg izvjestaja o izvrSenju Financijskog

plana

tijekom godine

- donosenje 1 razmatranje drugih izvjestaja sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- davanje osnivacu i ravnatelju prijedloga i misljenja o
pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te pitanjima

znaCajnim za organizaciju rada i poslovanja

tijekom godine

- odlucivanje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju
imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od 70.000,00 do
200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00 kuna uz prethodnu

suglasnost Gradonacelnika,

prema potrebi

- rjeSavanje prigovora radnika

prema potrebi

- odlu¢ivanje o upucivanju na lijecnicki pregled odgojitelja

1 stru¢nih suradnika kojima je naruseno psihofizic¢ko stanje

prema potrebi

- provodenje rjeSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije

prema potrebi
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA FINANCIJA ZA PEDAGOSKU
2022/2023 GODINU

Sadrzaj rada voditelja financija Razdoblje
Kontiranje obracuna, izvoda, blagajnickih dnevno
dnevnika, ulaznih i izlaznih ra¢una u skladu s

Racunskim planom proracunskog racunovodstva

Knjizenje i uskladivanje svih poslovnih dnevno

promjena u Glavnoj knjizi, te pracenje troSkova

Kontrola i uskladenje glavne knjige sa
pomoc¢nim knjigama

do kraja teku¢eg mjeseca

Pracenje ostvarenja Financijskog plana Mjesecno
Kontrola ispravnosti dokumenata o financijskom | dnevno
poslovanju

Kontrola dnevnog priljeva i odljeva sredstava sa | dnevno

ziro racuna Ustanove

Slanje zahtjeva za isplate u OGU za financije

dnevno, prema potrebi

Izrada financijskog plana za naredne tri godine
prema zahtjevu OGU za odgoj i $kolstvo i OGU
za financije

do kraja tekucée godine ,
listopad — studeni 2022.

Izrada Plana nabave Djec¢jeg vrtica More te
njegovih izmjena i dopuna

30 dana od dana usvajanja Financijskog plana
/Po potrebi

Izrada devetomjesecnog financijskog izvjesca

10. listopad 2022.

Izrada godisnjeg financijskog izvjesca

31.sijecanj 2023.

Izrada tromjesecnog financijskog izvjesc¢a

10. travanj 2023.

Izrada polugodiSnjeg financijskog izvjesca

10. srpanj 2023.

Izrada Izmjena i dopuna Financijskog plana

Prema nalogu nadleZnog odjela

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

28. veljace 2023.

Godisnje uskladenje bruto bilance s OGU za
financije

do kraja 2022. godine
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Polugodisnje uskladenje bruto bilance s OGU za
financije

do kraja lipnja 2022. godine

Analiza kretanja financijskog plana u suradnji sa
samostalnim referentom za plan i analizu i
analitiku dobavljaca

tjedno, prema potrebi

Pracenje rada sluzbe financijsko-
racunovodstvenih poslova

dnevno

Obracun place — kontrola evidencijskih lista
PPO-a, upis sati rada, bolovanja, drzavnih
praznika i neplacenog dopusta za sve
zaposlenike. Unos provjerenih podataka u
program obracuna placa, unos obustava na placi,
izracun osnovice za bolovanja na teret HZZ0O-a,
obracun place, popunjavanje JOPPD obrasca i
dostava u Poreznu upravu

Mjesecno

Bolovanje na teret HZZO-a — za bolovanje na
teret HZZO-a otvara se R-1 obrazac u koji se
unosi podatke o bruto/neto placi djelatnika,
izraCunava se osnovica za obracun, te se
obracunava naknada za period bolovanja;

Ispunjeni R-1 obrasci i doznake, potvrda o
isplacenoj placi te placenim doprinosima odnose
se na kontrolu u HZZO uz obrazac zahtjeva za
fefundaciju bolovanja;

Pracenje promjena osnovice i propisa za obracun
bolovanja na teret HZZ0O-a

Mjesecno

Potpore — obrac¢un potpora za bolovanje preko
90 dana, jubilarne nagrafe, otpremnine kod
odlaska u mirovinu, isplate po obra¢unima,
izrada i dostava obrasca JOPPD

Mjesecno

Ostali poslovi:

- obracun prijevoza na posao;

- obustave na placi;

- izdavanje potvrda o visini place za potrebe
podizanja kredita, potrebe Suda, subvencije i
sli¢no;

- obracun i isplata dara djeci do 15. godine;

- ostali izvanredni obracuni,

Mjesecno

70



GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SAMOSTALNOG REFERENTA ZASTITE

NA RADU I ZASTITE OD POZARA ZA PEDAGOSKU 2022/2023 GODINU

SadrZaj rada samostalnog referenta zasStite na radu i zaStite od
poZara

Razdoblje

- prirema Odbor za zastitu na radu i sudjelovanje u njegovom radu sa
¢lanovima Odbora;

- razmatra problematiku iz podrucja zastite na radu;

- organizira obavljanje poslova zastite na radu;

- osposobljava radnike u vezi sa zaStitom na radu;

- radi na prevenciji rizika na radu i u vezi s radom te njezine u¢inke na
zdravlje i sigurnost radnika;

- izraduje Procjenu rizika i Planove evakuacije te njihovo azuriranje
sukladno promjenama u procesu rada, rizicima na radnim mjestima i
dr.;

- sudjeluje u izradi op¢ih akata Ustanove u vezi sa zaStitom na radu 1
zaStitom od pozara;

- vodenje evidencija iz zastite na radu i azuriranje istih;

- nabava i raspodjela zastitne radne robe i obuce, kao i ostalih
sredstava zaStite za radnike u skladu s procjenom rizika te vodenje
evidencije o zaduzenju,

- organizira lije¢niCe preglede radnika koji rade na poslovima s
posebnim uvjetima rada;

- prijavljuje ozljede na radu sukladno zakonskim propisima;

- pregled vida radnika koji rade na ra¢unalima kod ugovorenog
specijaliste medicine rada;

Svakih Sest
mjeseci sukladno
Zakonu o zastiti
na radu

Tijekom godine

Po potrebi

Po potrebi

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
Po potrebi

Poslovi ispitivanja i periodi¢nih pregleda uredaja i sustava (panik
rasvjeta, elektri¢ne instalacije, sustava za daljinski isklop elektricne
energije 1 stabilnog sustava za dojavu od poZara, ispitivanje vanjske i
unutarnje hidrantske mreZe u PPO-ima, pregled plinskih trosila,
ispitivanje sustava za zastitu od munje):

- brine o njihovom redovitom obavljanju od strane ovlastenih ustanova
i servisera sukladno zakonskim rokovima;

- osigurava €iS¢enje 1 odmas¢ivanje kuhinjskog odsisnog sustava u
cijelosti u centralnoj kuhinji

Tijekom godine

Jednom godisnje

Ostali poslovi:

- stru¢no usavr$avanje putem seminara (online 1 uzivo)

Po potrebi
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA POMOCNO-TEHNICKOG OSOBLJA
DJECJEG VRTICA MORE ZA PEDAGOSKU 2022./2023. GODINU

RADNO BROJ SADRZAJ RADA VRIJEME
MJESTO | IZVRSITELJA REALIZACIJE
Glavni 1 samostalno pripremanje obroka, kontinuirano

kuhar sudjelovanje u svim glavnim fazama

pri kuhanju, nadziranje i stru¢no
pomaganje drugim djelatnicima u
kuhinji, nadziranje raspodjele hrane po
Podcentrima predskolskog odgoja i
odgojno-obrazovnim skupinama;
organizranje pravilnog i
pravovremenog rada u kuhinji;
preuzimanje i provjeravanje potrebne
koli¢ine 1 kvalitete prehrambenih
artikala, vodenje evidenciju o
njihovom utroSku te o broju izdanih
obroka; sudjelovanje u izradi jelovnika
1 predlaganje za poboljSanje kvalitete 1
primjenu principa ekonomicnosti u
poslovanju; izrada plana nabavke
potrebnih prehrambenih i drugih
artikala; briga o nabavci i odrZzavanju
posuda; nadziranje provodenja
zaStitnih mjera na radu; provodenje
HACCP plana; vodenje brige i
nadziranje propisane osobne higijene
osoblja u kuhinji; obavljanje i drugih
poslove po nalogu ravnatelja |

zdravstvenog voditelja
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Kuhar

samostalno pripremanje obroka prema
utvrdenom jelovniku i specificnim
potrebama djece (za djecu oboljelu od
celijakije, dijabetesa, djecu s alergijom
na odredene namirnice, djecu 1 dr.);
pripremanje prehrambenih artikla za
kuhanje; rasporedivanje hrane i
posuda po odgojno-obrazovnim
skupinama; pranje i dezinfekcija
pribora za jelo i cjelokupnog prostora
kuhinje, pranje suda i kuhinje nakon
zavrSetka rada; obavljanje pomo¢nih
poslova kod manipulacije robe,
gotovih proizvoda, ambalaze i posuda
te skladistenja istih; vodenje brige o
propisanoj osobnoj higijeni i primjeni
svih sanitarnih i higijenskih propisa u
procesu ¢uvanja pripreme 1 serviranja
hrane (HACCP); obavljanje i drugih
poslova po nalogu ravnatelja, glavnog

kuhara

kontinuirano

Pomocéni

kuhar

samostalno pripremanje jednostavnih
obroka za doruc¢ak i uzinu po
utvrdenom jelovniku; obavljanje
pomo¢nih poslova kuhanja 1
dovrSavanja jela; poslovi pranja i
dezinfekcije pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranje
suda i kuhinje nakon zavrSetka rada;
rasporedivanje hrane i posuda po
odgojno-obrazovnim skupinama;

obavljanje pomo¢nih poslova u

kontinuirano
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preuzimanju, ¢iS¢enju i pripremi
namirnica za kuhanje prema uputama;
vodenje brige o propisanoj 0sobnoj
higijeni i primjeni svih sanitarnih i
higijenskih propisa u procesu ¢uvanja
pripreme i serviranja hrane (HACCP);
obavljanje i drugih poslova po nalogu

ravnatelja, glavnog kuhara

Pomoéni
kuhar-

Spremac

samostalno pripremanje jednostavnih
obroka za dorucak i uzinu po
utvrdenom jelovniku; obavljanje
pomo¢nih poslova kuhanja i
dovrsavanja jela; rad na poslovima
pranja i dezinfekcije pribora za jelo i
cjelokupnog prostora kuhinje, pranja
suda 1 kuhinje nakon zavrSetka rada;
rasporedivanje hranu 1 posuda po
odgojno-obrazovnim skupinama;
obavljanje pomo¢nih poslova u
preuzimanju, ¢iS¢enju i pripremi
namirnica za kuhanje prema uputama;
odrzavanje Cistoce kuhinje 1 prostorija
u kojima se ¢uvaju prehrambeni artikli
I drugi kuhinjski predmeti te njihova
dezinfekcija; svakodnevno obavljanje
poslova ¢is¢enja 1 odrZzavanja higijene
unutarnjih i vanjskih prostora vrti¢a;
ukoliko vrti¢ nema zaposlenu
spremacicu - pripremanje lezaljki za
poslijepodnevni odmor djece, a po
potrebi vodenje brige i o promjeni i

pranju posteljine; vodenje brige 0

kontinuirano
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propisanoj osobnoj higijeni i primjeni
sanitarnih i higijenskih mjera kod
cuvanja, pripreme i serviranja hrane
(HACCP); obavljanje i drugih poslova
po nalogu glavnog kuhara, i ravnatelja

Domar-

loZaé

svakodnevno vodenje brige o
postrojenjima centralnog grijanja,
njihovoj ispravnosti i redovitom
servisiranju; odrzavanje optimalne
topline u objektima centra
predskolskog odgoja; odrzavanje i
¢iSéenje postrojenja centralnog
grijanja; pracenje koli¢ine
uskladistenog goriva i pravodobno
osiguravanja nabavke goriva; vodenje
brige o propisanim mjerama zastite na
radu u okviru svog djelokruga rada;
redovito obilazenje 1 odrzavanje svih 5
objekta , oprema | instalacija;
utvrdivanje i1 popravljanje manjih
kvarova; odrZavanje 1 provjeravanje
ispravnost vodovodnih, elektriénih i
drugih instalacija; odrZavanje prilaza,
vanjskih povrSina, ograda, igraliSta i
sprava; odrZavanje osnovnih sredstava
1 vodenje evidencije o ispravnosti,
izvjeStavanje ravnatelja I strucnjaka
zastite na radu o potrebi otklanjanja
vecih kvarova; obavljanje manjih
zidarskih 1 li¢ilackih poslova te
sudjelovanje u tehnickim pripremama

za odrzavanje vrti¢kih priredbi, po

kontinuirano
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potrebi obavljanje prijevoza robe i
hrane, obavljanje i drugih poslova po

nalogu ravnatelja

Ekonom-

vozac

utvrduje i dostavlja potrebu za
nabavkom prehrambenih artikala,
sredstava za ¢iS¢enje 1 higijenskih
potrepstina (u suradnji sa
zdravstvenim voditeljem); obavljanje
pravilnog uskladistenja I prijeme robe
(HACCP), briga o Cisto¢i 1 urednosti
skladista, vodenje evidenciju o
prometu u skladistu, obavljanje
mjesecne inventure skladista;
temeljem dostavnica izdaje skladisnu
primku i izdatnicu; provjeravanje
kvalitete i kvantitete dostavljene robe;
svakodnevno obavljanje prijevoza
gotovih obroka iz centralne kuhinje u
podcentre predskolskog odgoja;
obavljanje prijevoz osoba i stvari za
potrebe Ustanove po nalogu
ravnatelja; briga o pravilnom
odrzavanju higijene i dezinfekcije
vozila; odrzavanje vozila, obavljanje
redovitog servisiranje, tehnickog
pregleda i registracije vozila, dnevno
vodenje evidencije utroska goriva te
prijedenih kilometara; obavljanje i

drugih poslova po nalogu ravnatelja

kontinuirano
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Administr
ativno-
racunovod
stveni

radnik

obavljanje poslova zaprimanja i
otpreme akata; obavljanje poslova u
svezi s prijemom te upucivanjem
stranaka 1 telefonskih poruka; vodenje
urudzbenih zapisnika; obavljanje
poslova pismohrane i arhiviranja;
prijem i otprema poste te dostava
dokumenata; sastavljanje i
dostavljanje narudzbenica; sastavljanje
I obra¢unavanje naloga za sluzbena
putovanja; unos ra¢una u knjigu
ulaznih racuna, provjeravanje njihove
ispravnosti, provodenje racunske
kontrole i kontrole u odnosu na primke
i ugovorene cijene te vrsi likvidaturu;
izvjesStavanje voditelja financija o
potrebi reklamacije neispravnog
racuna; evidentiranje zaprimanja svih
roba, radova i usluga; sastavljanje
izvjeSc¢a o utroSenim sredstvima u
odnosu na plan nabave i financijski
plan po nalogu voditelja financija i
ravnatelja; u suradnji s voditeljem
financija obavlja analize prihoda i
rashoda; sudjeluje u obavljanju
poslova vezanih uz fiskalnu
odgovornost Ustanove; izraGunava
prihode po ¢lanu domacinstva i
odreduje visinu cijene u skali placanja;
obracunava akontaciju za novoupisanu
djecu; obracunava mjesecnu cijenu
usluge boravka djeteta temeljem
dostavljenih prozivnika o prisutnosti te

kontinuirano
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izdaje i dostavlja uplatnice; priprema
mjesecni popis duznika te postupa
sukladno proceduri u cilju naplate
dugovanja, priprema dokumentaciju za
provodenje postupaka ovrhe zbog
nenaplacenih potrazivanja; sastavlja
konac¢ni obracun stanja potrazivanja
prilikom ispisa djeteta; ispostavlja
mjesecne obracune ostalim jedinicama
lokalne samouprave i odjelu gradske
uprave nadleznom za zdravstvo i
socijalnu skrb; obavlja poslove
prikupljanja i obrade podataka za
statisticka 1 druga izvjesca; obavlja i
druge poslove po nalogu ravnatelja,

voditelja financija i tajnika.

Pomocni
radnik za
njegu,
skrb i
pratnju
djece

preuzimanje i predaja djece
odgojiteljima odnosno roditeljima u
programu za djecu s teSkocama,;
obavljanje poslova njege i skrbi u
programu za djecu s teSkoc¢ama; ;
presvlacenje djece s teSkocama 1
mijenjanje posteljine po potrebi;
pomaze kod prijema i raspodjele
obroka djeci te hranjenja djece s
teSkoc¢ama; pomaze u odrzavanje
higijene 1 dezinficiranje igracaka i
opreme, obavljanje i drugih poslova

po nalogu ravnatelja

kontinuirano
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Spremac

11

svakodnevno odrzavanje Cistoce
prostorija za boravak djece, sanitarija i
ostalih prostorija vrti¢a; odrzavanje
Cistoce prozora i staklenih stijena,
vanjskih povrSina i dvorista;
raspremanje i spremanje lezaljki;
redovito provjetravanje prostorija;

dezinficiranje igracaka; zbrinjavanje

otpada na primjeran nacin; obavljanje i

drugih poslova po nalogu ravnatelja, i
zdravstvenog voditelja.

kontinuirano

Vozac

obavljanje prijevoza robe; dnevno
vodenje evidencije utroska goriva i
prijedenu kilometrazu; redovito
odrZavanje Cistoce vozila, obavljanje
manjih popravaka vozila; briga o
pravovremenom registriranju i
tehnickom pregledu vozila; briga o
preventivnom odrZavanju vozila;
obavljanje i drugih poslova po nalogu

ravnatelja.

kontinuirano
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GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA VODITELJA FINANCIJA ZA PEDAGOSKU

2022/2023 GODINU

SadrZaj rada rukovodioca financija Razdoblje
Kontiranje obracuna, izvoda, blagajnic¢kih dnevnika, | dnevno
ulaznih i izlaznih racuna u skladu s Racunskim

planom proracunskog racunovodstva

Knjizenje i1 uskladivanje svih poslovnih promjena u dnevno

Glavnoj knjizi, te prac¢enje troSkova prema Centrima
predskolskog odgoja

Kontrola i uskladenje glavne knjige sa pomo¢nim
knjigama

do kraja tekuc¢eg mjeseca

Kontrola ispravnosti dokumenata o financijskom dnevno
poslovanju
Kontrola dnevnog priljeva i odljeva sredstava sa ziro | dnevno

racuna Ustanove

Slanje zahtjeva za isplate u OGU za financije

dnevno, prema potrebi

Izrada financijskog plana za naredne tri godine prema
zahtjevu OGU za odgoj i Skolstvo i OGU za financije

do kraja tekuce godine
listopad — studeni 2022.

Izrada devetomjese¢nog financijskog izvjesca

10. listopad 2022.

Izrada godisnjeg financijskog izvjesca

31.sijecanj 2023.

Izrada tromjese¢nog financijskog izvjesca

10. travanj 2023.

Izrada polugodisnjeg financijskog izvjesca

10. srpanj 2023.

Izrada Izmjena i dopuna Financijskog plana

Prema nalogu nadleznog odjela

Izrada Izjave o fiskalnoj odgovornosti

28. veljace 2023.

Godisnje uskladenje bruto bilance s OGU za
financije

do kraja 2022. godine

Polugodisnje uskladenje bruto bilance s OGU za
financije

do kraja lipnja 2022. godine

Analiza kretanja financijskog plana u suradnji sa
samostalnim referentom za plan i analizu i analitiku
dobavljaca

tjedno, prema potrebi

Pracenje rada sluzbe financijsko-ra¢unovodstvenih
poslova

dnevno
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10.POSEBNI PROGRAMI

1. PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner, u jednoj odgojno obrazovnoj skupini. Upisano je 20 djece
u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojiteljice dodatno educirane za

provedbu programa.
Materijalni uvjeti

Program ¢e se realizirati u novom prostoru $to iziskuje dodatno planiranje prostornog okruzenja
kako bi bio poticajan i u funkciji razvoja djece. Plan nabave novih didakti¢kih sredstava radit
¢e se dva puta u godini nakon pracenja potreba djece u skupini 1 zahtjeva koje postavlja

provedba programa.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Redovito provjetravanje prostorija i puno boravka na vanjskom prostoru uz provedbu
epidemioloskih mjera doprinijet ¢e zastiti zdravlja djece. Teme vezane za zdravlje realizirat ¢e

se s djecom tijekom pedagoske godine integrirano u program.
Odgojno obrazovni rad

Situacijski pristup uc¢enju engleskoj jezika omoguéuje djeci spontano i radosno usvajanje novih
spoznaja. Igra kao temeljni na¢in u€enja podrzava interes djece i omogucuje produbljivanje i
prosirivanje znanja drugog jezika. Integracija engleskog jezika u sva podrucja razvoja stvara
uvjete za cjelovit razvoj djeteta oplemenjen dodanom vrijednosti. Boravci na vanjskom
prostoru iskoristit ¢e se za spontano ucenje jezika kroz razli¢ite manje ili viSe strukturirane igre.
Participacija djece u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada osigurat ¢e

uvjete za ukljucenost djece u sve segmente odgojno obrazovnog rada.
Stru¢no usavrSavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrtica. Nadopunit ¢e se
individualnim prac¢enjem strucne literature, te koriStenjem razli¢itih multimedijskih izvora za

usavrSavanje jezika.

Suradnja s roditeljima
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Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz organizaciju roditeljskih
sastanaka, prezentacija programa, svecanosti i druzenja. Individualni razgovori s roditeljima
omogucit ¢e uvid postignuéa djeteta i osigurati uvjete za bolje upoznavanje djetetovih potreba

1 interesa. Vise ¢e se koristiti moguénosti prezentacije putem web stranice.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju realizaciju programa nuzno je povezivanje s razli¢itim vanjskim institucijama
koje mogu doprinijeti kvaliteti. Naglasak u suradnji je s Gradskom knjiznicom Rijeka i

Lutkarskim kazaliStem.
Vrednovanje

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada realizirat ¢e se nekoliko puta u godini pisanim putem.

U proces vrednovanja ukljucit ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izricaj.

2. PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner i PPO Vidrice. U PPO Kvarneru upisano je 22 djeteta u

dobi od 3 godine do polaska u $kolu.
Materijalni uvjeti

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuzna je nabava razli¢itih sredstava 1 pomagala za rad.
Plan nabave radit ¢e se na mjesecnoj bazi kako bi kvalitetnije pratio potrebe u praksi 1 slijedio
interese djece. Nabava se odnosi na didakticke materijale, nadopunu dje¢je biblioteke, sredstva
za uredenje okoliSa, odvajanje otpada, kompostiranje 1 sl. Odgojiteljice zajedno s djecom
neprestano oplemenjuju unutarnji i vanjski prostor vrti¢a ¢ineci ga izazovnim za igru i ucenje
djece. Jestivi vrtovi, ukrasno bilje 1 nasadi zac¢inskog bilja stvaraju ambijent koji kvalitetno
doprinosi djec¢joj spoznaji, razvoju vjestina i1 formiranju pozitivnih ekoloskih stavova.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Uz svakodnevni boravak na vanjskom prostoru organizirat ¢e se i duze tjedne Setnje okolicom
vrti¢a, te jednomjesecni odlasci u prirodu na udaljenosti do 70 km od vrti¢a. Uz moguénost
kretanja na vanjskom prostoru osigurat ¢e se i prilike za svakodnevno organizirano tjelesno

vjezbanje u dvoristu ili u dvorani vrtica. Provedba epidemioloskih mjera integrirat ¢e se u

program i na taj nac¢in omoguciti djeci dublje razumijevanje povezanosti ljudi i prirode.
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Odgojno obrazovni rad

Integrirani kohezivni kurikulum na razini skupine omogucit ¢e djeci visoki udio participacije u
planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Sadrzaji odrzivog razvoja biti
¢e utkani u temelje odgojno obrazovnog rada i vjesto ¢e se integrirati u sva razvojna podrucja.
Planiranje, realizacija i vrednovanje projekata proizaslih iz interesa djece omogucit ¢e boje
razumijevanje prirodnog i kulturnog okruzenja. PodrSka zajednickoj gradnji kurikuluma
skupine biti ¢e planiranje projekta uz pomo¢ mentalnih mapa koje ¢e omoguditi i roditeljima
aktivno sudjelovanje. Zbog bolje povezanost djeteta s prirodom tijekom godine organizirat ¢e
se razli¢ite aktivnosti uzgoja jestivog bilja, sakupljanja Sumskih plodova i sl. Tijekom provedbe
programa djeca ¢e imati priliku ¢estog boravka izvan vrtica s ciljem upoznavanja prirodne

bastine kraja u kojem zive i boljeg razumijevanja meduovisnosti ¢ovjeka 1 prirode.

Plan izleta za skupinu:

Odrediste Vrijeme realizacije
Li¢ Rujan
Viskovo Listopad
Ucka Studeni
Begovo razdolje Prosinac
Petehovac SijeCanj
Platak Veljaca
Ponikve Ozujak
Krk Travanj
Novi vinodolski Sviban;j
Mos¢enicka draga Lipanj

Struc¢no usavrsavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i programu strucnog usavrSavanja ustanove. Individualno
strucno usavrSavanje realizirat ¢e se uz pomo¢ literature, razli¢itih web edukacija i sl. Planirano
je stru¢no usavrSavanje u Stru¢no razvojnom centru u Zagrebu kao i aktivnosti Erasmus

projekta ukoliko epidemiolos§ka situacija bude povoljna.
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Suradnja s roditeljima

U provedbi program znacajnu ulogu ima suradnja s roditeljima i njihova participacija u
planiranju, realizaciji i vrednovanju programa. Roditeljski sastanci omoguéit ¢e bolje
razumijevanje svrhe i cilja programa, a dati ¢e mogucnost roditeljima da daju prijedloge i
sugestije, te da sudjeluju u odabiru aktivnosti. Prezentacije programa osigurat ¢e uvid u tijek
programa, realizirat ¢e se viSe puta u godini. Zajednicki izlet s roditeljima realizirat ¢e se krajem
pedagoske godine ukoliko epidemioloske mjere to dozvole. Web stranica omogudit ¢e

kontinuirano informiranje roditelja o provedenim aktivnostima.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s prijevoznicima, Domom mladih,

Gradskom knjiznicom Rijeka, Komunalnim drustvom Cistoca i sl.
Vrednovanje programa

U proces vrednovanja programa osim odgojitelja 1 stru¢nih suradnika ukljucit ¢e se djeca 1
roditelji. U procesu planiranja i vrednovanja koristit ¢e se mentalne mape koje su odlian alat

za participaciju djece i roditelja.

3. SPORTSKI PROGRAM

Organizacija rada

Program se provodi u vrti¢u Purdice u dvije odgojne skupine. U program je upisano 44 djeteta
u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojitelji 1 kineziolog. Realizira se
svakodnevno u trajanju od 35 do 45 minuta. Za provedbu programa koriste se svi prostori vrtica:
sobe, hodnici, sportska dvorana i dvoriste. Dio programa realizira se izvan vrtic¢a kroz razlicite

izlete 1 posjete (bazen, livada, Suma, plaza i sl.).
Materijalni uvjeti

Podrsku kvalitetnoj provedbi programa daje i dobra opremljenost sportskim rekvizitima.
Kineziolog zajedno s odgojiteljima radi redovite planove nabave novih rekvizita ovisno o
interesima djece 1 planu rada. Odgojitelji prate¢i interese djece izraduju razlicite poticaje koje

koriste u svrhu provedbe sadrzajne integracije.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
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Svakodnevno organizirano tjelesno vjezbanje na vanjskom i unutarnjem prostoru omogucuje
djeci zdraviji razvoj. Tijekom realizacije programa vodi se briga o potrebama djece izmjenom
mirnih 1 dinami¢nih aktivnosti, dovoljan unos tekucine, redovito provjetravanje prostora i

adekvatna odjeca i obuca.
Odgojno-obrazovni rad

Sportske aktivnosti se integriraju u redoviti rad i omogucuju cjelovit razvoj djece. Prostorno
okruzenje je izazovno i potice djecu na aktivno djelovanje 1 ucenje ¢injenjem. Znacajnu ulogu
u kvaliteti odgojno obrazovnog rada ima redovito tjedno i mjesecno planiranje odgojitelja i
kineziologa s povremenim uklju¢ivanjem pedagoga. Na planiranju se radi refleksija na
provedene aktivnosti, te se trazi nacin kako na osnovu postojeceg interesa produbiti i prosiriti

dje¢ja znanja i vjestine.

ORGANIZACIJSKI . CILJEVI |
SADRZAJ , ROKOVI
OBLICI RADA ZADACE
Bioticka
motoricka
znanja
- Znanja za
. - stjecanje i usavr-
USMJERENA svladavanje
Savanje bazi¢nih
prostora
motori¢kih infor-
TJELESNA - Zhanja za macija koje imaju |  kontinuirano
svladavanje visok utilitet u ur-
prepreka gentnim i svako-
AKTIVNOST . L. .

- Znanja za dnevnim zivotnim
svladavanje situacijama
otpora - stimulirati optima-

- Zhanja za lan rast i razvoj
manipulaciju djece predskolske
objektima dobi
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ORGANIZACIJISKI . CILJEVI |
SADRZAJ , ROKOVI
OBLICI RADA ZADACE
Specifi¢na - stjecanje novih
motoricka motorickih znanja
znanja: iz razlicitih
aktivnosti (elem.
- sportska
sportova)
gimnastika L. :
- utjecati na razvi-
- plivanje tak miSi¢ne mase
- kosarka i stvaranje opti-
malnih omjera
USMJERENA - rukomet J
svih morfoloskih
- nogomet znacajki
TJELESNA - ik I
odbojka - razvijati sposob- kontinuirano
- hokej nosti krvozilnog i
AKTIVNOST _ ritmiékO' d1§n0g sustava
sportska - utjecati na razvi-
janje bazi¢nih
(nastavak) gimnastika or s
motorickih spo-
- borilacki sobnosti (brzinu,
sportovi koordinaciju,
) ravnotezu,
- tenis )
preciznost,
-stolni tenis

gibljivost i snagu)

zadovoljenje os-
novne djetetove
potrebe za igrom,

omogucavanje
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Igre:
- elementarne

- Stafetne

Inicijalna i
finalna

provjeravanja

suradnje u igri s
drugom djecom te
stvaranje uvjeta
da se dijete osje-
¢a sretno i slobo-

dno

- pracenje i
vrednovanje rada:
utvrdivanje inici-
jalnog stanja sva-
kog djeteta u pro-
cesu vjezbanja, te
utvrdivanje i ana-
liza finalnih

stanja

kontinuirano

pocetkom 1
krajem
provodenja
tjelesnog
vjezbanja —

rujan/lipanj
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ORGANIZACIJSKI . CILJEVI |
SADRZAJ , ROKOVI
OBLICI RADA ZADACE
Jednodnevni - boravak na svjezem rujan/lipanj
izleti: zraku, zadovoljenje
- sportska po-trebe za kreta-
druZenja u njem, igrom i
prirodi grupnom identi- prosinac
fikacijom .
- na snijeg !
sijeCanj
IZLETI
I - vizualni dozivljaj
POSJETE sportskih terena i
Posjete sportskim | primjena motoric- tijekom
klubovima kih znanja u godine
stvarnim uvjetima
Susreti sa - upoznavanje sa tijekom
sportagima sportovima, sport- godine
skim disciplinama i
sportaSima
- omoguditi djeci prosinac
zadovoljenje po-
PRIREDBE PrezentaCije rada treba za afirma- y )
ipanj

cijom, samovred-
novanjem i samo-

posStovanjem
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- informirati roditelje

o radu

- boravak na svje-

ZIMOVANJE Igre na snijegu 7em zraku, orga-
niziranje rada u
zimskim uvjetima
(DODATNI _
- zadovoljenje po- prosinac
PROGRAM) Sanjkanje Jenie p
trebe za igrom i
stvaranje uvjeta za
socijalizaciju
Skijanje - usvajanje motoric-
kih znanja iz sanj-
kanja i skijanja
ORGANIZACIJSKI . CILJEVI I
SADRZAJ i ROKOVI
OBLICI RADA ZADACE
Olimpijski - druzenje djece iz
festival vrti¢a s ostalom
SUDJELOVANJE NA
djecom u svrhu
SUSRETIMA
v , ostvarivanja istog
cilja
SPORTSKIM :
DOGADANJIMA po potrebi

na razini Grada Rijeke,
Zupanije i drzave

(dodatni program)

Homo si teé

Ostala natjecanja

i susreti

- zadovoljenje po-
trebe za afirma-
cijom, grupnom
identifikacijom i

samovrednovanjem
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Struc¢no usavrsavanje

Realizira se sukladno Godi$njem planu i programu stru¢nog usavrsavanja vrti¢a. Predvidene su
teme koje se odnose na organizaciju aktivnosti u prirodi u formi terenskog uc¢enja. Ukoliko

epidemioloska situacija dozvoli edukacije odgojitelja ¢e se realizirati u SRC u Zagrebu.
Suradnja roditeljima

Realizirati ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine na razli¢ite nacine:

roditeljski sastanci

- individualni razgovori s roditeljima

- prezentacije - najmanje dva puta godisnje
- promocije programa

- web stranica

- plakati, letci i bilteni

Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa koristit ¢e se razli€iti resursi izvan ustanove: prijevoznici,
Dom mladih, Bazeni Kantrida, Ronilacki klub, Alpinistic¢ki klub. Djecu u programu posjetit ¢e

razli¢iti sportasi i sportski klubovi koji ¢e produbiti dje¢ja znanja i vjestine.
Vrednovanje programa

Odgajatelj vodi dokumentaciju o odgojno-obrazovnom procesu koja mu omogucuje
produbljivanje znanja o individualnim i razvojnim znacajkama svakog djeteta uklju¢enog u
program, te mu na taj nacin olakSava odabir primjerenih strategija 1 poticaja za podupiranje
njegovog tjelesnog razvoja. Navedeno ¢e se provoditi kroz biljeske o nacinu kako dijete usvaja
odredene sportske elemente, biti ¢e pracene fotografijama djece u igrama i aktivnostima,
prikupljenim likovnim radovima i izjavama djece, a sve ¢e to omoguciti uvid na koji nacin djeca
uce 1 kako ih odgajatelj poti¢e 1 osnazuje. Takav nacin prikupljanja 1 dokumentiranja
omogucava analizu aktivnosti i promisljanje novih sadrzaja u svrhu unapredivanja programa.

Vazni su i dokumenti za vrednovanje programa su:
- Godisnji plan i program
- Mjesecni plan i program
- Dnevni plan i evaluacija o provedenim aktivnostima

- Evidencija prisutnosti djece
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- Dokumentaciju o suradnji s roditeljima

- Dokumentacija o suradnji s vanjskim ¢imbenicima
- Razvojne mape

- Godisnje izvjesce o ostvarenju plana i programa

- Foto i video dokumentacija realizacije programa

- Video dokumentacija refleksivnih grupa

Unutarnji mehanizmi za osiguranje kvalitete programa:

- refleksije (samoevaluacija) izmedu svih sudionika, tj. nositelja programa.
- razvijanje indikatora kvalitete
- anketiranje roditelja

- kontinuirano usavrSavanje djelatnika (nositelja programa)

A) Individualna postignuca polaznika programa vrednovat ¢e se primjenom baterije testova

Kako bi se moglo sustavno i planski djelovati na tjelesni razvoj djece, na razvoj
cjelokupnog antropoloskog statusa, na fond i razinu motorickih znanja 1 dostignu¢a nuzno je
stalno provoditi pracenje i vrednovanje rada (utvrdivanje inicijalnog stanja svakog subjekta u

procesu vjezbanja, pracenje tranzitivnih stanja te utvrdivanje i analiza finalnih stanja).

Utvrdivanje stanja, pracenje i vrednovanje vrsit ¢e se primjenom baterije od dva testa
za prostor morfoloskih karakteristika 1 Sest testova motorickih sposobnosti. Pri izboru mjernih
instrumenata vodilo se racuna da su oni u praksi na uzrastu djece od Cetiri, pet 1 Sest godina vec¢

primijenjeni i da su validirani.

Testovi za pracenje motorickih sposobnosti primjenjuju se u Sloveniji u djecjim
vrticima (Rajtmajer, D. Sa suradnicima 1989., 1995., PlaninSec, 1995., Videmsek i Cemié
1991))

Testovi za prostor morfoloskih znacajki:
1. Tjelesna visina

2. Tjelesna teZina

Testovi za prostor motorickih sposobnosti:

1. Skok udalj s mjesta (eksplozivna snaga),
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2. Sunozni boc¢ni preskoci (repetitivna snaga),

3. Pretklon trupom (fleksibilnost),

4. Stajanje na leze¢em kvadru poprecno na jednoj nozi (staticka ravnoteza),
5. Puzanje s loptom (koordinacija),

6. Trcanje s promjenom smjera (agilnost).

Utvrdivanje stanja djeteta u procesu vjezbanja vrsit ¢e se kroz utvrdivanje inicijalnog stanja (na

pocetku pedagoske godine) i finalnog stanja djece (na kraju pedagoske godine)

4. ALTERNATIVNI WALDORFSKI PROGRAM

Organizacija rada

Program Alternativne Waldorfske pedagogije provodi se u vrticu Bulevard u dvije odgojne
skupine. Upisana su djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Odgojitelji koji provede

program dodatno su educirani 1 posjeduju viSegodisnje iskustvo u rad
Materijalni uvjeti

Sobe su opremljene na na¢in da u potpunosti zadovoljavaju potrebe djece i1 specificnosti
programa. Prostor je opremljen drvenim namjeStajem 1 dominiraju igracke od prirodnog
materijala. Dio poticaja izraduju odgojitelji zajedno s djecom prateci njihove trenutne interese.
Vanjski prostor vrti¢a je prilagoden djeci i omogucuje kreativnu igru i aktivnosti te moguénost

bavljenja aktivnostima njege 1 odrzavanja vrta.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zdravstvene teme su integrirane u program i redovito se provode putem razli¢itih poticaja i
planiranih aktivnosti. Briga o vlastitom zdravlju kroz spoznaje o pravilnoj prehrani, osobnu
higijenu 1 brigu o okoliSu temelj su formiranja pozitivnih stavova o zdravim stilovima Zivota.

Tijekom epidemioloskih mjera pojac¢ano se provode mjere higijene.
Odgojno-obrazovni rad

Situacijsko ucenje ostvaruje se svakodnevno u bogatom prostorno-materijalnom
okruzenju u zajedni¢kim i1 samoorganiziranim aktivnostima. Takvo okruZenje pruza djeci
mogucénosti za istrazivanje i1 uklju¢ivanje Sto viSe osjetila, a rezultira izborom razli¢itih
aktivnosti kao 1 unapredenjem kreativnosti i stvaralackih potencijala djeteta. Igra i1
istrazivanje prirodnim i1 pedagoski nedefiniranim 1 neoblikovanim materijalima pruza

nebrojene mogucnosti za propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti
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djeteta). Socijalna dobrobit djeteta ukljucuje razumijevanje 1 prihvacanje drugih i njihovih
razli¢itosti u odnosu dijete-dijete i odgajatelj-dijete tako da odgajatelj osluSkuje ono §to se u
djetetu zbiva i §to bi za njega bilo dobro; uspostavljanje, razvijanje i odrzavanje kvalitetnih
odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima te osjecaj prihvacenosti 1 pripadanja Sto se

postize svakodnevnim aktivnostima koje poti¢u socijalnu inteligenciju djece.

Suradnja s roditeljima

U gradenju profesionalnih suradni¢kih odnosa s roditeljima (na putu prema partnerstvu)
osobit trud se ulaze u stvaranje osobno i socijalno potkrepljujucih situacija za aktivnu i
ravnopravnu komunikaciju i interakciju odgojitelja i roditelja $to je vidljivo u planiranim

oblicima suradnje:

- prvi susret roditelja i odgajatelja nakon upisa djeteta, na zajednickom druzenju, gdje
se roditelj upoznaje sa specificnostima Programa i svim pitanjima vezanima za zivot
djeteta u vrticu

- informativni roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada,
odgojno-obrazovnim programom, oblicima suradnje i Sigurnosno-zastitnim
programima DV More

- svakodnevna razmjena informacija i individualne konzultacije najmanje dvaput
godis$nje s oba roditelja medusobno izmjenjujuéi misljenja 1 iskustva kako odgajatelja
tako i roditelja

- edukativni roditeljski sastanci/radionice na temu: Waldorfska pedagogija u nasem
vrti¢u; O medijima; O vaznosti umjetnickog stvaralastva i kreativnosti u zivotu djeteta

- komunikacijski roditeljski sastanak s ciljem zajednickog vrednovanja programa u
odnosu na dijete

- info centar za roditelje (informacije o odgojno-obrazovnom radu i aktivnostima u
skupini, dje¢ji likovni radovi, djecje izjave, obavijesti i pozivi), web stranice DV
More, drugi oblici pisane komunikacije (edukativni listi¢i, evaluacijski upitnici,
kutija primjedbi)

- ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad: sudjelovanje u pripremi
odgojnog procesa (dogovori oko bitnih tema odgojno-obrazovnog rada, akcije
prikupljanja ili izrade didaktickog materijala), aktivno sudjelovanje u prikupljanju

prirodnih i pedagoSko-neoblikovanih materijala, aktivno sudjelovanje u ostvarivanju

93



razliitih aktivnosti s djecom (boravak u vrijeme prilagodbe, sudjelovanje u djecjim
projektima, pratnja djeci u posjeti i izletu)

- zajednicko druZenje djece odgojitelja i roditelja kroz kreativne i1 edukacijske
radionice, radne akcije, svecanosti (Praznik svjetiljki, Zavrsna s.), izlete, Bozi¢ni 1
Proljetni waldorfski sajam

Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s Sirom druStvenom zajednicom znacajno doprinosi kvaliteti realizacije programa.
Tradicionalna suradnja s MO oplemenjuje zivot djece u vrti¢u kroz razlicite zajednicki
organizirane aktivnosti i donacije. Znacajnu ulogu ima i suradnja s drugim Waldorfskim

vrti¢ima 1 Skolama.
Vrednovanje

Vrednovanje kvalitete provodenja Programa realizirat ¢e se eksternim (vanjskim) 1
internim (unutarnjim) vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem, jer upravo je to put

prema mijenjanju programa na bolje.

Kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelj,
struéni djelatnici, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znacajno ¢e se unaprijedi

provodenje Programa.

Klju¢na podrucja vrednovanja:

- Prostor 1 materijalno okruzenje

- Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

- Kurikulum Programa

- Odnosi/partnerstvo obitelji, vrti¢a i lokalne zajednice

- Ljudski resursi

5. INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM
Provodi ¢e se u PPO DPurdice u mjesovitoj skupini gdje je upisano 23 djece od tri godine do
polaska u Skolu. U skupini rade dva odgojitelja koja imaju dodatno glazbeno obrazovanje.
Program e se provoditi tijekom cjelodnevnog boravka djeteta u vrti¢u od 01. rujna do 30.lipnja.

financiran od strane roditelja.

Pokraj materijalne opreme samog podcentra u kojem ¢e provoditi program, odgojiteljice ¢e

osmisljavati i oblikovati okruZenje, primjereno interesima i dobi djece, kako bi se Sto bolje
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ostvarila strategija djelovanja ka ostvarivanju razvoja kompetencije djeteta u podrucju kulturne
svijesti 1 izrazavanja. Navedeno ¢e se ostvarivati u suradnji s roditeljima kao partnerima u
provodenju programa, s djecom kao stvaraocima vlastitog kurikuluma i okruzenja za ucenje,
partnerstvo i napredak uz tim odgojitelja koji radi u programu, te ostale odgojitelje u svrhu

refleksije, izmjene iskustva, te podizanja kvalitete.

Tijekom provodenja programa naglasak ¢e biti na zadovoljavanju osnovnih potreba djece, kao
I njihovoj sigurnosti. Kroz razli¢ite sadrzaje, igre, pjesme, price, djecu ¢e se upoznati sa
sadrzajima vezanim za zastitu zdravlja 1 zdravu prehranu. Mnoge igre, pjesme 1 drugi sadrzaji
¢e biti obogaceni vjezbanjem 1 popraceni pokretom. Svakodnevno ¢e se provoditi razlicite

tjelesne aktivnosti, te boraviti u vanjskom prostoru.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na humanistickoj koncepciji kao cjelovit odgojno-
obrazovni proces u kojeg ¢e se postupno integrirati intenzivniji rad na podru¢ju glazbenog
odgoja. Provodit ¢e se kroz oplemenjivanje i obogacivanje zvukovne i glazbene okoline,
njegovanje i razvijanje glazbenih sposobnosti putem:

- ukljucivanja glazbenih sadrzaja i aktivnosti u razliite aktivnosti s djecom tijekom
boravka u vrticu radi cjelovitog 1 bogatijeg dozivljavanja, stvaranje ugodnog
raspolozenja i dr.;

- organiziranjem glazbenih aktivnosti, individualnih, grupnih 1 zajednickih, radi
ostvarivanja posebnih zadaca glazbenog odgoja,

- upoznavanje notnog pisma i osnove sviranja na ksilofonu i sintisajzeru,

- upoznavanje razli€itih instrumenata i orkestra,

- realizacija razlic¢itih projekata sukladno interesu djece,

- posjeti razli¢itim kulturnim ustanovama.

Odgojitelji ¢e se redovito usavrsavati kroz plan profesionalnog usavrSavanja Ustanove
te odlaziti na stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje. Ukljucit ¢e se 1
u edukaciju Stru¢no razvojnog centra za poticanje razvoja glazbenih sposobnosti i1 stvaralastva
djece rane i predskolske dobi koja se provodi u Djegjem vrtiéu Spansko u Zagrebu. Prema
potrebi odgojitelj ¢e polaziti dodatne tecajeve za usavrSavanje postojeceg znanja iz podrucja

glazbe, ovisno o ponudenim edukacijama, te pratiti strucnu literaturu.

Programom ¢e se povezati obiteljski i izvan obiteljski odgoj djeteta, te potaknuti
sudjelovanje roditelja u zivotu 1 aktivnostima djeteta u svim oblicima izvan obiteljskog odgoja.

Tako ¢e se suradnja s roditeljima ostvarivati na nacin da ¢e predstavljati proces medusobnog
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informiranja, savjetovanja, ucenja, dogovaranja 1 druzenja roditelja i odgajatelja u cilju
dijeljenja odgovornosti za razvoj kompetencija djece usmjerenih na kulturnu svijest i

izrazavanje djece.

Suradnja s vanjskim ustanovama ¢e osigurati razliCite oblike izravne 1 neizravne potpore u
ostvarivanju i unapredivanju kvalitete provodenja programa, te biti prilika i za njegovo
predstavljanje, odnosno afirmaciju izvan Ustanove u kojoj se provodi. Ona ¢e predstavljati
interakciju svih sudionika u programu — ustanove u kojoj je program provodi, odgojitelja,
roditelja djece i same djece s lokalnom zajednicom, a §to ¢e doprinositi njihovom cjelovitijem

rastu i razvoju.

Za unutarnje pracenje i vrednovanje programa, odgajatelj ¢e voditi dokumentaciju o odgojno-
obrazovnom procesu koja ¢e mu omoguciti produbljivanje svijesti o individualnim i razvojnim
znacajkama svakog djeteta uklju¢enog u program te olaksati odabir primjerenih strategija i
poticaja za podupiranje razvoja njegovih glazbenih sposobnosti. Dokumentaciju ¢e sustavno i

kontinuirano pratiti, analizirati i procjenjivati ravnatelj i stru¢ni suradnici Ustanove.

6. POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU IZ
SPEKTRA AUTIZMA

Organizacija rada

Program se provodi u vrti¢u Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano cetiri
djeteta u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program provode odgojitelj, rehabilitator i
njegovatelj uz podrsku strucnog tima vrtiCa. Djeca iz posebne skupine se svakodnevno
integriraju u redovitu skupinu i sudjeluju u provedbi razliCitih aktivnosti uz podrSku

rehabilitatora.
Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece omogucuje kvalitetan grupni i individualni rad s djecom.
Opremljen je adekvatnim didakti¢kim sredstvima koji se kontinuirano nadopunjuju sredstvima
koje izraduju odgojno obrazovni djelatnici. Osim prostora dnevnog boravka djeca koriste

prostor dvorane, likovne radionice, prostor redovite skupine i dvoriste vrtica.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece
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Briga 0 Vvlastitoj higijeni i sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Zbog epidemioloskim
mjera pojacano se radi na usvajanju navika osobne higijene i higijene prostora. Redoviti
boravak na vanjskom prostoru omogucuje djeci neometano kretanje i razli¢ite motoricke

aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad
Odgojno obrazovni rad bazirat ¢e se na tri elementa:

- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta

- Uspostava i odrzavanje djetetovih odnosa s drugim osobama te uspostava i
odrzavanje ponasanje djeteta prema pravilima grupe izgradnjom primjerenih oblika
ponasSanja

- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za koriStenje sloZenijih senzomotori¢kih

obrazaca, svijest o shemi tijela i vlastitom tijelu te igre i oponasanja.

Suradnja s roditeljima

Vazan oblik suradnje s roditeljima su individualni razgovori koji se organiziraju kontinuirano
zbog potrebe razmjene informacija o trenutnim postignu¢ima djece i njihovim interesima.
Partnerstvo s roditeljima osigurava djeci moguc¢nost ujednacenog odgojnog djelovanja i

poticanje razvoja odredenog podrucja.

Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrtica s razliCitim vanjskim
suradnicima. Osnovni cilj u ovoj pedagoskoj godini je osigurati djeci moguénost izlazaka i
boravka u prirodi te je u tom smislu nuzna suradnja s prijevoznicima, Domom mladih, Udrugom

Pegaz i sl.

Vrednovanje programa

U procesu vrednovanja programa nuzna je suradnja svih odgojno obrazovnih djelatnika
ukljucenih u realizaciju. Posebno je vazna refleksija djelatnika prije akcije, za vrijeme akcije 1
nakon akcije. Kontinuirano pracenje ritma i korisnosti povremene integracije djece u redoviti

program omogucit ¢e kvalitetniju prilagodbu ustanove potrebama djece.

97



7. KRACI PROGRAM KINEZIOLOSKIH AKTIVNOSTI ,,IGROM DO
SPORTA*

Svrha ovog programa ocituje se u zadovoljenju biotickih potreba djece za kretanjem i
igrom, te stvaranju ¢vrstih navika za svakodnevno tjelesno vjezbanje. Ostvarivanjem programa
kinezioloskih aktivnosti cilj je utjecati na transformaciju sposobnosti i osobina djece
predskolske dobi (motorickih, funkcionalnih i morfoloskih obiljezja, te kognitivnih i konativnih

dimenzija).

Osnovne zadace programa kinezioloskih aktivnosti:
e Pomagati (stimulirati) optimalan rast i razvoj djece;

e Stjecati i usavrSavati bazi¢ne motoricke informacije koje imaju visok utilitet u urgentnim i

svakodnevnim zivotnim situacijama;
e Zadovoljiti potrebu za afirmacijom, samovrednovanjem i samopostovanjem;

e Stvoriti uvjete za socijalizaciju i grupnu identifikaciju djeteta.

Program se provodi u jendoj mjeSovitoj skupini u PPO-u Purdice. Planiranje usavrSavanja
biotickih znanja kroz igru povezano je s usavrSavanjem pojedinih elemenata odredenih

sportskih disciplina (specifi¢éna motori¢ka znanja).

11.
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12. SURADNJA S RODITELJIMA

Realizacija bitne zada¢e namece potrebu vece participacije roditelja u planiranju, realizaciji i

vrednovanju kroz rad na projektima. Individualni razgovori omogucit ¢e odgojiteljima bolje

upoznavanje interesa djece. Prezentacijama ostvarenih projekata roditelji ¢e steci bolji uvid u

nacine ucenja djece i ulogu vrtica u razvoju djece.

Suradni¢ke | Opis aktivnosti

aktivnosti

Inicijalni Odnose se na razgovore stru¢nih suradnika pri prijavi djeteta za upis u vrtic.
razgovori s | Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati mogucnost roditeljima i djeci da
roditeljima bolje upoznaju vrtic.

Anketni Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu poboljsanja kvalitete
upitnici  za | i bolje organizacije rada vrtica. Ankete ¢e se provoditi on line.

roditelje

Info kuti¢ za

Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji rada i sudjelovanja

roditelje u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio kuti¢a za roditelje nudi
podrsku roditeljstvu kroz zanimljive 1 kratke edukativne materijale.

Banka ideja | Na web stranici roditeljima nudi prijedloge aktivnosti za kvalitetnije
provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka ideja omogucuje odgojno
obrazovnim djelatnicima i roditeljima da medusobno dijele ideje.

Roditeljski Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini, a nacin realizacije prilagodit ¢e se

sastanci trenutnim  preporukama NZZJZ. Mogucéa je organizacija roditeljskih
sastanaka na vanjskom prostoru vrti¢a, on line i sl. Cilj je medusobno
upoznavanje roditelja i odgojno obrazovnih djelatnika, razmjena ideja i
prijedloga, informiranje o vaZznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci
u svrhu podrske roditeljstvu.

Individualni | Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno obrazovnih

razgovori s | djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pise se zapisnik koji potpisuje roditel;

roditeljima i odgojitelji koji su u razgovoru sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za

organizaciju individualnih razgovora moguce ih je organizirati on line.
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13. SIGURNOSNO — ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

SIGURNOSNO — ZASTITNI | PREVENTIVNI PROGRAM

Predgovor:

Nakon $to je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske 2007.
godine izdao naputak o potrebi izrade Sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa, Dje¢ji

vrti¢ ,,More* izradio je Sigurnosno-zastitni i preventivni program te ga kontinuirano provodi.

Kao rezultat Cestih rasprava stru¢nih djelatnika o primjeni postoje¢ih protokola
postupanja tijekom petogodiSnje primjene Programa, pojedini su dijelovi revidirani 2012.
godine, ponovno s ciljem uvazavanja prava djeteta na slobodu 1i istrazivanje, a da se pri tom

osigura njegova sigurnost.

Potreba za novom revizijom pokazala se nakon $to je 2014. godine objavljen
Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj 1 obrazovanje koji uz poticanje cjelovitog
razvoja, odgoja i1 ucenja, te razvoja djetetovih kompetencija, posebnu vaznost daje osiguranju
dobrobiti za dijete kao multidimenzionalnog, interaktivnog, dinamicnog i kontekstualnog
procesa kojim se integrira zdravo i uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni

odnosi u kvalitetnom okruzenju vrtica.

Uz iskustva implementacije Kurikuluma, temelj su za ovu reviziju i zakljucci stru¢nih
djelatnika vrti¢a koji su svaku kriznu situaciju pomno analizirali s ciljem nalaZenja primjerenih
nacina ublazavanja posljedica, preveniranja buduc¢ih, sli¢nih situacija, te smanjenja mogucnosti

propusta u radu.

Na ovoj reviziji radio je multidisciplinarni tim Djecjeg vrtica More sastavljen od
odgojitelja i strucnih suradnika svih profila. Ovaj je Program otvoren za daljnju razradu,

provjeru 1 mijenjanje, a na temeljima istrazivanja, refleksije te primjerima dobre prakse.
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Uvod:

Sigurnosno zastitni i preventivni program integrativno obuhvaca aspekte fizicke i
psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i
odgojne postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na
razvoj kompetencija djeteta omogucuje otvoren didakticko - metodicki sustav koji djeci 1
odgajateljima pruza moguénost izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva

i zadac¢a ovog programa.

Cilj je Programa ,,...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu 1 skrb za njegov fizicki

1 psihicki integritet u sigurnom, stimulativnom i podrzavaju¢em okruzenju.*

Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski osiguravati organizacijske i materijalne
uvjete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te biti usmjeren na

ostvarenje visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa ¢ine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Dje¢jem vrticu

More. To su:

1. Fizi¢ke mjere zaStite — sigurnost okruzenja:

¢ unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
e unapredenje organizacijskih uvjeta,
e optimalno koriStenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.

2. Mjere za ouvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:

e sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
e unapredivanje prehrane,
e edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomoc¢i.

3. Sigurnost ozra¢ja — psihosocijalne mjere zastite

e primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
¢ primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,

e podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja,

¢ ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.

4. Aktivnosti samozastite i samoocCuvanja djeteta:

e razvoj pozitivne afirmacije,
e razvoj emocionalne inteligencije,
e razvoj socijalne kompetencije,

¢ razvoj komunikacijskih vjestina,
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e prevencija rizicnog ponasanja,

e djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomoc.

Ove se zadace objedinjavaju u jedinstvenu strategiju uz aktivno participiranje roditelja i

kontinuiranu edukaciju stru¢nih djelatnika.

I. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

[.1. MJERE POSTUPANJA KOD DOVODENJA I ODVODENJA DJETETA

1.

Nakon upisnog postupka, strucni djelatnici informiraju roditelje novoupisane djece o
dogovorenim pravilima Vrti¢a vezi dovodenja i odvodenja djeteta. Informiranje roditelja
se odvija putem individualnih razgovora, na roditeljskim sastancima i te pisanim
materijalima.

Odgojitelj preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj
punoljetnoj osobi za koju roditelj potpisuje Izjavu roditelja o dovodenju i odvodenju
djeteta (MS-1).

Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, odgojitelj
¢e zatraziti osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta, uz prethodno
telefonsko kontaktiranje roditelja.

Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke vezane uz
dijete ako nije sudskim rjeSenjem izreceno drugacije.

Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju druge
odgojne skupine, duzan mu je dati popis djece uz eventualne specificnostima o djetetu
(koja osoba dolazi po dijete, specificne posebne potrebe 1 sl.).

Odgojitelj skupine je duzan predati popis prisutne djece voditelju kra¢ega programa
kojemu povjerava djecu upisanu u taj program.

Odgojitelj redovito najmanje 2 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim
brojevima roditelja i brojevima ovlaStenih osoba.

U slucaju kada se kod dolaska djeteta uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti, odgojitel;
je duzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u dnevnik rada i

obavijestiti zdravstvenu voditeljicu.
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I.2. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKADJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA |

DRUGIM PROSTORIJAMA VRTICA

1.
2.

Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca

Ako odgojitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca, treba
odgovorno procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno, osigurati prisutnost
druge odrasle osobe u vrijeme odsutnosti.

U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i drugog
odgajatelja provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgoijitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon kada je to

nuzno.

Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

N o g &

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zasSticene od dohvata djece, kao i1 elektricni vodovi i
elektri¢ni aparati.

Odgojitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i sigurnost
materijala (pedagoski neoblikovani materijal, prirodni materijal, plodine, igracke...) koje
unosi u vrti¢ ili ih dobiva od roditelja.

Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

Igracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u ladicama.
Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

Ciséenje soba dnevnog boravka provodi se iskljuivo nakon zavrietka rada programa,
izuzevsi iznimne slucajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.
U slucaju tek primijecenih nedostatka za koje je potrebna hitna intervencija, odgojitel]

odmah informira ravnatelja koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti $to prije otkloni.
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| 3. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIUEME DNEVNOG ODMORA DJECE U

VRTICU

1.

Odgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod svakog
pojedinog djeteta bez obzira na dob djeteta.

Odgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja nemaju
potrebu za dnevnim odmorom.

Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno posebno
zamracCivanje, treba voditi racuna da je prostorija prozrac¢ena i bez propuha.

Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suviSne odjece i obracanjem
posebne pozornosti na ostatke neprogutane hrane u usnoj Supljini djeteta.

Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.

4. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1.

Boravak je djeteta na zraku svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god
to vremenske prilike dozvoljavaju.
Odgojitelji s djecom borave u dvori$tu prema unaprijed dogovorenom rasporedu i obavezni

su dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3. Prije izlaska na dvoriste svu nazo¢nu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu prisustva.

Prije izlaska u dvoriste odgojitelj podsjec¢a djecu na odlazak u WC, te provjerava je li
odjeca svakog djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

Prije izlaska na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice koriStenja
igraliSta.

Spremacica pregledava vanjski prostor vrti¢a i uklanja opasne predmete. Svi su djelatnici
duzni reagirati na uocene opasne predmete u i oko vrti¢a. Odgojitelj pri izlasku provjerava
sigurnost prostora koji ¢e koristiti s djecom.

Odgojitelji trebaju biti prisutni u blizini sprava/igrala na igralistu za koje procjene da su
najpotrebniji u smislu sigurnosti djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu radi
spreCavanja guranja, padova i ozljeda.

Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru ,odgojitelj mora biti prisutan,

dostupan djeci, pratiti i dokumentirati dje¢ju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:
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1. U skladu sa zadacama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed organizira
izlaske, Setnje i razli¢ite posjete djece u blizoj okolici.

2. Pri svakom izlasku iz vrtickog okruzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji djece, a
prema potrebi s obzirom na broj djece 1 vise.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama 1 posjeti blizoj okolici vrti¢a roditelj potvrduje

potpisom formulara MS-3 nakon upisa djeteta u vrtié.

Napomena:

Izleti se planiraju, organiziraju i ostvaruju u skladu s Pravilnikom o provedbi dje¢jih izleta DV

More koji se nalazi u prilogu ovoga Programa.

l. 5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOINO -
OBRAZOVNIM | REKREATIVNO — SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZIRANIM
IZVAN VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te
odgojno-obrazovnim programima organiziranim izvan vrtic¢a potpisivanjem MS-3 obrasca.
2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.
3. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na
mjesto dogadanja predaju dijete odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja
manifestacije (primjer: Djecja olimpijada, Djecja karnevalska povorka), ako manifestacija

nije organizirana tako da s djecom sudjeluju i roditelji (npr. Homo si tec).
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| 6. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE

1.

10.

Roditelji daju pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje u organizaciji vrtica
potpisivanjem obrasca MS-2.

Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu tijekom boravka
na zimovanju.

U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatelj, te zdravstveni voditelj.

Odgajatelj roditeljima daje popis potrebne odjeée i opreme koju dijete mora imati, te
prikuplja relevantne informacije o djeci.

Prije svakog putovanja vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duzan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu
putnika.

Tijekom puta mora se osigurati Kutija prve pomoci sa svim potrebnim lijekovima.
Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.

Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim
I prehrambenim potrebama djeteta.

Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu

kontaktirati odgojitelja i dijete.
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17. MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1.

Svi su djelatnici vrtica duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako
isti nisu korisnici usluga vrtica.

Svi se ulazi u objekte djecjih vrtica zakljucavaju, tako da se moze vrSiti kontrola ulaska u
objekt.

Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrtiCem bez pratnje nekog od djelatnika, svi su
djelatnici vrtica duzni nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska 1 sluzbeno
dopustenje.

O nepoznatim osobama bez dopusStenja boravka treba obavijestiti voditeljicu ili nekoga od
¢lanova stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se obavjeStava
policija.

Nakon dogadaja ispunjava se Izjava djelatnika o neovlastenom ulasku 1ili o provali (MS
4).

Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako

bi se sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala.
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1.8. MJERE POSTUPANJA KAD RODITELJ NE DODPE PO DIJETE NAKON RADNOG
VREMENA VRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrti¢a, odgojitelj ¢e pokusati
telefonski stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.

2. U takvoj situaciji odgojitelj umirujuce djeluje na dijete.

3. Ako se ne uspije uspostaviti s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete, odgajatel;
obavjestava voditeljicu CPO-a i po potrebi policiju.

4. Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.

5. Po zavrSetku dogadaja, struéni tim Centra provodi s roditeljima razgovor kako bi se utvrdile
relevantne ¢injenice.

6. Ako roditelji visekratno kasne po dijete, treba konzultirati Protokol o postupanju kod
zanemarivanja djeteta pa ako postoji opravdana sumnja u zanemarivanje, treba postupiti

po protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA

ZURNA POMOC 112

VODITELJICA CPO-a

PSIHOLOG

PEDAGOG

DEFEKTOLOG

ZDRAVSTVENA VODITELJICA
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1. 9. POSTUPANIJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/RODITELJIMA ILI

MEDUSOBNI SUKOB RODITELJA

1.

o g ~ w

Odgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga
usmjerava na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak
s djecom.

Ovisno o problemu, odgojitelj upucuje ili poziva drugu odgovornu osobu (voditelja,
stru¢nog suradnika).

U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.

Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

Tim za podrsku ¢ine: voditelj i struéni suradnici, a treba djelovati u §to kracem roku.

Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.
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. 10. POSTUPANJA KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM DRUGOM

NEPRIMJERENOM PSTHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moze na siguran nac¢in

odvesti dijete iz vrtica, treba poduzeti sljede¢e mjere:

1.
2.

Osigurati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.
Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da druga osoba

dode po dijete.

3. O situaciji treba obavijestiti voditelja ili njegovu zamjenu.

10.

Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale osobe za koje
postoji roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta. (MS-1)

U slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).

Ako odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrtica, prijeti, vuce itd.),
ne ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti voditelja ili stru¢ni tim te policiju.
Po okoncanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu MS 5.

Voditelj Centra sljedeCeg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem sudjeluje
odgojitelj 1 stru¢ni suradnici.

Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba postupiti u skladu s

Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta.
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L. 11. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA

1. U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve raspolozive
djelatnike, te zabiljeziti to¢no vrijeme.
2. U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi odgajatelj,
strucni suradnik).
3. Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga raspoloziva osoba
trazi dijete na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.
4. U trazenje se ukljuCuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba dezura na glavnim ulaznim
vratima.
5. Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnatelj, odgajatel]
skupine, stru¢ni suradnik) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio bijeg.
6. Krizni tim obavjesStava roditelje, ravnatelja i policiju.
7. Istog dana odgojitelj piSe izvjeS¢e o dogadaju (MS4) i prosljeduje ga ravnatelju.
8. Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili
osoba koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.
9. Po zavrSetku krizne situacije stru¢nim tim za krizne intervencije (svi ¢lanovi stru¢nog tima
provode:
a) kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;
b) struéni tim Centra provodi timsku refleksiju o dogadaja sa svim odgajateljima PPO-a
s ciljem ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i podrZavaju¢e atmosfere u kojoj se
moze pristupiti objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije;
C) po potrebi se intervizija stru¢nog tima s drugim struénjacima;
d) strucni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe iz koje
je dijete pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja u grupi i u cijelom PPO-
u.
10. Nakon okoncanja situacije, stru¢ni suradnik psiholog tijekom razgovora s roditeljem
djeluje umirujuce, pruza kratku psiholosku pomo¢.
11. Nakon uvida i donesenih mjera za povecanje sigurnosti u djecjem vrticu, struc¢ni tim
informira roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:
a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrtica
b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski sastanak)

c) roditelja djece svih skupina . (roditeljski sastanci).
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12. Odgojitelji 1 strucni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem poticanja
samozastitnog i odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:
a) s djetetom koje je pobjeglo iz vrtica
b) sdjecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
c) sdjecom iz ostalih skupina PPO-a
13. O ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan zapisnik

(Najkasnije unutar mjesec dana).
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II. MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREPENJE DJETETOVG ZDRAVLJA

I1.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

ILL 1. POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJA PRVE POMOCI

1. Prvu pomoc¢ treba pruziti primjenjujuéi steCena znanja o pruzanju prve pomoci (povisene
temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti,
febrilnih konwvulzija, epi - napadaja, guSenja stranim tijelom, veéih tjelesnih povreda,
stranog tijela u nosu, uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

e Ostati miran i sabran

Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe

Umiriti dijete

Procijeniti tezinu povrede 1 postupiti prema procjeni:

a) Kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomo¢ u vrti¢u, a odgajatelj koji je bio
nazoc¢an obavjestava roditelja.

b) Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo prvu
pomo¢ i zovemo roditelja, a odgajatelj ili zdravstveni voditelj roditelju nudi svoju
pratnju.

c) Kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku
pomo¢. Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja.
Odmah obavjeStavamo roditelja.

e (Odgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci
odgojne skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana stru¢nog tima.

3. Ako je dijete potrebno prevesti u Dje¢ju bolnicu Kantrida, prijevoz obavlja roditelj uz
pratnju odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u moguénosti do¢i ili nema prijevoz,
dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji odgojitelja.

4. U svim objektima Djecjeg vrti¢a nalaze se ormari¢i Prve pomoc¢i koje zdravstvena

voditeljica redovito popunjava potrebnim materijalom.
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5. U svim situacijama pruzanja hitne pomoci treba paziti na osobnu zastitu (obavezno
koristiti lateks rukavice kada se pruza prva pomo¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate
otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac

izvjesc¢a o povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomoci u djecjem vrti¢u

, Trebam tvoju pomoc*.

112
Hitna sluzba
194

Taxi

Voditeljica CPO-a

Zdravstvena voditeljica

Odgojitelj za pruzanje prve pomoci

Pedagog

Psiholog

Defektolog/Logoped

(podatke popunjava voditelj/ica CPO-a)

[1.1.2. POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

1. Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢nickom
pregledu. Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima

1 sve §to moze biti vazno za zdravlje djeteta.
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10.

11.

12.

Zdravstvena voditeljica (i strucni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim ¢injenicama o
zdravlju djece, upucéuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom
godine prate stanje i razmjenjuju informacije.

Djecji je vrti¢ ustanova u kojoj borave isklju¢ivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete
bolesno ostaje kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze
pa se povecava rizik veéeg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva vise paznje i njege koja mu
u dje¢jem vrticu ne moze biti pruzena.

U bolesna stanja najceS¢e se ubrajaju: povisena temperatura, povracanje, proljev, akutne
zarazne bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu,
angina, konjunktivitis, djecje gliste, usi u kosi, vece imobilizacije i sl.

U slu¢aju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi
se dijete zbrinulo na kuénu njegu.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti roditelj je duzan donijeti valjanu lije¢nicku
potvrdu.

Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem
od 60 dana, potrebno je da roditelj predoci lije¢ni¢ku potvrdu da dijete moze boraviti u
vrticu.

Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi raCuna da se terapija
daje u vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje¢jem vrti¢u ne daju. U iznimnim
situacijama, kada roditelji nisu dostupni ili su sprije¢eni, a lijek treba dati hitno (npr. kod
jako visoke temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj (uz suglasnost
roditelja koji potpisuje obraza MS8.

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima
neki lijek.

U slucaju kroni¢nih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj
fazi, uz dopustenje lijecnika dijete moze boraviti u Dje¢jem vrti¢u. Ako dijete treba primati
lijekove, njih daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim sluc¢ajevima zdravstvena
voditeljica ili educirani odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog
lije¢nika koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, na€in primjene i
doziranje lijeka te Sto uciniti u slu¢aju pogorsanja.

PonaSanje u sluc¢aju pogorsanja stanja kronicne bolesti:

e ostati miran i sabran

e pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine
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e pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem 1 lije¢nickom uputom o djetetovoj kroni¢noj

bolesti
e pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova stru¢nog tima
e obavijestiti roditelje

¢ niu kom sluc¢aju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije, astme,

epi i sl. sastavni su dio Priru¢nika Trebam tvoju pomo¢.

I1.1.3. POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACII

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAJATELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.

2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.

3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti
bolesti.)

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.
Obavijestiti deZzurnog epidemiologa.

Stupiti u kontakt s pedijatrom.

Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

Pratiti pobol u skupini.

© o k~ w N e

Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.
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11.1.4. POSTUPAK U SLUCAJU KADA DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s
roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale Clanove stru¢nog tima 1 ravnateljicu sa
zdravstvenom dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.
U suradnji s roditeljima vrti¢ki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se

prosljeduje kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta).

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju (svih odgojitelja
PPO-a, stru¢nih suradnika i kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu (odgovarajuca prehrana,
mjerenje 1 pracenje GUK -a, prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i
hiperglikemije).

7. Odgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na
dolazak djeteta s dijabetesom.

8. Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgojitelji -

roditelji.
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5. PROTOKOL POSTUPANJA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1.

10.

11.

Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije
od lije¢nika (lije¢nicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku.
Dogovara dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lije¢nika, a
preporuke dostavlja odgojiteljima uz upute o davanju, mogucéim simptomima kod djeteta 1
o nacinu spremanja lijeka. Roditelj potpisuje obrazac MS8.

Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni jelovnik
zdravstvena voditeljica prosljeduje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i podru¢nim
kuhinjama.

Odgoijitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani
lije¢nik uz imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slucaju zamjena, promjena sobe ili
objekta. Zdravstvena voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.
Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduZen za pripremu obroka
djeci s alergijama ili intolerancijom na hranu te odgojitelji (u slu¢aju donoSenja namirnica
u skupinu) moraju provjeriti sastav u svakoj gotovoj namirnici.

Svi kuhari ukljuceni u proces pripreme hrane zaduzeni su za provjeru svakog pripremljenog
obroka.

Svi ukljueni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati
higijenskih propisa (krizna kontaminacija).

Kubhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim posudama ozna¢enima
imenom i prezimenom djeteta.

Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.
Zdravstveni voditelj i odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama
djeteta na alergene i saznati postupke u slucaju reakcije.

U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po preporukama, obavjestavaju
zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju pisu izvjesce.

Svaku promjenu u preporukama lijecnika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti

ostalim sudionicima u najkra¢em mogucem roku.

Treba se pridrzavati pravila: “Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane! ‘i

.S alergenima nikada nemoj pretpostavijati !
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1. 1. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema
deklaraciju proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

Odgajatelji su odgovorni za unoSenje 1 podjelu hrane koja moze izazvati gusenje
(zvakace gume, bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije.

Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomo¢i djeci kojoj je
pomo¢ potrebna i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine (vode) tijekom
dana.

Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ciS¢enje, provjetravanje i pranje,
mreza na prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrZavanje Cistoce u
skladu s vaze¢im mjerama pranja i dezinfekcije.

Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije i za to je
zaduZena glavna kuharica.

Posude koriSteno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su
djeca jela.

Ciscéenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno
nakon $to su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao 1 pranje 1 spremanje
posuda.

Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zaSti¢eni od glodavaca
1 zato treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opc¢u higijenu i zastitu.

Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vraéati u hranu.

Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtic.

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjeci.
Tekucine za pranje, ¢iS¢enje i1 dezinfekciju treba drZati na posebnom mjestu, oznacenom

jasnom, ¢itljivom 1 vidljivom etiketom o sadrzaju.

119



Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godisnje izvrsiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godis$nje, a to im se upisuje
u zdravstvenu knjizicu

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od
prehlade, angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju
visoku temperaturu, te rane ili ozljede na kozi.

Evidenciju i provjeru rokova teCajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena
voditeljica.

Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno
Cistocu treba posvetiti Cisto¢i ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te
nepokrivena kosa.

Zaposlenici moraju imati Cistu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava
iskuhavanjem.

Za mijere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema
zaduzenju, a vozac za prijevoz hrane i odrzavanje vozila §to dokumentiraju listama

pracenja.

PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

III.1. POSTUPAK DJELOVANIJA U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANIJE VILI
ZLOSTAVLJANJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA
OBITELIJI

Prema c¢lanku 108 st. 1 Obiteljskog zakona (,,Narodne novine* broj 116/03) ,,svatko je duzan

obavijestiti CZSS o krsSenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog

nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili

izrabljivanja djeteta. “

POSTUPAK
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Odgojitelj ili stru¢ni suradnik koji uoci kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja,

duZzan je odmah obavijestiti stru¢ni tim vrtica.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi

informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja,

kontaktira roditelja, obavjestava strucni tim 1 pravi biljesku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lije¢nicku intervenciju ili pregled, potrebno

je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomo¢i ili osigurati pratnju djeteta lijeniku te

pricekati lije¢nicku preporuku o daljnjem postupanju.

Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj procijeni

da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljuéila ili potvrdila sumnja na

zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta (u

trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema

protokolu.

Strucni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

Osoba za kontakt pisanim putem izvjestava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnosenja
prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim
tijelima, uz priloZeno misljenje strucnih djelatnika (dopis 2).

O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao 1
preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

Struéni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je
izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad
stru¢ne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.

Odgojitelji 1 stru¢ni tim 1 dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u
dosje djeteta.

Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima CZSS
1 0 tome obavjesStava ravnateljicu (usmeno).

Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu
upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zaStite djeteta. Ustanova

postupa u skladu s tockom Ic.

121



PRILOZI

Dopis 1

DJECJI VRTIC MORE

PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja stru¢nih djelatnika/opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa;
imena roditelja; godina i mjesto rodenja) struéni tim utvrdio je da postoji osnovana sumnja o
zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi

relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt

Datum

Dopis 2

DJECJI VRTIC MORE
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Prijava:

Temeljem clanka 108 st. 1 Obiteljskog zakona te zapazanja struc¢nih djelatnika/provedene
opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto rodenja;
PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i

postupke zastite djeteta u skladu s vaSom nadleznoscu.

Osoba za kontakt u PODCENTRU

Telefon

Ravnateljica

Datum
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Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

Misljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

- djevojcica/djecak

- podcentar (adresa); skupina

- razdoblje boravka u vrti¢u (pedagoska godina upisa)

- ucestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uocen znacajno kra¢i ili duzi boravak od
uobicajenog i razlog tome)

- zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u vrticke
aktivnosti i prihvacenost medu vr$njacima (u skladu s o¢ekivanjima/ uo¢ena odstupanja)

- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena)

- suradnja roditelja s vrti¢em (ukljucivanje i odazivanje u razlicite oblike suradnje i eventualne
poteskoce u suradnji)

- osoba za kontakt u vrti¢u (voditelj/¢lan stru¢nog tima)

- zaklju¢no napomenuti da se misSljenje temelji na zapaZanjima, pracenju 1 dokumentaciji

odgajatelja 1 stru¢nog tima

Odgojitelji:

Struéni tim:

124



I11.2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi ako se prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ ili tijekom

pedagoske godine pojave sumnje ili se uoce teskoce u razvoju.

Postupci:

Clan struénog tima koji prilikom upisa zaprimi dokumentaciju djeteta s priloZzenim

nalazima i mi$ljenjima o postojanju teskoca (zdravstvenih, razvojnih) ili uo¢i moguéu

teskocu, dogovara s roditeljima termin inicijalnog razgovora na kojem ¢e biti prisutan jos

jedan ¢lan stru¢nog tima (ovisno o potrebi u odnosu na teskocu)

Na inicijalnom razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi djeteta

na vrti¢ (specifi¢ne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te s postupkom

i razlozima pedagoske opservacije; ukoliko je potrebno, roditelje se upucuje na daljnju

specijalisticku obradu djeteta (Uputni list)

Postupak pedagoske opservacije djeteta pokrece se kada stru¢ni tim procijeni da postoje

razlozi pokretanja opservacije.

Stru¢ni tim izraduje plan opservacije te sastavlja ,,Obrazac za pokretanje pedagoske

opservacije* kojim se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja, vremensko trajanje,

uvjeti boravka djeteta u skupini).

Obrazac potpisuje ravnatelj, a daje se roditeljima na uvid. Opservaciju provode odgojitelji

djeteta te strucni tim (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstveni voditelj) prema

izradenom planu opservacije.

Ako se tijekom opservacije uoce promjene koje zahtijevaju izmjenu duzine boravka djeteta

u vrticu, a razlozi za opservacijom 1 dalje vrijede, opservacijski tim izraduje dodatak

opservaciji koji se daje na uvid roditeljima i ravnateljici.

Po zavrSetku pedagoske opservacije, odgojitelji i strucni tim izraduju misljenje o djetetu s

prijedlogom o daljnjim postupcima:

- nastavak boravka u odgojno-obrazovnoj skupini i pohadanja programa u kojeg dijete
pohada

- produzenje pedagoske opservacije

- promjena vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od 4 do 6 sati

dnevno ili kraé¢i program u trajanju do 3 sata dnevno
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- promjena odgojno-obrazovnog programa / skupine

- otkazivanje ostvarivanja programa, odnosno ispis djeteta iz vrtica

e Uvidom u misljenje o djetetu, ravnateljica donosi odluku o daljnjim postupcima i daje na

uvid roditeljima djeteta.

e Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, struc¢ni tim u

suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi, izraduje
Individualizirani odgojno-obrazovni program (I0OOP) i imenuje se nositelj IOOP-a.
Individualizirani odgojno-obrazovni program (IOOP) provode odgojitelji i stru¢ni

suradnici.

Napomena: o promjeni vremenskog trajanja programa odgojitelj je duzan bez odlaganja

obavijestiti Upravu Ustanove.

1.3

. MJERE POSTUPANIJA S DJETETOM S AGRESIVNIM PONASANJEM

1. Postupci odgojitelja kada uoce dijete s agresivnim ponaSanjem ili kada je dijete van kontrole

emocija (npr. napadaji bijesa) su:

Ako odgojitelj ne moZe smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe 1 ostati s djetetom,
pozvati drugu dostupnu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

U slucaju agresivnog ponasanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve aktivnosti i
poduzima sve mjere kako bi se nepoZeljno ponasanje prekinulo, a po pravilima naSe
struke.

Potrebno je odmah utjesiti dijete koje je zrtva, te po smirivanju situaciju razgovara sa
svom djecom o onome §to se dogodilo .

Potrebno je $to Zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepoZzeljno ponasanje, a po

pravilima nase struke.
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- Ako je doslo do povrede, odgojitelj moraju sro€iti sluzbenu zabiljesku o dogadaju 1
dogovoriti razgovor s roditeljima djeteta.

. Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtjeva ukljucivanje

strucnog tima, jer njihovi uobiCajeni postupci ne rezultiraju poboljSanjem, obavjestavaju

struéni tim vrtica predocujuéi ,,dnevnik® ponasanja djeteta kojega su prethodno vodili

minimum tjedan dana.

(,,Dnevnik* ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. §to je prethodilo agresivnom ponasanju, 2.

opis ponasanja, 3. kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile intervencije odgajatelja).

. Struéni tim (psiholog, pedagog, defektolog, zdravstveni voditelj i ravnatelj) provodi
petodnevni uvid u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvjes¢e s prijedlozima
uvazavajuéi sve indikatore kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-komunikacijski
odnos s djecom, materijalno-prostorna organizacija, vremenska organizacija, vodenje
dokumentacije, suradnja s roditeljima.
. Dogovara se provedba pracenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva tjedna koju
provode odgojitelji.
. Odgojitelji i stru¢ni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno donose plan
pozitivne podrske za dijete s agresivnim ponaSanjem koji ima to¢no razradene zadace svakog
¢lana tima i rokove izvrSenja.
. Odgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima naSe struke,
upoznaju roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponasanja i izradenim planom podrske.
. Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog pracenja
ponaSanja, moZe sadrZavati:
- promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja
- promjene u vremenskoj organizaciji,
- implementacija sadrzaja s ciljem jacanja socijalno-emocionalnih kompetencija djece
- promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece
- promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i zadacama (duzina preklapanja
odgojitelja - fleksibilna organizacija rada )
- plan suradnje s roditeljima
- plan edukacije djelatnika (unutar i izvan dje¢jeg vrti¢a), ukljuuju¢i hospitiranje kod
odgojitelja koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalnom analizom
ponasanja i implementacijom pozitivnog plana podrske

- dijagnosticki postupak djeteta i upuéivanje drugim strucnjacima
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- ako je potrebno postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije

8. Tim sastavljen za postupanje s djetetom s agresivnim ponasanjem provodi:
- identifikaciju problemskog ponaSanja
- identifikaciju funkcije tog ponasanja

- kreira plan podrske za dijete

provodi i nadzire provedbu plana

evaluira ishode.
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[I1.4. PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANJA DJECE

1. Ako odgojitelj kod djeteta/djece primi informaciju ili uoci neprimjereno, neuobiéajeno ili

zabrinjavajuce seksualizirano ponasanje potrebno je:

na primjeren nacin zaustaviti ponasanje
obavijestiti roditelje i pri tom obrazloziti plan postupanja

obavijestiti strucni tim.

2. Psiholog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju 1 opcenito o

funkcioniranju djeteta/ djece koje ukljucuju:

razgovor s roditeljima

razgovor s odgojiteljima

opservacija djeteta u grupi

intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psiholoskih mjernih instrumenata

donosi procjenu o vrsti seksualnog ponasanje te planira daljnje mjere.

3. Ako je procjena da se radi o oc¢ekivanom i blaze odstupajuéem seksualnom ponasanju,

odgojitelji u suradnji sa psihologom:

planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu
skupinu ili pojedino dijete;

razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima 1 budu¢im
radnjama;

informiraju roditelje o moguénostima dobivanja stru¢ne pomo¢i 1 podrSke (za sebe)
unutar vrtica;

po potrebi se djetetu ili/i roditelju oruza strucna psiholoSka pomo¢ i podrska.

4. Ako je procjena da se radi o neuobicajenom ili rijetkom seksualnom ponaSanju djeteta:

psiholog obavjestava stru¢ni tim 1 voditelja;

struéni tim informira roditelje o ¢injenicama i okolnostima dogadaja i dogovaraju
zajednicko pracenje ponaSanja djeteta, o poduzetim i planiranim mjerama postupanja u
vrticu.

Ako procjene potrebnim upucuju roditelje ili/i dijete u odgovarajucu instituciju (CZSS,
Dom za djecu Ti¢, KBC...)

Psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima stru¢nu pomo¢ i podrsku unutar vrtica.
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- Uslucaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom kod
sumnje na zlostavljanje djeteta.
- Planiraju se i implementiraju se prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu

skupinu.

VAZNO:

- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao
zlostavljaca!

- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom djelokrugu
rada!

- U slucaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slu¢aju seksualnog

nasilja (Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)

Materijali ,.Spolni razvoj djeteta Poliklinike za zaStitu djece grada Zagreba prilagodeni za

DV Rijeka

Problematicno ponaSanje uglavnom je atipicno seksualno ponaSanje djeteta koje moze
upozoriti na teSkoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slu¢aju, moze biti znak seksualnog

zlostavljanja.

Djeca uce spolno ponasanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak uobicajene igre.
Djeca za igru biraju vrSnjake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s djecom sli¢nijom
njihovu razvojnom stupnju. Sto je veca dobna razlika izmedu djece koja se upustaju u

seksualnu igru, veca je vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno ponaSanje.

Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivnom spolnom

ponasanju te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese:

- njegovo je spolno ponasanje izrazitije nego kod druge djece te je slozenije i
podrazumijeva znanje neprimjereno njegovoj dobi

- dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle osobe

- djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na prisili i
pokazivanju mo¢i i agresije

- dijete koristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponaSanje uzrokuje bol (fizicku

ili emocionalnu) njemu ili drugim osobama
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...treba se svakako obratiti stru¢njaku!!!

Razlika izmedu seksualne igre i problemati¢na seksualnog ponasanja

Seksualna igra:

- spontana i istrazivackog karaktera

- pojavljuje se povremeno

- nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe
- manje je ucestala ako odrasli postave jasne granice

- unjoj sporazumno sudjeluju djeca slicne dobi

Problemati¢no spolno ponasanje:

- ucestalo kompulzivno ponasanje

- dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
- interferira s normalnim dje¢jim aktivnostima

- agresivno je 1 temelji se na nagovaranju, prisili i mo¢i
- usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

- ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane

- uzrokuje ozljede djeteta ili drugih

- obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi

131



IV. PRILOZI (Protokoli, izjave, izvjeS¢a, zapisnici)

Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta - MS1

Organizacija izleta — MS2

Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV Rijeka — MS3

Izvjesée o protokolu postupanja u slucaju bijega djeteta iz vrti¢a - MS4

Izjava djelatnika o slucaju provale ili neovlaStenog ulaska u prostorije ustanove - MS5
Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama - MS6

Izvjesce o povredi - MS7

Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka — MS8

© 0 N o g b~ w0 DR

Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti odgojno
- obrazovnog rada - MS9

10. Obrazac za pokretanje opservacije — MS10

11. Kuéni red Djecjeg vrtica More Z

12. Pravilnik o provedbi djecjih izleta u Dje¢jem vrticu More

132



IZJAVA RODITELJA MS1

o0 dovodenju i odvodenju djeteta

Suglasan/sna sam da moje dijete (ime i prezime)

upisano u Vrti¢ (podcentar predskolskog odgoja) mogu

dovesti/odvesti u Dje¢ji vrti¢ More sljedece punoljetne osobe:

1.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
2.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
3.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
U Rijeci,

Roditelj/skrbnik/udomitelj

Potpis
Napomena:

O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti odgojitelja. U

tu svrhu sastavlja se nova izjava.
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MS2

CPO ODGOJNA SKUPINA:

PPO ODGOJITELJLI:

ORGANIZACIJA IZLETA

DATUM

POLAZAK | DOLAZAK

ODREDISTE

CILJ

ZADACE

PROGRAMSKI SADRZAIJI

PRIJEVOZ I SMJESTAJ

UKUPAN BROJ PRIJAVLJENE DJECE

PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU
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IZVOR SREDSTAVA

NACIN PLACANJA

OSOBE U PRATNIJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM KOJA NE IDU NA IZLET:

DATUM DOGOVORA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM

VODITELJICA IZLETA:

POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS RODITELJA *

10.

11.

12.

13.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

* Roditelj/skrbnik/staratel]

Ravnateljica
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VRTIC:

SKUPINA:

ODGOJITELJI:

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20 /20 .

MS3

Vlastoru¢nim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivnosti moga djeteta u organizaciji Dje¢jeg vrti¢a More:

RED

BRO

IME | PREZIME
DJETETA

IZLASCI |
POSJETE
KOJI NE
UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

POSJETE
(kazalista,
muzeji...) |

IZLETI

KOJI
UKLJUCUJU
PRIJEVOZ

uz potpis obrasca

MS-2

SUDJELOVANJ
EU
RAZLICITIM
MANIFESTACIJ
AMA |
SPECIFICNIM
PROGRAMIMA

(sportsko-
rekreativni,

umjetnicki i sl.)

SNIMANJE |
FOTOGRAFIRA
NJE U SVRHU
DOKUMENTIR
ANJA
ODGOJNO -
OBRAZOVNOG
PROCESA

OBJAVLIJIVANJ
E
FOTOGRAFUA I
VIDEO ZAPISA

(WEB, TISAK,
TV, STRUCNI
SKUPOVI,
RADOVI)

IZLAGANJE |
OBJAVLIJIVAN
JE DJECIJIH
RADOVA
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potpis
roditelja*

potpis roditelja

potpis roditelja

potpis roditelja

potpis roditelja

potpis roditelja

10.

11.

12.

13.

14.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

*roditelj/staratelj/udomitelj
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MS4

1ZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

CPO

PPO

Odgojna skupina: Odgoijitelji:

Bijeg djeteta:

Datum i sat | Ovlastena kontakt osoba Krizni Roditel] Kontakt policajac
Ime i prezime djeteta 3
bijega (ravnateljica DV-a) tim (broj mobitela) (ime, prezime, mobitel)
1.
2.
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Izvjesce protokola postupanja:

Odgoijitelj:
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KUCNI RED

Radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljka do petka od 6,30 — 17 sati.

Dolazak djece u vrti¢ je od 6,30 — 8,30 sati, a odlazak od 14,30 — 17,00 h iskljucivo u pratnji

roditelja ili opunomocenih osoba.

Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditelj ili opunomocena osoba obavezna se je

javiti odgojitelju.

Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete u vrti¢ nakon 8,30 sati ili do¢i po

dijete prije 14,30 sati potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelja.

Roditelj je duzan u slu¢ajevima osobne sprijecenosti pismenim putem ovlastiti osobe koje

¢e dovoditi ili odvoditi dijete iz vrtica.

Nakon bolovanja djeteta obavezno je donijeti lije¢nicku potvrdu.

Roditelj svojim potpisom daje suglasnost u sljede¢im situacijama:

- odlasci djece na izlete, zimovanja, ljetovanja

fotografiranja i snimanja djece

voznja gradskim 1 organiziranim prijevozom

sudjelovanje u istrazivanjima u cilju unaprjedivanja odgojno — obrazovnog rada

RODITELJ IMA PRAVO:

biti informiran o organizaciji rada i programima u vrtic¢u

pratiti razvoj 1 napredovanje svog djeteta u suradnji s odgojiteljima i struénim suradnicima
vrti¢a

traziti pomo¢ strucnog tima

u dogovoru s odgojiteljima boraviti u vrti¢u u skladu s potrebama djeteta
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RODITELJ IMA OBVEZU:

- postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga Djecjeg vrtica More te se pridrzavati
zajednickih dogovora i pravila

- odazvati se na suradnju po pozivu stru¢nog tima
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MS5

IZJAVA

djelatnika o sluc¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

Datum i sat uo¢enog ulaska

Objekt i soba

. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o dogadaju,
vrijeme prijave, tko je izvr$io pregled soba za uo¢avanje potencijalno opasnih predmeta za

djecu:

Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vrijeme)

. Tko je uputio poziv policiji i kada

. Je li obavljen ocevid, vrijeme dolaska policije

Ostale radnje
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Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenika
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MS6
ZAPISNIK

0 postupanju u Kriznim situacijama

1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

3. Imena odgajatelja i ostalih ukljucenih osoba

4. Ime djeteta ili korisnika

5. Kradi opis situacije

6. Koraci postupanja

7. Ime osobe u vrti¢u 1/ili izvan vrti¢a koja je telefonski obavijeStena o situaciji, kao i

vrijeme obavjeStavanja

8. Rjesenje situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis ¢lana/ice stru¢nog tima
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koja je sastavila zapisnik

Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvacene postoje¢im

protokolima, a ukljucuju:

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emocije (strah, uznemirenost,
nesigurnost) kod djece i1 odraslih kao Sto su elementarne nepogode, nestanak struje, nesreca
u vrtickom okruzenju

- izloZenost 1/ili nazo¢nost verbalnom i fizickom nasilju od strane roditelja, odgajatelja, djece

- iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet
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MS7

I1ZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Kako je nastala i gdje:

Mjere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza(roditelj, odgojitelj):
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Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgoijitelj: Ravnatelj:
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MS8

RODITELJSKO DOPUSTENIJE ZA PRIMJENU LIJEKA

Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hitnom slucaju

moze primijeniti lijek , a prema prilozenom lije¢nickom

nalazu sa propisanim uputama za primjenu istog.
Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te dopuStam
da odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hitnom sluc¢aju primjeni lijek prema prilozenom

lije¢nickom nalazu sa propisanim uputama za primjenu istog.

Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja. Obvezujem se
da ¢u pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja djeteta, o promjeni

terapije ili prestanku potrebe za primjenu iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni

zaposlenici te ih ne¢u pravno ni materijalno teretiti.

U vrti¢ ¢u dostaviti:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica
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Rijeka,
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Evidencija namirnica koje roditelji donose u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti

MS9

odgojno- obrazovnog rada

VRIJEME
PRIJEMA

KOLICINA

VRSTA HRANE

ORGANOLEPTICKA
PROVJERA

POTPIS

ODGOJITELJA

152



153



Preporuka NZZJZ Rijeka: Hrana za zajednicku konzumaciju, u pripremanju koje u sklopu odgojno-obrazovnog programa, sudjeluju i djeca,
treba biti spravljana iz hrane sigurnog i sljedivog podrijetla Sto treba biti evidentirano. Evidencija treba sadrzavati podatke o vrsti i koli¢ini hrane,

vremenu prijema 1 organoleptickoj provjeri te osobi koja je preuzela sirovine za spravljanje.
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MS10

DV MORE

OBRAZAC ZA POKRETANJE OPSERVACIJE

IME | PREZIME DJETETA

DATUM RODENJA:

NAZIV VRTICA

ODGOJNA SKUPINA

RODITELJI* [

ADRESA, TELEFON

TIM ZA OPSERVACIU

e ODGOJITELJICA

e DEFEKTOLOG/INJA

e PSIHOLOG/INJA

e PEDAGOG/INJA

e ZDRAVSTVENA VODITELJICA
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e OSTALI STRUCNJACI
e VODITELJICA TIMA ZA OPSERVACIU

RAZLOG POKRETANJA POSTUPKA OPSERVACIJE

TRENUTNO STANJE DJETETA (koje su djetetove moguénosti, najadekvatniji nacin
ucenja, podrucja na kojima dijete treba pomo¢ i promjenu, podrucja na kojima je dosada

neuspjesno)

PLAN OPSERVACIJE (opazanje razli¢itih oblika ponaSanja i sposobnosti koji nisu u skladu
sa dobi djeteta. Mogu biti definirani po podru¢jima razvoja, npr. podrucje komunikacije (govor
i jezino izraZavanje), motorika, spoznaja, briga o sebi, socijalizacija (igra i interakcija sa

vrS$njacima), kreativnost.
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VREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE

SUGLASAN/SNA SAM SA POSTUPKOM OPSERVACIJE

POTPIS RODITELJA

RAVNATELJICA

DATUM

*roditelji/skrbnici/udomitelji
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