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Godi8nji plan i program rada Dje¢jeg vrtica More za pedago$ku 2024./2025. godinu
raspravljen je i prihvacen na sjednici Odgojiteljskog vije¢a 26. rujna 2024. godine, te je
donesen na 36. sjednici Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrtica More odrZanoj 30. rujna 2024.

godine.
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Osniva¢ Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U Vrticu se provode programi ranog i

predskolskog odgoja i obrazovanja djece na podrucju grada Rijeke, financirani iz:
ProraCuna Grada Rijeke, Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, kulturu, sport i mlade
i Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu zastitu i unaprjedenje kvalitete Zivota.

* naplate koriStenje usluga roditeljima korisnicima usluga,

« prora¢una Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanistiCko—razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja
Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulumu vrti¢a i

Godisnjem planu i programu za 2024./2025. godinu.



ORGANIZACIJA RADA
Unutarnji ustroj Dje€jeg vrtiéa More

U vrtic More upisano je ukupno 529 djece. Vrti¢ radi na Sest lokacija, a djeca su
rasporedena u odgojno obrazovne skupine sukladno Drzavhom pedago$kom standardu.

Vrti¢ More se sastoji od 36 odgojne skupine ( 15 jaslickih i 21vrtickih skupina).

DV MORE
Podcentri pred$kolskog odgoja broj odgojno obrazovnih skupina
PPO jaslice vrti¢ ukupno
PPO Bulevard
Trg brace Mazuranic 4 0 2 2
051/423 752
PPO Delfin
Ive Marinkovica 22 1 3 4
051/515 688
PPO Durdice
Marohnic¢eva 12 3 7 10
051/431 875
PPO Kvarner
Kalvarija 1/1 3 5 8
051/332 988
PPO Vidrice
Finderleove stube 1 4 4 8
051/515 688
PPO Val
Trg klobucari¢a 1 4 0 4
099/1630168
Ukupan broj 15 21 36




Popis skupina i broj djece po PPO-ima

Broj broj
vrtic program skupina upisane odgoijitelja
djece
mjeSovita
Jaslice 10 2
mjeSovita 10 2
Val
Jaslice MjeSovita 2
11
MijeSovita 12 2
Ukupno Val 43 8
vrtic program skupina Broj broj
upisane odgoijitelja
djece
MjeSovita vrticka
Bulevard | Alternativni 2-1702 20 2
waldorfski MijeSovita vrticka
program 1-1701 20
Ukupno djece Bulevard 40 4
MjeSovita Skoljkice
Redoviti - jaslice 3905 8 2
MijeSovita Koralji
3906 17
Delfin Redoviti vrti¢ Starija Zvjezdice 2
3904 13
MijeSovita Ribice 2
3903 18




Ukupno Delfin 56
MjeSovita  Meduze 12 2
Redoviti jaslice 1811
MijeSovita Puzici
1812 13 2
Starija Ribice 1807
Burdice 14 2
Mlada Zvjezdice 18 2
1809
Redoviti vrti¢
MijeSovita vrti¢ Racici
1810 20 2
MjeSovita Dupini 21 2
1813
MjeSovita Koralji
1808 21 2
MjeSovita  Pingvini 2
Sportski program | 1816 21
MjeSovita Brodici 22 2
1815
Integrirani MjeSovita Hobotnice 22 2
glazbeni 1814
Ukupno djece BPurdice 187 20
Mlada Zvoncici 1624 6 2




MjeSovita Bubamare

Redoviti jaslicki 1618 10 2

Starija Ribice 1617
13 2
MijeSovita 1619 13
Kvarner | Redoviti vrti¢ki INKLUZ

MijeSovita Delfini
1620 20

POR MijeSovita Racici 20
1621

RUEJ MjeSovita 1622
RUEJ 19 2

PJP MjeSovita Kapljice
1623 4 1+1+1

Ukupno djece Kvarner 105 17(15+1+1)
MjeSovita Bubamare 6 2
1129
Vidrice Redoviti jaslicki MjeSovita Pcelice 13 2

1128
MjeSovita Puziéi 11 2
1121
Mlada Zvjezdice 8 2
MijeSovita 2
Sovice1124 14
mjeSovita leptiriCi 2

Redoviti vrticki 1125 15




MjeSovita Ribice 14 2
1127
MijeSovita Racici 2
1126 17

Ukupno za Vidrice 97 16

Radno vrijeme podcentara uskladeno je s izrazenim potrebama roditelja za 2024./25.

pedagosku godinu od 06,30 do 17,00 sati.

Radno vrijeme odgojno-obrazovnih djelatnika odvija se u ritmu dnevnih i tjiednih izmjena

odgajatelja.

skupinama zbog prilagodbe djece i dogovorenog plana suradnje s roditeljima za vrijeme
prilagodbe. Jutarnje okupljanje djece u periodu od 6,30 sati do 7 sati za djecu jaslickog

uzrasta u sobi dnevnog boravka deZurne jaslicke grupe, za djecu vrtickog uzrasta u sobi

dnevnog boravka vrti¢a. Nakon 7,15 sati svaki odgojitelj u svojoj grupi.

Broj upisane djece u DV More

Tijekom rujna organizira se duZe preklapanje rada tima odgajatelja u

Broj Broj Broj o Ukupan
Broj djece
PODCENTAR  skupina djece skupina - broj
vrti¢
jaslice jaslice vrti¢ djece
1. | Bulevard 0 0 2 40 40
2. | Deffin 1 8 3 48 56
3. | Burdice 3 39 7 148 187
4. | Kvarner 3 29 5 76 105




Programi DV More

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrtica 6.30 do 17 sati.

Vidrice 38 60 98
Val 43 0 43
UKUPNO 15 151 21 372 529

Tijekom pedagoske 2024/2054. godine nudimo razli¢ite programe:

Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske dobi, jaslice i vrti¢

Program ranog ucenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Sportski program“ Igrom do sporta®“ - vrti¢ (od 3 g do polaska u $kolu)

Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Program odrzivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma

—vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

Redoviti cjelodnevni alternativni waldorfski program (od 3 g do polaska u $kolu)

Program predskole




Vrste programa

Mjesto provedbe Broj

Naziv programa Broj djece
(PPO) skupina

Alternativni waldorfski program Bulevard 2 40
Integrirani glazbeni Durdice 1 22

Igrom do sporta Durdice 2 42

Odrzivi razvoj Kvarner 1 20

RUEJ Kvarner 1 19
UKUPNO 7 143

PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s teSko¢ama u razvoju — u svim PPO-ima gdje za to postoje uvijeti.

Djeca su integrirana u redovite skupine.
PPO Naziv programa Broj skupina  Broj djece

Posebni program za djecu s
Kvarner teSkoCama u razvoju iz spektra 1 4

autizma

MjeSovita vrticka tzv. Inkluzivna 10 redovnog

Kvarner ;
skupina razvoja+
(3 tesSkoce)
UKUPNO 2 7+10 redovni

Rad ¢e provoditi odgoijitelji unutar mati¢ne skupine i psiholog u manjim grupama unutar

podcentra. Broj djece nije kona¢an, obzirom da je proces prepoznavanja u tijeku.



CPO I/ILI PPO

Bulevard

Delfin

Kvarner

Durdice

Vidrice

UKUPNO

Podrucje darovitosti

Umijetnicko
Verbalno-lingvisticko
Socio-emocionalno
Umijetnicko
Verbalno-lingvisticko
Spoznajno
Spoznajno
Socio-emocionalno
Umijetnicko
Verbalno-lingvisti¢ko
Motoricko
Verbalno-lingvisti¢ko
Spoznajno
Socio-emocionalno
Verbalno-lingvisti¢ko

Socio-emocionalno

Broj djece kod
koje je
prepoznata
darovitost

2

1

33



PROGRAM PREDSKOLE

e Broj djece u dobi
pred polazak u $kolu

Bulevard 17

Delfin 17

DBurdice 43

Kvarner 22

Vidrice 11

UKUPNO 110

3. SOCIJALNI PROGRAM GRADA RIJEKE

Oslobodenje od placanja o
N . Broj djece
cijene vrtica

Potpuno oslobodenje (100%) 25

Djelomicno oslobodenje 9
(30%)
UKUPNO 34

PROGRAM ZA DJECU PRIPADNIKE NACIONALNIH MANJINA

U ustanovi su zastupljene: romska (1), albanska (2) i srpska (8), madarska (2),
muslimanska (6) manjina. Nije primijeCen povecan interes za upis u odnosu na proSlu

pedagosku godinu.

U skladu s uputama, preporukama i smjernicama Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo

Republike Hrvatske i Ministarstva znanosti i obrazovanja Republike Hrvatske, vezanim



za rad djecjih vrtica u okviru programa redovnog odgojno-obrazovnog rada i nadalje se

planira u DV More

e Rad vjeZbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodic¢ke prakse studenata
predskolskog odgoja

e provodenje metodiCke prakse za studente predskolskog odgoja UCiteljskog fakulteta
u Rijeci

e provodenje stru¢ne prakse studenata predskolskog odgoja UC iteljskog fakulteta u
Rijeci, pedagogije i psihologije

e suradnju sa studentima Filozofskog i Medicinskog fakulteta u Rijeci

e realizaciju programa predskole

¢ sudjelovanje u sportskim igrama za djecu s teSkocama,

¢ sudjelovanje u gradskim manifestacijama - Olimpijskom festivalu djece predSkolskog
uzrasta

¢ djecja karnevalska povorka, Homo si te¢

e izleti, posjeti, druzenja, zimovanja

e Provedbu razli€itih projekata u suradniji s vanjskim institucijama

e Stru¢ne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

e Erasmus

Organizacija rada u ljethnim mjesecima ( srpanj i kolovoz 2025.god. ) te u vrijeme

novogodisnjih blagdana

Organizacija rada tijekom ljetnih mjeseci izraditi ¢e se u mjesecu lipnju 2025. godine te
¢e nakon ankete (interes i potrebe roditelja) prijedlog organizacije rada podcentara biti
objavljen na oglasnim ploama u svakom podcentru i na mreznoj stranici DjecCjeg vrti¢a
More. Broj djelatnika za rad u ljethom periodu dogovoriti Ce se je na voditeljskom sastanku

sukladno broju prijavljene djece i planu godiSnjih odmora djelatnika.

U prosincu 2024.god., neposredno prije boZicno novogodisnjih blagdana izraditi ¢e se

prijedlog organizacije rada podcentara, u odnosu na iskazane potrebe roditelja za



koriStenjem usluga te ¢e plan rada biti objavljen na oglasnim plo€ama podcentara i na

mrezZnoj stranici DjecCjeg vrtica More.

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagoSkoj godini iznosi:112 na
neodredeno , od toga 71 odgojitelj djece rane i predskolske dobi, 2 rehabilitatora
odgojitelia (1 nestru¢na zamjena i 1 odgojitelj rehabilitator) 3 stru¢na suradnika,
(pedagog, psiholog (pripravnica) stru¢ni suradnik rehabilitator), zdravstveni voditelj,
kineziolog na pola radnog vremena voditeljica financija, raCunovodstveni djelatnik,
pravnik, ravnatelj, djelatnik nabave, djelatnik zastite na radu, ekonom-vozac, kuharice,

pomocne kuharice, domar. Spremacice zaposlene od travnja 2022.g.

U planu je otvaranje jos jednog vrti¢a Kapljica na kampusu i zapo$ljavanje 4 odgoijitelja,

1 pomocéna kuharica i jedna spremacica u 2025.godini.



Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

:ulevar Delfin | Purdice Kvarner | Vidrice | Val kupno
Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski ] 1
voditelj
Racunovodstv 1
eni djelatnik 1
Referent ] 1
nabave
Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Rehabilitator 1 1
Kineziolog 1/2 1
Zdravstveni 2
voditelj 1 1
Rehabilitator ) 2
u skupini
Odgoijitelji 4 8 20 15 16 8 71
Referent ZNR 1(20 sati 1(20sati

tiedno) tiedno)

Njegovatelj 1 1
Kuharica 4 4
Pomocna 6
kuharica 1 5 1 1 1
Pom. kiJharica ] ] ] 3
spremac.




Ekonom-vozac

1

Domar-lozad

1

1

14 sata 1 (4 sata
Vozac robe
dnevno) dnevno)
Spremacice
1 1 4 3 2 1
12
Ukupno 112,5N
6 10 42 245 19 10
128uk

POPIS ODGOJNO - OBRAZOVNIH | OSTALIH RADNIKA U DV MORE

RASPORED ODGOJITELJA, ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA | OSTALIH
DJELATNIKA PO OBJEKTIMA

Uprava i struéni tim vrtica

Radno mjesto

Mjesto rada

Radno vrijeme

Ravnatel; Burdice 8-16
Tajnik Durdice 8-16
Voditelj financija Burdice 8-16
Racunovodstveni djelatnik | Burdice 8-16
Pedagog Durdice 8-15
Psiholog DPurdice 8-15
Rehabilitator Durdice 8-15
Zdravstveni voditelj Kvarner 8-15




PPO Bulevard

Redni

broj Radno mjesto Strucna sprema

1. Odgoijitelj VSS

2. Odgoijitelj VSS

3. Odgojitelj VSS

4. Odgojitel;j VSS

5. Spremac NKV

6. Pomoéni kuhar - spremac NKV

PPO Delfin

Redni broj | Radno mjesto Stru¢na sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgoijitelj VSS
3. Odgoijitelj VSS
4. Odgoijitelj VSS
5. Odgojitelj VSS
6. Odgojitelj VSS
7. Odgoijitelj VSS
8. Odgoijitelj VSS
9. Odgoijitelj VSS
10. Spremac NKV
11. Pomocni kuhar NKV




PPO Durdice

Redni broj | Radno mjesto Stru¢na sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgoijitelj VSS
3. Odgoijitelj VSS
4. Odgoijitelj VSS
5. Odgoijitelj VSS
6. Odgojitel] VSS
7. Odgoijitelj VSS
8. Odgoijitelj VSS
9. Odgojitel; VSS
10. Odgojitel] VSS
1. Odgoijitel;j VSS
12. Odgoijitelj VSS
13. Odgojitel] VSS
14. Odgoijitelj VSS
15. Odgojitel] VvSS
16. Odgojitel] VvSS
17. Odgoijitel;j VSS
18. Odgojitel;j VSS
19. Odgojitel] VvSS
20. Odgojitel] VvSS
21. Ravnatelj VSS
22. Tajnik Ustanove VSS
23. Voditelj financija VSS
24. Administrativho — raunovodstveni radnik SSS
25. Strucni suradnik — pedagog VSS
26. Strucni suradnik — psiholog VSS
27. Stru€ni suradnik — rehabilitator VSS
28. Zdravstvena voditeljica VSS




29. Voditelj programa kinezioloSkih aktivnosti VSS
30. Ekonom — vozac SSS
31. Domar - loZza¢ SSS
32. Glavna kuharica SSS
33. Kuhar SSS
34. Kuhar SSS
35. Kuhar SSS
36. Kuhar SSS
37. Pomoc¢ni kuhar NKV
38. Pomoc¢ni kuhar NKV
39. Pomoc¢ni kuhar NKV
40. Spremac NKV
41. Spremac NKV
42. Spremac NKV
43. Spremac NKV

PPO KVARNER

Redni broj | Radno mjesto Struéna sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgoijitelj VSS
3. Odgoijitelj VSS
4. Odgoijitelj VSS
5. Odgojitel; VSS
6. Odgojitel; VSS
7. Odgojitel; VSS
8. Odgojitel;j VSS
9. Odgoijitel; VSS




10. Odgojitel; VSS
1. Odgoijitelj VSS
12. Odgojitel; VSS
13. Odgojitel; VSS
14. Odgoijitelj VSS
15. Odgojitel; VSS
16. Rehabilitator — odgojitel VSS
17. Rehabilitator - odgoijitelj VSS
18. Samostalni referent zastite na radu i zastite od VSS
pozara
19. Pomocni radnik za njegu, skrb i pratnju djece | NKV
20. Spremac NKV
21. Spremac NKV
22. Spremac NKV
23. Pomoc¢ni kuhar NKV
24, Pomoéni kuhar - spremac NKV




PPO Vidrice

Redni
broj Radno mjesto Stru€na sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgoijitelj VSS
3. Odgojitelj vSs
4. Odgojitel;j VSS
5. Odgojitelj VSSs
6. Odgojitelj vSss
7. Odgojitel;j VSS
8. Odgojitelj VSs
9. Odgojitelj vSss
10. Odgojitel;j VSS
1. Odgoijitelj VSS
12. Odgoijitelj VSS
13. Odgojitel;j VSS
14. Odgojitel;j VSS
15. Odgoijitelj VSS
16. Odgojitel;j VSS
17. Spremac NKV
18. Pomocni kuhar NKV




PPO Val

Redni

broj Radno mjesto Strucna sprema
1. Odgoijitelj VSS
2. Odgoijitelj VSS
3. Odgojitel] VSS
4. Odgojitel;j VSS
5. Odgojitel;j VSS
6. Odgojitel] VSS
7. Odgojitel; VSS
8. Odgojitel] VSS
5. Spremac NKV
6. Pomo¢éni kuhar NKV

Svaki PPO ima voditeljicu i zamjenicu voditeljice

Odgojitelji pripravnici i mentori u DV MORE

PPO

Pripravnik

Mentor

Val

AP.

M.B.

Ukupno

1

1




Struktura radnog vremena pedagoga

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

SATI

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA

Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-obrazovnog procesa|140
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje bitnih zadacaly4
Planiranje vlastitog rada 80
Ukupno: 360
I | NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 150
Praéenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 500
Praéenje i procjena psiho-fizickog zdravlja djece 70
Suradnja s obitelji 58
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 45
Ukupno: 823
T ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA |
OSTVARENIH REZULTATA
IstraZzivanje, inoviranje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse 132
Ukupno: 132
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru¢no usavrdavanje 80
Stru€éno usavrsavanje odgojnih djelatnika 160
Ukupno: 240
. INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA | DOKUMENTACIJSKA
DJELATNOST
Informacijski i bibliote€ni poslovi 40




Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti

70

Ukupno: 110
VI | DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+ 11+l +IV+V + VI 1.776
Struktura radnog vremena psihologa
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
| PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada GodiSnjeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada 45
Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada GodiSnjeg izvjeS¢a 40
Sudjelovanje u izradi I1zvjes¢u 40
Ukupno: 280
] NEPOSREDAN RAD
Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticira- nje, pracenje i
tretman djece s posebnim potrebama 590

Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s posebnim

200

potrebama
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja odgojno-obrazovnog
procesa 60
Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novo

. . 50
upisane djece
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 79
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 68




Ukupno:

1.147

INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE

Odgaijateljska vijeca

Struc¢ne grupe 50
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50
Ukupno: 238
v DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =1+l +1ll +IV 1.776
Struktura radnog vremena rehabilitatora
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
I NEPOSREDNI RAD S DJECOM, RODITELJIMA,
ODGOJITELJIMA
Rad s djecom

Prijem djece u vrti¢ (upisi) 40

Pracenje tijeka prilagodbe djece s teSkoCama u razvoju te pruzanje

struCne pomoci (pracenje, prepoznavanje i zadovoljavanje potreba 80

djece s teSko¢ama u razvoju)

Prepoznavanje i otkrivanje djece s teSkoCama u razvoju i posebnim

potrebama 80

(prevencija nastanka teskoc¢a u razvoju i ponasanju)

Edukacijsko-rehabilitacijski rad (individualni, rad u manjim

skupinama djece, poticanje unutar odgojno-obrazovne skupine) 632

Rad s roditeljima
Inicijalni razgovori pri upisu djece u djecji vrti¢ 40




Konzultacije i savjetodavni rad (individualne konzultacije,

radionice, roditeljski sastanci) 60
Rad s odgojiteljima
Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i
zadovoljavanju potreba djece s teSkoéama u razvoju te pri
osmisljavanju i provodenju individualiziranih odgojno-obrazovnih, 210
aktivnosti/programa)
Ukupno: 1.142
] PLANIRANJE, DOKUMENTIRANJE | EVALUACIJA RADA
Pisanje Godi$njeg plana i programa te Godisnjeg izvjeSc¢a 25
Planiranje i pracenje ostvarivanja rehabilitacijskog rada 125
Planiranja i radni dogovori na razini DV More 100
Izrada miSljenja za djecu s teSko¢ama u razvoju i izrada
Individualiziranih 50
odgojno-obrazovnih programa (IOOP)
Ukupno: 300
[ STRUCNA SURADNJA
Suradnja sa stru¢nim timom u otkrivanju, procjeni, pra¢enju i radu s
djecom s posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju te pracenje i 50
unapredivanje odgojno-obrazovnog procesa
Sudjelovanje u radu komisije za upis djece 10
Sastanci Stru¢nog tima, Sudjelovanje u radu Stru¢no-razvojne
djelatnosti, aktivi stru¢njaka edukacijsko-rehabilitacijskog usmjerenja | 80
Suradnja sa stru¢nim institucijama i ustanovama za dijagnostiku,
terapiju i rehabilitaciju djece 15
Ukupno: 155
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgojiteljska vijeca
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60
Ukupno: 68




\'/ DNEVNI ODMOR 111
SVEUKUPNO =I1+1l+1lll+IV+V 1.776

Struktura radnog vremena zdravstvene voditeljice
GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI

| PLANIRANJE, PROGRAMIRANJE | VREDNOVANJE RADA
Izrada GodiSnjeg plana i programa 20
Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg plana i programa 13
Dnevno planiranje i evidentiranje rada 100
Godisnje izvjeSce 20
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeS§¢a CPO 15
Ukupno: 168

T RAD NA REALIZACIJI PROGRAMSKIH ZADATAKA NJEGE,

ZASTITE, ODGOJA | OBRAZOVANJA
Rad na unapredenju i organizaciji njege, brige za razvoj i zdravlje djece 350
Rad na organizaciji, provodenju i promidzbi preventivhe zdravstvene
zastite 230
Rad na organizaciji i unapredenju higijenskih uvjeta 200
Rad na unapredenju i praéenju prehrane 170
Suradnja s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima 135
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 70
Vodenje cjelokupne zdravstvene dokumentacije 112
Ukupno: 1.267

STRUCNO USAVRSAVANJE




Stru¢ne grupe s pripremama

32

Odgajateljska vije¢a 8

Seminari, savjetovanja i samoobrazovanje 90

Ukupno: 130

IV | OSTALI POSLOVI

Suradnja s vanjskim institucijama 100

Ukupno: 100
\'/ DNEVNI ODMOR 111

SVEUKUPNO =I1+1l+1lll+IV+V 1.776

Struktura radnog vremena kineziologa

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI
. PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | PROGRAMA 266

Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta zaostvarivanje procesa 133

Planiranje vlastitog rada 133

NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODGOJNO OBRAZOVNOM

Il 999
PROCESU
Neposredni rad u odgojno obrazovnom procesu 777
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 88
Suradnja s roditeljima 44
Suradnja s odgojiteljima 90
" ANALIZE, ISTRAZIVANJA | VREDNOVANJE PROCESA | 133
OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 88
IstraZivanje i unapredivanje odgojno obrazovnog procesa 45
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE 134
Vlastito stru¢no usavrSavanje 88
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 46




V. INFORMACIJSKA | DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST 133
Dokumentiranje djelatnosti i vlastitog rada 125
VI. | DNEVNI ODMOR 111
UKUPNO SATI=1+1I+1lll+IV+V + VI 1776
Raspored stru€nih suradnika po Podcentrima
Radno vrijeme | Ponedjelja . “
o Utorak Srijeda Cetvrtak Petak
objekti raspored | k
Pedagog Bulevard Delfin Durdice Kvarner Vidrice
Psiholog Kvarner Vidrice Bulevard Delfin Burdice
Rehabilitator Kvarner Vidrice Durdice Delfin Bulevard
Zdrav.
Vidrice Bulevard | Delfin Durdice Kvarner
voditeljica

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuéi svoj rad potrebama djece u skupini.
Jutarnji dolazak odgoijitelja je izmedu 6.30 do 7.30 sati Popodnevni dolasci odgoijitelja se
odvijaju u vremenu od 11 do 11.30 sati. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode
5, 30 sata dnevno uz dnevnu pripremu od 1 sata dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi
na poslovima planiranja, vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa.
Ostalo vrijeme odgoijitelj provodi na poslovima suradnje s roditeljima, stru¢nim timom,

stru€nog usavrSavanja, organizacije i provedbe razli€itih izvan vrti¢kih aktivnosti.

Njegovatelj radi u skupini djece s teSko¢ama u razvoju u radnom vremenu od 8 sati
dnevno. (od 7 do 15 sati).

Radno vrijeme struénih suradnika pedagoga, stru¢nog suradnika rehabilitatora je 7 sati
od 8 do 15 h, psihologa od 9 do 16 sati. (dnevno uz moguénost prilagodbe uocenim

potrebama u praksi). Preostalo vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima



vezanim za suradnju s drugim institucijama, pripremu za rad, vlastito struéno
usavrSavanje i sl. Popodnevni rad se organizira u situacijama individualnih konzultacija s

roditeljima, timskim planiranjima s odgojiteljima ili stru¢nog usavrdavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 8 do 15
sati. Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad,

individualnim razgovorima s roditeljima i vlastitom strucnom usavrSavanju.

Rehabilitator koji radi u skupini posebnog programa za djecu s teSkocama u razvoju
dnevno provodi 5.30 sati u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za
rad, vodi pedago$ku dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s

roditeljima i kontinuirano se stru¢no usavrdava.

Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloSke aktivnosti kroz Sportski program, u
trajanju od 10 sati tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s
odgojiteljima i struénim suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u

redoviti rad, konzultira se s ostalim odgojiteljima po potrebi.

Tehnicka sluzba

PPO Radno mjesto Radno vrijeme
domar-loza¢ 6,30 - 14,30
Durdice ekonom- vozac 6,00 - 14,00
vozac robe 10,00-14,00
glavna kuharica 6,00 - 14,00
kuharica 6,00 - 14,00
_ kuharica 6,00 - 14,00
Durdice
kuharica 6,00 - 14,00
pomocna kuharica 6,00 - 14,00
pomocna kuharica 8,30 - 16,30
pomocna kuharica 7,00 - 15,00
pomocna kuharica spremacica 8,00 - 16,00
Kvarner
pralja 6,30-14,30




Delfin pomocna kuharica 7,30 -15,30
Bulevard pomocna kuharica 7,30 -15,30
Vidrice pomocna kuharica 7,30 -15,30




MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

+« U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja
optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2024./2025.godine.

+« Pravovremeno Ce se osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-
ima uvazavajuc¢i specifiCnosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i
postojece uvjete.

+ Radi se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjeScivanju djelatnika za brigu i
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova poboljSanja
(prijavljivanjem na natjeCaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim
Cimbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetho provodenje

djelatnosti i kontinuirano poboljSanje uvjeta (popravci) Zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i

zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme

U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg
provodenja programa realizirati ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim
mogucnostima. U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi
sigurnosti djece i kvalitetnijeg rada u podcentrima.

Nabavljati ¢e se veca koli€ina likovnhog potroSnog materijala za sve podcentre.

U sklopu apliciranja na projekte Erasmus odobrena sredstva za projekt koristit ce se

namjenski
Sazetak:

U planu je nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktiCkog i potrosnog

materijala. Nabavka radne odjeCe i obuce kuharice, ekonom, domar i sve odgojno



obrazovne djelatnike. Navedene potrebe djelatnosti odvijati Ce se tijekom godine u skladu
s financijskim moguc¢nostima Djecjeg vrtica More. Svi nedostaci i oStecenja otklanjati ¢e
se u suradniji sa Upravnim odjelom za gradsku imovinu i Djecjim vrti¢em More. Domar ¢e
odraditi veliki dio manijih popravaka. Kosnju, odrzavanje, provjeru kotlovnica i krovista u

podcentrima Bulevard, Delfin, Burdice, Kvarner, Vidrice i Val.
Potreba za odrzavanjem objekata, sanacijom i nabavkom opreme

U ciliju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i
kvalitetnijeg provodenja programa potrebni su popravci i nabava — prikaz nabave
osnovnih sredstava, sitnog inventara te popravaka i investicijskog odrZzavanja po

objektima.



O x> < mMmrcw

Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Unutarnji prostor

Vanjski prostor

didaktika

- nadopuna posuda (cjedilo, nozic¢i, Case20kom.)
Stolovi za odgajatelje i stolice
Klima uredaj u hodniku

Drveni namjeStaj za sobu Zvjezdice: element s

policama, stalak za slikovnice, pluteni panoi x 4 kom
Potreba izmjena (za odrasle), Skoljka i vodokotli¢
Ogledala za wc MjeSovita 1 dimenzije 18x20 cm
Sanacija vlage u kuhinji, sanitarnom ¢voru za odrasle
- li€enje kuhinje, sanitarnog ¢vora,.

- uredenje san. ¢vora za odrasle

Vanjska ulazna vrata, brava, kvaka, zasun

Farbanje nastreSnicue na terasi

Pletene koSare za spremanje poticaja

didaktickih sredstva, likovni potrosni materijal, po
potrebi i Zelji odgojiteljica te s Planom nabave Djecjeg

DV More i financijskim mogucnostima




Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji

prostor

didaktika

Perilica suda,nadopuna posuda i pribora za jelo,
posteljine, barbajola, pelena,

Stimanje klavira
Klima uredaj, odvlazivac zraka za jaslice

Sanirane podne plocCice oko stabla

Saniran boc¢ni zid i izbetonirana gredica na dvoristu
(istok)

- zastitna ograda tj. omeden prostor za djecu jaslicke
dobi (opasnost od nezasti¢enih stepenica)

Nabavka pijeska za pjesCanik
Li¢enje zidova (sobe, hodnici, kupaone)

Izmjena harmo vrata u prizemlju

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina

prema financijskoj moguénostima DV More




Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji

prostor

Didaktika

Nabavka plasticnih posuda, posteljine, barbajola,

pelena, kiper, plasticne ¢ase, upaljac za plin

kuhinjska vaga, garderobni ormar, spuzva za
presvlacenje, tapeciranje mekanih kuti¢a, produzni

kabel, muzicke linije, pijesak za pjeS€anik, zemlja,

uredenje dvoriSta zid, izmjena betonskih ploCa-
tlakavca,

uredenje dijela ugradnja betonskih oluka za
nemogucnosti prodora vode

Oslikavanje poligona na dvoristu

tapeciranje dotrajalih mekanih kutica

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih skupina

prema financijskoj mogucénosti




Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Unutarnji

prostor

didaktika

Nabava masine za mljevenje otpadaka hrane, kolica i

poklopac za krevete, Salice za vodu x40 kom.vré

Kuhinjska vaga, plasticne posude, daska za peglanje,
susila za robu, plasti¢ne posude, glacalo, perilica robe,
poploni za sve vrtitke skupine 75kom. Nadopuna
posuda i pribora za jelo posteljine, barbajola, pelena,

zemlja, pjesak

klima uredaj za dvoranu
magnetna ploca- jaslice
nabavka zavjesa za odgojne skupine jaslica

zavrSetak zapocetih radova obloga stupova
licenje svih prostorija u objektu, izmjena poda u

jaslicama

autici, lutka, krevetic, voce, Zivotinje, kocke- jaslice
karijole 2 kom. Interaktivni stol, led svjetlosni panel,

Pladanj za istrazivanje, Reflektirajuce senzorne

kugle...

nabavka po Zeljama i potrebama svih odgojnih

skupina prema financijskoj moguc¢nostima DV More




Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Unutarnji

prostor

Didaktika

kuhinjska vaga, kolica za hranu- jasli¢ka sk.
Nadopuna posuda i pribora za jelo, kutije za kruh

Posteljine tetra pelene, barbajoli, klima za jaslicku

skupinu

2 zidne vjeSalice za skupinu jaslica, cd player- radio s
cd 3 kom. zemlja, alat za vrt ormar za slikovnice
(biblioteka), povieni trodjelni policar (s kotacima) - sa
dubokim i plitkim ladicama (plasticnim), plitke plasticne
kutije (za ladicar), paravan za dramatizaciju/scenu,
dvodjelni ormar s policama i ladicama (plasicnim),
dvodjelni ormar s policama i ladicama, kuhinja Malena

biblioteka za hodnik, ormar, lampa

LiCenje prizemlje odgojne skupine i uredenje

kompletno djecje kupaonica(keramika, instalacije)
postavljanje zastitnih pregrada u kupaoni prizemlje-
vrti¢

Uredenje drvenarije u objektu- farbanje ostatak koji nije

ureden

nabavka po zeljama i potrebama svih odgojnih skupina

prema financijskoj moguénostima DV More




Osnovna

sredstva

Sitni inventar

Unutarnji

prostor
Vanjski prostor

Didaktika

Plasti¢ne posude

3x glazbene linije (1 mala + 1 velika muzi¢ka linija
kupljeno)

2 koSa/kante za odlaganje kiSobrana

klime

Vrata izmedu dviju skupina

Lavandin i zrcalo za wc odgajatelja

NadstreSnicu iznad ulaznih vrata

Laptop ili stolno racunalo, nabavka didaktike i
potroSnog materijala prema Zelji odgoijiteljica i planu
DV More




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zastite provode se prema Programu zdravstvene zastite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo
je Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona o predSkolskom

odgoju i naobrazbi ( NN 10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mijere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih
razgovora s roditeljima, pracenjem izostanaka iz vrti¢a, i po potrebi poduzimanjem
protuepidemijskih mjera u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece,
provodenje zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi
se djecu potaklo na usvajanje zdravih navika i unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera

- Provodenje protuepidemijskih mjera po preporukama HZJZ

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u djecjim vrti¢ima, takoder

utvrduje i mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim obrocima u skladu s propisanim
energetskim i nutritivnim vrijednostima, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao
i propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opée uporabe koji se koriste
u prehrani djece.

- lzmjena jelovnika provodi se dvaput godisSnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri
¢emu se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima
u prehrani (alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kronicne bolesti;
dijabetes, celijakija isl. ).

- U svim vrtickim kuhinjama implementiran HACCP sustav i sukladno tome provode

se interne kontrole te redoviti nadzor od strane NZZJZ.



Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite posebna pozornost
usmjerena je na CistocCu i higijenu smjestaja u predskolskoj ustanovi, u odnosu na dijete i
sve zaposlene, vodeéi raCuna o zadovoljavajuc¢im rezultatima, sukladno propisanim
Minimumom higijenskih mjera i planom dezinfekcije djecjeg vrti¢a, te protuepidemijskim
uputama HZJZ.

- CiS¢enje i dezinfekcija povrsina

- CiSCenje i dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom i prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vrsi se prema Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih

bolesti



4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca: Praéenje, procjenjivanje i planiranje odgojno obrazovnog rada

Izbor bithe zadace odgovor je na potrebe koje su u praksi uoCene na osnovu uvida u
odgojno obrazovni rad i godiSnjih izvjeS¢a odgojitelja. Prilikom planiranja odgojno
obrazovnog rada odgojitelji integriraju razvojno-primjerena oc€ekivanja, zahtjeve
nacionalnog kurikuluma, moguénost za kreativnost i istrazivanje, te interese i potrebe
svakog djeteta i grupe djece. Odgojitelji, promatrajuéi djecu i biljezeéi svoja opazanja,
stvaraju kratkoro€ne i dugoro€ne planove koji uvazavanju potrebe i interese svakog
djeteta. Planovi trebaju uvazavati razliCite stilove u€enja i razliCite sposobnosti djece.
Temelj pouCavanja je procjenjivanje svakog djeteta obzirom da se razlikuju po razvojnom
statusu, jakim stranama i interesima. Procjenjivanje treba biti kontinuirano kako bi stekli
uvid u razvojne promjene kroz koje djeca prolaze. Sustavno procjenjivanje pomaze
roditeljima i odgojiteljima postavljanje kvalitetnih razvojnih ciljeva, pracenje realizacije i
definiranje ishoda. Procjenjivanje u dijagnostiCke svrhe prethodi planiranju aktivnosti i
omogucuje odgojiteljima spoznaju na kojoj razini znanja i vjestina se dijete nalazi kako bi
se omogucila sadrzajna diferencijacija. Formativha procjena odvija se kontinuirano,
tijekom aktivnosti. UkljuCuje formalne i neformalne metode, intervjue, anegdotske
biljeSke, vizualne i audio vizualne zapise, djetetova razmi$ljanja i sl., a sve s ciliem
pracenja tijeka u€enja. Formativna procjena uklju€uje pruzanje povratne informacije djeci,
vecu ukljuCenost djece u aktivnosti, prilagodavanje metoda rada, kao i poticanje djece na
samoprocjenu. Kontinuirana procjena kroz duzi vremenski period dovodi do sumiranja
djec€jeg postignuéa na kraju odredenih odgojno obrazovnih perioda. Procjenjivanje treba
biti usmjereno na razliCita razvojna podrucja. Nakon pracenja slijedi dokumentiranje i
biliezenje, a kontinuirano i dosljedno biljezenje omogucuje odgojiteljima vracanje na
pocetne pozicije i lakSe pracenje djetetovog razvoja. Nuzno je da biljeSke od djeci budu
jasne i objektivne, tj. da opisuju ponasanje bez procjenjivanja. Razli€iti naCini biljezenja

doprinose kvaliteti informacija i objektivnijem sagledavanju djecjih postignuca. Nakon Sto



odgojiteljice prikupe informacije o djeci, planiraju odgojno obrazovni rad na temelju djecjih
interesa i aktualne razine znanja, pri Cemu vodi brigu o zoni sljede¢eg razvoja za svako
dijete. Uloga odgoijitelja je pronaéi ravnotezu izmedu organiziranih grupnih aktivnost i
aktivnosti koje iniciraju djeca. Osigurati uvjete da samoinicijativhu igru djece
podrazumijeva pomno planiranje prostorno materijalnog okruzenja i odgojiteljskih
intervencija koje je vidljivo kroz partnersko sudjelovanje u igri. Odgoijitelji podrzavaju djecu
tijekom igre, potiCu ih na rjeSavanje problema, razmjenu misljenja i proSiruju djecja
iskustva. Aktivnosti organizirane na osnovu dobrog poznavanja svakog djeteta su
optimalne teZine, predstavljaju djetetu izazov i potiCu vecu uklju¢enost u aktivnost. Vazno
je da odgojitelji znaju identificirati specificne ciljeve svake planirane aktivnosti, te da
predloze aktivnosti koje najbolje doprinose realizaciji cilja. Odredivanjem cilja i odabirom
aktivnosti odgoijitelji oblike rada imajuéi na umu da rad u maloj grupi pogoduje uéeniju,
osobito kod mlade djece. Djeca vise medusobno razgovaraju , medusobno si pomazu i
razvijaju suradniCke vjestine, dok je rad u velikoj grupi koristan za stvaranje grupnog
identiteta i poticajnog okruzenja za rasprave. Individualni rad ¢e se organizirati
svakodnevno, sukladno uoCenim potrebama djece, a u vremenu jutarnjeg okupljanja,
preklapanja odgoijitelja i popodnevnog odmora. U svrhu kvalitetnijeg zadovoljavanja
potreba djece izradivat ¢e se individualni plan podrSke za potencijalno darovitu i djecu s
teSkocama u razvoju, pri Cemu ¢e se imati na umu timski pristup. Individualni plan podrske
Ce pratiti djecji razvoj, realizaciju postavljenih ciljeva i oCekivanih ishoda. Kvaliteta
planiranja odgojno obrazovnog rada ovisi o participaciji djece, roditelja i ¢lanova stru¢nog
tima u proces pracenja i planiranja. Participacija djece omogucuje da djeca sudjeluju u
donoSenju odluka, da imaju mogucnost izbora, da osvijeste svoje uCenje Koristeci
strategiju : znam — Zelim znati - nau€io sam. Uklju€enost roditelja doprinosi boljem

poznavanju djecjih potreba i interesa.

U planiranju i realizaciji odgojno obrazovnog rada postivat ¢e se nacelo fleksibilnosti, koje
podrazumijeva optimalnu prilagodbu konkretnim potrebama djece i odraslih u ustanovi.
Primjenom nacela fleksibilnosti osiguravaju se uvjeti za stvaranje zajednice koja uci u
kojoj se zadovoljavaju potrebe pojedinca i potiCe njihov razvoj sukladno vlastitim
mogucnostima i tempu. Fleksibilnom organizacijom rada omogucit ¢e se djeci i odgojno

obrazovnim djelatnicima maksimalna iskoristivost razliCitih resursa. Udruzivanje djece i



odgojitelja razli¢itih skupina u realizaciji razliCitih projekata, kao i svakodnevna
ukljuenost djece s teSko¢ama u rad redovitih skupina preduvjet je za realizaciju
kvalitetne inkluzije i divresifikaciju djecjih iskustava. Partnerstvo s roditeljima i Sirom
zajednicom podrazumijeva otvorenu i ravnopravnu komunikaciju roditelja i odgojno
obrazovnih djelatnika u svrhu primjerenog odgovora na individualne potrebe svakog
djeteta uz osiguravanje uvjeta za cjelovit razvoj. Osiguravanja kontinuiteta je preduvjet
kvalitete rada pri ¢emu treba voditi brigu o premosc¢ivanju prepreka koje uzrokuju stres
djece i nezadovoljstvo roditelja. Otvorenost za kontinuirano uc€enje i spremnost za
unapredivanje moguce je osnazivati kontinuiranim osposobljavanjem odgojno obrazovnih

djelatnika kroz razliCite oblike struénog usavrsavanja.
Rad s djecom s teSko¢ama u razvoju

U PPO Kvarner posebnu skupinu za djecu s poremecajem iz autisticnog spektra polazi 4
djece s poremecajima iz autisticnog spektra, a inkluzivnu skupinu 2 djece s poremecajima
iz autisticnog spektra te 1 dijete sa zdravstvenim poteSkocama. U redovnim skupinama
jos se identificiraju djeca s potencijalnim i postojeéim teSko¢ama u razvoju, a trenutno ih
je uoCeno 13 sa sumnjom na razne poteSkocCe: govorno-jezicne, komunikacijske,
socijalne, zdravstvene, poremecaje paznje, grafomotorike i fine motorike, ponasajne
teSkoce te obiteljski rizicni faktori.
U ovoj pedagoskoj godini planira se pratiti i opservirati ponasanje djece suspektne na
teSkoce te djece s utvrdenim teSko¢ama u razvoju u skupinama te individualnim radom
poticati podru€ja razvoja koja zahtijevaju dodatnu podrSku. Naglasak ce se staviti na
primjereno oblikovanje ciljeva podu€avanja, sto ¢e ove pedagoske godine biti i dio bitne
zadace, kako bi se i aktivnosti mogle planirati primjereno djetetovoj dobi i interesima,
Odgajateljima ¢ée se pruzati podrSka u obliku savjetovanja i edukacija o metodama i
nac¢inima rada s djecom koja pokazuju poteskoée u funkcioniranju te specifiCna
ponasanja, a podr8ka ¢e im se pruziti i u vidu izrade individualnog plana podrske za svako
dijete kojemu je to potrebno. U planu je poticati odgajatelje da osiguraju adekvatnu i
prilagodenu okolinu te uvijete rada koji ¢e omoguditi djeci s utvrdenim potesko¢ama
kvalitetni odgojno obrazovni rad i napredak u razvojnim poljima. Njegovat e se kvalitetna

i dvosmjerna komunikacija izmedu odgajatelja, struénog tima i roditelja djeteta kako bi se



pronaslo najbolje moguce rjeSenje za kvalitetan odgojno-obrazovni rad s djetetom u

vrtiéu.

PROJEKTI NA RAZINI VRTICA
Djeca u prometu
Voditelji: odgoijitelji u suradniji sa stru¢nim suradnicima
Vrijeme realizacije: sukladno interesu djece
Ciljana skupina: djeca vrticke dobi
Cilj: usvajanje kompetencija za sigurno ponasanje u prometu
Ocekivani ishodi:

- Upoznavanje nacina ponasSanja djece pjeSaka
- Upoznavanje uloge djeteta vozaca (bicikla, romobila, rola i sl.)

- Upoznavanje uloge djeteta putnika u prijevoznim sredstvima

Kompetencije djece u godini pred polazak u skolu
Voditelji: Pedagoginja, psihologinja, rehabilitator, odgojitelji
Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Ciljana skupina: Odgojitelji i djeca

Planirane aktivnosti:

- pracenje razine djecjih kompetencija

- stru€ne konzultacije s odgojiteljima

- refleksivne grupe stru¢nih suradnika i odgojitelja
- zajednicko planiranje aktivnosti

- predavanje i radionice za roditelje

Dodatno u€enje hrvatskog jezika



Voditelj: pedagoginja

Vrijeme realizacije: tijekom pedagoske godine

Ciljana skupina: dvojezi¢na djeca kojoj hrvatski nije materinji
Planirane aktivnosti:

- individualni rad s djecom

- rad u malim grupama

- zajednicko planiranje s odgojiteljima
- suradnja s roditeljima

- provedba razli€itih jezi¢nih aktivnosti
Iskustveno uéenje u vrtickom okruzenju
Voditelji: odgojitelji, stru¢ni suradnici
Vrijeme realizacije: kontinuirano tijekom pedagoske godine
Ciljana skupina: djeca vrtickog uzrasta
Cilj: stvaranje uvjeta za u€enje putem doZivljaja

Aktivnosti ¢e se provoditi u razli€itim okruZenjima ovisno o interesu i moguénostima djece,

te sukladno Pravilniku o organizaciji izleta.

Aktivnosti ¢e se realizirati u poludnevnom, cjelodnevnom i viSednevnom trajanju. Za
posjete razliitim kulturnim institucijama, ako i za sudjelovanje u manifestacijama
organiziranim na razini grada koristit ¢e se opcija poludnevnog izleta. U navedenu
kategoriju izlazaka ubrajaju se posjeti kazaliStu, kinu, muzejima, biblioteci, sportskim

terenima, klubovima i sl.

Cjelodnevne aktivnosti uglavnom traju 5 i viSe sati, podrazumijevaju udaljenija odredista
i koriStenje autobusnog prijevoza. Otvorena je i mogucnost organiziranog prijevoza

vlakom.



Plan izleta za pedagosku 2024. /2025. godinu

vrtic odrediste Vrijeme realizacije | skupine
Platak Rujan, veljaca, | Macmalici
Bulevard travan; Zvjezdice
Popovicev mlin listopad Macmalici
Zvjezdice
OPG ozZujak Macmalici
Zvjezdice
Platak listopad Ribice
Festinsko Listopad Koralji
kraljevstvo
Zeleni san - Li¢ proljece Ribice
Delfin Koralji
Udruga Pegaz proljece Zvjezdice
Ucka listopad i prosinac Koralji
Brodiéi
Pingvini
Durdice Platak veljaCa i svibanj Koralji
Brodiéi
Pingvini
Raciéi
Drivenik travanj Brodici
Pingvini
Brod na Kupi svibanj Brodici
Girice
Festinsko listopad Hobotnice
kraljevstvo Koralji
Smrika listopad Girice
Crikvenica lipan; Girice
Kazaliste lutaka travanj Puzici




Delnice — | listopad Srdasca, Delfini,
Popovicev mlin Kapljice
Delnice _  Tin | prosinac RUEJ
Express POR
Festinsko studeni Srdasca, Delfini,
Kvarner kraljevstvo Kapljice
Platak sijeCanj i veljaca Srdasca, Delfini,
Kapljice
Lic¢ listopad i travanj Srdasca, Delfini,
Kapljice, POR
Crikvenica svibanj Srdasca, Delfini,
Kapljice, POR
Podkilavac studeni RUEJ; POR
Matulji - ran¢ ozujak RUEJ; POR
Mrkopalj sije€an;j POR
ICiCi svibanj POR
Ucka travanj POR
Brod na Kupi listopad Sovice, Raciéi,
Vidrice Ribice
Platak /FuZine veljaCa Sovice, Racici,
Ribice
Pegaz sviban;j Sovice, Racici,
Ribice, Leptirii
DV More Stara SusSica 19.- 23. 2025. Sve skupine djece

vrticke dobi




5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Za uspjeSnu realizaciju bitne zadacde nuzno je da odgojno obrazovni djelatnici
kontinuirano obnavljaju informacije o najucinkovitijim strategijama ucenja, o najboljim
modelima ostvarivanja planova iz kurikuluma, o novim istraZivanjima o dje¢jem razvoju i
sl. Zbog toga je vazno da odgojno obrazovni djelatnici prate stru¢nu literaturu, sudjeluju
na razli¢itim stru¢nim radionicama, stru¢nim grupama, zajednicama ucenja, te da koriste
sve raspolozive resurse u svrhu stjecanja novih kompetencija. CjeloZivotno ucenje
odgojno obrazovnih djelatnika omogucuje pravovremeno odgovaranje na brze promjene
iz okruZenja. Prepoznavanje podrucja interesa ili podrucja gdje je potreban profesionalni
razvoj je prvi korak, nakon ¢ega slijedi potraga za prilikama za stjecanje novih spoznaja i
usvajanje razliitih vjesStina. Prilike za u€enje ovise o ustanovi, ali i o0 svakom pojedincu
koji treba tragati za razliCitim mogucnostima za osobni razvoj. Proces u€enja je dovrSen
tek kada nove ideje i stru€na znanja budu dovedena do razine upotrebljivosti i primjene

u praksi.

Plan stru¢nog usavrSavanja za pedagosku 2024. /2025. godinu

Oblici stru¢nog | Tema Vrijeme voditelji
usavrSavanja realizacije
Odgojiteljsko vijece Upoznavanje Ravnateljica, strucni
GodisSnjeg plana i | rujan suradnici,
programa zdravstvena
voditeljica
Radionica Pracenje,
procjenjivanje i | listopad Strucni tim
planiranje odgojno
obrazovnog rada
Zajednica ucenja Suvremeni pogledi | kontinuirano Strucni tim
na djetinjstvo




Radionica Recikliranje travan; Odgojitelji POR

Radionica Kako se nositi sa | studeni Psihologinja
stresom

Prikaz prakse Na putu ka Pedagoginja
partnerstvu s | studeni odgojitelji
roditeljima

Radionica Atelle -  stare
tehnike na novi | prosinac Odgojiteljica  PPO
nacin Kvarner

Radionica Resursi za ucenje | sijeCan;j Odgojiteljice PPO
iz okruzenja Kvarner

Radionica Suradnja s | sijecCanj Odgojiteljice PPO
roditeljima Durdice

Radionica Tjedni ritam kroz
umjetnicke veljaCa Odgojiteljice PPO
radionice u Bulevard
waldorfskom vrti¢u

Radionica Temeljne postavke
waldorfske ozujak Odgjiteljice PPO
pedagogije Bulevard

Radionica Metode rada s | oZujak
djecom s
poremecajima iz Edukacijski
autisticnog spektra rehabilitator
[ nepozeljan
ponasanja

Radionica Budi uspjesan | listopad Ravnateljica DV
prezentator Planet maste

Stru¢no razvojni | Sporski program kontinuirano DV Vjeverica,

centar — 10 modula

Zagreb




Radionica Igra u predskolskoj | studeni pedagoginja
dobi

6. SURADNJA S RODITELJIMA

Odgojno obrazovni djelatnici uvazavaju Cinjenicu da djeca dolaze iz razli€itih obitelji, te
nastoje dobro upoznati obiteljske specificnosti kako bi kroz razli€ite aktivnosti omogucili
Sto bolje povezivanje roditelja i vrtica. Odgojitelji nude razliite naCine suradnje pri Cemu
koriste razliite formalne i neformalne metode, kao $to su ankete, razgovor, radionice,
sastanci, predavanja i sl. Roditeljima ¢e predloZiti razliite naCine uklju€ivanja u rad vrtica:
volontiranje u grupi, aktivnosti za rad kod kuce, gostovanje kao stru¢njaka u nekom
podrucju koje je u skladu s interesima djece. Da bi se roditelji lakSe ukljucili u rad skupine
potrebno ih je dobro informirati o aktivhostima koje se u grupi dogadaju. Da bi uskladeno
radili u interesu djece nuzna je razmjena informacija o djetetu. Odgojitelji prikupljaju
informacije o djeci, svrstavaju ih u razvojne mape koje su dragocjen izvor informacija:
Osobito je vrijedno ako mape stvaraju zajedno roditelji i djeca. Informiran roditelj, uklju¢en
u odgojno obrazovni rad postaje partner i ima moguénost participacije u planiranju,
realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Odgojiteljice ¢e stvarati razliCite prilike
za susrete Clanova obitelji s ciliem da mogu razmjenjivati informacije i uciti jedni od drugih,
a ako se takvi susreti odgadaju pod medijacijom stru¢ne osobe otvara se mogucnost
uCenja o roditeljstvu. Imaju na umu dobrobit grupnog uc€enja provodit ¢e se program

Rastimo zajedno.

Suradnicke aktivnosti | Opis aktivnosti

Inicijalni razgovori s | Odnose se na razgovore stru¢nih suradnika pri prijavi
roditeljima djeteta za upis u vrti¢. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao

i dati mogucnost roditeljima i djeci da bolje upoznaju vrtic.

Anketni  upitnici  za | Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu
roditelje poboljSanja kvalitete i bolje organizacije rada vrtica. Ankete

Ce se provoditi on line.




Info kuti¢ za roditelje

Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji
rada i sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete.
Edukativni dio kuti¢a za roditelje nudi podrdku roditeljstvu

kroz zanimljive i kratke edukativne materijale.

Roditeljski sastanci

Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini. Cilj je
medusobno upoznavanje roditelja i odgojno obrazovnih
djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje o
vaznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci u

svrhu podrske roditeljstvu.

Individualni razgovori s

roditeljima

Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pise
se zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u
razgovoru sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za
individualnih

organizaciju razgovora moguce ih je

organizirati on line.

Svecanosti i druzenja

Omogucit c¢e roditeliima bolje poznavanje vrtickih
aktivnosti, moguénosti i interese djece. Odrzavaju se
nekoliko puta u godini, a ucCestalost i sadrzaj ovise o

interesima djece.

Zajednicki izleti

Izleti djece, roditelja i odgojitelja su neformalno druzenje

koje omogucuje bolje upoznavanje u opustenoj atmosferi.

Prezentacije [

predavanja

Tematski susreti u svrhu podrdke roditeljstvu popu

predavanja na temu pripreme djece za polazak u Skolu.

Rastimo zajedno

Kontinuirani susreti u maloj grupi omogucit ¢e nove
spoznaje o roditeljstvu, ako i rad na razini stavova i

vrijenosti.

Volontiranje roditelja

Omogucuje bolje razumijevanje dinamike i konteksta

skupine i dobar je put ka stvaranju partnerskih odnosa.




7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici

Opis aktivnosti

Uciteljski fakultet

- Organizacija studentske prakse za studente predskolskog
odgoja
- Organizacija metodiCke prakse za studente ranog i

predskolskog odgoja

Filozofski fakultet

- Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne Skole

- Posijeti obliznjim Skolama
- Konzultacije sa struénim timom i uciteljicama po potrebi

- Izrada mi$ljenja o djeci

Predskolske

ustanove

- Suradnja s DV SuSak i DV Rijeka radi razmjene iskustava,

stru¢ne podrske, organizacije rada i upisnog procesa

Dom mladih

- Priprema za koridtenje usluga smjeStaja u objektu Dvorac
Stara SuSica

- Planiranje zajednickih aktivnosti u Staroj SuSici, realizacija i
vrednovanje istih

- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama

Udruga Rego¢

- organizacija i vodenje aktivnosti u prirodi

Prirodoslovni

muzej

- Redoviti posjeti djece muzeju

- Sudjelovanje u razli€itim aktivnostima koje muzej nudi

Gradsko kazaliste

- Redoviti posjeti organiziranim kazaliSnim predstavama

lutaka

Dje¢ja kuca i |- KoriStenje usluga bibliobusa

knjiznica - Posijeti biblioteci

Rijeka - Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI
Art kino - pracenje programa namijenjenog djeci




CZSS

Suradnja u vezi pomodi djeci iz obitelji s rizicnim ¢imbenicima i

djeci s teSko¢ama u razvoju

NZZJZ - Zdravstvene preporuke

- Konzultacije oko pojedinacnih aktivnosti

- Kontrola kvalitete prehrane
AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe
MzO - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za | - Sudjelovanje na Tjednu cjeloZivotnog ucenja
strukovno
obrazovanje

Odjel za Skolstvo

grada Rijeke

- Organizacija upisnog postupka
- Redoviti sastanci uprave

- Sudjelovanje na manifestacijama koje su u interesu djece

Sportski klubovi

- prezentacija razli€itih sportova




8. VREDNOVANJE

Bitna zadada koja se odnosi na pracenje, procjenjivanje i vrednovanje odgojno
obrazovnog rada podrazumijeva i kvalitetno vrednovanje, ¢ime se zatvara jedan ciklus
uCenja i zapoc€inje novi. Odgojitelji ¢e tijekom pedagoske godine Koristiti razliCite vrste

vrednovanja.

o Dijagnosti¢ko vrednovanje, koje prethodi odredivanju cilja i aktivhosti, omogucit
¢e odgojiteljima bolje poznavanje razvojnih mogucénosti, predznanje i interese
djece.

o Formativno vrednovanje odvijat ¢e se tijekom realizacije aktivhosti i omogudit ¢e
odgojitelju da maodificira i prilagodava sadrzaj i metode s ciliem osiguravanja

efikasnosti u€enja.

U formativhom vrednovanju mogu sudjelovati i djeca, procjenjujuéi svoja postignuca

i doprinos vlastitom ucenju.
Provodit ¢e se kroz ciklus koji sadrzi Cetiri koraka:

o razgovor s djecom o o€ekivanjima,
o traganje za dokazima i otkrivanje raskoraka u ucenju,
o povratna informacija odgojitelja,

o prilagodavanje sadrzaja i metoda rada.

U procesu razgovora s djecom o oCekivanjima odgojitelji ée definirati $to ¢e djeca
modi vidjeti Cuti i iskusiti izbjegavajuci termine poput spoznati, nauciti i sl. Usmijerit
Ce se na aktivnost umjesto na znanje i vjestine. Cilj formativhog vrednovanja je
zatvaranje raskoraka izmedu predvidenih ishoda i onog Sto u€enik trenutno zna i
moze. Traganje za dokazima odvija se propitivanjem , opazanjem tijekom
aktivnosti, rjeSavanjem problema, postavljanje pitanja, opaZanje i vodenje
bilieZzaka. Efikasnom povrathom informacijom odgojitelji pomazu djeci da
unaprijede svoje u€enje. Prilagodba sadrzaja i metoda rada je nuzna obzirom da
djecu vodimo u zonu sljedec¢eg razvoja s razli€itih po€etnih pozicija. Sumativno
vrednovanje provodit ¢e se po zavrSetku nekog projekta ili tematske cjeline s

ciliem procjene ostvarenosti definiranih ishoda.



Vrednovanje na razini ustanove provodi se kontinuirano kroz razliCite oblike
refleksije, evaluacijske intervjue, upitnike, izvjesSca i sl. Za kvalitetnije vrednovanje
koristit e se mozaik pristup koji u vrednovanje uklju€uje djecu i roditelje. Metoda
koja se koristi s djecom je polustrukturirani intervju, a s roditeljima online anketni
upitnik. Prikupljeni rezultati vrednovanja pomoci ¢e u odredivanja vizije i misije

vrtica, kao i u definiranju kratkorocnih i dugorocnih ciljeva.

9. PLAN RADA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA |
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

RAVNATELJ

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrtica

e Analiza i objedinjavanje rezultata upisa

e |zrada GodiSnjeg plana i programa rada

e |zrada plana rada tijekom ljetnog perioda

e |zrada plana koridtenja godiSnjeg odmora

e |zrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

e |zrada Godidnjeg izvjeS¢a o radu vrti¢a

e Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece

e Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

e Pratiti i unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih
potreba i prava na slobodan izbor sadrzaja i aktivnosti

e Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka
djeteta u vrticu (9. i 10. mjesec)

e Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u
odgojnoj skupini, objektu prema potrebi

e Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja

ostvarenih sati rada za sve radnike



e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no -
kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Kontinuirano Sirenje pozitivnhe energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

e Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost

e Kontinuirano provoditi obilazak svih vrti¢a i pratiti iskoriStenost svih prostora vrtic¢a

e Kontinuirano omoguciti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj mogucénosti pruZiti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu

e Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razliCitih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciljem vrtica, zadacama, (indikatorima uspjeSnosti)

e Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

e Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor

e Obilazak i pracenje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor

e |zrada plana tekuceg odrzavanja 2024/2025

e |zrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2024/2025.

¢ Nabavka radne odjece, obuce, potroSnog materijala, osnovnih sredstava, sitnog

inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...

e Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrzavanje objekata,
Odjel za Skolstvo
Komunalno drustvo Cisto¢a

e suradnja sa MO



pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad

pracenje potroSnog materijala

pracenje potroSnje(komunalije, energenata...)

pracenje i nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine
i predskolce

dogovoriti povjerenstva za inventuru

dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) pra¢enje sredstava i opreme

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Pratiti provodenje bitne zadaée za DV More i za svaki podcentar

Pratiti i sudjelovati u radu redovnih i posebnih programa (sport, odrzivi razvoj,
integrirani glazbeni, RUEJ,...)

Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju
dobivenih rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg
ustrojstva rada (npr. djeca koja nemaju potrebu za snom)

Koordinirati rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadac¢a

Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za
realizaciju timskog rada

Kontinuirano ukljuCivati sve zaposlene radnike u provodenje razli€itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Kontinuirano omoguciti uklju¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj mogucénosti pruziti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu

Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za strucno,

kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza



Tijekom pedagosSke godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u
skladu s postavljenim ciljem vrtica, zadacama, (indikatorima uspjesnosti)

Poticati i podrzavati otvorenost ka promjenama

Rad u Povjerenstvu za pripravnike

Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

Podrzavati suradniCke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima

sudjelovati u izradi web stranice za roditelje

sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kucni red, placanju racuna,
ispis, projektima, programima...)

individualni razgovori

provodenje suradnje prema potrebi

NACIN PRACENJA | EVALUACIJE

Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima
Kontinuirano analizirati evidencije dezZurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na
QV, timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pracenje realizacije satnica,
evidencije

Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. i 4.) mjesec
Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broja prijavljenih
dolazaka

Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodi$njoj i godignjoj razini




Video i foto zapisi odgoijitelja i stru¢nih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele,
evidencije, upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljuCenost pojedinca,

postignuéa djeteta, programa, ukljuCenost roditelja.

PSIHOLOG
PODRUCJE ROK
AKTIVNOSTI . SURADNICI
RADA IZVRSENJA

prikupljanje bitnih informacija o | svibanj
djetetu (razvoj, navike, ponaSanje) | 2025.
kroz inicijalne intervjue s roditeljima tijekom struéni tim
pri upisu u vrtic, opservacija

godine  po
ponasanja djeteta tom prilikom

potrebi
praéenje djetetova razvoja u svrhu
primjerenog odgojnog djelovanja o odgajatelji,
. _ | kontinuirano
unutar odgojne grupe te prevencije struéni tim

razvojnih teSkoca

opservacija cjelokupnog ponasanja o
. . kontinuirano
djeteta u grupi

provodenje pedagoske opservacije

odgajatelji,
pojedine djece s posebnim | po potrebi
potrebama strucni tim
osmisljavanje [ provodenje
odgovaraju¢ih programa za pomoc¢ ) oo
po potrebi strucni tim

djeci s teSko¢ama u razvoju,

odnosno posebnim potrebama




sustavno pracéenje intelektualnog,

emocionalnog i socijalnog razvoja

djece s teSkocama u razvoju, continui daaiateli
ontinuirano | odgajatelji
RAD S DJECOM | 44nosno posebnim  potrebama Jajated
putem detaljnog
psihodijagnosti¢kog postupka
pisanje psihologijskog nalaza i )
ere po potrebi
misljenja
psihologijsko ispitivanje
intelektualnog, vizuomotornog i | veljaCa i | Skolski
socioemocionalnog razvoja | oZujak 2025. | psiholozi
predskolske djece
vodenje psihologijske
kontinuirano
dokumentacije
Provodenje intervencije u Kkriznim o
_ . _ _ Strucni  tim,
situacijama  (bolest, tugovanje, | Po potrebi o
. odgajatelji
razvod roditelja)
senzibiliziranje  odgajatelje  za
prepoznavanje [ prihvacanje
specificnih razvojnih potreba
o ] . | kontinuirano | struéni tim
pojedine djece te za Sto kvalitetnije
zadovoljavanje potreba sve djece u
grupi
Davanje smjernica odgoijiteljima za
opazanje i pracenje razvoja djece, | kontinuirano | stru¢ni tim

njihovog napretka i postignuca




RAD S
ODGAJATELJIMA

pracenje rada u grupi te predlaganje

poticaja i aktivnosti

tijekom

godine

odgajatelji,

strucni tim

suradnja u provodenju pedagoske
opservacije djece s posebnim

potrebama

tijekom

godine

odgajatelji,

strucni tim

suradnja u planiranju i provedbi
individualiziranog rada s djetetom s

posebnim potrebama

po potrebi

odgajatelji,

struéni tim

upoznavanje odgajatelja s ucincima
individualnog psiholoskog tretmana

djeteta

po potrebi

strucéni tim

pracenje ucinaka individualiziranih
programa u radu s djetetom s

posebnim potrebama u grupi

po potrebi

struéni tim

podizanje kvalitete komunikacije

medu sudionicima odgojno-
obrazovnog procesa (dijete-roditelj-

odgajatelj)

kontinuirano

struéni tim

prikupljanje odgajateljskih misljenja

o djetetu za djecu Skolske

obveznike (prijevremeni upis i

odgoda)

veljaca

ozujak 2025.

odgajatelji

Provodenje stru¢nog

grupnog
usavrSavanja iz podrucja psihologije
kojim se podrzava profesionalni i

osobni rast i razvoj odgojitelja

studeni
2024.

ozujak 2025.

struéni tim




RAD
RODITELJIMA

pri upisu (5.

provodenje inicijalnih intervjua s | = = o
o ) . mj. i tjekom | strucni tim
roditeljima novoupisane djece .
godine)
stiecanje Sto cjelovitije slike o
razvojnom statusu djeteta uz pomoc | po potrebi struéni tim
podataka iz anamneze
provodenje savjetodavnih
razgovora s roditeliima djece s ) odgajatelji,
o - - po potrebi .
uoCenim razvojnim  teSko¢ama, strucni tim
odnosno posebnim potrebama
provodenje savjetodavnih
razgovora s roditeljima prema ) odgajatelji,
o . . . | po potrebi .
potrebi i na zahtjev roditelja strucni tim
(specifiCni problemi)
izrada psihologijskog misljenja za S
, . . odgajatelji,
dijecu koja se prijavljuju za| _ L
. o ; . | ozujak 2025. | strucni
prijevremeni upis u Skolu / traze o
suradnici
odgodu Skole
Provodenje roditeljskog rastanka o | listopad o
strucni tim
spremnosti za Skolu 2024.
listopad
provodenje programa ,Rastimo | 2024- S
) . odgajatelji
zajedno” prosinac

2024.




poslovi vezani uz upis djece u

vrti¢/jaslice:
e zaprimanije prijava (osobno ili | Pri upisu
elektronskim putem) (svibanj i | ravnateljica,
o prikupljanje i obrada upisne | Pani 2025. | ypisno
SURADNJA S dokumentacije te  tijekom | hovjerenstvo
OSTALIM o priprema i potpisivanje | 9°dine)
DJELATNICIMA ugovora
USTANOVE
izrada GodiSnjeg izvjeS¢a o radu | kolovoz o
strucni tim
DV-a 2025.
_ ] _ tjedno, strucni
sudjelovanje na sastancima | o
; . tijekom suradnici DV
strucnog tima
godine More
suradnja s ostalim predskolskim ) predskolski
) . po potrebi ] .
psiholozima psiholozi
sudjelovanje u radu Sekcije za
predskolsku psihologiju Drustva | tijekom predskolski
psihologa Primorsko-goranske | godine psiholozi
Zupanije
SURADNJA S | 8kolski psiholozi i pedagozi- upis | veljaCa- Skolski
DRUGIM djece u prvi razred osnovne Skole lipanj 2025. | psiholozi
INSTITUCIJAMA | - | djelatnici
STRUKAMA Zavod za socijalni rad po potrebi

Zavoda




djelatnici u medicinskim
o psiholozi,
ustanovama (obrada, ukljucivanje u ) )
. po potrebi logopedi,
tretmane i izradu programa rada za L
. ) lijeCnici
djecu s posebnim potrebama)
. djelatnici
MUP po potrebi
MUP-a
OSTALI POSLOVI | kreiranje protokola za pracenje, )
L Lo , po potrebi
PSIHOLOGA upitnika i ostalih pisanih materijala
sudjelovanje na odgajateljskom | tijekom o
. o ) . strucni tim
vije€u, voditeljskim sastancima godine
vodenje dokumentacije o radu kontinuirano
ukljuCivanje u oblike stru¢nog vanjski
STRUGNO usa.vrsava.nja (OI’.1|Ine, gradski ili | po potrebi strucnl. |
USAVRSAVANJE nacionalni skupovi) suradnici
o L _ . psiholozi i
pracenje struCne literature i drugih o .
) ) kontinuirano | drugi
izvora spoznaja o
strucnjaci
PEDAGOG
PODRUCJE ROK
AKTIVNOSTI . SURADNICI
RADA IZVRSENJA




Inicijalni razgovori s djecom radi | svibanj
upoznavanja djecjih specificnosti, | 2025.
organizacija i vodenje inicijalnih tjekom struéni tim
igraonica godine  po
potrebi
Formiranje odgojno obrazovnih
skupina sukladno pravilima struke i | kontinuirano | strucni tim
interesima djece
Sudjelovanje u procesu opservacije | kontinuirano | stru¢ni tim
Pracenje procesa prilagodbe djece Rujan, 2024. odgajatelji,
RAD S DJECOM | M@ Vrtic i po potrebi | stryeni tim
Pracenje uvjeta za igru i ucenje
djece  (prostorno  materijalno o strucni tim
o . . kontinuirano
okruzenje, interakcije medu djecom odgoijitelj
i s odgojiteljima)
Individualni rad s djecom kontinuirano | odgajatelji
Vodenje kraceg programa Igrom do | pyyo strucni tim
Skole polugodiste odgojitelji
Uvid u inicijalna znanja i vjestine | Lo
_ o . listopad strucni tim
djece u godini pred polazak u Skolu
PraCenje uvjeta za ostvarivanje o o
kontinuirano | strucni tim

redovitog programa




RAD S
ODGAJATELJIMA

Praéenje uvjeta za ostvarivanje

posebnih, alternativnih i programa | kontinuirano | struéni tim
javnih potreba
Pratenje rada u grupi te odgajatelji,
predlaganje poticaja i aktivnosti Kontinuirano | strucni tim
Suradnja u provodenju pedagoske S
N . . . odgajatelji,
opservacije djece s posebnim | kontinuirano o
strucni tim
potrebama
Unaprjedenje procesa pracenja, S
odgajatelji,
procjenjivanja i planiranja odgojno | kontinuirano o
strucni tim
obrazovnog rada
Suradnja u vodenju pedagoske . Lo
. po potrebi strucni tim
dokumentacije
Stru¢ne konzultacije kontinuirano | odgajatelji
Vodenje evaluacijskih intervjua kontinuirano | odgojitelji
studeni
Organizacija i vodenje stru¢no
J s ik 92024, struéni tim
usavrSavanja odgoijitelja
ozujak 2025.

Rad u povjerenstvu za staZiranje

odgoijitelja

kontinuirano

ravnateljica

odgoijitel;

mentor

odgojitel;
pripravnik




Provodenje inicijalnih intervjua s

o ] . Kontinuirano | stru¢ni tim
roditeljima novoupisane djece
Razgovor o razvoju djece i uvjetima . o
_ . po potrebi strucni tim
koje osigurava ustanova
provodenje savjetodavnih
RAD S razgovora s roditelima djece s trebi odgajatelji,
o potrebi
RODITELJIMA uocenim razvojnim teSkocama, POP strucni tim
odnosno posebnim potrebama
Provodenje roditeljskog rastanka o | listopad Lo
strucni tim
spremnosti za Skolu 2024.
poslovi vezani uz upis djece u
vrti¢/jaslice:
e zaprimanje prijava (osobno | Pri upisu
ili elektronskim putem) (sviban i | ravnateljica,
o prikupljanje i obrada upisne | iPanj 2025. | ypisno
SURADNJA S dokumentacije te  tijekom | hovjerenstvo
OSTALIM o priprema i potpisivanje | 9°dine)
DJELATNICIMA ugovora
USTANOVE
izrada GodiSnjeg izvjeS¢a o radu | kolovoz o
strucni tim
DV-a 2025.
Izrada GodiSnjeg plana i programa i struéni  tim
9P Prog Rujan, 2024.

Kurikuluma vrti¢a

ravnateljica




. _ _ tjedno, strucni
sudjelovanje na sastancima | o

. . tijekom suradnici DV
strucnog tima )

godine More

, ) , , odgojitel;i
Sudjelovanje na timskim o o

o kontinuirano | strucni
planiranjima PPO o

suradnici

Sudjelovanje na timskim . odgojitel;i

T . po potrebi L
planiranjima posebnih programa kineziolog

ravnateljica

Sudjelovanje  na  voditeljskim o o
_ kontinuirano | voditeljice
sastancima
strucni tim
Sudjelovanje u radu Odgojiteliskog | 4 puta u | ravnateljica
vijeca godini struéni tim
DV  Susak,
suradnja s ostalim predskolskim . Rijeka,
po potrebi
ustanovama Planet
maste
Suradnja oko organizacije | tijekom Djecja
predstava za djecu godine kazalista
SURADNJA S | Uklju€ivanje u razlicite | .
. . ) . tijekom Odjel za
DRUGIM manifestacije koje su u interesu _ ;
. godine Skolstvo
INSTITUCIJAMA | | djece
STRUKAMA o | djelatnici
Zavod za socijalni rad po potrebi

Zavoda




UcCiteljski  fakultet- organizacija

kontinuirano

odgojitelji

studentske prakse voditeljica
prakse
Filozofski fakultet — mentorstvo
. po potrebi studenti
studentima

AZOO - priprema pripravnika za

polaganje stru¢nog ispita

kontinurirano

ravnateljica

pravnik

ravnateljica

Dom mladih - organizacija . odgojiteljice
veljaca,
visednevnog boravka u Susici (19. .
2025. koordinator
—21. 3. 2025.) :
programskih
aktivnosti
OSTALI POSLOVI | Kreiranje protokola za vrednovanje _
) po potrebi
PEDAGOGA odgojno obrazovnog rada
Kreiranje upitnika za roditelje Po potrebi struéni tim
vodenje dokumentacije o radu kontinuirano
ukljuCivanje u oblike stru¢nog vanjski
STRUGNO usa.vrsava.nja (orTIme, gradski ili | po potrebi strucnl. |
USAVRSAVANJE nacionalni skupovi) suradnici

pracenje strucne literature i drugih

izvora spoznaja

kontinuirano




EDUKACIJSKI REHABILITATOR

Organizacija rada

Organizacija rada u redovnim, inkluzivnoj i posebnoj
skupini s ciliem adekvatnog funkcioniranje djece s

teSko¢ama u razvoju.

Stvaranje uvjeta za ukljuCivanje djece s teSko¢ama u

socijalnu okolinu.

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u planiranju aktivnosti i nabavci didaktickinh

materijala za igru i u€enje djece s teSkocama u razvoju.

Odgojno obrazovni rad

Pracenje adaptacije djece s teSkocama u razvoju.

Prepoznavanje i detektiranje djece sa sumnjom na

teSkoce u razvoju.

Opservacija i pracenje djece s teSko¢om u razvoju i sa

sumnjom na tesSkoce u razvoju.

Izrada individualnih planova podrSke za djecom s

poteSko¢ama u svakodnevnom funkcioniranju.

Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, rad u

odgojno-obrazovnim skupinama)

Konzultacije i savjetodavni rad s odgajateljima
(prepoznavanje, metode rada i podrSka za djecu s

teSko¢ama u razvoju)

Stru€no usavrSavanje

Individualne konzultacije s odgajateljima.

Edukacije i radionice za odgajatelje.

Osobno stru¢no usavrsavanje.

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrtic.

Konzultacije i savjetodavni rad.

Po potrebi upucivanje na dodatnu dijagnostiku u

specijalizirane ustanove

Suradnja s institucijama i ustanovama za dijagnostiku,

terapiju i rehabilitaciju djece s teSko¢ama u razvoju.




Suradnja s

vanjskim

hrvatskim zavodom za socijalni rad.

Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i

mjeseca).

institucijama Suradnja s Uciteljskim fakultetom.
Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i
programa rada rehabilitatora.
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvjeS¢a ustanove.
Vrednovanje Evaluacija napretka djece s teSkoCama (svaka 3

ZDRAVSTVENA VODITELJICA

djeteta i edukacija istih

SADRZAJI RADA NOSITELJI VRIJEME
RADA
* sakupljanje lije€nickih potvrda Zdravstvena Kod upisa
o ] o voditeljica, kontinuirano
Zdravstvena | * inicijalni razgovori s roditeljima
_ _ ] _ strucni tim
zastita [ novoupisane djece
preventivne _ o o Zdrav. vod. o
* informiranje roditelja o] kontinuirano
mjere ) . | Strucni tim
zdravstvenoj zastiti, prehrani,
pracenju pobola, postupanju
kod ozljeda djeteta Zdrav. vod. kontinuirano
* upoznavanje  odgojitelia s
odredenim zdravstvenim o
Zdrav. vod., | kontinuirano
problemom koji postoji kod o
odgojitelji




* pracenje i evidentiranje

izostanka iz vrti¢a

* pracenje epidemioloske

situacije

* pracenje rasta i razvoja djece

putem antropometrijskih
mjerenja djece u vrtickim
grupama

* pruzanje prve pomoci

* nabava higijensko sanitetskog

materijala

» zdravstveni odgoj zaposlenika i

Zdrav.,
odgojitelji,
NZZJZ

vod.,

Zdrav.
odgojitelji

vod.,

Zdrav. Vod.

Odgojitel;i
Zdrav. vod.

Zdrav.
odgajatelji,

vod.,

vanjski suradnici

kontinuirano/

po potrebi

tijekom

godine

po potrebi

po potrebi

roditelia u svezi stjecanja kontinuirano
pravilnih higijenskih navika i| NZZJZ
usvajanja zdravih nacina Zivota
te protuepidemijskih mjera
Nutricionist
o , NZzJz PGZ
* Planiranje prehrane-izrada 2 puta
jelovnika u skladu s prehrambenim | Zdrav. Vod., | godi$nje
standardima glavna kuharica, |
_ tijekom
Mjere . . __ .| referent nabave )
+ Zadovoljavanje specificnih o godine/
o Odgaoijitelii,
prehrane potreba u prehrani djece o
kuharice i | kontinuirano

* Edukacija osoba koji rade u

provedbi procesa pripreme hrana

roditelji djeteta




* Interna edukacija

Zdravstveni

prema planu

Mjere za
odrzavanje
higijene
vrtica

L o vod., glavna | stru¢nog
+ Tecaj higijenskog minimuma
kuharica usavrSavanja
» Zdravstveni pregledi svih 1 puta
zaposlenih godisnje
. _ NZZJZ
* Nadzor nad zadovoljavanjem
. . , Povremeno i
propisanih  zdravstvenih uvjeta
o ) Kuharice kontinuirano
namirnica i gotove hrane te
.. ) odgajatelji 4 puta
energetske vrijednosti obroka
godisnje
* Protuepidemijske mjere mikrobioloska
NZZJzZ
Cistoca
obroka
2 put godisnje
Zdrav. vod putd :
energetska
vrijednost
Po potrebi
* Nadzor nad provodenjem | Zdrav. vod Kontinuirano

propisanih mjere HACCP sustava

* Nadzor nad primjenom

sredstava za CiS¢enje i dezinfekciju
prostora, provjetravanjem,

Cistocom posteljnog rublja,

svakodnevno CisCenje [

dezinficiranje prostora

* Nadzor nad odrzavanjem

Cisto¢e okolisa djeCjeg vrti¢a,

glavna kuharica,
ekonom
Vanjski
suradnici,
NzzJz
Zdrav.
odgojitelji,

vod,

spremacice

Kontinuirano




provodenje DDD mjera u objektu i

Dezinsekcija

Kontinuirano

oko njega d.o.o.
* Edukacija djelatnika u procesu
Ciséenja, odrzavanja objekta Zdrav.. vodit.
* Protuepidemijske mjere
Kontinuirano
Zdrav. vod.
Zdravstveni |+ Usmjeravanje djece na | Odgojitelji, Kontinuirano

odgoj i odgoj
za odrzivi

razvoj

usvajanje pravilnih navika s ciliem

oCuvanja zdravlja

* Usmjeravanje djece na
usvajanje zdravih prehrambenih

navika

* Poticanje djece na usvajanje

navika i skrbi za oCuvanje okoliSa

* Edukacije odgojitelia u svrhu
zastite i oCuvanja zdravlja djece u

djecjem vrticu

zdrav. voditel]

Odgaoijitelii,
zdrav. voditel]

Odgaojiteliji,
zdrav.
struéni tim

Zdrav.vod.

Vanjski suradnici

voditelj,

Kontinuirano

Kontinuirano

Povremeno i

po potrebi




KINEZIOLOG

AKTIVNOSTI

SADRZAJ

VRIJEME
PROVEDBE

ODGOJNO
OBRAZOVNI RAD

U odnosu na dijete:

provoditi inicijalna i finalna mjerenja
kinantropolo$kih obiljezja

izrada plana i programa tjelesnih
aktivnosti

sudjelovati u svakodnevnim
usmjerenim tjelesnim aktivnostima
djece i na taj nacin utjecati na njihov
pravilan rast i razvoj

planirati i organizirati izlaske djece
na sportske terene te pripremati
dolaske sportasa u vrti¢

planirati i organizirati izlete u prirodu
sudjelovati u organizaciji
manifestacija sportsko-rekreativhog
karaktera na razini Grada i Zupanije
PGZ

U odnosu na odgajatelje:

tjedna planiranja rada s odgojiteljima
koji rade u sportskom program

timski sastanci i dogovori u vezi
planiranja odgojno obrazovnog rada
vodenje struCnih usavrSavanja za

odgajatelje

Rujan  2024-
/llipanj 2025.

Rujan 2024.

Tijekom

godine

Tijekom

godine




pruzanje  struéne  podrske |

konzultacije s odgajateljima u

redovnim programima

U odnosu na roditelje:

inicijalni sastanci za roditelje
individualne konzultacije

poticanje roditelja na sudjelovanje s

djecom u razli¢itim  sportsko-
rekreativnim dogadanjima izvan
vrtica

sudjelovanje roditelja na
prezentacijama rada djece
informiranje roditelja o]
antropoloSkom statusu djeteta

Rujan 2024.

Tijekom

godine

Prosinac
2024/lipanj
2025.

SURADNJA SA
STRUCNIM TIMOM |
RAVNATELJEM

suradnja u izradi GodiSnjeg plana i
programa vrti¢a, Kurikuluma vrti¢a te
Godidnjeg izvjeSca

u suradnji s ravnateljem: nabava
didakticke

potrebnih za rad s djecom

opreme i rekvizita
suradnja u zajedni¢kim poslovima
(planiranje, organizacija i realizacija
razliCitih sadrzaja)

sastanak stru¢nog tima i ravnatelja -

razmjena informacija i aktualnosti

Rujan 2024. i

po
tijekom cijele

potrebi

godine




bitnih za neometano odvijanje
odgojno — obrazovnog rada

sudjelovanje u pripremi i provodenju
struénog  usavrSavanja  unutar

ustanove

Tijekom

godine

STRUCNO
USAVRSAVANJE
OSTALI POSLOVI

vodenje dokumentacije kineziologa
ukljuCivanje u edukacije koje
organizira AZOO i Hrvatski
kinezioloSki savez

kontinuirano pracenje i prou€avanje
strucne literature

konstruktivno rjeSavanje problema
koji se pojavijuju u pojedinim
segmentima rada unutar vrti¢a

stru¢no usavrSavanje izvan vrti¢a

Tijekom

godine




GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA TAJNIKA

Sadrzaj rada tajnika

Razdoblje

- lzrada prijedloga opcih akata, provodenje postupka
oko donosenja, izmjena i dopuna;

- Izrada prijedloga ugovora;

- Izrada ugovora, rieSenja, odluka i drugih pojedinacnih
akata;

- Pracenje izmjena zakonskih i podzakonskih akata.

Tijekom godine/prema

potrebi

- Poslovi vezani uz statusne promjene

Prema potrebi

Poslovi vezani uz rad Upravnog vijeca:

- sudjelovanje u pripremi sjednica Upravnog vijeca;

- vodenje zapisnika na sjednicama Upravnog vijeca;

- sastavljanje odluka, zaklju€aka, prijedloga i misljenja,
dopisa;

- pripremanje materijala za nadlezni Odjel;

- pripremanje materijala za Gradsko vijeCe Grada Rijeke

Tijekom godine

Prema potrebi

Kadrovski poslovi:

- poslovi vezani uz popunu upraznjenih, novootvorenih
radnih mjesta, te zapoSljavanje zbog potrebe zamjene
duze odsutnih radnika;

- sastavljanje teksta natjecCaja;

- izrada prijedloga odluka, potvrda, rijeSenja te ugovora
vezanih za radni odnos radnika;

- rjeSavanje tekucih pitanja iz domene radnih odnosa;

- rad u Riznici Grada Rijeke ( upis radnika, evidencija

radnika, upis rjeSenja, godisnji odmori i ostalo);




- podnoSenje prijava i odjava radnika na obvezno
mirovinsko i zdravstveno osiguranje te ostalih promjena
(e-Mirovinsko i e-zdravstveno);

- pracenje rokova vezanih za prijavu/promjenu/odjavu
na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje;

- vodenje dokumentacije i evidencija iz oblasti radnih
odnosa za sve zaposlene te evidentiranje i aZuriranje
svih izmjena, dopuna i ostalih promjena tijekom radnog
odnosa zaposlenika;

- utvrdivanje trajanja godiSnjih odmora zaposlenih
sukladno Pravilniku o radu i Kolektivnom ugovoru;

- vodenje evidencije odobrenih pla¢enih i neplacenih

dopusta

Prema potrebi

Tijekom godine

Administrativni poslovi:
- pisanje dopisa;
- komunikacija s odjelima gradske uprave grada Rijeke

i drugim institucijama

Prema potrebi

Poslovi vezani uz upise:

- sastavljanje odluka o upisu djeve;

- suradnja s Povjerenstvom za upise;

- izrada Pravilnika o upisu djece, izmjene i dopune;

- izrada ugovora o pruzanju usluga predskolskog odgoja
i obrazovanja;

- izrada druge dokumentacije.

Prema potrebi

Tijekom godine

Ostali poslovi:

- pracenje pravnih propisa;

Tijekom godine




- sudjelovanje u poslovima vezanim za izradu plana
nabave;

- provodenje postupka jednostavne nabave (izrada
odluka, obavijesti, natjeCajne dokumentacije, objava
knjige ugovora/narudzbenica na mreznoj stranici i u
Elektronickom oglasniku javne nabave u Narodnim
novinama);

- briga o zastiti osobnih podataka radnika;

- obavljanje poslova rieSavanja pojedinac¢nih zahtjeva i
redovitog objavljivanja informacija, osiguravanje pomodi
podnositeljima zahtjeva u svezi s ostvarivanjem prava
na pristup informacijama sukladno Op¢oj Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ;

- izrada lzvijeSc¢a o provedbi Zakona o pravu na pristup
informacijama;

- suradnja s ravnatellem Ustanove, radnicima,

roditeljima korisnicima usluga;

Prosinac

Tijekom godine

Tijekom godine

Ozujak

Prema potrebi

Stru¢no usavrSavanje:
- prisustvovanje seminarima (online, uZivo) iz podrucja
radnih odnosa, zastite osobnih podataka, prava na
pristup informacijama;

- pracenje stru¢ne literature;

Prema potrebi




GODISNJI PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

vrtiéa More

Vrijeme
PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
- DonoSenje GodiSnjeg plana i programa rada Djecjeg | rujan

- Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica More

Donesen na petogodisnje

razdoblje

- Odlucivanje o objavi natje€aja za zasnivanje radnog

odnosa, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- Odlucivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa
na

prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- DonoSenje opcih akata odnosno njihovih izmjena i

dopuna

prema potrebi

- DonoSenje Financijskog plana Djecjeg vrtica More
za 2025. godinu s projekcijama za 2026. i 2027.

godinu

prosinac

- DonoSenje Plana nabave za 2025. godinu

sijeCanj

- Donosenje Odluke o upisu djece i 0 mjerilima upisa
u DV
More za pedagosku 2024./2025. godinu

ozujak/travanj

- lzvje&c¢e o ostvarivanju GodiSnjegdisnjeg plana i
programa rada Djecjeg vrtiCa More za pedagosku

2024./2025. godinu (polugodisnje izvjesce)

kolovoz

- donosenje Polugodisnjeg izvjestaja o izvrSenju

Financijskog plana

tijekom godine

- donoSenje i razmatranje drugih izvjestaja sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- davanje osnivacu i ravnatelju prijedloga i misljenja o

tijekom godine




pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te
pitanjima

znacajnim za organizaciju rada i poslovanja

- odluCivanje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju

imovine Ustanove pojedinaCne vrijednosti od
2.650,00 do

26.540,00 eura, aiznad 26.540,00 eura uz prethodnu

suglasnost Gradonacelnika,

prema potrebi

- rjeSavanje prigovora radnika

prema potrebi

- odlucivanje o upucivanju na lijec¢nicki pregled
odgojitelja
i struénih suradnika kojima je naruseno psihofizicko

stanje

prema potrebi

- provodenje rjeSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije

prema potrebi




10. POSEBNI PROGRAMI

PROGRAM RANOV UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 19 djece u dobi
od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgoijiteljice dodatno educirane za

provedbu programa.
Materijalni uvjeti

Program se provodi u prostoru sobe dnevnog boravka. Kroz centre aktivnosti u sobi
dnevnog boravka nastoji se izgraditi poticajno prostorno materijalno okruzenje koje ¢e
istovremeno stimulirati razvoj svih djetetovih potencijala i mogucnosti sukladno svrsi i cilj
odgojno — obrazovnog rada u djeCjem vrticu, te paralelno poticati interes za ucenje
engleskog jezika kroz neposredne situacije i planirane aktivnosti. Prostorno materijalno
okruZenje osim sto prati interese djece prilagodeno je i dobi djece kako bi se Sto bolje
ostvarila strategija djelovanja ka ostvarivanju razvoja kompetencije djeteta =za
komunikaciju na engleskom jeziku. Prostor je organiziran u centre aktivnosti i strukturiran
tako da djeci omogucuje razliCite socijalne interakcije, a istovremeno nudi priliku za
osamu djeteta i njegovu samostalnu aktivnost po izboru. Centri aktivnosti su opremljeni
raznovrsnim didaktickim materijalima koji se nadopunjavaju sukladno dinamici i
interesima grupe. Centri takoder imaju za svrhu poticanje kreativhog iinovativhog nacina
razmi$ljanja, kao i kreativnog izrazavanja kroz raznovrsne neoblikovane materijale. Cijeli
prostor nastoji pratiti pedagoske postavke za cjeloviti razvoj predskolskog djeteta, te

istovremeno poticati i podrzavati razvoj ranog ucenja engleskog jezika.
Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Kroz razliite igre, pjesmice i priCe na hrvatskom i engleskom jeziku, djecu ¢e se upoznati
sa sadrzajima vezanim za sigurnost i zastitu zdravlja kao i oCuvanje okoliSa. Planiraju se
i svakodnevne tjelesne aktivnosti i boravak na zraku te Setnje blizom i daljom okolinom

kao i izleti u prirodu.



Planiran je takoder odlazak u sportsku dvoranu mati¢nog djecjeg vrti¢a jedan puta tjedno
gdje ¢e djeca imati mogucénost na strukturirane forme kretanja sa ciljanim razvojnim
zadacima. Vrijeme u sportskoj dvorani iskoristit éemo za u€enje razli€itih govornih formi

na engleskom jeziku kroz igru i kretanje.
Odgojno obrazovni rad

Odgojno obrazovni rad je usmjeren na dijete, na njegove individualne potrebe i interese.
Situacijski pristup u€enju engleskog jezika omogucuje djeci spontano usvajanje istog kroz
razliCite, manje ili viSe, strukturirane igre. Cilj je cjeloviti razvoj djeteta i integriranje

engleskog jezika u sva podrucja razvoja.

Djecu Ce se poticati na razvijanje samostalnost u koriStenju engleskog jezika u spontanoj

igri i kreativnom izrazavanju.
Struéno usavrsSavanje

Odgojitelji ¢e se redovito usavrsavati sukladno planu i programu struénog usavrSavanja
vrti¢a, sudjelovati na online radionicama “Jezik i vrti¢”, pratiti stru¢nu literaturu te raditi na

usavrSavanju jezika.
Suradnja s roditeljima

Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoSke godine kroz organizaciju roditeljskih

sastanaka, prezentaciju programa, sve€anosti i druzenja, individualnih razgovora.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetnu realizaciju programa nuzno je povezivanje s razli€itim vanjskim institucijama
koje mogu doprinijeti kvaliteti. Planira se suradnja sa: KazaliStem lutaka, Art kino, DjecCja
kuca, DjecCja knjiznica Stribor, Prirodoslovni muzej, Pomorski i povijesni muzej grada
Rijeke

Vrednovanje

Za pracenje i vrednovanje programa, odgojitelji ¢e voditi pedagosku dokumentaciju
odgojne skupine, polugodisnje i godiSnje izvjeS¢e o ostvarenju plana i programa. U

proces vrednovanja ukljuCivat ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izriCaj.



PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA

Program se provodi u PPO Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. Upisano je 20 djece u dobi

od 3 godine do polaska u Skolu.
Materijalni uvjeti

Program se provodi u sobi dnevnog boravka , na vanjskom prostoru vrtiCa i uzoj i Siroj
okolici . Prostor SDB je renoviran, te su stvoreni povoljni uvjeti za daljnje bogacéenje i
oplemenjivanje interesnih centara u skladu s djecjim interesima i potrebama. Plan nabave
ukljuCuje raznovrsni didakti¢ki i prirodni materijalima koji u potpunosti prati razvojni

interes djece.

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuzno je pristupiti rekonstrukciji i popravci vanjskih

resursa u dvoristu vrti¢a ( povrtne i cvijetne gredice, voénjak)
Odgojno obrazovni rad

Integrirani kohezivni kurikulum na razini skupine omogucit e djeci visoki udio participacije
u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada. Sadrzaji odrzivog razvoja
biti ce utkani u temelje odgojno obrazovnog rada i vjesto ¢ée se integrirati u sva razvojna
podrucja.

Planiranje, realizacija i vrednovanje projekata proizaslih iz interesa djece omogucit ce
boje razumijevanje prirodnog i kulturnog okruzenja. Zbog bolje povezanost djeteta s
prirodom tijekom godine organizirat e se razliCite aktivnosti uzgoja jestivog bilja,
sakupljanja Sumskih plodova i sl. Tijekom provedbe programa djeca Ce imati priliku

Cestog boravka izvan vrtica s ciliem upoznavanja prirode.

Plan izleta za skupinu:
Rujan - Platak
Listopd - Li¢ i Fuzine
Studeni - Podkilavac

Prosinac--Tin Express - Delnice



Sije€anj - Mrkopalj

Veljaca - Platak

OZujak - Ran¢ Andeli

Travanj - UcCka

Svibanj — Lovran — [€i¢i + posjet dentalnoj klinici

Lipanj - Crikvenica

Struéno usavrsavanje
Realizirat ¢e se sukladno planu i programu strunog usavrSavanja ustanove.
Individualno stru€no usavrSavanje realizirat ¢e se uz pomoc literature, razliitih web

edukacija i sl. Planirano je stru¢no usavr$avanje u Stru¢no razvojnom centru u Zagrebu.

Suradnja s roditeljima

U provedbi program znacajnu ulogu ima suradnja s roditeljima i njihova participacija u
planiranju, realizaciji i vrednovanju programa. Roditeljski sastanci omogucit ¢e bolje
razumijevanje svrhe i cilja programa, a dati ¢e mogucnost roditeljima da daju prijedloge
i sugestije, te da sudjeluju u odabiru aktivnosti. Prezentacije programa osigurat ¢e uvid u
tijek programa, realizirat ¢e se viSe puta u godini. Zajednicki izlet s roditeljima realizirat
Ce se krajem pedagoSke godine. Takoder, roditeljima i djeci ¢e biti ponudene razliCite

radionice vezane uz ekologiju i odrzivi razvoj.

Suradnja s vanjskim institucijama
Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s prijevoznicima, Domom

mladih, Gradskom knjiznicom Rijeka, Komunalnim drustvom Cistoéa i sl.

Vrednovanje programa
U proces vrednovanja programa osim odgojitelja i stru€nih suradnika ukljucit ¢e se djeca
i roditelji. U procesu planiranja i vrednovanja koristit e se mentalne mape koje su odli¢an

alat



INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM
Organizacija rada

Program se provodi kao dio redovnog odgojno-obrazovnog programa vrti¢a,
tijekom cjelodnevnog boravka djeteta u vrticu od 6.30 do 17 sati. Provodi se Cetiri dana
u tjednu od od 01. rujna do 30. lipnja. Provode ga educirani odgoijitelji u mjeSovitoj
odgojnoj skupini koja broji 22 djece od trece godine do polaska u Skolu. Program je

financiran od strane roditelja.
Materijalni uvjeti

Program se odvija u prostorima DV More, podcentar Purdice, u skupini gdje djeca
inaCe borave u vrticu, gdje se dijete osjeca sigurno, te spremno za ucenje. Soba dnevnog
boravka je organizirana po centrima aktivnosti te jedan od njih je i glazbeni centar.
Opremljen je raznovrsnim instrumentima koje koriste djeca i medijima za reprodukciju

glazbe te didaktickim sredstvima i pomagalima prema zahtjevima programa.

Dio programa odvija se u raznim umjetni¢kim institucijama koje se posjeéuju s

djecom kako bi se upotpunili glazbeni dozivljaji djece i obogacivala djecja iskustva.
Odgojno-obrazovni rad

Odgojno-obrazovni rad temelji se na humanisti¢koj koncepciji kao cjelovit odgojno-
obrazovni proces u koji ¢e se postupno integrirati intenzivniji rad na podrucju glazbenog
odgoja. Provodi se kroz oplemenjivanje i obogacivanje zvukovne i glazbene okoline,
njegovanje i razvijanje glazbenih sposobnosti putem:

- uklju€ivanja glazbenih sadrzaja i aktivnosti u razli€ite aktivnosti s djecom tijekom
boravka u vrticu radi cjelovitog i bogatijeg doZivljavanja, stvaranje ugodnog
raspolozZenja i dr.;

- organiziranjem glazbenih aktivnosti, individualnih, grupnih i zajednickih, radi
ostvarivanja posebnih zadac¢a glazbenog odgoja.

Cilj je integracija programa u redovni program grupe, pa kao takav podupire redovni rad
grupe i obogacuje ga. Znacajka programa je i situacijski pristup, tj. iskoriStavanje trenutnih

poticaja za ucenje. Program postivatuje pravo djeteta na osobnost i zadovoljavanje



potrebe za u€enjem i individualizacijom. Program ¢e poSstivati pravo djeteta na osobnost

i zadovoljavanje potrebe za u€enjem i individualizacijom.

Njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djece

Prilikom provodenja programa naglasak je na zadovoljavanju osnovnih potreba djece,
kao i njihovoj sigurnosti. Kroz razliCite sadrzaje, igre, pjesme, price, djeca e se upoznati
sa sadrzajima vezanim za zastitu zdravlja i zdravu prehranu. Svakodnevno ¢e se provoditi

razliCite tjelesne aktivnosti, te boraviti u vanjskom prostoru.

Naobrazba i usavrSavanje odgojnih djelatnika

Odgojitelji ¢e se redovito usavrSavati kroz plan profesionalnog usavrSavanja Ustanove te
odlaziti na stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje. Prema potrebi
odgojitelj ¢e polaziti dodatne teCajeve za usavrSavanje postojeéeg znanja iz podrucja

glazbe, ovisno o ponudenim edukacijama, te pratiti stru¢nu literaturu.

Suradnja s roditeljima

Suradnja s roditeljima ostvaruje se na nacin da predstavlja proces medusobnog
informiranja, savjetovanja, u€enja, dogovaranja i druzenja roditelja i odgajatelja u cilju
dijeljenja odgovornosti za razvoj kompetencije djece - kulturna svijest i izrazavanje djece.
Roditelji se, osim roditeljskih sastanaka i individualnih informacija, pozivaju i na
volontiranje u skupinu te aktivnho sudjelovanje u Zivotu skupine. Roditelji se mogu

informirati i putem web stranice, plakata i letaka

Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s vanjskim ustanovama ¢e osigurati razliCite oblike izravne i neizravne potpore
u ostvarivanju i unapredivanju kvalitete provodenja programa, te biti prilika i za njegovo
predstavljanje, odnosno afirmaciju izvan Ustanove u kojoj se provodi. Ona ¢Ce predstavljati
interakciju svih sudionika u programu — ustanove u kojoj je program provodi, odgojitelja,
roditelja djece i same djece s lokalnom zajednicom, a Sto ¢ée doprinositi njihovom

cjelovitijiem rastu i razvoju. Suradnja s vanjskim ¢imbenicima:



e odlazak u Gradsko kazaliste lutaka,

e odlazak u Hrvatsko narodno kazaliste Ivan pl. Zajc,
e odlazak u HKD,

e posjet glazbenog pedagoga,

e posjet plesne koreografkinje,

e posjet razliitih glazbenika,

e sudjelovanje u eTwinning projektu,

¢ nastupi povodom prigodnih dogadanja.

Vrednovanje programa

Za unutarnje praéenje i vrednovanje programa, odgajatelj ¢e voditi dokumentaciju
o0 odgojno-obrazovnom procesu koja ¢e mu omoguciti produbljivanje svijesti o
individualnim i razvojnim znaCajkama svakog djeteta ukljuCenog u program te olak3ati
odabir primjerenih strategija i poticaja za podupiranje razvoja njegovih glazbenih
sposobnosti. Takva dokumentacija ¢e odgajateljima pomoci u analizi odrzanih aktivnosti

i promi$ljanju novih, ¢Cime ¢e se omoguciti stalno unaprjedivanje programa.



SPORTSKI PROGRAM ,,IGROM DO SPORTA*
Organizacija rada

Program je Cetiri dana u tjednu obogacen sportskim sadrzajem tijekom jutarnjih termina
(raniji i kasniji) u prisustvu kineziologa. Sportski program provodi se u dvorani ili na
vanjskom prostoru ako to vrijeme dopusta (djecje igraliSte, dvoriste). Plan rada programa
planira se na tjednoj bazi s kineziologom te mjese¢no s pedagogom i kineziologom.

Program se realizira u dvije odgojne skupine PPO Durdice.
Materijalni uvjeti

Dobra opremljenost sportske dvorane i prostora sobe dnevnog boravka preduvjet je
uspjeSne realizacije programa. Osim standardne opreme, nuzno je neprestano pratiti
djeCje mogucnosti i interese, te sukladno tome nadopunjavati centre aktivnosti razlicitim
izradenim poticajima. Povezanost aktivnosti koje se realiziraju u dvorani, u sobi dnevnog
boravka i na vanjskom prostoru zahtjeva neprestano promisljanje i nadopunjavanje

okruzZenja za igru i uCenje.
Zdravstveno-higijenski uvjeti

Djecu se potiCe na redovito i Cesto konzumiranje tekucine (vode) nakon fizi¢kih aktivnosti.
djeca imaju sportsku odjecu i obucu koju oblace za sport koja je u posebnim vreéicama

te se odlaze u ormarice.
Odgojno-obrazovni rad

Interese djece u skupini integriramo u sportski sadrzaj te na taj nacin planiramo tjedni i
mjesecni plan i program rada. U ovoj pedago$koj godini u planu je ukljuciti djecu u samo
planiranje sportskih sadrzaja te vrednovanje istoga. Djeca imaju priliku participirati na
nacin da vode opce pripremne vjezbe putem razliCitih brojalica, rima, jezikolomki, rade
sportski pozdrav na pocetku i kraju sportske aktivnosti te odabiru elementarne igre koje
Zele igrati. Kontinuirano pracenje djece omogucit ¢e kvalitetno planiranje i realizaciju,

vodeci raCuna o individualizaciji odgojno obrazovnog rada.

Struéno usavrsavanje



Odgojitelji ¢e se usavrSavati sukladnu planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrti¢a.
Planirana je dodatna edukacija iz podrucja kineziologije u SRC Vjeverica u Zagrebu koje

¢e pohadati dvije odgoijiteljice.

Suradnja s roditeljima

Roditelji su o svim informacijama informirani putem inicijalnog roditeljskog sastanka na
poCetku pedagosSke godine. S roditeljima se na svakodnevnom nivou komunicira i
prenose informacije usmenim putem, preko maila te oglasne ploCe. Roditelji imaju priliku
prisustvovati dvjema prezentacijama sporta (u prosincu — BoZi¢na te na kraju pedagoske
godine kao zavrSna prezentacija sporta). Roditelji se uklju€uju u sportske igre povodom

obiljeZzavanja Dana o€eva i MajCinog dana.
Suradnja vanjskim suradnicima

Kao i svake pedagoske godine planirana je suradnja s bazenima Kantrida tijekom rujna i

listopada, raznim sportskim klubovima te sudjelovanje na sportskim manifestacijama.
Vrednovanje

U vrednovanju odgojno obrazovnog rada Koristit ¢e se mozaik pristup. Ispitat ¢e se i

uvaziti misljenje djece i roditelja.

ALTERNATIVNI PROGRAMI

Alternativni waldorfski program po pedagogiji Rudolfa Steinera

Struktura skupine — Organizacija rada

U PPO Bulevard u pedagoskoj godini 2023./2024. u MjeSovitoj 1 (Macmalici)
skupini na pocetku pedagosSke godine upisano je 21 medutim Teo Glazar je ispisan

09.rujna 2024., a u MjesSovitoj 2 (Zvjezdice) odgojno-obrazovnoj skupini 20 djece.



Materijalni uvjeti rada

Materijalno okruZenje u potpunosti je prilagodeno potrebama djece. Centri
aktivnosti nalaze se u sobama dnevnog boravka; igracke i materijali za igru smjesteni su
u razini dosega djece. Uz prirodne materijale, u radu se koriste i ostali materijali,

primjereno djecjim interesima i potrebama.
Zdravstveno-higijenski uvjeti rada

U kontekstu zdravstveno-higijenskih navika, nastavleno je s redovnim
provodenjem planiranih aktivnosti. DjeCak Leni Heder ima dijagnozu febrilne konvulzije i
primjerenu terapiju; nekolicina djece alergi¢na je na pojedine namirnice — meso (Leni

Heder), laktozu u kravljem mlijeku Nika Pavesi¢, Marharyta A. i Elin Grozdanic na Kikiriki.

Odgojno-obrazovni rad

U PPO Bulevard provodi se Alternativni program Waldorfski program. ZapocCet je projekt
pod radnim nazivom Eko vrti¢ Bulevard, pracenjem interesa djece a posebno djeCaka

M.Spoljari¢a.

Planirane svetkovine i sve€anosti:
Miholje 08.-27.09.2024.

Roditeljski sastanak 17.09.u 17,15

Miholjska sve€anost 29.09.

Martinje 30.09. — 11.11.
Radionica za roditelje ,lzrada svijetiljki“
Praznik svjetiljki 13.11.

Izlet/blagdan svjetiljki u prirodi



Advent 18.11 —29.12.2024.

Adventska svec€anost 02.12. uz suradnju (glazbena i vokalna pratnja) s mamom Rite

Vunié
BoZi¢ni sajam

Boziéna svedanost

Zima i maskare 07.01-05.03. 2025.

Suradnja s Grobni¢kim Dondolasima, Halubajskim zvon€arima i TZ Grada Rijeke

Preduskrsnje doba

Proljetni sajam

|zloZba djedjih likovnih radova na Vodospremi Vidikovac - suradnja s MO Bulevard
Zavrsna svecCanost

Struéno usavrsavanje

usmeno izlaganje na Stru¢nom skupu DOZ 2024. Buduc¢nost obrazovanja: novi pravci u
istrazivanjima i praksi s dva izlaganja E-portfolio odgojno-obrazovne skupine u
pred$kolskoj ustanovi — primjena suvremene tehnologije za unaprjedivanje vrednovanja
i suradnje s roditeljima i Mentalne mape u radu s djecom predSkolskog uzrasta —

uobi¢ajena ili inovativna praksa?

Obiljezavanje Dana waldorfske pedagogije u Hrvatskoj
Tjedan dobre prakse vrtica Grada Rijeke

International Campus Waldorf 2024 ciklus edukacija
AZOO edukacije i dr.



Suradnja s roditeljima

U MjesSovitoj 2 skupini (Zvjezdice) nastavlja se, desetu godinu za redom, praksa
pisanja mjesec¢nih izvjesSca, biltena (,newsletter-u”) roditeljima kojima su prikazane ne

samo aktivnosti unutar bithe zadace vec i sve ostale koje su provedene tijekom godine.
Roditelji nude suradnju kroz razne oblike:
Oslikavanje unutarnjih zidova objekta
Izrada vrtnih gredica na dvoristu
Izrada vanjske kuhinje na istoénom dijelu dvorista
Vodenje kreativnih radionica s djecom i za odrasle
Izrada ukrasa za veliki bor na Trgu brace MazZuranica
Individualne konzultacije
Pomoc u izradi slikovnice Pri¢a o dugi

Sudjelovanje u Svecanostima: Praznik svijetiljki, Adventska svecanost, Waldorfski

proljetni sajam, ZavrSna sve€anost
Suradnja s vanjskim institucijama
Klub starijih osoba Bulevard

Grobni¢ki Dondola$i, Halubajski zvoncari, TuristiCka zajednica Rijeke s Kraljicom

karnevala i Mestrom Sandijem

Riperaj Rijeka

RijeCki sportski savez — Olimpijada djedjih vrti¢a i dr.
Vrednovanje

U procesu vrednovanja koristit ce se mozaik pristup koji omogucuje participaciiju svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa. Dobivene informacije doprinijet ¢e daljnjem

planiranju odgojno obrazovnog rad.



PROGRAMI JAVNIH POTREBA

PROGRAM PREDSKOLE
Organizacija rada

Sukladno Pravilniku o sadrzaju i trajanju programa predSkole (NN 1072014) kojim je
propisan sadrzZaji i trajanje programa predskole za svu djecu u godini prije polaska u
osnovnu Skolu, kako za djecu koja nisu polaznici dje€jeg vrti¢a, tako i za djecu koja su
polaznici dje€jeg vrtiCa. Za djecu koja su polaznici djecjeg vrtica, program predskole
integriran je u redoviti predSkolskog odgoja i provodi se od 1. listopada do 31. svibnja. Za
djecu koja nisu polaznici vrtica program se provodi u trajanju od 250 sati u vremenu od
1. veljae do 31. svibnja, na nacin da se oformi posebna grupa ili da se djeca integriraju

u vec postojece grupe.
Materijalni uvjeti

Za realizaciju programa okruzenje za igru i ucenje treba biti bogato opremljeno
zanimljivim materijalima, prilagodenim interesu djece. Materijali za igru i uenje trebaju
biti djeci dostupni i poslozeni u logi¢ne cjeline. Slijedeci potrebe i interese djece, nuzno je
izradivati dodatne poticaje. OkruZenje za igru i u€enje treba osigurati individualnost,

aktivnu ulogu djeteta u u€enju, svrhovitost i povezanost s prethodnim znanjima djece.
Zdravstveni uvjeti za ostvarenost program

Tijekom realizacije programa vodit ¢e se briga o pravilnoj izmjeni aktivnosti i
zadovoljavanju potrebe djece za kretanjem. Redovito prozraCivanje prostora i
svakodnevni boravak djece na vanjskom prostoru uz svakodnevno organizirano tjelesno

vjezbanje doprinijet e zdravom razvoju djece.
Odgojno obrazovni rad

Djeci Ce se osigurati dobrobit, poticati cjelovit razvoj, osigurati cjelovito iskustvo igre i
uCenje u zajednici vrSnjaka, poticanje zdravog nacina Zivota, aktivho sudjelovanje u

stjecanju razli¢itih kompetencija.



Odgojno obrazovna oc€ekivanja: kompetencije pismenosti, viSejezi¢nosti, matematicke
kompetencije, digitalne kompetencije, socijalne kompetencije, gradanske kompetencije,

poduzetnicke kompetencije, motoricke kompetencije.
Struéno usavrSavanje

Kako bi pravodobno odgovorili na zahtjeve koje pred njih stavlja program, odgoijitelji ¢e
se kontinuirano usavrSavati koristeci sve raspolozive resurse: stru¢nu literaturu, rezultate

suvremenih istrazivanja, organizirane edukacije unutar vrti¢a i Sire.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetnu realizaciju programa osigurat ¢e se prilike za iskustveno uc€enje u blizem i
daljem okruzZenju vrtica. Organizirat ¢e se suradnja s obliznjim Skolama, bibliotekom,

kazaliStem, muzejima i sl. s ciliem obogacivanja djecjih iskustava.
Vrednovanje

Vrednovanje programa provodit ¢e se kontinuirano na razli€ite nacine. Odredivanje jasnih

cilieva i pracenje djecjih postignu¢a omogucit ¢e uvid u kompetencije svakog djeteta.



PROGRAM ZA DJECU S AUTIZMOM
Organizacija rada

Program za djecu s autizmom se provodi u vrtiéu Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. U
skupinu je upisano Cetvero djece u dobi od 5 i 6 godina (dvije djevojCice i dva djeCaka).
Program provode edukacijski rehabilitator i odgojitelj, uz podrsku njegovatelja. Djeca iz
posebne skupine se svakodnevno integriraju u redovitu skupinu te uz podrdku sudjeluju

u provedbi razli€itih aktivnosti.
Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece omogucuje kvalitetan grupni i individualni rad s djecom,
kao i rad u paru. Takoder, prostor omogucuje i provedbu obrnute inkluzije, gdje 2-4 djece
iz redovne skupine dolazi u posebnu skupinu na zajednicke aktivnosti i igru s djecom s
autizmom. Prostor je opremljen adekvatnim didaktickim sredstvima koji se kontinuirano
nadopunjuju sredstvima koje izraduju odgojno obrazovni djelatnici. Osim prostora
dnevnog boravka djeca koriste prostor dvorane, prostor redovite skupine, dvoriste vrti¢a
i obliznji park.

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Briga o vlastitoj higijeni i sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Redoviti boravak na

vanjskom prostoru omogucuje djeci neometano kretanje i razli€ite motori¢ke aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad
Odgojno obrazovni rad bazirat ¢e se na tri elementa:

- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta

- Uspostava i odrZzavanje djetetovih odnosa s drugim osobama te uspostava i odrzavanje
ponasanje djeteta prema pravilima grupe izgradnjom primjerenih oblika ponasanja

- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za koridtenje sloZenijih senzomotorickih

obrazaca, svijest o shemi tijela i vlastitom tijelu te igre i oponasanja.



Suradnja s roditeljima

Vazan oblik suradnje s roditeljima su individualni razgovori koji se organiziraju
kontinuirano zbog potrebe razmjene informacija o trenutnim postignu¢ima djece i njihovim
interesima te planiranju individualnih programa podrske. Roditelji se, po potrebi, ukljuuju
i kao pratnja na izletima i u posjetama kazaliStu. Partnerstvo s roditeljima osigurava djeci

mogucnost ujednacenog odgojnog djelovanja i poticanje razvoja odredenog podrucja.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrtica s razli€itim vanjskim
suradnicima. Osnovni cilj u ovoj pedagoskoj godini je osigurati djeci mogucnost izlazaka
i boravka u prirodi te je u tom smislu nuzna suradnja s prijevoznicima, Udrugom Pegaz,

posjeti kazalistu lutaka, Djecjoj kuci...
Vrednovanje programa

U procesu vrednovanja programa nuzna je suradnja svih odgojno obrazovnih djelatnika
uklju€enih u realizaciju. Posebno je vazna refleksija djelatnika prije akcije, za vrijeme
akcije i nakon akcije. Kontinuirano pracenje ritma i korisnosti svakodnevne integracije

djece u redoviti program omogucit ¢e kvalitetniju prilagodbu ustanove potrebama djece.



