DJECJI VRTIC

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU
2020./2021. GODINU

Rijeka, rujan 2020.



Temeljem ¢lanka 21. Zakona o predSkolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine®, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19), &lanka 7. Pravilnika o obrascima i sadrzaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djejem vrti¢u (,,Narodne novine®, broj 83/01), na temelju
provedene rasprave i zaklju¢ka Odgojiteljskog vijeca, ¢lanaka 16., 41. i 42. Statuta Djecjeg
vrtiéa More (od 15. oZujka 2020. godine), Upravno vijece Djecjeg vrtiCa More, na sjednici
odrZzanoj dana 29. kolovoza 2020. godine, donijelo je

GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZA PEDAGOSKU
2020./2021. GODINU

ednica Upravnog vijeca




SADRZAJ
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. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

. VREDNOVANJE PROGRAMA

. PLAN | PROGRAM RAVNATELJA | CLANOVA STRUCNOG
TIMA



UvOoD

Osnivac Djecjeg vrtiéa More je Grad Rijeka. U vrti¢u se provode programi ranog i predskolskog

odgoja djece na podrucju grada Rijeke, financirani iz:

» proracuna Grada Rijeke, Odjela gradske uprave za odgoj i skolstvo 1 Odjela gradske uprave

za zdravstvo i socijalnu skrb,
* pruzanja usluga roditeljima korisnicima usluga,
» proracuna Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanisticko-razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja,
Nacionalnom kurikulumu ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, Kurikulumu vrti¢a i

Godisnjem planu i programu za 2020./2021. godinu.

1. ORGANIZACIJA RADA



U vrti¢ More upisano je 509 djece. Vrti¢ radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u
odgojno obrazovne skupine sukladno Drzavnom pedagoskom standardu. Vrti¢ More se sastoji

od 29 odgojnih skupina, od ¢ega je 9 skupina za djecu jaslicke dobi.

Unutarnji ustroj Djecjeg vrtica More

DV MORE
broj odgojno obrazovnih
Podcentri predskolskog odgoja skupina
PPO jaslice | vrti¢ ukupno
PPO Bulevard 0 2 2
Trg bra¢e Mazurani¢ 4

051/423 752

PPO Delfin 1 3 4

Ive Marinkovica 22

051/331 897

PPO Durdice 3 7 10
Marohniceva 12

051/431 875

PPO Kvarner 2 5 7
Kalvarija 1/1

051/332 988

PPO Vidrice 3 3 6

Finderleove stube 1
051/515 688
Ukupan broj 9 20 29

Broj upisane djece DV More



Broj djece

PPO jaslice | vrti¢ ukupno
Bulevard 0 45 45
Delfin 15 S7 72
Purdice 42 151 193
Kvarner 25 88 113
Vidrice 37 49 86
119 390 509

Tijekom pedagoske 2020/2021. godine provodit ¢e se razli¢iti programi:

- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske dobi, jaslice i vrti¢
- Program ranog ucenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Sportski program* Igrom do sporta“ - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

- Program odrZivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u §kolu)

- Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma — vrti¢ (od

3 g do polaska u skolu)
- Redoviti cjelodnevni alternativni Waldorfski program (od 3 g do polaska u §kolu)

- Program predSkole

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a, od 6.30 do 17 h.

Vrste programa u DV More



Broj Programi Broj

skupina djece
Bulevard 2 Alternativni Waldorfski program 45
Delfin 3 Redoviti program za djecu vrticke dobi | 57

1 Redoviti program za djecu jaslicke dobi | 15
Durdice 3 Redoviti program za djecu jaslicke dobi | 42

4 Redoviti program za djecu vrticke dobi | 85

2 Sportski program 44

1 Integrirani glazbeni program 22
Kvarner 2 Redoviti program za djecu jaslicke dobi | 25

2 Redoviti program za djecu vrticke dobi | 41

1 Program ranog ucenja engleskog jezika | 21

1 Posebni program za djecu s teSko¢ama s | 4

poremecajem iz spektra autizma

1 Program odrZivog razvoja 22
Vidrice 3 Redoviti program za djecu jaslicke dobi | 37

3 Redoviti program za djecu vrticke dobi | 49
Dv More Program predskole

DV More osigurava uvjete za:

- provedbu strucne studentske prakse za studente predskolskog odgoja, pedagogije 1

psihologije

- rad vjezbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodicke prakse studenata

predskolskog odgoja

- provedbu razli¢itih projekata u suradnji s vanjskim institucijama

- stru¢ne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

Djelatnici DV




Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagoskoj godini iznosi 80,2 od toga je 57
odgojitelja djece rane i predSkolske dobi, 2 rehabilitatora odgojitelja, 3 stru¢na suradnika,
zdravstveni voditelj, kineziolog, fizioterapeut, racunovodstveni djelatnik, pravnik, ravnatelj,
djelatnik zastite na radu, ekonom-vozac¢, kuhari i domar. Poslove ¢i§¢enja prostora obavljaju

djelatnici vanjskog servisa Usluzni centar.

Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

Bulevard | Delfin Purdice Kvarner Vidrice Ukupno

Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski 1 1
djelatnik

Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Defektolog 1 1
Kineziolog 1/2 1/2
Zdravstveni 1 1
voditelj

Rehabilitator u 2 2
skupini

Odgojitelji 4 8 20 13 12 57
Referent ZNR 1/2 1/2
Fizioterapeut 1/5 1/5
Njegovatelj 1 1
Kuharica 4 4
Pomoc¢na 1 1 2 1 1 6
kuharica

Ekonom-vozaé 1 1
Domar-loza¢ 1 1
ukupno 5 9 34,5 18,7 13 80,2

Popis odgojno - obrazovnih i ostalih radnika u DV MORE



Ime i prezime | Radno Godine Strucna PPO
mjesto/funkcija staza sprema

1. Ajanovi¢ odgoyjitel] 9 VSS Durdice
Marija

2. Baji¢ pedagog 26 VSS Durdice
Radmila

3. Berti¢ odgojitelj 36 VSS Kvarner
Billjana

4, Biljesko odgojitelj 14 VSS Purdice
Ivana

5. Brajdic¢ odgojitelj 5 VSS Kvarner
Tihana

6. Brasni¢ psiholog 30 VSS DPurdice
Ljiljana

7. Buneta odgojitelj 25 VSS Kvarner
Mirjana

8. Butorac odgojitelj 21 VSS Purdice
Karmen

9. Butorac odgojitelj 6 VSS Durdice
Marija

10. Cihal Ruzica | pomoc¢na kuharica 28 PKV Kvarner

11. Crnci¢ Jasna | ravnatelj 31 VSS Durdice

12. Cvorak Dario | odgojitelj 13 VSS Delfin
ND

13. Demo odgojitelj 9 VSS Purdice
Tamara

14. Dumié odgojitelj 36 VSS Vidrice
Durdica

15. Dundovié odgojitelj 11 VSS Kvarner

Ana




16. Dundovi¢ odgoyjitel] 28 VSS Durdice
Nela

17. Decaj odgojitelj 13 VSS Purdice
Nikolina

18. Filini¢ psiholog- nestru¢na 8 VSS Kvarner
Danijela zamjena

19. Kristina fizioterapeut 6 VSS Kvarner
Flajnik

20. Fingerhut odgoyjitelj 38 VSS Kvarner
Mirjana

21. Fucak odgoyjitelj 12 VSS Durdice
Stanfelj
Vedrana

22. Gaspar pomo¢ni radnik za 12 NKV Kvarner
Slavka njegu, skrb i pratnju

djece

23. Gnjatovié odgojitelj 13 VSS Purdice
Sandra ND

24, Grdini¢ odgojitelj 4 VSS Kvarner
Mateja

25. Grebenac odgojitelj 38 VSS Purdice
Stojsi¢ Vesna

26. Hrelja glavna kuharica 18 VKV Durdice
Asteli¢
Eleonora

27. Ivanis pomocna Kuharica 15 NKV Durdice
Vojvodi¢
Jasmina

28. Ivos Bruno tajnik 5 VSS DBurdice

29. Jernei¢ odgojitelj 24 VSS Delfin
Kralji¢

Zeljka




30. Kailer odgojitelj 32 VSS Kvarner
Dusica

31. Kobal Tihana | odgojitelj 12 VSS Kvarner
POR.

32. Kukmanovi¢ | odgojitelj 34 VSS Delfin
Visnja

33. Kukuljan odgojitelj 25 VSS Delfin
Mirjam

34. Laco lva odgoyjitelj 13 VSS Bulevard

35. Lanjgi¢ kuharica 12 KV Durdice
Ismeta zam.

36. Cubeli¢ odgojitelj 7 VSS Durdice
Sanja

37. Majer ekonom-vozac 36 SSS Durdice
Marinko

38. Maljavac pomoc¢na kuharica 13 NKV Bulevard
Martina

39. Marjanovi¢ | odgojitel] 13 VSS Durdice
Nikolina

40. Matijasevi¢ | odgojitel] 11 VSS Vidrice
Maja

41. Medica odgoyjitelj 8 VSS Durdice
Sandra

42. Mikac pomo¢na kuharica 13 SSS Durdice
Antonija

43, Milogevié odgojitelj 5 VSS Purdice
Jelena

44, Mikici¢ Iva kuharica 17 KV Durdice

45. Milicevi¢ medicinska sestra 40 SSS Kvarner
Marica

46. Nikoli¢ Tea | odgojitelj 11 VSS Purdice




47. Novosel odgoyjitel] 3 VSS Durdice
Tihana

48. Oreskovi¢ odgojitelj 13 VSS Vidrice
Ines

49, Pamukovié¢ | odgojitel] 28 VSS Kvarner
Jasmina

50. Planini¢ odgojitelj 26 VSS Purdice
Snjezana

51. Ponjiger odgojitelj 17 VSS Durdice
Jadranka ND

52. Posti¢ Marija | odgojitel] 12 VSS Kvarner

53. Prpié odgojitelj 12 VSS Durdice
Tomislav

54. Ribi¢ odgojitelj 14 VSS Vidrice
Nermina

55. Rundi¢ odgojitelj 15 VSS Vidrice
Martina

56. Ruzi¢ Maja | odgojitel] 13 VSS Purdice

57. Sadzak zdravstvena 29 VSS Kvarner
Natalija voditeljica

58. Sim¢ié odgojitelj 15 VSS Delfin
Pauli¢
Anamarija

59. Skragi¢ odgojitelj 8 VSS Vidrice
Valentina

60. Skukan domar 19 SSS DPurdice
Dragan

61. Spaji¢ pomoc¢na kuharica 24 PKV Delfin
Mirjana

62. Sri¢a Suzana | odgojitel] 23 VSS Bulevard

63. Sokol Racki | odgojitel] 10 VSS DPurdice

Gorana




64. Stojcic¢ samostalni  referent 6 VSS Kvarner

Andrea zaStite na radu i
zastite od pozara

65. Stosié odgojitelj 9 VSS Kvarner
Mioci¢ Anita

66. Skrobonja odgojitelj 23 VSS Kvarner
Gordana

67. Spanjol odgojitelj 39 VSS Bulevard
Laureta

68. Trinajsti¢ odgojitelj 23 VSS Vidrice
Anamarija

69. Troha odgojitelj 34 VSS Bulevard
Snezana

70. Truljo kuharica 10 KV Durdice
Pejnovié
Gabrijela

71. Tus Klaudija | odgojitelj 21 VSS Vidrice

72. Vic¢i¢ Ivona | odgojitel] 20 VSS Vidrice

73. Vitaz Irena | odgojitel] 35 VSS Delfin

74. Vlah Ingrid | odgojitelj 33 SSS Vidrice

75. Vrdoljak odgojitelj 20 VSS Delfin
Dora

76. Vukasovié¢ | odgojitel] 18 VSS Vidrice
Jelena

77. Zagorac pomocna kuharica 16 SSS Vidrice
Anita

80. ZeCevic kuharica 20 KV Purdice
Nikolina

81. Zrinugi¢ odgojitelj 9 VSS Purdice

Marija




Zamjene

1. Darija odgojitelj VSS DPurdice
Grguri¢
2. Tea Kolesar | odgojitel] VSS Delfin
3. Dora odgojitelj- VSS Purdice
Pribani¢ pripravnik
4, Sarah odgojitelj- VSS Purdice
Bacinger pripravnik
5. Sonja Koli¢ | odgojitel] VSS Kvarner
6. Ivan Jelaci¢ | kuhar VKV Purdice
Raspored odgojitelja po skupinama
PPO Skupine B_ro; Broj odgojitelja
djece
Mjesovita vrticka LAURETA SPANJOL
BULEVARD ) 23 .
skupina 1 SNJEZANA TROHA
Trg brace ;
MjeSovita vrticka SUZANA SRICA
MaZuranic¢a 4 ) 22
skupina 2 IVALACO
Ukupan broj 45 4
Mijesovita vrticka ’ ZELJKA JERNEIC KRALJIC
skupina MIRJAM KUKULJAN
Mjesovita vrticka 21 DORA VRDOLJAK
skupina ANAMARIJA SIMCIC PAULIC
DELFIN . i
o - VISNJA KUKMANOVIC
Ive Marinkovi¢a | MjeSovita vrticka
_ 15 | IRENA VITAZ
22 skupina
MARIJA ZRINUSIC i DARIO
MjeSovita jaslicko "
15 CVORAK zamj. TEA KOLESAR

vrticka skupina

Ukupan broj

72




MARIJA AJANOVIC

NIKOLINA PECAJ PD
Mjesovita vrticka | 20 .
) Zamjena: SARAH BACINGER
skupina _ _
pripravnik
o VESNA GREBENAC STOJSIC
MjeSovita ,
o 14 | NIKOLINA MARJANOVIC
jaslicka ,
zamj. DARIJA GRGURIC
DURDICE -
Mlada vrticka TAMARA DEMO
Marohniéeva 12 _ 21 «
skupina IVANA BILJESKO
Mjesovita jaslicka ¥ VEDRANA STAMFELJ- FUCAK
skupina SANDRA MEDICA
. JELENA MILOSEVIC
Mlada jaslicka ,
) 14 SANDRA GNJATOVIC
skupina .
zamj. DORA PRIBANIC
Mjesovita vrticka - KARMEN BUTORAC
skupina MARIJA BUTORAC
Mjesovita vrticka - MAJA RUZIC
skupina SNJEZANA PLANINIC
Integrirani ’s NELA DUNDOVIC
glazbeni program TIHANA NOVOSEL
_ TOMISLAV PRPIC
Sportski program | 22 i i
SANJA CUBELIC
_ TEA NIKOLIC
Sportski program | 23 .
GORDANA SOKOL RACKI
Ukupan broj 193 20
PPO SKUPINE dB_ro; Broj odgojitelja
jece
TIHANA KOBAL
KVARNER Mjesovita ] ,
. 12 zamjena ANA DUNDOVIC
Kalvarija 1 jaslicka 1

TIHANA BRAJDIC




Mjesovita 13 MARICA MILIC,EVIC'
jaslicka 2 MARIJA POSTIC
DUSICA KAJLER
Mijesovita JADRANKA PONJIGER
inkluzivna o Zamjena SONJA KOLIC
IVANA HOST, REHABILITATOR
Mijegovita vrticka | 22 GORDANA SVKI,{OBO{VJf&
ANITA MIOCIC STOSIC
Program ’ JASMINA PAMUI’(OVI('J
odrzivog razvoja MATEA GRDINIC
Mijesovita vrticka y MIRJANA FI NGE,I?HUT
RUEJ BILJANA BERTIC
Posebna skupina DANIJELA FILINIC, REHABILITATOR
7a djecu's MIRJANA BUNETA, ODGOJITELJ
4 SLAVKA GASPAR, NJEGOVATELJ
teSko¢ama iz
spektra autizma
Ukupan broj 113 13
Milada jasli¢ka " INGRID VLAH
skupina NERMINA RIBIC
Mlada jasli¢ka ’ SUZANA GRLICA
skupina IVONA VICIC
Starija jaslicka ¥ VALENTINA SKRACIC
VIDRICE skupina KLAUDIJA TUS
Finderleove stube | Mjegovita vrticka 5 MAJA MATIJASEVIC
1 skupina INES ORESKOVIC
Mjesovita vrticka ANAMARIJA TRINAJSTIC
skupina 14 PURPICA DUMIC
Mjesovita vrticka | J;i?:;‘f;ﬁi;‘gé
skupina
Ukupan broj 84 12




Popis voditeljica i zamjenika voditeljica po podcentrima:

PPO voditelji Zamijenici voditelja
Bulevard Iva Laco Snjezana Troha
Delfin Mirjam Kukuljan Zeljka Jernei¢ Kralji¢
Durdice Sandra Medica Karmen Butorac
Kvarner Jasmina Pamukovi¢ Matea Grdini¢
Vidrice Maja Matijasevic Ines Oreskovic

Odgojitelji pripravnici, volonteri i mentori u DV MORE

PPO Odgojitelji, Odgojitelji, struc¢ni Pocetak Kraj
psiholog- suradnici mentori
pripravnici i
volonteri
DPurdice Sarah Nela Dundovi¢ rujan, 2020. rujan, 2021.
Bacinger
Delfin Dora Pribani¢ | Zeljka Jernei¢ Kralji¢ | studeni 2019. | sije¢anj,
2021.
produzen staz

Uprava i strucni tim vrti¢a

Radno mjesto Ime i prezime djelatnika Mjesto rada
Ravnatelj Jasna Crnci¢ Durdice
Tajnik Bruno Ivo$ Durdice
Voditelj financija Jasmina Vuksan Durdice

Mobilni tim za sve PPO-e

Pedagog Radmila Baji¢ DPurdice

Psiholog Ljiljana Brasni¢ Durdice

Defektolog Lana Su$i¢ Ivo$ (nestruc¢na | Purdice
zamjena)

Zdravstveni voditelj Natalija Sadzak Kvarner




STRUKTURA RADNOG VREMENA DJELATNIKA

ODGOJITELJI
MJESECNI
DNEVNI TJEDNI BROJ SATI | GODISNII

ASIIRANOSIT BROJ SATI | BROJSATI | (20 radnih | BROJ SATI

dana)
rI\‘lfitceiposrednl odgojno-obrazovni 5,5 275 110 12045
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 109,5
Dnevna priprema 1 5 20 219
Ostale_ aktivnosti po godiSnjem 1 5 20 219
planu i programu
UKUPNO 8 40 160 1752

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

I NEPOSREDAN RAD S DJECOM 1.204,5
Il | PRIPREMA ZA RAD
e Makro planiranje (timska planiranja, tromjesecni 69
planovi i valorizacije, tjedni planovi i valorizacije)
e Dnevni plani valorizacija (219 X 1 h) 219
¢ Valorizacija na kraju godine 6
e Uvodenje evidencije u imenik 2
e Evidencija i zaklju¢ivanje na kraju mjeseca 10
e Estetsko uredenje vrtica 1 odrZavanje didakti¢kih 29
sredstava
ukupno: 328
111 | SURADNJA S RODITELJIMA
e Roditeljski sastanci 12
e Radionice, izleti, priredbe, izrada informativnih i 12
strucnih priloga, uredivanje kutica za roditelje, prikaz
rada skupine pomocu plakata, letaka i slicno




e Individualni razgovori 14
ukupno: 38
IV | PERMANENTNO STRUCNO USAVRSAVANJE

e Individualno stru¢no usavr$avanje 15

o Refleksivne grupe i konzultacije sa stru¢nim timom 24

e Radionice, seminari 25

e (Odgajateljska vijeca (4x2) 8
ukupno: 72
SVEUKUPNO: I -1 =1l -1V 1.642,5

RAVNATELJ

PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA Sati
PROGRAMA
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odgojno-
obrazovnog procesa 180
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje
procesa — organizacija rada u CPO-u 765
Strucni kolegij 160
Planiranje vlastitog rada 120
ukupno :
1.225
1 NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.
PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 80
Pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 127
Suradnja s obitelji 50
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 50
ukupno: 307
11l | ANALIZE, ISTRAZIVANJA I VREDNOVANJE
PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 25
istrazivanje i inoviranje odgojno-obrazovne prakse 25
ukupno: 50
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito stru¢no usavrSavanje 60,5
ukupno: 60,5
SVEUKUPNO: I-1I-11-1V 1.642,5




PEDAGOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI

| PRIPREMA ZA OSTVARIVANJE PLANA | | Sati
PROGRAMA
Sudjelovanje u planiranju i programiranju odg-obrazovnog | 140
procesa
Sudjelovanje u stvaranju optimalnih uvjeta za ostvarivanje
procesa 100
Planiranje vlastitog rada 120
ukupno: 360
11 NEPOSREDNO SUDJELOVANJE U ODG-OBRAZ.
PROCESU
Upis djece i organiziranje odgojnih skupina 100
Pracenje ostvarivanja odgojno-obrazovnog procesa 470
Pradenje i procjena psiho-fizickog zdravlja djece 40
Suradnja s obitelji 90,5
Suradnja s vanjskim ¢imbenicima 47
ukupno: 7475
11l | ANALIZE, ISTRAZIVANJA I VREDNOVANJE
PROCESA | OSTVARENIH REZULTATA
Analiza postignuca i vrednovanje procesa 60
Istrazivanje i inoviranje odgojno-obrazovne prakse 75
ukupno: 135
IV | STRUCNO USAVRSAVANJE
Vlastito struéno usavrSavanje 150
Stru¢no usavrSavanje odgojnih djelatnika 160
ukupno: 310
V | INFORMACIJSKA, BIBLIOTECNA I
DOKUMENTACIJSKA DJELATNOST
Informacijski i bibliote¢ni poslovi 40
Sudjelovanje u poslovima dokumentiranja djelatnosti 50
ukupno: 90
SVEUKUPNO: I-1I-1Il-1V-V 1.642,5




PSIHOLOG

GRUPE POSLOVA | RADNIH ZADATAKA SATI

| PLANIRANJE | VREDNOVANJE RADA

Izrada GodiSnjeg plana i programa 15
Sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada | 45
CPO-a

Planiranje i priprema za rad 60
Evidencija i vrednovanje rada 80
Izrada GodiSnjeg izvjesca 40
Sudjelovanje u izradi Izvjesé¢éa CPO-a 40
ukupno: 280

Il NEPOSREDAN RAD

Neposredan rad s djecom: otkrivanje, dijagnosticiranje,
praéenje i tretman djece s posebnim potrebama 580
Konzultacije s odgajateljicama o radu s djecom s PP 180
Rad s odgajateljicama u svrhu unaprjedivanja odgojno-

obrazovnog procesa 60
Provodenje inicijalnih intervjua s roditeljima novo 50
upisane djece
Individualni savjetodavni rad s roditeljima 80
Rad s roditeljima putem roditeljskih sastanaka 20
Suradnja s ¢lanovima razvojne djelatnosti 80
Suradnja s vanjskim institucijama 72,5
ukupno: 1.122,5
111 | INDIVIDUALNO STRUCNO USAVRSAVANJE
Odgajateljska vijeca 8
Strucne grupe 52
Seminari i savjetovanja 70
Inovacijsko-istrazivacki rad 60
Samoobrazovanje 50
ukupno: 240
SVEUKUPNO: I-11-11l 1.642,5

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuéi svoj rad potrebama djece u skupini. Jutarnji
dolazak odgojitelja je izmedu 6.30 1 7.30 h. Popodnevni dolasci odgojitelja se odvijaju u
vremenu od 11 do 11.30 h. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 5,5 h dnevno uz
dnevnu pripremu od 1 h dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi na poslovima planiranja,

vrednovanja, dokumentiranja odgojno obrazovnog procesa. Ostalo vrijeme odgojitelj provodi



na poslovima suradnje s roditeljima, stru¢nim timom, stru¢nog usavr$avanja, organizacije i

provedbe razlicitih izvan vrtickih aktivnosti.

Njegovatelj radi u skupini djece s teSkocama u razvoju u radnom vremenu od 8 h dnevno.
Fizioterapeut radi jednom tjedno s djecom koja imaju teSkoce u razvoju.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika: pedagog, psiholog, defektolog.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika je od 8 do 15 h dnevno uz moguénost prilagodbe uocenim
potrebama u praksi. Preostalo vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim
za suradnju s drugim institucijama, pripremu za rad, vlastito stru¢no usavr$avanje i sl.
Popodnevni rad se organizira u situacijama individualnih konzultacija s roditeljima, timskim

planiranjima s odgojiteljima ili stru¢nog usavrsavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 7.30 do 14.30
h. Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, individualnim

razgovorima s roditeljima i vlastitom stru¢énom usavrSavanju.

Defektolog koji radi u skupini posebnog programa za djecu s teSkoama u razvoju dnevno
provodi 5.5 h u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za rad, vodi pedagosku
dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s roditeljima i1 kontinuirano se

stru¢no usavrsava.

Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloske aktivnosti u sportskom programu, u
trajanju od 10 h tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s odgojiteljima i
struénim suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u redoviti rad,

konzultira se s ostalim odgojiteljima po potrebi.

Tehnic¢ka sluzba

PPO Djelatnici Radno mjesto Radno
vrijeme
Dragan Skukan domar-loza¢ 6,00- 14,00
Purdice
Marinko Majer ekonom- voza¢ 6,00-14,00




Eleonora Asteli¢

glavna kuharica

Durdice Hrelja 6,00 - 14,00
Iva Mikici¢ 6,00 - 14,00
Nikolina Zegevié kuharica 6,00 - 14,00
Gabrijela Truglio kuharica 6,00 - 14,00
Pejnovié 6,00 - 14,00
zamj. Ismeta Lanjgi¢ | kuharica
zamj. Ivan Jelaci¢
Jasmina Vojnovié¢
Ivanis pomoc¢na kuharica 8,30 - 16,30
Mikac Antonija pomoc¢na kuharica
Kvarner Ruzica Cihal pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Delfin Mirjana Spaji¢ pomocna kuharica 7,30 -15,30
Bulevard Martina Maljevac pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Vidrice Anita Zagorac pomocna Kuharica 7,30 -15,30

Organizacija rada vjeZbaonice

Rad vjezbaonice je organiziran od listopada 2020. do lipnja 2021. godine. Realizira se 3 puta
tjedno u vremenu od 8 do 12 h. Studenti su podijeljeni u skupine od 3 do 4 studenta i rasporedeni
u 8 odgojno obrazovnih skupina. Metodi¢ka praksa se odvija sukladno planu i programu
Uciteljskog fakulteta, a prilagodeno potrebama djece u skupinama. Rad ¢e se organizirati

sukladno epidemioloskim preporukama.

Organizacija ljetnog rada

Na osnovu prijavljenih potreba roditelja za koriStenjem usluga vrti¢a tijekom ljetnih mjeseci
napraviti ¢e se raspored rada podcentara, skupina i odgojno obrazovnih djelatnika.Vrti¢i u
kojima ¢e se provoditi odgojno obrazovni rad tijekom ljeta: PPO Vidrice, Kvarner i Purdice.

Broj djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovorit ¢e se na voditeljskom sastanku sukladno

broju prijavljene djece i planu godi$njih odmora djelatnika.




2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadacde:

00 U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja

optimalnih materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske 2020./2021. godine.

[0 Pravovremeno ¢e se osigurati sva potrebna sredstva i materijali za rad u svim PPO-ima

uvazavajuéi specifi¢nosti skupina u odnosu na dob i vrstu programa, kao i postojeée uvjete.

[0 Radit ¢e se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjes€ivanju djelatnika za brigu 1
odgovornost prema sredstvima za rad, kao i angaziranju u cilju njihova poboljSanja
(prijavljivanjem na natjeCaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim

¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i

kontinuirano pobolj$anje uvjeta zivljenja djece i odraslih u vrti¢u i zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme
U cilju odrzavanja u funkciji objekata 1 opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg
provodenja programa realizirat ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim

mogucnostima.
Nabavljati ¢e se veca koli¢ina likovnog potro§nog materijala za sve podcentre.

U sklopu projekta Erasmus odobrena su sredstva od 14.600,00 eura za mobilnosti - edukacije
odgojitelja 1 stru¢nih suradnika. Uslijed epidemioloske situacije mobilnosti su trenutno

odgodene.
SazZetak:

Nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktickog 1 potroSnog materijala. Nabavka

radne odjece 1 obuce za kuharice, ekonoma, domara 1 sve odgojno obrazovne djelatnike.

Navedene potrebe djelatnosti zadovoljavat ¢e se tijekom godine u skladu s financijskim
mogucénostima Djecjeg vrtica More. Svi nedostaci i1 oSte¢enja otklanjat ¢e se u suradnji
Gradskog odjela za gospodarenje imovinom i Djecjeg vrtica More. Domar ¢e odraditi veliki dio
manyjih popravaka, kosnju, odrzavanje i provjeru kotlovnica, odrzavanje i ¢iS¢enje klima uredaja

u podcentrima Bulevard, Delfin, Purdice, Kvarner i Vidrice.



Prikaz nabave osnovnih sredstava i sitnog inventara, te popravaka i investicijskog
odrZavanja:

Osnovna - nadopuna posuda, didaktickih sredstva, likovnog
sredstva potro$nog materijala, sanitarnog i svih ostalih materijala u
skladu s Planom nabave Dje¢jeg DV More

- nova oprema za kuhinju

- novi ormari¢i za kuhinju: vise¢i ormari¢i 200x40 cm

- donji ormariéi s dvije ladice 125x60 cm

- novi ormar za odlaganje potrebnih stvari na ulazu u
kuhinju lako periv

Sitni inventar - sanacija vlage u kuhinji, sanitarnom ¢voru za odrasle i
skupini mjes.2

-foto aparat, kartica za fotoaparat

- drvene igracke, obruéi za vezenje, tkalacki stalak-mali,

orfov instrumentarij, slikovnice (Epta), alati i stol (mali
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majstor), tkanine (svila, pamucne gaze, saten, taft)
Vodilica za zavjese, stalak (kazaliste lutaka)

L - izmjena zasStite na metalnoj ogradi u dvoriStu vrti¢a
Vanjski prostor jena zastite na metalnoj ogradi u dvoristu

(rukohvati), uredenje portuna- brave

Unutarnji - ljestve (velike) te karniSe 7,5 m duzine za svaku sobu

prostor - karniSe za hodnik 3+1 m.
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Nabava novih lezaljki, novi namjestaj, stolice
Zastita za radijatore, zamijeniti rubne letvice

Nabava perilice suda i frizidera
Nadopuna posuda i pribora za jelo (Zli¢ice i nozevi)
harmonika

Sanirati podne plocice oko stabla

Popraviti vrtnu ogradu

Sanirati bo¢ni zid 1 betonirati gredicu na dvoristu (istok)
Zamijeniti lim pod nadstreSnicom balkona

Nadopuniti crijepove-krov

Popraviti vrtnu ogradu (ostecenja)

Sanirati aluminijsku stolariju

- pjes€anici-6 vreca pijeska, sprave za dvoriste

Promijeniti ventilacijski sustav u kuhinji
Izvedba sistema zakljucavanja objekta s parlafonom

Nabava 1 ugradnja klima uredaja u 2 skupine

Oli¢iti hodnike, zbornicu, kupaonice i kuhinju
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Plasti¢ne posude s poklopcem,veliko rf. cjedilox2,
gnjecilica za krompir (velika), vilice 30 kom., plasti¢ne
¢ase 200 kom., Salice 40 kom.

20 lezaljki

Klima uredaj za skladiSte hrane

Nabavka motora za klizna vrata vrti¢a
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Nabava masSine za mljevenje otpadaka hrane
Postavljanje klima uredaja u dvorani

Sanirati i osposobiti dovod vode na katovima u kuhinji

Nadopuna posuda i pribora za jelo (mali tanjuri¢i, vréevi)

posteljine, barbajola, pelena,

Nabavka novih lezaljki, nabavka magnetne ploce,

plastifikator A3,
Otiraci za sve skupine, metlices lopaticomx2

Nabavka pribora za uredenje vrtnih povrsSina (grabljice,

lopatice, skare..)

Nabavka spremnika za razvrstavanje otpada, zemlje,
sadnica, lon¢anica
Kompletno uredenje sanitarnog ¢vora za djecu u prizemlju

(keramika)
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Izmjena (ili sanacija) vanjskih vrata na kuhinji
Nabavka namjestaja za vrticke skupine

Nadopuna posuda i pribora za jelo, male Zlicice i 1 kutiju
za kruh, posteljine

Bezi¢ni telefon
Nabavka strunjace za gradevni centar

Popravak sjedista na klackalicama- jaslicko dvoriste
Nabava i ugradnja zastitne mreze za ogradu (sjever) Vratiti

na mjesto 1 zabetonirati ogradu na donjem dvoristu

Odstraniti panjeve, popravak tartana

Izmjena $pina (sanitarni ¢vor mj.3 i jaslice), wc $koljki
(mj.1 1 mj. 2 te jaslicki sanitarni ¢vor) i vodokotli¢a
(jaslice)

Farbanje hodnika 1 djec¢jih kupaonica

[zmjena zidnih 1 podnih ploc€ica u dje¢jim sanitarnim
¢vorovima, postavljanje zastitnih pregrada u kupaoni

Nabava i montaza kvake za vrata kupaone

Montirati wc daske - vrticke supine.

Nabava zastita za radijatore u SDB




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zaStite provode se prema Programu zdravstvene zaStite djece,
higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo je
Ministarstvo zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona ¢e o predskolskom odgoju

i naobrazbi ( NN 10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mjere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih razgovora s
roditeljima, pracenjem izostanaka iz vrtica, i po potrebi poduzimanjem protuepidemijskih
mjera u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, pracenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece,
provodenje zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi se
djecu potaklo na usvajanje zdravih navika i unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera

- Provodenje preporuka HZJZ i MZO s ciljem sprjecavanja i suzbijanja epidemije

COVID-19 u radu predskolske ustanove.

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima,

takoder utvrduje 1 mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s energetskim i
nutritivnim propisanim preporukama, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao i
propisanim sanitarnim nadzorom namirnica i predmeta opc¢e uporabe koji se koriste u
prehrani djece.

- Izmjena jelovnika provodi se dvaput godisnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri cemu
se pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima u
prehrani (alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kroni¢ne bolesti; dijabetes,
celijakija isl.).

- U svim vrtickim kuhinjama implementiran HACCP sustav i sukladno tome provodi se

redoviti nadzor od strane NZZJZ.

Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite posebna pozornost

usmjerena je na ¢istocu i higijenu smjestaja u predskolskoj ustanovi, u odnosu na dijete i sve



zaposlene, vodeci racuna o zadovoljavaju¢im rezultatima, sukladno propisanim Minimumom
higijenskih mjera i planom dezinfekcije dje¢jeg vrtica, te protuepidemijskim uputama HZJZ i

MZO.

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija povrSina

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- provjetravanje prostorija

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom i prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vrsi se prema propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih

bolesti
Y VRIJEME
RADA
+ sakupljanje lije¢nickih potvrda Zdravstvena Kod upisa

. ) o voditeljica, kontinuirano

Zdravstvena | « inicijalni razgovori s roditeljima Dr
o . . strucni tim

zastita i novoupisane djece
preventivne ] o o Zdrav. vod. o
mijere + informiranje roditelja o Struéni tim kontinuirano

zdravstvenoj zastiti, prehrani,

pracenju pobola, postupanju kod | Zdrav. vod. L.
_ ) kontinuirano
ozljeda djeteta

* upoznavanje odgojitelja s Zdrav. vod., o
] - kontinuirano
odredenim zdravstvenim odgojitelji

problemom koji postoji kod

djeteta i edukacija istih inui
j i edukacija isti Zdrav.. vod.. kontinuirano/
* pracenje 1 evidentiranje izostanka odgojitelji po potrebi
NZZJZ
djece iz vrtica
Zdrav. vod.,

« pracenje epidemioloske situacije | odgojitelji tijekom godine




+ pracenje rasta i razvoja djece
putem antropometrijskih
mjerenja djece u vrtickim

grupama

* pruzanje prve pomoci

+ nabava higijensko sanitetskog

Zdrav. Vod.

Odgojitelji
Zdrav. vod.

Zdrav. vod.,
odgajatelji,
vanjski suradnici

po potrebi

po potrebi

kontinuirano

materijala
 zdravstveni odgoj zaposlenika i Nzzlz
roditelja u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravih nac¢ina zZivota
te protuepidemijskih mjera
 Planiranje prehrane-izrada Zdrav. Vod., Dva puta
jelovnika u skladu s prehrambenim | glavna kuharica, | godisnje
standardima referent nabave
Miere . Zadovoljavanjc-e sI-)eciﬁénih Odgoiitelii, tijekom
potreba u prehrani djece )
prehrane kuharice i godine/

+ Edukacija osoba koji rade u
provedbi procesa pripreme hrana

* Interna edukacija
» Tecaj higijenskog minimuma

 Zdravstveni pregledi svih
zaposlenih

» Nadzor nad zadovoljavanjem
propisanih zdravstvenih uvjeta
namirnica i gotove hrane te

energetske vrijednosti obroka

roditelji djeteta
zdravstveni vod.
kuharice
zdravstveni vod.,

zdrav. Voditelji
NZzJZ

Kuharice

odgajatelji

NZZzJZ

kontinuirano

prema planu
struénog

usavr$avanja

povremeno i
kontinuirano
4 puta
godisnje
mikrobioloska

¢istoca obroka




 Protuepidemijske mjere

Zdrav. vod

2 put godisnje
energetska

vrijednost

Prema potrebi

Mjere za * Nadzor nad provodenjem Zdrav. Vod Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP sustava glavna kuharica,
higijene o ekonom
. » Nadzor nad primjenom sredstava o o
vrtica ) o y Vanjski suradnici,
za ¢iS€enje 1 dezinfekciju prostora,
' S NZzzJz .
provjetravanjem, ¢istocom Kontinuirano
) ) Zdrav. vod,
posteljnog rublja, svakodnevno o
e odgojitelji,
¢iS¢enje 1 dezinficiranje prostora '
spremacice,
» Nadzor nad odrzavanjem ¢istoce | Dezinsekcija
okolisa dje¢jeg vrti¢a, provodenje d.o.o.
DDD mijera u objektu i oko njega -
Kontinuirano
» Edukacija djelatnika u procesu Zdrav. vodit.
¢iS¢enja, odrzavanja objekta
Zdrav. vod. -
Kontinuirano
+ Protuepidemijske mjere Usluzni centar
Zdravstveni « Usmjeravanje djece na usvajanje | Odgojitelji, Kontinuirano

odgoj i odgoj
za odrzivi

razvoj

pravilnih navika s ciljem o€uvanja

zdravlja

« Usmjeravanje djece na usvajanje

zdravih prehrambenih navika

+ Poticanje djece na usvajanje

navika i skrbi za o¢uvanje okoliSa

zdrav. voditelj

Odgojitelji,

zdrav. voditelj

Odgojitelji,
zdrav. voditelj,

struéni tim

Kontinuirano

Kontinuirano




4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca: Participacija djece u planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog

rada.

Obzirom na specifi¢nost odgojno obrazovnog rada u prethodnoj pedagoskoj godini i
vaznost bitne zadace, odluka Odgojiteljskog vijeca je da se nastavi raditi na navedenoj bitnoj
zadadi. ProSlogodi$nja iskustva u radu orijentirana su na participaciju djece u realizaciji
odgojno obrazovnih aktivnosti na nacin da se uvazavalo interese i potrebe djece pri izboru
aktivnosti i pravo na modificiranje istih s ciljem prilagodbe svojim interesima. Osluskivani su
interesi djece, a poticaji 1 aktivnosti su pripremani na nacin da slijede potrebe djece. U
segmentu participacije u planiranju vidljivi su kvalitativni pomaci u nekoliko odgojnih skupina
gdje su u planiranje rada ukljuc¢ena djeca. U ovoj pedagoskoj godini naglasak u radu bit ¢e na
participaciji djece u planiranju 1 vrednovanju. Preduvjet realizaciji bitne zadace je dobra
socioemocionalna klima u kojoj se dijete osjeca prihvaceno i uvazeno, kao 1 poticajno okruzenje
za igru i uCenje koje dijete motivira na istrazivanje i prosirivanje svojih iskustava. Nakon
perioda upoznavanja i prilagodbe nuzno je bitnu zadacu prilagoditi potrebama djece u skupini
1 njihovim moguénostima, te pronaéi nacine kako svakom djetetu omoguciti pravo na
sudjelovanje u odlukama koje su za njega bitne. Znac¢ajnu ulogu u realizaciji ove zadac¢e ima
pracenje djece, njihovih potreba 1 interesa kao 1 individualizirani pristup realizaciji odgojno
obrazovnog rada. Svako dijete u skupini treba biti sukreator svojeg razvoja $to nije moguce

realizirati bez individualnog pristupa i iznalaZenja nacina za individualni rad s djetetom.

U cilju boljeg upoznavanja dje¢jih potreba i interesa znacajnu ulogu ima suradnja s
roditeljima koja ¢e omoguciti vec¢u prilagodljivost sadrzaja i metoda rada svakom djetetu.
Nuzno je omogudéiti da i roditelji budu sukreatori djecjeg razvoja i da imaju mogucnost
sudjelovanja u planiranju, moguénost sudjelovanja ili uvida u realizaciju odgojno obrazovnog
rada, kao i mogucénost vrednovanja. Za kvalitetnu provedbu bitne zadace nuzno je osmisliti
razlicite na¢ine 1 modele 1 uciniti pomak od tradicionalnog ka suvremenom nacinu rada. Pravo
djeteta da bude saslusano i da se njegovo misljenje uvazava bit ¢e u osnovi komunikacijskih
odnosa vrti¢ca. Uvazavanje miSljenja djece bit ¢e u skladu s njihovom sposobnoscu
razumijevanja pitanja o kojima se razgovara. Odluke koje zajedno donose djeca i odrasli trebaju
biti u najboljem interesu djece, a participacija djece u odluc¢ivanju u skladu s razvojnim
moguénostima. U okviru prava na slobodu izrazavanja ukljuceno je pravo na dostupnost

informacija Sto pred odgojno obrazovne djelatnike stavlja zada¢u pronalazenja razlicitih izvora



1 strategija uCenja i njihovo integriranje u svakodnevni rad. Vazno je da djeca imaju slobodu
iznoSenja misljenja, da sudjeluju u donosenju odluka ¢ime dobivaju mogucénost ucenja o
demokraciji i pripremaju se za zivot u demokratskom drustvu. Vrticko okruzenje nudi niz

mogucnosti za donosenje odluka djece, prihvacanje razliitosti i razvijanje tolerancije.
Djeca ¢e imati priliku sudjelovati u svim segmentima odgojno obrazovnog rada:

e Sudjelovanje u planiranju rada zahtijeva ukljuenost djece u donoSenje odluka o
aktivnostima kojima ¢e se grupa baviti u odredenom vremenskom periodu. Nacini
planiranja djece su razli€iti: verbalni, slikovni i pisani. Najefikasniji nacin je onaj koji
obuhvaca sva tri segmenta. Pisano planiranje odgojno obrazovnog rada provodit ¢e se
u vidu umnih mapa gdje ¢e djeca, zajedno s odgojiteljima imati priliku kreirati plan na
djeci prihvatljiv nacin. Pri planiranju odgojno obrazovnog rada, refleksiji prije akcije,
odgojitelj vodi proces na nacin da u planu budu zastupljena sva podrucja razvoja i sve
vrste aktivnosti. U kreiranju plana treba voditi brigu o dobrobiti djece, odgojitelj
predlaze nove igre i aktivnosti i djeca sudjeluju u donosenju odluka i izboru.

e Sudjelovanje u realizaciji, refleksija u akciji, omogucuje djeci izbor do koje mjere ¢e
biti uklju€eni u odredenu aktivnost. Uloga odgojitelja bit ¢e poticanje ustrajnosti na putu
do uspjeha. Odgojitelji ¢e imati u vidu znacaj dozivljaja uspjeha i vaznost zone sljedeceg
razvoja, te ¢e svaku igru prilagoditi razli¢itim moguénostima djece. U segmentu
realizacije vazna je mogucnost modifikacije aktivnosti na osnovu pracenja interesa
djece.

e Sudjelovanje u vrednovanju, refleksija o akciji, omogucuje djeci sagledavanje vlastitog
rada, svojeg uspjeha 1 potrebe da se dalje napreduje u odredenom segmentu. Proces
vrednovanja vodi odgojitelj pomno planiranim nacinima:

- Polustrukturirani intervju uz tonski zapis omogucuje djeci i odgojiteljima odgodeno
preslusavanje uz moguénost detaljne analize djec¢jeg misljenja.

- Vrednovanje crtezom u kojem dijete moze na prihvatljiv nacin izraziti svoje osjecaje
1 miSljenje o provedenoj aktivnosti. Uz vrednovanje crtezom uvijek stoji i verbalni
izri€aj djeteta koji se zapisuje uz crtez i kasnije sluzi za pomniju analizu.

- Vrednovanje analizom audiovizualne snimke ima poseban znacaj u procesu djeéjeg
ucenja jer omogucuje da dijete zajedno s odgojiteljem pogleda snimku 1 kriti¢ki se
osvrne na proces vrednovanja. Povratna informacija dobivena vrednovanjem sluzit ¢e

za kvalitetnije planiranje daljnjeg odgojno obrazovnog rada.



U realizaciji bitne zadace uloga odgojitelja je:

e Osigurati sve resurse za neometano odvijanje aktivnosti

e Pratiti interese djece i u skladu s njima prilagodavati aktivnost

e Aktivnost stupnjevati po zahtjevnosti kako bi bila atraktivna za vec¢i broj djece
e Voditi brigu o zoni sljedeceg razvoja za svako dijete

e Objasniti djeci cilj 1 pravila aktivnosti, te istaknuti o¢ekivane ishode

e Brinuti da svako dijete ima priliku izraziti vlastito misljenje

¢ Brinuti da se poStuje misljenje drugog

e Brinuti da svaki ¢lan grupe bude prihvaéen

¢ Brinuti o jednakopravnom uc¢esc¢u svih sudionika u aktivnosti

e Nuditi alternativna rjeSenja za djecu koja su izgubila interes za aktivnost
e Osiguravati uvjete da djeca uce ¢ineci

e Omoguciti djeci kvalitetne na¢ine vrednovanja

e Dokumentirati i vrednovati aktivnosti
Ocekivani ishodi bitne zadace:

e razvijen djetetov osjecaj prihvacenosti u skupini

e razvijena svijest o mogucnosti utjecaja na okruzenje i dogadaje u okruzenju
e vjeStina izraZavanja vlastitog misljenje

e sigurnost u sebe 1 izrazavanje svojih stavova bez bojazni

e vjeStine pomnog 1 kvalitetnog planiranja vlastite igre

e vjeStina biranja vlastitih puteva ucenja i na¢ina dolazenja do spoznaja

e sposobnost vrednovanja vlastitog rada i rada drugih

e razvijeno kritiCko misljenje



Projekti

Senzomotoricka igraonica u prirodi za djecu s teSko¢ama u razvoju realizirat ¢e se tijekom
pedagoske godine i omogucdit ¢e djeci s teSkocama u razvoju iskustveno ucenje i usvajanje
novih vjeStina kroz istrazivacke aktivnosti. Djeca ¢e u blizoj okolici grada, u prirodnom
okruzenju boraviti jednom u mjesecu. Voditelji radionice bit ¢e odgojitelj, defektolog, psiholog

i pedagog s povremenim uklju¢ivanjm kineziologa i fizioterapeuta.

Od mora do planina - cilj projekta je omoguciti djeci igru i u¢enje u prirodnom ambijentu na
udaljenosti od 70 km od vrtiCa. Odlasci u prirodu djeci osiguravaju mogucnost ucenja
neposrednim opaZzanjem i Kreativnu igru s prirodnim materijalima. Prirodni oblici kretanja
I mogucnost zelenog vjezbanja u prirodi utjeCu na zdravlje djece i omoguéuju formiranje
stavova 0 vaznosti kretanja i zdravih stilova zivota. Voditelji projekta su odgojitelji i strucni

suradnici DV More.



Posebni programi

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner, u jednoj odgojno obrazovnoj skupini. Upisano je 21 dijete
u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojiteljice dodatno educirane za

provedbu programa.
Materijalni uvjeti

Program Ce se realizirati u novom prostoru $to iziskuje dodatno planiranje prostornog okruzenja
kako bi bio poticajan i u funkciji razvoja djece. Plan nabave novih didaktickih sredstava radit
¢e se dva puta u godini nakon pracenja potreba djece u skupini i zahtjeva koje postavlja

provedba programa.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Redovito provjetravanje prostorija i puno boravka na vanjskom prostoru uz provedbu
epidemioloskih mjera doprinijet ¢e zastiti zdravlja djece. Teme vezane za zdravlje realizirat ¢e

se s djecom tijekom pedagoske godine integrirano u program.
Odgojno obrazovni rad

Situacijski pristup ucenju engleskoj jezika omogucuje djeci spontano i radosno usvajanje novih
spoznaja. Igra kao temeljni na¢in u€enja podrzava interes djece i omogucuje produbljivanje i
prosirivanje znanja drugog jezika. Integracija engleskog jezika u sva podrucja razvoja stvara
uvjete za cjelovit razvoj djeteta oplemenjen dodanom vrijednosti. Boravci na vanjskom
prostoru iskoristit ¢e se za spontano ucenje jezika kroz razli¢ite manje ili viSe strukturirane igre.
Participacija djece u planiranju, realizaciji 1 vrednovanju odgojno obrazovnog rada osigurat ¢e

uvjete za ukljucenost djece u sve segmente odgojno obrazovnog rada.
Stru¢no usavrSavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrtica. Nadopunit ¢e se
individualnim pracenjem stru¢ne literature, te koriStenjem razli¢itih multimedijskih izvora za

usavrSavanje jezika.



Suradnja s roditeljima

Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz organizaciju roditeljskih
sastanaka, prezentacija programa, svecanosti 1 druzenja. Individualni razgovori s roditeljima
omogucit ¢e uvid postignuéa djeteta i osigurati uvjete za bolje upoznavanje djetetovih potreba

i interesa. ViSe Ce se koristiti moguénosti prezentacije putem web stranice.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju realizaciju programa nuzno je povezivanje s razli¢itim vanjskim institucijama
koje mogu doprinijeti kvaliteti. Naglasak u suradnji je s Gradskom knjiznicom Rijeka i

Lutkarskim kazaliStem.
Vrednovanje

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada realizirat ¢e se nekoliko puta u godini pisanim putem.

U proces vrednovanja ukljucit ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izricaj.



PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner u jednoj odgojno obrazovnoj skupini. Upisano je 22 djeteta

u dobi od 3 godine do polaska u skolu. Program se provodi integrirano u redoviti program.
Materijalni uvjeti

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuzna je nabava razli¢itih sredstava i pomagala za rad.
Plan nabave radit ¢e se na mjesecnoj bazi kako bi kvalitetnije pratio potrebe u praksi i slijedio
interese djece. Nabava se odnosi na didakti¢ke materijale, nadopunu djecje biblioteke, sredstva

za uredenje okolisa, odvajanje otpada, kompostiranje i sl.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Uz svakodnevni boravak na vanjskom prostoru organizirat ¢e se i duze tjedne Setnje okolicom
vrti¢a, te jednomjesecni odlasci u prirodu na udaljenosti do 70 km od vrti¢a. Uz moguénost
kretanja na vanjskom prostoru osigurat ¢e se 1 prilike za svakodnevno organizirano tjelesno
vjezbanje u dvoristu ili u dvorani vrti¢a. Provedba epidemioloskih mjera integrirat ¢e se u

program i na taj nac¢in omoguciti djeci dublje razumijevanje povezanosti ljudi i prirode.
Odgojno obrazovni rad

Participacija djece u planiranu, realizaciji i vrednovanju realizirat ¢e se sustavno i omoguciti
djeci aktivno sudjelovanje u provedbi programa uz moguénost utjecaja na tijek, opseg i dubinu
pojedinih tema. Interesi djece bit ¢e osnova za planiranje rada, a misljenja djece ¢e se prikupljati
verbalnim 1 likovnim izri¢ajem. Posebna paznja ¢e se posvetiti trenutnom razumijevanju djeteta
i individualizaciji programa kako bi svako dijete napredovalo svojim tempom. Odgojno
obrazovni rad na otvorenom (vrt, dvoriste, parkovi, Sume, livade, plaze) omogucuje ucenje

uvidom i ¢injenjem Sto ¢e dodatno doprinijeti kvaliteti odgojno obrazovnog rada.
Strucno usavrsavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i programu strucnog usavrSavanja ustanove. Individualno
strucno usavrSavanje realizirat ¢e se uz pomo¢ literature, razli¢itih web edukacija i sl. Planirano
je stru¢no usavrSavanje u Stru¢no razvojnom centru u Zagrebu kao i aktivnosti Erasmus

projekta ukoliko epidemioloska situacija bude povoljna.



Suradnja s roditeljima

U provedbi program znacajnu ulogu ima suradnja s roditeljima i njihova participacija u
planiranju, realizaciji 1 vrednovanju programa. Roditeljski sastanci omogucéit ¢e bolje
razumijevanje svrhe i cilja programa, a dati ¢e moguénost roditeljima da daju prijedloge i
sugestije, te da sudjeluju u odabiru aktivnosti. Prezentacije programa osigurat ¢e uvid u tijek
programa, realizirat ¢e se vise puta u godini. Zajednicki izlet s roditeljima realizirat ¢e se krajem
pedagoske godine ukoliko epidemioloske mjere to dozvole. Web stranica omogucit ¢e

kontinuirano informiranje roditelja o provedenim aktivnostima.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s prijevoznicima, Domom mladih,

Gradskom knjiznicom Rijeka, Komunalnim drustvom Cistoca i sl.
Vrednovanje programa

U proces vrednovanja programa osim odgojitelja 1 stru¢nih suradnika ukljucit ¢e se djeca 1
roditelji. U procesu planiranja i vrednovanja koristit ¢e se mentalne mape koje su odli¢an alat

za participaciju djece i roditelja.



SPORTSKI PROGRAM

Organizacija rada

Program se provodi u vrti¢u Purdice u dvije odgojne skupine. U program je upisano 44 djeteta
u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojitelji i kineziolog. Realizira se
svakodnevno u trajanju od 35 do 45 minuta. Za provedbu programa koriste se svi prostori vrtica:
sobe, hodnici, sportska dvorana i dvoriSte. Dio programa realizira se izvan vrti¢a kroz razlicite

izlete i posjete (bazen, livada, Suma, plaza i sl.).
Materijalni uvjeti

Podrsku kvalitetnoj provedbi programa daje i dobra opremljenost sportskim rekvizitima.
Kineziolog zajedno s odgojiteljima radi redovite planove nabave novih rekvizita ovisno o
interesima djece 1 planu rada. Odgojitelji prateci interese djece izraduju razlicite poticaje koje

koriste u svrhu provedbe sadrzajne integracije.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Svakodnevno organizirano tjelesno vjezbanje na vanjskom i1 unutarnjem prostoru omogucuje
djeci zdraviji razvoj. Tijekom realizacije programa vodi se briga o potrebama djece izmjenom
mirnih 1 dinami¢nih aktivnosti, dovoljan unos tekuc¢ine, redovito provjetravanje prostora i

adekvatna odjec¢a i1 obuca.
Odgojno obrazovni rad

Sportske aktivnosti se integriraju u redoviti rad i omogucuju cjelovit razvoj djece. Prostorno
okruzenje je izazovno i potic¢e djecu na aktivno djelovanje i uenje ¢injenjem. Znacajnu ulogu
u kvaliteti odgojno obrazovnog rada ima redovito tjedno i mjese¢no planiranje odgojitelja i
kineziologa s povremenim uklju¢ivanjem pedagoga. Na planiranju se radi refleksija na
provedene aktivnosti, te se traZi nacin kako na osnovu postojeceg interesa produbiti 1 proSiriti

djecja znanja 1 vjestine.

Stru¢no usavrsavanje



Realizira se sukladno Godisnjem planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrtica. Predvidene su
teme koje se odnose na organizaciju aktivnosti u prirodi u formi terenskog ucenja. Ukoliko

epidemioloska situacija dozvoli edukacije odgojitelja ¢e se realizirati u SRC u Zagrebu.

Suradnja roditeljima

Realizirati ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine na razli¢ite nacine:

roditeljski sastanci

- individaulni razgovori s roditeljima

- prezentacije - najmanje dva puta godisnje
- promocije programa

- web stranica

- plakati, letci i bilteni
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa koristit ¢e se razliciti resursi izvan ustanove: prijevoznici,
Dom mladih, Bazeni Kantrida, Ronilacki klub, Alpinisticki klub. Djecu u programu posjetit

¢e razli€iti sportasi 1 sportski klubovi koji ¢e produbiti djecja znanja 1 vjeStine.
Vrednovanje programa

Odgajatelj vodi dokumentaciju o odgojno-obrazovnom procesu koja mu omogucuje
produbljivanje znanja o individualnim i razvojnim znacajkama svakog djeteta ukljucenog u
program, te mu na taj nacin olakSava odabir primjerenih strategija i poticaja za podupiranje
njegovog tjelesnog razvoja. Navedeno ¢e se provoditi kroz biljeske o nacinu kako dijete usvaja
odredene sportske elemente, biti ¢e pracene fotografijama djece u igrama i aktivnostima,
prikupljenim likovnim radovima i izjavama djece, a sve ¢e to omoguciti uvid na koji nacin djeca
uce 1 kako ih odgajatelj poti¢e i osnazuje. Takav nacin prikupljanja i dokumentiranja
omogucava analizu aktivnosti 1 promiSljanje novih sadrzaja u svrhu unapredivanja programa.

Vazni su i dokumenti za vrednovanje programa su:

- Godisnji plan i program
- Mjesecni plan i program
- Dnevni plan i evaluacija o provedenim aktivnostima

- Evidencija prisutnosti djece



- Dokumentaciju o suradnji s roditeljima

- Dokumentacija o suradnji s vanjskim ¢imbenicima
- Razvojne mape

- Godisnje izvjesSce o ostvarenju plana i programa

- Foto i video dokumentacija realizacije programa

- Video dokumentacija refleksivnih grupa

Unutarnji mehanizmi za osiguranje kvalitete programa:

- refleksije (samoevaluacija) izmedu svih sudionika, tj. nositelja programa.
- razvijanje indikatora kvalitete
- anketiranje roditelja

- kontinuirano usavr$avanje djelatnika (nositelja programa)

A) Individualna postignu¢a polaznika programa vrednovat ¢e se primjenom baterije

testova

Kako bi se moglo sustavno i planski djelovati na tjelesni razvoj djece, na razvoj cjelokupnog
antropoloSkog statusa, na fond i razinu motorickih znanja i dostignu¢a nuzno je stalno provoditi
pracenje i vrednovanje rada (utvrdivanje inicijalnog stanja svakog subjekta u procesu vjezbanja,

pracenje tranzitivnih stanja te utvrdivanje i analiza finalnih stanja).

Utvrdivanje stanja, pracenje i vrednovanje vrsit ¢e se primjenom baterije od dva testa
za prostor morfoloskih karakteristika i Sest testova motorickih sposobnosti. Pri izboru mjernih
instrumenata vodilo se racuna da su oni u praksi na uzrastu djece od cCetiri, pet 1 Sest godina vec¢

primijenjeni i da su validirani.

Testovi za pracenje motorickih sposobnosti primjenjuju se u Sloveniji u dje¢jim
vrti¢cima (Rajtmajer, D. Sa suradnicima 1989., 1995., PlaninSec, 1995., Videmsek i Cemic

1991))
Testovi za prostor morfoloskih znacajki:
1. Tjelesna visina

2. Tjelesna tezina



Testovi za prostor motorickih sposobnosti:

1. Skok udalj s mjesta (eksplozivna snaga),

2. Sunozni bo¢ni preskoci (repetitivna snaga),

3. Pretklon trupom (fleksibilnost),

4. Stajanje na leze¢em kvadru poprecno na jednoj nozi (staticka ravnoteza),
5. Puzanje s loptom (koordinacija),

6. Tréanje s promjenom smjera (agilnost).

Utvrdivanje stanja djeteta u procesu vjezbanja vrsit ¢e se kroz utvrdivanje inicijalnog stanja (na

pocetku pedagoske godine) i finalnog stanja djece (na kraju pedagoske godine)



ALTERNATIVNI WALDORFSKI PROGRAM
Organizacija rada

Program Alternativne Waldorfske pedagogije provodi se u vrticu Bulevard u dvije odgojne
skupine. Upisana su djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Odgojitelji koji provede

program dodatno su educirani i posjeduju visegodisnje iskustvo u rad
Materijalni uvjeti

Sobe su opremljene na nacin da u potpunosti zadovoljavaju potrebe djece i specificnosti
programa. Prostor je opremljen drvenim namjeStajem i dominiraju igracke od prirodnog
materijala. Dio poticaja izraduju odgojitelji zajedno s djecom pratec¢i njihove trenutne interese.
Vanjski prostor vrti¢a je prilagoden djeci i omogucuje kreativnu igru i aktivnosti te moguénost

bavljenja aktivnostima njege 1 odrzavanja vrta.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zdravstvene teme su integrirane u program i redovito se provode putem razli¢itih poticaja 1
planiranih aktivnosti. Briga o vlastitom zdravlju kroz spoznaje o pravilnoj prehrani, osobnu
higijenu 1 brigu o okoliSu temelj su formiranja pozitivnih stavova o zdravim stilovima Zivota.

Tijekom epidemioloskih mjera pojacano se provode mjere higijene.
Odgojno obrazovni rad

Situacijsko ucenje ostvaruje se svakodnevno u bogatom prostorno-materijalnom
okruZenju u zajednickim i1 samoorganiziranim aktivnostima. Takvo okruZenje pruza djeci
mogucénosti za istrazivanje i1 uklju¢ivanje S§to viSe osjetila, a rezultira izborom razli€itih
aktivnosti kao 1 unapredenjem kreativnosti 1 stvaralackih potencijala djeteta. Igra i
istrazivanje prirodnim 1 pedagoSki nedefiniranim 1 neoblikovanim materijalima pruza
nebrojene mogucnosti za propitivanje vlastitih ideja i teorija (metakognitivne sposobnosti
djeteta). Socijalna dobrobit djeteta ukljucuje razumijevanje i prihvac¢anje drugih i njihovih
razli¢itosti u odnosu dijete-dijete i odgajatelj-dijete tako da odgajatelj osluSkuje ono §to se u

djetetu zbiva i §to bi za njega bilo dobro; uspostavljanje, razvijanje 1 odrzavanje kvalitetnih



odnosa djeteta s drugom djecom i odraslima te osjecaj prihvacenosti 1 pripadanja Sto se
postize svakodnevnim aktivnostima koje poticu socijalnu inteligenciju djece.

Suradnja s roditeljima

U gradenju profesionalnih suradni¢kih odnosa s roditeljima (na putu prema partnerstvu)
osobit trud se ulaZze u stvaranje osobno i socijalno potkrepljuju¢ih situacija za aktivnu i
ravnopravnu komunikaciju i interakciju odgojitelja i roditelja Sto je vidljivo u planiranim

oblicima suradnje:

- prvi susret roditelja i odgajatelja nakon upisa djeteta, na zajedni¢kom druzenju, gdje
se roditelj upoznaje sa specifi¢nostima Programa i svim pitanjima vezanima za Zivot
djeteta u vrticu

- informativni roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada,
odgojno-obrazovnim programom, oblicima suradnje i Sigurnosno-zastitnim
programima DV More

- svakodnevna razmjena informacija i individualne konzultacije najmanje dvaput
godiSnje s oba roditelja medusobno izmjenjujuci misljenja i iskustva kako odgajatelja
tako i roditelja

- edukativni roditeljski sastanci/radionice na temu: Waldorfska pedagogija u nasem
vrti¢u; O medijima; O vaznosti umjetnickog stvaralastva i kreativnosti u zivotu djeteta

- komunikacijski roditeljski sastanak s ciljem zajedni¢kog vrednovanja programa u
odnosu na dijete

- info centar za roditelje (informacije o odgojno-obrazovnom radu i aktivnostima u
skupini, dje¢ji likovni radovi, dje¢je izjave, obavijesti 1 pozivi), web stranice DV
More, drugi oblici pisane komunikacije (edukativni listi¢i, evaluacijski upitnici,
kutija primjedbi)

- ukljucivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad: sudjelovanje u pripremi
odgojnog procesa (dogovori oko bitnih tema odgojno-obrazovnog rada, akcije
prikupljanja ili izrade didaktickog materijala), aktivno sudjelovanje u prikupljanju
prirodnih i pedagosko-neoblikovanih materijala, aktivno sudjelovanje u ostvarivanju
razli¢itih aktivnosti s djecom (boravak u vrijeme prilagodbe, sudjelovanje u djecjim
projektima, pratnja djeci u posjeti i izletu)

- zajednicko druZenje djece odgojitelja i roditelja kroz kreativne i1 edukacijske
radionice, radne akcije, svecanosti (Praznik svjetiljki, Zavrsna s.), izlete, Bozi¢ni i

Proljetni waldorfski sajam



Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s Sirom druStvenom zajednicom znacajno doprinosi kvaliteti realizacije programa.
Tradicionalna suradnja s MO oplemenjuje zZivot djece u vrti¢u kroz razlicite zajednicki
organizirane aktivnosti i donacije. Znacajnu ulogu ima i suradnja s drugim Waldorfskim

vrti¢ima 1 Skolama.
Vrednovanje

Vrednovanje kvalitete provodenja Programa realizirat ¢e se eksternim (vanjskim) i
internim (unutarnjim) vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem, jer upravo je to put

prema mijenjanju programa na bolje.

Kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelj,
struéni djelatnici, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znacajno ¢e se unaprijedi

provodenje Programa.

Klju¢na podrucja vrednovanja:

- Prostor i materijalno okruzenje

- Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

- Kurikulum Programa

- Odnosi/partnerstvo obitelji, vrti¢a 1 lokalne zajednice

- Ljudski resursi



DESETODNEVNI PROGRAM ISTRAZIVACI SUMSKE CAROLIJE

Program ¢e se provoditi tijekom godine ukoliko epidemioloske mjere dozvole ovakav oblik

izlazaka izvan vrtica.
Organizacija rada

Program se provodi 3 puta godiSnje u trajanju od dva do tri dana, u Staroj SuSici. Program
financiraju roditelji sukladno cjeniku Doma mladih koji organizira prijevoz, smjestaj i prehranu
za djecu i voditelje. Tijekom boravka naglasak je na aktivnostima organiziranim na vanjskom

prostoru.
Materijalni uvjeti

Uvjeti provedbe programa su u potpunosti zadovoljavajuéi. OkruZenje za igru i ucenje je
poticajno i omogucuje provedbu razlicitih aktivnosti na kvalitetan nacin. Prirodno okruzenje u
potpunosti je prilagodeno djeci, raznoliko je i poticajno. Okuzenje unutar dvorca takoder

odgovara provedbi programa i potrebama djece.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program omogucuje djeci boravak na svjezem zraku i aktivnosti koje ukljucuju prilike za
kretanje. Prehrana djece je predvidena i organizirana na na¢in da potpuno zadovoljava potrebe

djece.
Odgojno obrazovni rad

Program se provodi integrirano ukljuc¢ujuc¢i sva podrucja razvoja. Odlazak u SuSicu je tematski,
a u ovoj pedagoskoj godini planirane su teme: Waldorf u prirodi, BoZi¢na bajka u prirodi i
Umjetnicke aktivnosti u prirodi. Predvidene teme se realiziraju u svim prostorima, na vanjskom
1 unutarnjem prostoru. Uloga odgojitelja i stru¢nih suradnika je stvaranje poticajnog okruzenja
1 pracenje djece, te stvaranje uvjeta za iskoriStavanje situacijskih poticaja. Aktivnosti na
vanjskom prostoru se dodatno nadopunjavaju u unutarnjem prostoru vrti¢a kroz organizaciju
razli¢itih radionica. Omogucuje se participacija djece u planiranju, realizaciji i vrednovanju.
Djeca participiraju u predlaganju aktivnosti, odabiru aktivnosti i kreiranju vremena.
Demokratskim odluc¢ivanjem omogucuje se djeci donosenje odluka o svim vaznim pitanjima,

ukljucujuéi i jelovnik.

Struc¢no usavrSavanje



Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je i kontinuirana edukacija odgojno obrazovnih
djelatnika. U ovoj pedagoskoj godini predvidena je terenska edukacija u prirodi u kojoj ée se
ste¢i nove spoznaje, uvjezbati vjestine nuzne za boravak s djecom u prirodi i formirati pozitivni

stavovi o ovakvom nacinu rada.
Suradnja s roditeljima

- informiranje roditelja o programu, o organizaciji boravka, o ocekivanjima i sl,

- dogovor s roditeljima oko polaska i povratka, nacina plac¢anja, opreme koju djeca trebaju
imati,

- redovita komunikacija s roditeljima tijekom boravka djece u SuSici,

- prezentacija o tijeku realizacije nakon povratka.

Suradnja s vanjskim institucijama

- suradnja s Domom mladih oko organizacije boravka u Susici

- suradnja s djelatnicima dvorca na osiguranju sto boljih uvjeta boravka djece

Vrednovanje

U vrednovanju provedbe programa koristit ¢e se izjave djece. Izjave djece prikupljat ¢e se kroz
polustrukturirani intervju. Jedan od nacina vrednovanja bit ¢e 1 likovni radovi djece.
Vrednovanje odgojitelja realizirat ¢e se kroz kratki pisani upitnik, a rezultati ¢e se analizirati i
sluziti u svrhu daljnjeg poboljSanja kvalitete rada. Za vidljivost programa koristit ¢e se web

stranica vrtica i portal grada, kao 1 prezentacije programa na razli¢itim skupovima.



POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU IZ SPEKTRA
AUTIZMA

Organizacija rada

Program se provodi u vrticu Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano tri djeteta
u dobi od 3 godine do polaska u skolu. Program provode odgojitelj, rehabilitator i njegovatel;
uz podrsku fizioterapeuta i stru¢nog tima vrti¢a. Djeca iz posebne skupine se svakodnevno
integriraju u redovitu skupinu i sudjeluju u provedbi razlicitih aktivnosti uz podrsku

rehabilitatora.
Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece omogucuje kvalitetan grupni i individualni rad s djecom.
Opremljen je adekvatnim didaktickim sredstvima koji se kontinuirano nadopunjuju sredstvima
koje izraduju odgojno obrazovni djelatnici. Osim prostora dnevnog boravka djeca koriste

prostor dvorane, likovne radionice, prostor redovite skupine i dvoriste vrtica.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Briga o sebi, vlastitoj higijeni i sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Zbog
epidemiolo$kim mjera pojacano se radi na usvajanju navika osobne higijene i higijene prostora.
Redoviti boravak na vanjskom prostoru omogucuje djeci neometano kretanje 1 razlicite

motoricke aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad
Odgojno obrazovni rad bazirat ¢e se na tri elementa:
- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta

- Uspostava i odrZzavanje djetetovih odnosa s drugim osobama te uspostava i
odrZavanje ponaSanje djeteta prema pravilima grupe izgradnjom primjerenih oblika
ponasanja

- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za koriStenje sloZenijih senzomotorickih

obrazaca, svijest o shemi tijela i vlastitom tijelu te igre 1 oponaSanja.

Suradnja s roditeljima
Vazan oblik suradnje s roditeljima su individualni razgovori koji se organiziraju kontinuirano

zbog potrebe razmjene informacija o trenutnim postignu¢ima djece i njihovim interesima.



Partnerstvo s roditeljima osigurava djeci moguénost ujedna¢enog odgojnog djelovanja i

poticanje razvoja odredenog podrucja.

Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrtic¢a s razli¢itim vanjskim suradnicima.
Osnovni cilj u ovoj pedagoskoj godini je osigurati djeci mogucnost izlazaka i boravka u
prirodi te je u tom smislu nuzna suradnja s prijevoznicima, Domom mladih, Udrugom Pegaz i

sl.

Vrednovanje programa

U procesu vrednovanja programa nuzna je suradnja svih odgojno obrazovnih djelatnika
uklju€enih u realizaciju. Posebno je vazna refleksija djelatnika prije akcije, za vrijeme akcije i
nakon akcije. Kontinuirano pracenje ritma i korisnosti povremene integracije djece u redoviti

program omogucit ¢e kvalitetniju prilagodbu ustanove potrebama djece.



Kracéi programi

Igrom do Skole

Program ce se realizirati kad epidemioloske mjere dozvole spajanje djece iz razli¢itih skupina.
Organizacija rada

Program se realizira nakon redovitog rada vrti¢a, u vremenu od 16.30 do 18 h, dva puta tjedno.
U programu moze sudjelovati do 12 djece. Voditelj programa je pedagog uz povremeno

ukljucivanje psihologa i odgojitelja.
Materijalni uvjeti

Zarealizaciju programa koristit ¢e se soba dnevnog boravka, dvorana i dvoriste vrtic¢a. Sredstva

za rad su osigurana, ali ¢e se i kontinuirano nadopunjavati ovisno o interesima djece.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program se bazira na pokretu i omogucuje djeci izmjenu mirnih i dinamickih aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad

- Osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim

mogucnostima 1 interesima, u zoni buduceg razvoja.

- Poticati razvoj govora i jezika radom u malog grupi

- Iskoristiti kriticne periode za razvoj rane pismenosti na djeci prihvatljiv nacin

- Omoguciti suradnicko ucenje u svim segmentima rada

- Podrzavanje fleksibilnosti kroz uvazavanje prijedloga, miSljenja i sugestija djece i
roditelja

- Osigurati otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika
Stru¢no usavrsavanje

Stru¢no usavrSavanje voditelja programa bit ¢e kontinuirano. Osnovni nacin stru¢nog

usavrSavanja biti ¢e individualno proucavanje dostupne literature.
Suradnja s roditeljima

- Informiranje roditelja putem letaka, web stranice i roditeljskog sastanka o nacinu i

uvjetima provedbe kraceg programa



- Redovito informiranje roditelja o nacinu realizacije programa putem web stranice,
osobnog kovcezi¢a i na individualnim razgovorima s roditeljima.

- Prezentacija ishoda roditeljima po zavrSetku programa
Suradnja s vanjskim institucijama
Za kvalitetniju realizaciju programa predvidena je suradnja s obliznjim $kolama.
Vrednovanje

Program ¢e se vrednovati mozaik pristupom u ¢emu ¢e sudjelovati djeca, roditelji 1 voditelji

programa.



Program za darovitu djecu

Organizacija rada

Program ¢e se provoditi u vrticu Purdice od trenutka povoljne epidemioloske situacije do

svibnja 2021. godine, jednom tjedno u poslijepodnevnom terminu, u trajanju od 90 minuta.

Rad ¢e provoditi odgojitelj i psiholog, uz povremenu suradnju s pedagogom u manjoj 0dgojnoj

skupini potencijalno darovite i darovite djece (do 10 djece u skupini).
Materijalni uvjeti rada

- Kreiranje prostornih uvjeta u vrti¢u Purdice
- Opremanje primjerenim didakti¢kim sredstvima

- Nabava testa inteligencije djece (WISC-IV-HR)
Odgojno obrazovni rad

- Izrada Individualnog plana podrske za darovito dijete prema utvrdenom razvojnom
profilu (specifi¢ni interesi, sposobnosti, motivacija, osobnost, kreativnost)

- Izrada mjesecnog plana aktivnosti za grupu djece sli¢nih interesa 1 sposobnosti

- Provedba igara i aktivnosti s ciljem zadovoljavanja specificnih odgojno-obrazovnih
potreba darovite djece (poticanje socio-emocionalnog razvoja, razvoja osnovnih i vi§ih
razina misaonih procesa, kreativnog izrazavanja, Stjecanja i produbljivanja znanja
iskustvenim uc¢enjem, usvajanje istrazivackog pristupa u igri i aktivnostima)

Stru¢no usavrSavanje
- Edukacija za provedbu testa inteligencije djece (WISC-IV-HR)
Suradnja s roditeljima

- Inicijalni intervju pri upisu u program
- Individualni oblici suradnje (savjetodavni i edukacijski)

- Grupe podrske roditeljima po SENG metodi

Suradnja s vanjskim institucijama



- Suradnja s Centrom za poticanje darovitosti Rijeka

- Suradnja s Domom mladih, Prirodoslovnim muzejom, Astronomskim druStvom
Vrednovanje odgojno obrazovnog rada

Program ¢e se vrednovati mozaik pristupom uz visoki udio participacije djece i roditelja

u procesu vrednovanja.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

Obzirom na zahtjevnost bitne zadace i ¢injenicu da kvalitetna provedba iste zahtijeva
neprestano uc¢enje i istrazivacki rad u praksi nuzno je i da program stru¢nog usavrsavanja slijedi
potrebe odgojno obrazovnih djelatnika i pokusa odgovoriti na pitanja kako na kvalitetne nacine
omoguciti djeci participaciju U svim segmentima odgojno obrazovnog rada. Obzirom da
inovativnost bitne zadace pretpostavlja drugacije poglede na odgojno obrazovni proces, nuzno
je raditi na razini stavova 1 vrijednosti te kreirati prilike za rasprave, iznoSenje vlastitih stavova
i vrijednosti i njihovo preispitivanje. Obzirom na epidemioloske mjere nuzno je osmisliti novije
i inovativnije metode i oblike stru¢nog usavrSavanja koji nece u znacajnoj mjeri smanjiti
kvalitetu istih. U sklopu projekta Inovativni pristupi struénom usavr$avanju predvideni su
razli€iti oblici neformalnog ucenja koji omogucuju odgojiteljima da na zanimljiv nacin usvoje
nove spoznaje koje ¢e primijeniti u praksi. Naglasak u stru¢nom usavrSavanju je na povezanosti
S potrebama iz prakse - uocenih tijekom uvida u odgojno obrazovni rad i/ili proizaslih iz

godisnjih izvjescéa odgojitelja.

Okvirni plan stru¢nog usavrSavanja:

Oblik Tema edukacije Voditelji Datum
edukacije edukacije
prezentacije | Igracke koje rastu s djecom Maja Matijasevi¢, | Veljaca,
odgojiteljica 2021.
Anita StoSi¢ Sijecan;,
Kreativni modeli ucenja Miocié, 2021.

odgojiteljica

Tamara Demo, Sijecan;,
Alternativne pedagogije odgojiteljica 2021.
Organizirana  aktivnost  tjelesnog | Zeljana Marié,
vjezbanja kineziolog

Gorana Sokol Ozujak, 2021.

Rackii Tea




Nikoli¢,

odgojiteljice

Radionice 100 lica jednog poticaja Radmila  Baji¢, | Veljaca,
pedagoginja 2021.
Inovativni pristupi planiranju odgojno Listopad,
obrazovnog rada Radmila  Baji¢, | Studeni,
pedagog prosinac
2020.
Djeca u svijetu matematike Radmila  Baji¢, | Veljaca,
pedagog 2021.
Ljiljana  Bra$ni¢, | Prosinac
Kompetencije odgojitelja za pisanje | psiholog 2020.
misljenja Lana Susi¢ Ivos,
rehabilitator
Vjezbe svakodnevnog zivota Tomislav Prpi¢, Svibanj,
odgojitelj 2021.
Kreativne Recikliranje odjece Jasmina Ozujak, 2021.
radionice Origami metoda u radu s djecom Pamukovi¢, Travanj,2021.
odgojitelj
Uloga strukturirane igre u prirodi Zeljana Mari¢, Ozujak, 2021.
Terenske kineziolog
edukacije Participacija djece u planiranju, | Radmila Bajic, Travanj,
realizaciji i vrednovanju za vrijeme | pedagog 2021.
boravka u prirodi Ljiljana Brasnic,
Integrirani kurikulum u prirodi psiholog Svibanj,
2021.
Okrugli stol Ljiljana Brasni¢, | Ozujak, 2021.
Djeca s odgodom skole psiholog, Radmila
Baji¢, pedagog,
Lana Sus$i¢ Ivos,
rehabilitator Sijecanj,
Odnos prema hrani 2021.




Natalija  Sadzak,
zdravstvena
voditeljica
Wanda Radmila  Baji¢, | SijeCanj,
metoda pedagog veljaca,
ozujak, 2021.
Odgojno Razbijacica sustava Art kino i Udruga | Svibanj,
obrazovni Restart 2021.
filmovi Djeca s planine Napf Svibanj,
2021.

Projekt: Inovativni pristupi stru¢nom usavrsavanju odgojno obrazovnih djelatnika

U vremenu globalnih promjena 1 drugacijih potreba djece, te suvremenih znanstvenih spoznaja,
sve vise do izrazaja dolazi potreba za uvodenjem suvremenih metoda i oblika ucenja koji ¢e u
vecoj mjeri odgovoriti na potrebe i interese odgojitelja. Temelj kvalitetnog odgoja i obrazovanja
djece predskolske dobi je kompetentan odgojitelj 21. stoljeca koji raspolaZe visokom razinom
steCenih znanja, usvojenih vjestina, stavova i vrijednosti. Kvalitetna praksa se razvija kroz
promisljeno, kriticko, sudjelujuce djelovanje usmjereno na svrhu. Podrazumijeva nedjeljivost
teorije 1 prakse, ne odreduje se uspjehom i neuspjehom nego principima i vrijednostima na
kojima pociva. Inicijalno obrazovanje je prva stepenica u stjecanju kompetencija i 0 njegovoj

kvaliteti ovisi koliko ¢e se odgojno obrazovni djelatnici dalje usavrSavati.

Cilj inicijalnog obrazovanja je postaviti kvalitetne temelje znanju i vjeStinama, te pomoci
formiranju pozitivnih stavova i vrijednosti. CjeloZivotno ucenje je moguce samo ako postoji
razumijevanje njegove potrebe i Zelja za uenjem i usavrsavanjem. Osobna motivacija za ucenje
te raznolikost moguénosti obrazovanja osnovni su uvjet za uspjesSnu primjenu cjelozivotnog
ucenja. Svatko bi trebao mo¢i slijediti nacin obrazovanja koji je sam izabrao, umjesto da bude
primoran slijediti unaprijed odredeni put prema zadanom cilju. To znaci, jednostavno, da bi se

sustav obrazovanja i usavr$avanja trebao prilagoditi potrebama pojedinca, a ne obrnuto.
Vrste svrhovite aktivnosti ucenja:

» Formalno obrazovanje, koje se odvija u razli¢itim obrazovnim institucijama i putem kojega

se stjecu priznate diplome 1 kvalifikacije.



* Neformalno obrazovanje, koje se odvija neovisno od sluzbenog obrazovnog sustava i obi¢no
ne vodi stjecanju sluzbenih potvrda. Stje¢u se odredena znanja i vjestine, a sudjelovanje u
aktivnostima neformalnog obrazovanja je dobrovoljno. Suvremena istrazivanja o ucenju
pokazala su da se kvalitetnije i1 trajnije u¢i u neformalnoj atmosferi, tj. kroz interakciju
sudionika 1 suradnicko ucenje te pomocu neformalnih metoda koje pruzaju zanimljivo,
kreativno, iskustveno i istrazivacko ucenje. Razli¢iti oblici neformalnog obrazovanja nudit ¢e
organizirane i planirane obrazovne aktivnosti u svrhu stjecanja razli¢itih znanja, vjestina,
stavova i vrijednosti kroz raznolikost metoda, vecu fleksibilnost i pristup zivotnim situacijama,

te prakti¢nu primjenu usvojenih znanja i vjestina.

* Informalno ucenje je prirodna pojava u svakodnevnom zivotu. Za razliku od formalnog i
neformalnog obrazovanja, informalno ucenje ne mora se odvijati svjesno, zbog ¢ega ga ni

pojedinci sami nuzno ne prepoznaju kao faktor koji doprinosi njihovom znanju i vjeStinama.

Cilj: omoguciti razvijanje trajnih i primjenjivih kompetencije za kvalitetan rad u promjenjivim

uvjetima.

Zadacée: - Omoguciti stjecanje znanja kroz razliCite strategije ucenja postujuéi posebnosti

svakog pojedinca, njegovih interesa i stila u¢enja.

- Osigurati uvjete za primjenu steCenih znanja u praksi kroz model refleksije prije akcije,

refleksije u akciji i refleksije nakon akcije.
- Gradenje zajednickih profesionalnih znanja i uvjerenja
- Osigurati uvjete za istrazivacki nacin ucenja i ucenje ¢injenjem.

- Osigurati prilike za preispitivanje vlastitih stavova 1 vrijednosti, te povecati razinu

razumijevanja sebe i drugih.

Nacela:

- Veca ulaganja u ljudske resurse

- Podrska inovativnim pristupima odgoju i obrazovanju
- Njegovanje vrijednosti znanja

- Koristenje razli¢itih izvora znanja

- Participacija odgojitelja u kreiranju tijeka stru¢nog usavrsavanja



Hodogram:

- Utvrditi interese odgojno obrazovnih djelatnika i potrebe u praksi
- Provesti implementaciju i integraciju suvremenih oblika i metoda ucenja
- Uvesti promjene u metodologiju planiranja stru¢nog usavrSavanja
- Dati viSe prostora neformalnim i informalnim oblicima ucenja
Neformalni oblici ucenja:

- Radionice

- Prezentacije

- Terensko ucenje

- Mobilnost

- Diskusijske grupe

- Wanda

- Istrazivacko ucenje

- Uc¢enje na daljinu
Informalni oblici ucenja:

- Citalacki klub

- Filmovi

- Stru¢ne ekskurzije



6. SURADNJA S RODITELJIMA

Uloga roditelja u ovoj pedagoskoj godini je znacajnija zbog realizacije bitne zadace koja

pretpostavlja vecu ukljucenost roditelja u proces planiranja i vrednovanja odgojno obrazovnog

rada. Zbog epidemioloskih mjera nuzno je suradnju s roditeljima modificirati i oblike rada

prilagoditi preporukama u svrhu zastite zdravlja, pri ¢emu je nuzno voditi brigu da se ne

smanjuje razina kvalitete.

Suradnicke aktivnosti

Opis aktivnosti

Inicijalni razgovori s | Odnose se na razgovore stru¢nih suradnika pri prijavi djeteta za

roditeljima upis u vrti¢. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati moguénost
roditeljima i djeci da bolje upoznaju vrtic.

Anketni  upitnici  za | Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu

roditelje poboljsanja kvalitete i bolje organizacije rada vrtica. Ankete e se

provoditi on line.

Info kuti¢ za roditelje

Odnosi se na vazne informacije o radu vrtica, organizaciji rada i
sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio
kuti¢a za roditelje nudi podrsku roditeljstvu kroz zanimljive i

kratke edukativne materijale.

Banka ideja

Na web stranici roditeljima nudi prijedloge aktivnosti za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka ideja
omogucuje odgojno obrazovnim djelatnicima 1 roditeljima da

medusobno dijele ideje.

Roditeljski sastanci

Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini, a nacin realizacije
prilagodit ¢e se trenutnim preporukama NZZJZ. Moguca je
organizacija roditeljskih sastanaka na vanjskom prostoru vrtica,
on line i sl. Cilj je medusobno upoznavanje roditelja i odgojno
obrazovnih djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje o
vaznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci u svrhu

podrske roditeljstvu.




Individualni razgovori s

roditeljima

Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora piSe se
zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u razgovoru
sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za organizaciju

individualnih razgovora moguce ih je organizirati on line.

Svecanosti i druzenja

Organizacija ovisi o epidemioloskim mjerama i preporukama.

Organizirat ¢e se uglavnom na vanjskom prostoru.

Dani vrtica

Organizirat ¢e se tijekom travnja s ciljem otvaranja mogucnosti
Siroj javnosti da upozna specificnosti i postignuéa vrti¢a, te da
roditelji steknu bolji uvid u mogucénosti koje se nude za upis nove

djece.

Zajednicki  izleti

djecom i roditeljima

S

Organiziraju se sukladno preporukama NZZJZ i provodit ¢e se

iskljucivo u prirodi.




7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici Opis aktivnosti

Uciteljski fakultet | - Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja

- Organizacija metodicke prakse za studente ranog i predskolskog
odgoja

- suradnja u istrazivanju u okviru Erasmus + KA3 projekta PROMEHS

Filozofski fakultet | - Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne skole - Posjeti obliznjim Skolama radi njezinog pribliZavanja djeci
- Konzultacije sa stru¢nim timom i u¢iteljicama po potrebi

- [zrada misljenja o djeci

Predskolske - Suradnja s DV SuSak oko stru¢nih tema

ustanove - Suradnja s DV Susak i DV Rijeka na planu ujednacene organizacije
rada

PAR — visoka | - Suradnja oko pripreme i realizacije projekta Erasmus

poslovna skola - Priprema EU projekta u cilju organizacije produzenog rada vrti¢a

Dom mladih - Priprema za koriStenje usluga smjestaja u objektu Dvorac Stara
SuSica

- Planiranje zajednic¢kih aktivnosti u Staroj Susici, realizacija i
vrednovanje istih

- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama

Prirodoslovni - Redoviti posjeti djece muzeju

muzej - Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima koje muzej nudi
Gradsko kazaliste | - Redoviti posjeti organiziranim kazali$nim predstavama
lutaka

Gradska knjiznica | - KoriStenje usluga bibliobusa

Rijeka - Posjeti bibliotekama u blizini vrti¢a, biblioteka Stribor i Trsat

- Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI

CZSS Suradnja u vezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizi€énim ¢imbenicima 1 djeci

s teSkocama u razvoju

NZZJZ - Zdravstvene preporuke

- Konzultacije oko pojedinacnih aktivnosti




- Kontrola kvalitete prehrane

AZOO - Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe

MZO - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjelozivotnog ucenja

strukovno

obrazovanje

Odjel za skolstvo | - Organizacija upisnog postupka

grada Rijeke - Redoviti sastanci uprave

- Sudjelovanje na Festivalu stvaralastva




8. VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Postignuta razina kvalitete ¢e se u novoj pedagoskoj godini i1 dalje propitivati i
analizirati, te dalje graditi. Suvremeno shvacanje predskolske ustanove kao mjesta
ravnopravnog sudjelovanja djece i odraslih u svim znacajnim pitanjima namece nuznost
odgovornog ponasanja prema sebi, prema drugima i prema okruZenju u kojem zivimo. U
atmosferi medusobnog uvaZavanja i participiranja djece u svim segmentima odgojno
obrazovnog rada nuzna je mogucénost sudjelovanja u vrednovanju pojedinih aktivnosti,
projekata i cjelokupnog procesa. Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa realizirat ¢e se kroz
mozaik pristup. U proces vrednovanja ukljucit ¢e se odgojno obrazovni djelatnici, djeca i
roditelji. Cilj ovakvog vrednovanja je dobivanje jasnije slike o trenutnom stanju kvalitete
odgojno obrazovnog rada. Kvaliteta se ne doZivljava kao staticka kategorija koja je jasno
mjerljiva nego kao stalna teznja ka promjenama i zajednic¢ki rad na povecavanju razine
kvalitete. Ukljucivanje djece u proces vrednovanja odgojno obrazovnog rada posluzit ¢e kao
indikator trenutne kvalitete i usmjeravati daljnje djelovanje - kreiranje odgojno obrazovnog
rada po mjeri djece u skupini. Nacini vrednovanja rada iz perspektive djece bit ¢e razliiti:
polustrukturirani individulani intervju, polustrukturirani intervju u grupi, intervju izmedu djece,
raznovrsno izrazavanje 1 stvaranje, fotografiranje i refleksivni osvrt na fotografiju djece i
odgojitelja. Odgojno obrazovni djelatnici ¢e imati priliku osmisljavati i kreirati razli¢ite nacine
dje¢jeg vrednovanja. UkljuenoS¢u u vrednovanje djeca ¢e imati mogucnost participacije u
planiranju 1 vrednovanju na nacin da se uvazavaju njihove ideje 1 sugestije. Odgojno obrazovni
djelatnici ¢e zajedno kroz rad u interesnoj grupi osmisliti na¢ine planiranja i vrednovanje
mentalnim mapama koje omogucuju aktivno sudjelovanje djeci 1 roditeljima. Ukljucenost
roditelja u vrednovanje omogucit ¢e razlicite tehnike vrednovanja, intervju i anketni upitnici.

Tijekom godine osmislit ¢e se i drugi nacini ukljucenosti roditelja u proces vrednovanja.



9. BITNA ZADACA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I
ZDRAVSTVENE VODITELJICE

Ravnatelj

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrti¢a

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Suradnja sa roditeljima

Stvaranje ustrojstvenih uvijeta za provodenje programa i rada vrtica

e Analiza i objedinjavanje rezultata upisa
e Izrada GodiSnjeg plana i programa rada
e |zrada plana rada tijekom ljetnog perioda
e Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora

e lzrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

e lzrada ustrojstva rada prema preporukama NZZJZ vezano za novonastalu situaciju

Covid 19
e Izrada GodiSnjeg izvjeSca o radu vrtica
e Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece
e Izrada i dopuna kuénog reda vrti¢a (izvaredni uvjeti rada Covid 19)

e Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om

e Pratiti 1 unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih

potreba 1 prava na slobodan izbor sadrzaja 1 aktivnosti

e Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka

djeteta u vrticu (9. 1 10. mjesec)
e Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u

odgojnoj skupini, objektu prema potrebi

e Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduzenja

ostvarenih sati rada za sve radnike
e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no -

kompetentno i kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

¢ Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i

vrti¢ima



Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost

Kontinuirano provoditi obilazak svih vrti¢a i pratiti iskoriStenost svih prostora vrtic¢a
Kontinuirano omoguciti ukljuc¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi 1
financijskoj mogucnosti pruziti im mogucnost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opce kvalitete Zivljenja u vrticu

Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razlicitih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima

zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor
Obilazak 1 prac¢enje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor
Izrada plana tekuceg odrZzavanja 2020/2001
Izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2020/2021
Nabavka radne odjece, obuce, potroSnog materijala, osnovnih sredstava,sitnog
inventara, didaktike, zdravstvenih potrepstina,...
Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrZzavanje objekata,
Odjel za Skolstvo
Komunalno drustvo Cisto¢a
suradnja sa MO
pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad
pracenje potroSnog materijala
pracenje potro$nje(komunalije, energenata...)
pracenje i nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSkoama, darovitu, manjine 1
predskolce
dogovoriti povjerenstva za inventuru

dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) prac¢enje sredstava i opreme



0Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

e Pratiti provodenje bitne zadac¢e za DV More i za svaki podcentar

e Pratiti i sudjelovati u radu posebnih programa (sport, odrzivi razvoj, integrirani
glazbeni, RUEJ,...)

e Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg ustrojstva rada (npr.
djeca koja nemaju potrebu za snom)

e Koordinirati rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadac¢a

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i
vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

¢ Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razlic¢itih akcija i
znacajnih dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

e Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

e Kontinuirano omoguciti ukljuc¢enost svih radnika u programe edukacije te pratiti
njihovu inicijativu, angazZiranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i
financijskoj mogucénosti pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi
unapredivanja opc¢e kvalitete zivljenja u vrticu

e Kontinuirano pratiti 1 poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no,
kompetentno 1 kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zadacama, (indikatorima uspjeSnosti)

e Poticati i podrzavati otvorenost ka promjenama

e Rad u Povjerenstvu za pripravnike

e Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

e Podrzavati suradni¢ke odnose medu djelatnicima



Suradnja s roditeljima

sudjelovati u izradi web stranice za roditelje

sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kuéni red, placanju racuna, ispis,
projektima, programima...)

individualni razgovori

provodenje suradnje prema potrebi

NACIN PRACENJA I EVALUACILJE

Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima
Kontinuirano analizirati evidencije dezurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na
OV, timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pracenje realizacije satnica,
evidencije

Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9. ,1. 1 4.) mjesec

Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broja prijavljenih dolazaka
Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodisnjoj i godisnjoj razini

Video 1 foto zapisi odgojitelja 1 stru¢nih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele, evidencije,

upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, uklju¢enost pojedinca, postignuca djeteta,

programa, ukljucenost roditelja.

Bitne zadace strucnih suradnika i zdravstvenog voditelja, kineziologa i fizioterapeuta

PEDAGOG

Organizacija rada Sudjelovanje u organizaciji dnevnih izmjena i preklapanja

odgojitelja

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrti¢u

Sudjelovanje u analizi i provedbi strukture radnog vremena

Sudjelovanje u procesu upisa djece u vrti¢ i formiranju

skupina




Materijalni uvjeti

Analiza potreba u praksi i narudzba likovnog materijala

Analiza potreba u praksi i narudzba didaktickih sredstava

Preraspodjela postojeCih sredstava kako bi se povecala

njihova iskoristivost

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u planiranju provedbe zdravstvenih tema

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji izlazaka izvan vrtica

Sudjelovanje u organizaciji razli¢itth manifestacija koje

promoviraju zdrave stilove zivota

Odgojno obrazovni rad

Uvid i sugestije u kreiranju poticajnog okruzenja

Pracenje provedenih aktivnosti i refleksija

Pradenje interakcija u skupini

Pracenje i pomoc¢ u realizaciji bitne zadace

Neposredni rad s djecom u grupi i individualno

Sudjelovanje u provedbi posebnih i krac¢ih programa

Vodenje programa Istrazivaci Sumske carolije

Vodenje krac¢eg programa Igrom do Skole

Sudjelovanje na timskim planiranjima 1 podrSka planiranju,

realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada

Sudjelovanje u postupku opservacije

Stru¢no usavrsavanje

Izrada godiS$njeg plana stru¢nog usavr$avanja

Vodenje individualnih konzultacija i organiziranih grupnih

edukacija

Podrska ucenju odgojitelja stru¢nom literaturom

Suradnja s roditeljima

Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Predavanje za roditelje

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s Uciteljskim fakultetom oko organizacije

metodicke prakse studenata

Art kino i udruga Restart — dogovor oko organizacije

aktivnosti u¢enja u kinu

Dom mladih — dogovor oko realizacije razliCitih vrsta

boravaka u Staroj SuSici




Dogovor s prijevoznicima oko organizacije izleta

Dogovor oko organizacije posjeta razliitim ustanovama iz

kulture

Vrednovanje Pracenje procesa vrednovanja odgojitelja i pomo¢ u podizanju

razine kvalitete 1 ué¢inkovitosti

Poticanje ukljucenosti djece i roditelja u vrednovanje odgojno

obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa mozaik pristupom

PSIHOLOG

Organizacija rada Sudjelovanje na poslovima upisa nove djece u vrtic,

formiranju odgojnih skupina i rasporedu rada odgojitelja

Sudjelovanje u planiranju i pra¢enju provedbe integracije i

inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

Materijalni uvjeti Sudjelovanje u nabavci materijala za djecu s posebnim

potrebama (darovitu i s teSko¢ama u razvoju)

Njega i skrb za tjelesni rast i | Sudjelovanje u realizaciji izlazaka djece izvan vrti¢a

zdravlje djece

Pracenje tijeka prilagodbe

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa ustanove

Odgojno obrazovni rad Sudjelovanje u planiranju i provedbi redovitih, kra¢ih i

posebnih programa ustanove

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrti¢u

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama; individualna

psihologijska procjena

Sudjelovanje u izradi i provedbi Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Vodenje krac¢eg programa za darovitu djecu

Jacanje kompetencija odgojitelja za pisanje misljenja o

razvojnim potrebama djeteta

Stru¢no usavrSavanje Integrirani kurikulum u prirodi (u suradnji s pedagogom i

kineziologom)




Participacija djece u planiranju, provedbi i vrednovanju
aktivnosti tijekom boravka u prirodi (u suradnji s

odgojiteljima, pedagogom i kineziologom)

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni i informativni sadrzaji na mreznim stranicama

ustanove

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni i informativni sadrZaji na mreZnim stranicama

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢njacima u institucijama i ustanovama za
dijagnostiku i rehabilitaciju djece (Djecja bolnica Kantrida,
pedijatri u Domu zdravlja, Centar za socijalnu skrb, Centar

za rehabilitaciju govora 1 sluha ,,Slava Raskaj*)

Suradnja s osnovnim $kolama

Suradnja sa SveuciliStem u Rijeci (Filozofskim, Uc¢iteljskim,

Prirodoslovnim fakultetom)

Vrednovanje

Valorizacija (tromjesecna) Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Sudjelovanje u izradi GodiSnjeg izvjes¢a ustanove

REHABILITAOR

Organizacija rada

Organizacija rada unutar svih PPO-a s ciljem poboljsanja

kvalitete inkluzije i integracije djece s teSkocama

Stvaranje uvjeta za integraciju u uzu i Siru socijalnu okolinu

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za igru i u€enje djece

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka adaptacije djece s teSkocama u razvoju

Prepoznavanja i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada individualnih planova podrske




Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, poticanje

unutar odgojno obrazovne skupine)

Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i

zadovoljavanju potreba djece s teSkocama u razvoju

Stru¢no usavrsavanje

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vodenje radionica i stru¢nih grupa

Osobno stru¢no usavrsavanje

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Konzultacije i savjetodavni rad

Upucivanje roditelja u proces opservacije

Upucivanje na dodatnu dijagnostiku u specijalizirane

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa struénim institucijama 1 ustanovama za

dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece

Sudjelovanje u organizaciji Festivala stvaralastva i
postignuca djece s teSkocama u razvoju - suradnja s udrugom

»Rijeka — zdravi grad*

Sudjelovanje u organizaciji Rijeckih sportskih igara za djecu
s teSko¢ama u razvoju — suradnja sa Sportskim savezom osoba

i invaliditetom Grada Rijeke

Vrednovanje

Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa

rada rehabilitatora

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeS¢a ustanove

Valorizacija rada odgojitelja

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji boravka djece na vanjskom

prostoru

Organizacija rada sukladno epidemioloskim mjerama

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavi higijenskog materijala

Sugestije 0ko odrzavanja sredstava za rad

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Osigurati adekvatnu higijenu prostora te voditi racuna o
prozraivanju, primjerenosti odjec¢e i obuce te nadoknadi

tekuc¢ine kod djece




Briga o sigurnosti okruzenja i materijala koja se koriste u

radu s djecom

Pracenje ozljeda djece u skupinama kod provodenja
tjelesnih aktivnosti unutar prostora vrtica u odnosu na

ozljede nastale na otvorenom

Prilagodba jelovnika specifi¢nim potrebama djece

Izrada jelovnika i sudjelovanje u nabavi namirnica za

prehranu djece

Odgojno obrazovni rad

Promocija tema vezanih uz zdrave stilove Zivota

Stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje u vodenju okruglog stola na temu: Odnos prema

hrani

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Vrednovanje

Polugodisnje i godisnje vrednovanje

KINEZIOLOG

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji rada sportskih skupina

Sudjelovanje u organizaciji razli¢itih sportskih manifestacija

Materijalni uvjeti

Nabava sportskih rekvizita

Briga o postoje¢im sportskim rekvizitima

Njega i skrb za tjelesni rast i

razvoj djece

Mjerenja

Organizirano tjelesno vjezbanje

Odgojno obrazovni rad

Redovito tjedno i mjesecno planiranje odgojno obrazovnog

rada

Neposredni rad s djecom

Stru¢no usavrsavanje

Vodenje grupnih edukacija

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vlastito strucno usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Prezentacija za roditelje

Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s razli¢itim sportskim drustvima

Organizacija izleta




Vrednovanje

Refleksija na provedene aktivnosti

Izrada polugodisSnjeg i godiSnjeg izvjesca

FIZIOTERAPEUT

Organizacija rada

Organizacija vremena i mjesta za provedbu fizioterapijskih

viezbi

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavi sredstava za rad

Odrzavanje postojecih sredstava za rad

Njega i skrb za tjelesni rast i
zdravlje djece

Individualne terapijske vjezbe

Sudjelovanje u planiranju aktivnosti za motoricki razvoj djece

s teSko¢ama u razvoju

Odgojno obrazovni rad

Planiranje i realizacija neposrednog rada s djecom

Stru¢no usavrsavanje

Osobno redovito stru¢no usavrSavanje

Sudjelovanje u radu refleksivne grupe s odgojiteljima

Suradnja s roditeljima

Individualni savjetodavni razgovori s roditeljima

Struc¢na podrska literaturom i prijedlozima aktivnosti

Suradnja s vanjskim

institucijama

Sudjelovanje u planiranju i organizaciji  projekta

Senzomotoricka igraonica u prirodi

Vrednovanje

Izrada polugodisnjeg 1 godiSnjeg izvjeSca




