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UuvOoD

Osniva¢ Djecjeg vrtica More je Grad Rijeka. U Vrti¢u se provode programi ranog i predskolskog

odgoja djece na podrucju grada Rijeke, financirani iz:

» proracuna Grada Rijeke, Odjela gradske uprave za odgoj i Skolstvo 1 Odjela gradske uprave za

zdravstvo i socijalnu skrb,
« koriStenje usluga roditeljima korisnicima usluga,
* proracuna Republike Hrvatske, Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Rad se temelji na humanisticko—razvojnoj koncepciji predskolskog odgoja Nacionalnom
kurikulumu ranog i predskolskog odgoja 1 obrazovanja, Kurikulumu vrti¢a i Godi$njem planu i

programu za 2021./2022. godinu.



ORGANIZACIJA RADA
Unutarnji ustroj Djecjeg vrtica More

U vrti¢ More upisano je ukupno 526 djece. Vrti¢ radi na pet lokacija, a djeca su rasporedena u odgojno
obrazovne skupine sukladno Drzavnom pedagoSkom standardu. Vrti¢ More se sastoji od 32 odgojnih
skupina. (12 jaslickih 1 21 vrticka skupina). Od ove pedagoske godine otvorene su tri nove jaslicke

skupine. Odstupanja DPS su minimalna u skupinama gdje su stara djeca iz jaslica presla u vrtic.

DV MORE
broj odgojno obrazovnih
Podcentri predskolskog odgoja skupina
PPO jaslice | vrti¢ ukupno
PPO Bulevard 0 2 2
Trg bra¢e Mazurani¢ 4
051/423 752
PPO Delfin 0 4 4
Ive Marinkovica 22
051/515 688
PPO Durdice 3 7 10
Marohniceva 12
051/431 875
PPO Kvarner 3 5 8
Kalvarija 1/1
051/332 988
PPO Vidrice 6 3 9
Finderleove stube 1
051/515 688

Ukupan broj 12 21 32




Broj upisane djece DV More

PODCENTAR ski:)czjn a Br_oj quece Broj sk.u’pina Broj o.lj’ece Uk_u pan
S jaslice vrti¢ vrti¢ broj djece
jaslice

1. Bulevard 0 0 2 46 46
2. Delfin 0 0 4 71 71
3. Durdice 3 40 7 153 193
4, Kvarner 3 32 5 88 120
5. Vidrice 6 47 3 49 96

UKUPNO 12 119 21 407 526

Programi DV More

Tijekom pedagoske 2021/2022. godine nudimo razli¢ite programe:

- Redoviti cjelodnevni program za djecu rane i predskolske dobi, jaslice i vrti¢

- Program ranog ucenja engleskog jezika - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Sportski program* Igrom do sporta“ - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Integrirani glazbeni program - vrti¢ (od 3 g do polaska u Skolu)

- Program odrZivog razvoja - vrti¢ (od 3 g do polaska u skolu)

- Posebni program za djecu s teSko¢ama u razvoju s poremecajem iz spektra autizma — vrti¢ (od 3 ¢

do polaska u Skolu)

- Redoviti cjelodnevni alternativni Waldorfski program (od 3 g do polaska u skolu)

- Program predSkole

Svi programi su po trajanju desetsatni u okviru radnog vremena vrti¢a , 6.30 do 17 h.




Mjesto provedbe Broj

Naziv programa (PPO) skupina Broj djece
Integrirani glazbeni Purdice 1 22

Igrom do sporta Durdice 2 22+22(44)
Odrzivi razvoj Kvarner 1 22
Odrzivi razvoj Vidrice 1 16
RUEJ Kvarner 1 22
UKUPNO 6 110

Desetodnevni program Istraziva¢i Sumske ¢arolije

Program ¢e se provoditi tijekom godine ukoliko epidemioloske mjere dozvole ovakav oblik izlazaka

izvan vrtica.
Organizacija rada

Program se provodi 3 puta godi$nje u trajanju od dva do tri dana, u Staroj Susici. Program financiraju
roditelji sukladno cjeniku Doma mladih koji organizira prijevoz, smjestaj i prehranu za djecu 1

voditelje. Tijekom boravka naglasak je na aktivnostima organiziranim na vanjskom prostoru.

Kraéi programi

Program ¢e se realizirati kad epidemioloSke mjere dozvole spajanje djece iz razli¢itih skupina.

Igrom do Skole
Program za darovitu djecu

Kraci sportski



PROGRAMI ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU

Programi za djecu s teSkocama u razvoju —u svim PPO-a gdje za to postoje uvjeti. Djeca su
integrirana u redovite skupine.

Broj

PPO Naziv programa skupina

Broj djece
Posebni program za djecu s

Kvarner teSko¢ama u razvoju iz 1 4
spectra autizma

18
Kvarner Tzv. Inkluzivna skupina 1 redov_nog
razvoja (4
tesSkoce)
UKUPNO 2 8

PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

darovite u redovnom programu - 33 djece (9 na verbalno-lingvistickom podruc¢ju, 4 na logicko-
matematickom, 7 na motorickom, 3 na socio-emocionalno i 10 na umjetnickom podrucju

Nuditi éemo Specijalizirani program za poticanje spoznajnog razvoja darovite djece - kra¢i program
koji imamo vereficiran, ako ako bude interes roditelja

_Program ¢e se provoditi u vrticu Purdice u manjoj skupini (do 10) djece u dobi od tri do sedam
godina, jednom tjedno u popodnevnom terminu (nakon redovnog programa) u trajanju od 90 minuta,

a voditelji programa bit ¢e odgajatelji i psiholog Djecjeg vrtica More.

PROGRAM PREDSKOLE

Ukupno djece predskolci u DV More u redovnom programu 119
Bulevard: 18 , Delfin: 24 , PBurdice: 34, Kvarner: 26, Vidrice: 17



DV More osigurava uvjete za:

- provedbu stru¢ne studentske prakse za studente predskolskog odgoja, pedagogije i psihologije

- Rad vjezbaonice Uciteljskog fakulteta kroz provedbu metodicke prakse studenata predskolskog

odgoja
- Provedbu razlicitih projekata u suradnji s vanjskim institucijama

- Stru¢ne obilaske u svrhu prezentacije rada ustanove

PODACI O RADNICIMA DJECJEG VRTICA

Ukupan broj zaposlenih djelatnika DV More u pedagoskoj godini iznosi neodredeno 87, od toga je
63 odgojitelja djece rane i predskolske dobi (6+ novih na neodredeno zbog otvaranja tri nove jaslicke
skupine) 2 rehabilitatora odgojitelja (mi imamo nestru¢ne zamjene psiholozi) 3 strucna
suradnika,(pedagog, psiholog i nestru¢nu (pedagoga) na mjestu stru¢nog suradnika rehab, zdravstveni
voditelj, kineziolog, raCunovodstveni djelatnik, pravnik, ravnatelj, djelatnik zaStite na radu (trenutno
na porodiljnom nemamo zamjenu natjecaj ponisten i u planu novi), fizioterapeut dala sporazumni
otkaz presla u DV Ri na puno radno vrijeme(Nemamo na njenom mjestu (jednom tjedno koliko je
radila nikoga) ,ekonom-vozac¢, kuharice i domar. Poslove ¢iS¢enja prostora obavljaju djelatnici

vanjskog servisa Belveder.

Raspored djelatnika po podcentrima predskolskog odgoja

Bulevard | Delfin Durdice Kvarner Vidrice Ukupno

Ravnatelj 1 1
Tajnik 1 1
Financijski 1 1
djelatnik

Pedagog 1 1
Psiholog 1 1
Defektolog 1 1z
Kineziolog 1/2 1/2




Zdravstveni 1 1
voditelj

Rehabilitator u 2 27
skupini

Odgojitelji 4 8 20 15 16 63
Referent ZNR 1/2 1/2
Njegovatelj 1 1
Kuharica 4 4
Pomoc¢na 1 1 2 1+17 1 6+1z
kuharica

Ekonom-vozac 1 1
Domar-loza¢ 1 1
ukupno 5 9 34,5 21,7 17 85

Popis odgojno - obrazovnih i ostalih radnika u DV MORE

Ime i prezime | Radno God.staza Str.sprema PPO
mjesto/funkcija

1. Ajanovi¢ odgojitelj 10 VSS Purdice
Marija

2. Babi¢ Anita | pomo¢na kuharica 15 NSS Durdice

3. Bacinger odgojitelj 1 VSS Vidrice
Sarah

4. Baji¢ pedagog 27 VSS Durdice
Radmila

5. Berti¢ odgojitelj 37 VSS Kvarner
Billjana

6. Biljesko odgojitelj 15 VSS Purdice
Ivana

7. Brajdi¢ odgojitelj 6 VSS Kvarner
Tihana




8. Brasni¢ psiholog 32 VSS Durdice
Ljiljana

9. Buneta Odgoijitelj 26 VSS Kvarner
Mirjana

10. | Butorac odgojitelj 22 VSS Purdice
Karmen

11. | Butorac odgojitelj 7 VSS Purdice
Marija

12. Cihal Ruzica | pomo¢na kuharica 29 NSS Kvarner

13. | Cindri¢ Iva | odgojitelj 3 mjeseca | VSS Purdice

14. Crnci¢ Jasna | ravnatelj 32 VSS DPurdice

15. | Cubeli¢ Sanja | odgojitel] 9 VSS Purdice

16. | Demo odgojitelj 11 VSS Kvarner
Tamara

17. | Dumié odgojitelj 37 VSS Vidrice
Purdica

18. Dundovié odgoyjitelj 12 VSS Kvarner
Kauzlari¢
Ana

19. Dundovié odgojitelj 30 VSS Durdice
Nela

20. | Pedaj odgojitelj 14 VSS Kvarner
Nikolina

21. Fingerhut odgojitelj 39 VSS Kvarner
Mirjana

22. Fucak odgoyjitelj 13 VSS Durdice
Stanfelj
Vedrana

23. Gaspar pomo¢ni radnik za 13 NKV Kvarner
Slavka njegu, skrb i pratnju

djece
24. | Gnjatovi¢ odgojitelj 14 VSS Vidrice

Sandra




25. Grdini¢ odgojitel] 6 VSS Durdice
Mateja

26. Grebenac odgojitelj 39 VSS Kvarner
Stojsi¢ Vesna

27. | Grlica Modi¢ | odgojitel] 36 VSS Vidrice
Suzana

28. Host Ivana rehabilitator 1 VSS Kvarner

odgojitelj

29. Hrelja Astali¢ | glavna kuharica 19 VKV Durdice
Eleonora

30. Ivanis pomo¢na kuharica 16 NKV Durdice
Vojvodi¢
Jasmina

31. Ivo$ Bruno tajnik 6 VSS Durdice

32. Jeli¢  Puhalo | odgojitel] 8 VSS Durdice
Jelena

33. | Jernei¢ Zeljka | odgojitel; 26 VSS Delfin

34. Kailer Dusica | odgojitelj 33 VSS Kvarner

35. Kanuri¢ odgoyjitel; 2 VSS Durdice
Sanela

36. | Knezevi¢ odgojitelj 15 VSS Kvarner
Anne Marie

37. | Kobal Tihana | odgojitelj 12 VSS Vidrice

38. Kolesar Tea | odgojitelj 2 VSS Delfin

39. | Koli¢ Sonja | odgojitelj 14 VSS Kvarner

40. Konestabo odgojitelj 8 mjeseci | VSS Durdice
Katarina

41. | Kukmanovi¢ | odgojitelj 35 VSS Delfin
Visnja

42. | Kukuljan odgojitelj 26 VSS Delfin
Mirjam

43. | Laco Iva odgojitelj 14 VSS Bulevard




44, Lanjgi¢ kuharica 13 KV Durdice
Ismeta

45, Majer ekonom-vozaé 37 SSS DPurdice
Marinko

46. Maljavac pomocna kuharica 15 NKV Bulevard
Martina

47. Mari¢ Zeljana | kineziolog 18 VSS Durdice

48. Marjanovié¢ odgoyjitel] 14 VSS Durdice
Nikolina

49. | Matijasevi¢ | odgojitelj 12 VSSs Vidrice
Maja

50. Medica odgojitelj 9 VSS DPurdice
Sandra

51. Mikac pomo¢na kuharica 15 SSS Durdice
Antonia

52. Mikici¢ Iva kuharica 18 KV Durdice

53. Mikuli¢ rehabilitator 6 VSS Kvarner
Nikolina odgojitelj

54. | Milohni¢ odgojitelj 13 VSS Purdice
Doris

55. Mioci¢ Stosi¢ | odgojitel] 11 VSS Kvarner
Anita

56. | Mulvaj Nika | odgojitel] 3 VSS Vidrice

57. | Nikoli¢ Tea | odgojitelj 12 VSS Purdice

58. | Novosel odgojitelj 4 VSS Purdice
Tihana

59. | Oreskovié odgojitelj 14 VSS Vidrice
Ines

60. | Pamukovié¢ | odgojitel; 29 VSS Kvarner
Jasmina

61. Pavli¢ Jelena | odgojitel] 6 VSS DPurdice

62. | Pavlini¢ odgojitelj 8 mjeseci [ VSS Purdice

Andreja




63. | Planini¢ odgojitelj 27 VSS Purdice
Snjezana

64. | Posti¢ Marija | odgojitelj 13 VSS Kvarner

65. Pribani¢ Dora | odgojitel] 1 VSS Durdice

66. Primorac voditelj financija 2 VSS DPurdice
Doris

67. Prpi¢ odgojitel] 13 VSS Durdice
Tomislav

68. | Ribi¢ odgojitelj 15 VSS Vidrice
Nermina

69. | Rundi¢ odgojitelj 16 VSS Vidrice
Martina

70. | Ruzié Maja | odgojitel] 15 VSS Purdice

71. Sadzak zdravstvena 30 VSS Kvarner
Natalija voditeljica

72. | Sim¢i¢ Pauli¢ | odgojitelj 16 VSS Delfin
Anamarija

73. | Skragi¢ odgojitelj 10 VSS Vidrice
Valentina

74. Skukan domar 20 SSS Durdice
Dragan

75. | Sokol Racki | odgojitelj 11 VSS Purdice
Gorana

76. Spaji¢ pomo¢na kuharica 25 PKV Delfin
Mirjana

77. Sri¢a Suzana | odgojitel] 25 VSS Bulevard

78. Stojcic¢ Samostalni referent 7 VSS Kvarner
Andrea zaStite na radu i

zastite od pozara

79. Susi¢  Ivos | rehabilitator 5 VSS DPurdice
Lana

80. | Skrobonja odgojitelj 24 VSS Kvarner

Gordana




81. | Spanjol odgojitelj 40 VSS Bulevard
Laureta

82. | Tomac odgojitelj 1 VSS Vidrice
Amanda

83. | Trinajsti¢ odgojitelj 24 VSS Vidrice
Anamarija

84. | Troha odgojitelj 35 VSS Bulevard
Snezana

85. Truglio kuharica 11 KV DPurdice
Pejnovié
Gabrijela

86. | Tus Klaudija | odgojitelj 22 VSS Vidrice

87. | Vici¢ Ivona | odgojitelj 21 VSS Vidrice

88. | Vitaz Irena | odgojitel;j 37 VSS Delfin

89. Vlah Ingrid odgojitelj 35 SSS Vidrice

90. Vojvodi¢ pomoc¢na kuharica 16 KV Durdice
Ivanis
Jasmina

91. Vrdoljak odgojitelj 21 VSS Delfin
Dora

92. | Vuckovié odgojitelj 1 VSS Vidrice
Elizabeta

93. | Vukasovi¢ odgojitelj 19 VSS Vidrice
Jelena

94. | Vukin odgojitelj 2 VSS Bulevard
Valentina

95. Zagorac pomo¢na kuharica 17 SSS Vidrice
Anita

96. Zecevic kuharica 21 KV Durdice
Nikolina

97. | Zrinusi¢ odgojitelj 10 VSS Purdice

Marija




Raspored odgojitelja po skupinama

Mazuraniéa 4

PPO Skupine Odgojitelji
Mjesovita vrticka Iva Laco / VValentina VVukin
BULEVARD .
Laureta Spanjol
Trg brace

Mjesovita vrticka

Suzana Srica

Snjezana Troha

Ukupan broj

4 odgojiteljica

DELFIN
lve

Marinkovica

22

Mjesovita vrticka

Zeljka Jernei¢

Mirjam Kukuljan

MjeSovita vrticka

Marija Zrinusi¢

Tea Kolesar

MjeSovita vrticka

Visnja Kukmanovi¢

Irena Vitaz

MjeSovita vrticka

Anamarija Simci¢ Pauli¢

Ukupan broj

DURDICE
Marohnicéeva

12

Dora Vrdoljak

8 odgojiteljica
Mlada jasli¢ka | Maja Ruzié¢
skupina Sandra Medica
MjeSovita  jaslicka | Jelena Jeli¢ Puhalo

od 1,5 do 3 godine

[va Cindri¢ prip.

Starija jaslicka

skupina djece

Marija Ajanovi¢ / Andrea Pavlini¢

Nikolina  Marjanovi¢ /  Katarina

Konestabho

MjeSovita  jaslicko

vrticka skupina

Vedrana Stanfelj- Fu¢ak

Abramovi¢ Tea / Sanela Kanuri¢ prip.

Mjesovita jaslicka od

2do3g

Jelena Pavli¢

Dora Pribani¢




Mjesovita

Integrirani glazbeni

vrticka

Nela Dundovié¢

Tihana Novosel

Mjesovita

skupina djece

vrticka

Marija Butorac

Snjezana Planini¢

Mjesovita

skupina djece

vrticka

Ivana Biljesko

Karmen Butorac

Mjesovita
Pingvini

Sportski program

vrticka

Gorana Sokol Racki
Sanja Cubeli¢

MjeSovita
Brodi¢i

Sportski program

vrticka

Matea Grdinié

Tomislav Prpié¢

Ukupan broj

20 odgojiteljica

PPO SKUPINE Broj odgojitelja
MjeSovita Ana Dundovi¢ Kauzlari¢
jaslicka Anita Mioc€i¢ Stosi¢
Mjesovita Anne Marie KneZevi¢
jaslicka Marija Posti¢
Mlada jaslicka | Vesna Grebanac StojSi¢
NOVA DusSica Kailer

KVARNER o Tamara Demo

Kalvarija 1/1 MjeSovita Sonja Koli¢

vrti¢ka skupina

Ivana Host rehabilitator

vrticka skupina

Odrzivi razvoj

MjeSovita Tihana Brajdi¢
vrtiéka skupina | Gordana Skrobonja
Mjesovita Nikolina Decaj

Jasmina Pamukovié




MjeSovita Mirjana Fingerhut
vrticka RUEJ Biljana Berti¢
Posebni Mirjana Buneta

program PSA

Slavka Gaspar, njegovatelj

Nikolina Mikulié, rehabilitator

Ukupan broj

15 odg.+ 1 njeg.+ 2 reh.

VIDRICE
Finderleove
stube 1

VIDRICE

Sandra Gnjatovi¢

Mlada jaslicka ) _
Tihana Kobal / Sarah Bacinger

MjesSovita Nermina Ribi¢ / Amanda Tomac

jaslicka Ingrid Vlah

Mjesovita Suzana Grlica

jaslicka Ivona Vici¢

Mlada  vrticka

skupina

Jelena Vukasovié

Martina Rundié¢

Mjesovita

vrticka skupina

DPurdica Dumi¢

Maja Matijasevic¢

MjeSovita

vrticka skupina

Anamarija Trinajsti¢

Nika Mulvaj

Mjesovita

vrti¢ka skupina

Ines Oreskovic

Elizabeta Vuckovic

MjeSovita
vrticka skupina

Odrzivi razvoj

Valentina Skraci¢

Klaudija Tus

Ukupan broj

16 odgojiteljica

Popis voditeljica i zamjenika voditeljica po podcentrima:

PPO voditelji Zamjenici voditelja
Bulevard Suzana Srica Laureta Spanjol
Delfin Zeljka Jernei¢ Marija Zrinusi¢

Durdice

Nela Dundovié

Jelena Milosevié




Kvarner

Jasmina Pamukovié

Nikolina Decaj

Vidrice

Maja MatijaSevié¢

Ines Oreskovié

Odgojitelji pripravnici, volonteri i mentori u DV MORE

PPO Odgojitelji, Odgojitelji, strucni Pocetak Kraj
psiholog- suradnici mentori
pripravnici i
volonteri

Durdice Sarah Nela Dundovié rujan, 2020 Rujan, 2021
Bacinger

Durdice Sanela Vedrana Stamfel; Kolovoz, Kolovoz,
Kanuri¢ Fucak 2021. 2022.

Purdice Iva Cindri¢ Matea Grdini¢ Kolovoz, Lipanj, 2022.

2021.

Uprava i struéni tim vrti¢a

Radno mjesto Ime i prezime djelatnika Mjesto rada
Ravnatelj Jasna Crnci¢ Durdice
Tajnik Bruno Ivos Durdice
Voditelj financija Doris Primorac Durdice
Mobilni tim za sve PPO-e
Pedagog Radmila Baji¢ Durdice
Psiholog Ljiljana Brasni¢ Durdice
Defektolog Lana Sus$i¢ Ivo$ (nestruc¢na | Purdice
zamjena)
Zdravstveni voditelj Natalija Sadzak Kvarner

Radno vrijeme djelatnika

Radno vrijeme odgojitelja ¢e se realizirati sukladno Strukturi radnog vremena odgojitelja

Poslovi odgojitelja

Dnevni

fond sati sati

Tjedni fond

Mjesecni Godisnji

fond sati fond sati




Neposredni odgojno-obrazovni
55 27,5 110 1.204,5

rad
Dnevni odmor 0,5 2,5 10 109,5
Dnevna priprema 1 5 20 219
Ostale aktivnosti po godiSnjem

_ 1 5 20 219
planu i programu
ukupno 8 40 160 1752

Odgojitelji se dnevno izmjenjuju prilagodavajuci svoj rad potrebama djece u skupini. Jutarnji dolazak
odgojitelja je izmedu 6.30 do 7.30 h. Popodnevni dolasci odgojitelja se odvijaju u vremenu od 11 do
11.30 h. Odgojitelji u neposrednom radu s djecom provode 5,5 h dnevno uz dnevnu pripremu od 1 h
dnevno koju odgojitelj provodi u ustanovi na poslovima planiranja, vrednovanja, dokumentiranja
odgojno obrazovnog procesa. Ostalo vrijeme odgojitelj provodi na poslovima suradnje s roditeljima,

stru¢nim timom, stru¢nog usavrSavanja, organizacije 1 provedbe razli¢itih izvan vrti¢kih aktivnosti.
Njegovatelj radi u skupini djece s teSko¢ama u razvoju u radnom vremenu od 8 h dnevno.
Fizioterapeut radi povremeno, jednom tjedno, s djecom koja imaju teSkoce u razvoju.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika: pedagog, psiholog defektolog.

Radno vrijeme stru¢nih suradnika je od 8 do 15 h dnevno uz moguénost prilagodbe uocenim
potrebama u praksi. Preostalo vrijeme od jednog sata dnevno provodi se na poslovima vezanim za
suradnju s drugim institucijama, pripremu za rad, vlastito stru¢no usavrSavanje i sl. Popodnevni rad
se organizira u situacijama individualnih konzultacija s roditeljima, timskim planiranjima s

odgojiteljima ili stru¢nog usavrSavanja.

Zdravstveni voditelj radi u timu sa stru¢nim suradnicima, u radnom vremenu od 7.30 do 14.30 h.
Ostatak do 8 satnog radnog vremena provodi na poslovima pripreme za rad, individualnim

razgovorima s roditeljima 1 vlastitom stru¢nom usavrSavanju.

Defektolog koji radi u skupini posebnog programa za djecu s teSkoama u razvoju dnevno provodi

55 h u neposrednom radu s djecom. Ostalo vrijeme se priprema za rad, vodi pedagosku



dokumentaciju i liste individualnog pracenja djece, suraduje s roditeljima i kontinuirano se stru¢no

usavrsava.

Kineziolog vodi, zajedno s odgojiteljima, kinezioloske aktivnosti kroz Sportski program, u trajanju
od 10 h tjedno. Ostatak vremena sudjeluje na timskom planiranju s odgojiteljima i1 stru¢nim

suradnicima u svrhu kvalitetne integracije sportskih aktivnosti u redoviti rad, konzultira se s ostalim

odgojiteljima po potrebi.

Tehnic¢ka sluzba

PPO Djelatnici Radno mjesto Radno
vrijeme
Dragan Skukan domar-lozac 6,00- 14,00
Durdice
Marinko Majer ekonom- vozac 6,00-14,00
Eleonora Asteli¢ glavna kuharica
Purdice Hrelja 6,00 - 14,00
Iva Mikici¢ 6,00 - 14,00
Nikolina Zecevié¢ kuharica 6,00 - 14,00
Gabrijela Truglio kuharica 6,00 - 14,00
Pejnovic 6,00 - 14,00
zamj. Ismeta Lanjgi¢ | kuharica
Jasmina Vojnovi¢
Ivanis
Mikac Antonija zamj. | pomo¢na kuharica 8,30 - 16,30
Anita Babi¢ pomoc¢na kuharica
Kvarner Ruzica Cihal pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Delfin Mirjana Spaji¢ pomo¢na kuharica 7,30 -15,30
Bulevard Martina Maljevac pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30
Vidrice Anita Zagorac pomoc¢na kuharica 7,30 -15,30




Organizacija rada vjezbaonice

Rad vjezbaonice je organiziran od listopada 2019. do lipnja 2020. godine. Realizira se 3 puta tjedno
u vremenu od 8 do 12 h. Studenti su podijeljeni u skupine od 3 do 4 studenta i1 rasporedeni u 8 odgojno
obrazovnih skupina. Metodi¢ka praksa se odvija sukladno planu i programu Uc¢iteljskog fakulteta, a
prilagodeno potrebama djece u skupinama. U drugom semestru rad vjezbaone je organiziran na

drugaciji nacin, on line.

Organizacija ljetnog rada

Na osnovu prijavljenih potreba roditelja za koriStenjem usluga vrti¢a tijekom ljetnih mjeseci napraviti

¢e se je raspored rada podcentara, skupina i odgojno obrazovnih djelatnika.

Vrti¢i u kojima ¢e se provoditi odgojno obrazovni rad tijekom ljeta: PPO Vidrice, Kvarner i

Purdice

Broj djelatnika za rad u ljetnom periodu dogovoriti ¢e se je na voditeljskom sastanku sukladno
broju prijavljene djece i planu godi$njih odmora djelatnika.

Upisi za novu pedagosku godinu



2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Bitne zadace:

0 U suradnji s Gradom Rijekom planirana su financijska sredstva u cilju osiguravanja optimalnih

materijalnih uvjeta rada tijekom pedagoske godine 2021./2022.godine.

0 Pravovremeno Ce se osigurati sva potrebna sredstva i materijale za rad u svim PPO-ima uvazavajuéi

specifi¢nosti skupina u odnosu na dob 1 vrstu programa, kao i postojece uvjete.

[0 Radi se na sveopéem poboljSanju uvjeta rada, osvjesS¢ivanju djelatnika za brigu i odgovornost
prema sredstvima za rad, kao i1 angaZziranju u cilju njihova poboljSanja (prijavljivanjem na

natjecaje, ponudom projekata, suradnjom s roditeljima i vanjskim ¢imbenicima itd.)

Cilj: Osiguravati potrebne uvjete, sredstva i materijale za kvalitetno provodenje djelatnosti i

kontinuirano poboljSanje uvjeta (popravci) zivljenja djece 1 odraslih u vrti¢u 1 zajednici.

Odrzavanje objekata i opreme
U cilju odrzavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece i kvalitetnijeg

provodenja programa realizirati ¢e se potrebni popravci i nabava u skladu sa financijskim

mogucénostima.

U cilju odrzavanja i funkcije objekata i opreme, a prvenstveno radi sigurnosti djece i kvalitetnijeg

rada u podcentrima.
Nabavljati ¢e se veca koli¢ina likovnog potroSnog materijala za sve podcentre.

U sklopu projekta Erasmus odobrena su sredstva od 14.600,00 eura za mobilnost -edukacije

odgojitelja i stru¢nih suradnika. Trenutno uslijed epidemioloske situacije mobilnosti su na ¢ekanju.
SazZetak:

Nabava osnovnih sredstava, sitnog inventara, didaktickog i potrosnog materijala. Nabavka radne

odjece 1 obuce kuharice, ekonom, domar i sve odgojno obrazovne djelatnike)



Navedene potrebe djelatnosti odvijati ¢e se tijekom godine u skladu s financijskim moguénostima
Djecjeg vrtica More. Svi nedostaci i oSteCenja otklanjati ¢e se u suradnji sa Gradskim odjelom za
gospodarenje imovinom i Djecjim vrticem More. Domar ¢e odraditi veliki dio manjih popravaka,
kosnju, odrzavanje i provjeru kotlovnica, odrzavanje i CiS¢enje klima uredaja u podcentrima

Bulevard, Delfin, Purdice, Kvarner i Vidrice.

OdrZavanje objekata i opreme

U cilju odrZavanja u funkciji objekata i opreme, a poradi sigurnosti djece 1 kvalitetnijeg
provodenja programa potrebni su popravci i nabava — prikaz nabave OS i Sl te popravaka i
investicijskog odrZavanja u tabeli po objektima

Osnovno sredstv za sve OBJEKTE
Kupnja- nabavka vozila za prijevoz hrane

Osnovna - nadopuna posuda, didakti¢kih sredstva, likovnog
sredstva potroSnog materijala,sanitarnog i svih ostalih materijala u
skladu s Planom nabave Djecjeg DV More

- nova oprema za kuhinju

- novi ormari¢i za kuhinju: vise¢i ormari¢i 200x40 cm

- donji ormari¢i s dvije ladice 125x60 cm

- nabaviti novi ormar za odlaganje potrebnih stvari na
ulazu u kuhinju- lako periv

-foto aparat, kartica za fotoaparat

Drvene igracke, obruéi za vezanje, tkalacki stalak-mali,
orfov instrumentarij, slikovnice (Epta), alati i stol (mali
Sitni inventar majstor), tkanine (svila, pamuc¢ne gaze, saten, taft)
stalak (lut.kazaliste)

I < m - CcC @

uredenje portuna- brave

Vanjski prostor
Sanacija vlage u kuhinji, sanitarnom ¢voru za odrasle i
skupini mjes.2

Unutarnji
prostor




Osnovna

Nabava novih lezaljki ,novi namjestaj, stolice

sredstva Zastita za radijatore, zamijeniti rubne letvice
b Nabava perilice suda i frizidera
£ Nadopuna posuda i pribora za jelo (male Zliice 1 nozevi)
L harmonika
Sitni inventar
F Sanirati podne plocice oko stabla
| Popraviti vrtnu ogradu
Sanirati bo¢ni zid 1 betonirati gredicu na dvoristu (istok)
N Zamijeniti lim pod nadstreSnicom balkona
Nadopuniti crijepove-krov
Vanjski prostor Pop_rav@ti vrtnu _Qgradu (oétc_aéenja)
Sanirati aluminijsku stolariju
- pjesc€anici-6 vreca pijeska
Promijeniti ventilac. sustav u kuhinji
. Izvedba sistema zakljuCavanja objekta s parlafonom
Unutarnji nabava 1 ugradnja klima uredaja u 2 skupine
prostor
Oliciti hodnike, zbornicu, kupaonice 1 kuhinju
Osnovna
sredstva Kupnja- nabavka vozila za prijevoz hrane
b
U
R Sitni inventar
b
| Uredenje djela ugradnja betonskih oluka za nemogucnosti
Vanjski prostor | Prodoravode — N
C Betoniranje dijela cijevi u podu dvorista
E

Unutarnji
prostor

Popravak kotla — curenje vode
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Nabava masine za mljevenje otpadaka hrane
Postavljanje klima uredaja u dvorani
Sanirati i osposobiti dovod vode na katovima u kuhinji

Zastitna ograda na stepenicama pokraj nove jaslicke sobe
Zavjese za novu jaslicku skupinu

Foto aparat

Nabavka lezaljki 40kom.

Nadopuna posuda i pribora za jelo (mali tanjuri¢i, vréevi)
posteljine, barbajola, pelena,

Nabavka novih lezaljki, nabavka magnetne ploce,

Nabavka pribora za uredenje vrtnih povrsina (grabljice,
lopatice, Skare..)

Nabavka zemlje, sadnica, loncanica ...

KOMPLETNO UREDENJE SANITARNOG CVORA ZA
DJECU (KERAMIKA)
(suteren), montaza drvenih vrata zaStita




O O
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Osnovna
sredstva

Sitni inventar

Vanjski prostor

Unutarnji
prostor

Izmjena (ili sanacija) vanjskih vrata na kuhinji
Nabavka namjestaja za vrticke skupine

Nadopuna posuda i pribora za jelo, , kutije za kruh
Posteljine tetra pelene, 2 kante za pelene, 2 koSa za smece

Nabava i ugradnja zaStitne mreze za ogradu (sjever) Vratiti
na mjesto i zabetonirati ogradu na donjem dvoristu

Uredenje, nabavka igrala, crijevo za zalijevanje 30 metara

Izmjena $pina (san.¢vor mj.3 i jaslice ), wc skoljki (mj.1 i
mj. 2 te jaslicki san.¢vor) i vodokotli¢a (jaslice)

Farbanj- li¢enje prizemlje odgojne skupine i dj.kupaonica
Izmjena zidnih i podnih plocica u dj.sanit. ¢vorovima,
postavljanje zastitnih pregrada u kupaoni

Montirati wc daske-vrt.sk.

Nabava zaStita za radijatore u SDB
montaza drvenih vrata zasStita




3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLJE DJECE

Mjere zdravstvene zaStite provode se prema Programu zdravstvene zastite djece, higijene 1
pravilne prehrane djece u djecjim vrti¢ima ( NN 105/02 ). Program mjera donijelo je Ministarstvo
zdravstva na temelju ¢lanka 18., stavka 1. i 3. Zakona ¢e o predSkolskom odgoju i naobrazbi ( NN

10/97 ), uz suglasnost Ministarstva prosvjete i sporta.
Mjere zdravstvene zastite djece

- Prikupljanje podataka o djeci temeljem sistematskih pregleda, individualnih razgovora s
roditeljima, praéenjem izostanaka iz vrti¢a, i po potrebi poduzimanjem protuepidemijskih mjera
u suradnji s NZZJZ PGZ i pedijatrima

- Prevencija bolesti, praenje rasta i razvoja djece, prva pomo¢ kod ozljeda djece, provodenje
zdravstvenog odgoja.

- U sklopu zdravstvenog odgoja suraduje se s nizom zdravstvenih stru¢njaka, kako bi se djecu
potaklo na usvajanje zdravih navika 1 unapredenje zdravlja

- Provodenje higijensko sanitarnih mjera

- Provodenje preporuka HZJZ i MZO s ciljem sprjecavanja i suzbijanja epidemije COVID-19 u

radu predskolske ustanove.

Program zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima, takoder

utvrduje 1 mjere vezane uz prehranu djece.

- Pravilna prehrana djece osigurava se redovitim brojem obroka u skladu s energetskim i
nutritivnim propisanim preporukama, kontrolom zdravstvene ispravnosti vode, kao i
propisanim sanitarnim nadzorom namirnica 1 predmeta op¢e uporabe koji se koriste u prehrani
djece.

- Izmjena jelovnika provodi se dvaput godisnje ( proljece — ljeto, jesen — zima ), pri cemu se
pridaje vaznost izboru sezonskih namirnica.

- Posebna pozornost usmjerena je prilagodavanju jelovnika za djecu s posebnostima u prehrani
(alergije, intolerancije na odredene namirnice, neke kroni¢ne bolesti; dijabetes, celijakija 1 sl.
).

- U svim vrtickim kuhinjama implementiran HACCP sustav i sukladno tome provodi se

redoviti nadzor od strane NZZJZ.

Adekvatnim nadzorom nad mjerama zdravstvene i higijenske zastite posebna pozornost usmjerena

je na Cistocu 1 higijenu smjestaja u predskolskoj ustanovi, u odnosu na dijete i sve zaposlene, vodec¢i



racuna o zadovoljavaju¢im rezultatima, sukladno propisanim Minimumom higijenskih mjera i

planom dezinfekcije djecjeg vrtica, te protuepidemijskim uputama HZJZ i MZO.

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija povrSina

- ¢iS¢enje 1 dezinfekcija sanitarnih ¢vorova

- provjetravanje prostorija

- pranje i promjena posteljine

- osiguravanje optimalnih mikroklimatskih uvjeta

- adekvatno zbrinjavanje otpada i dr.

- provodenje mjera DDD u skladu s planom i prema potrebi

- zdravstveni nadzor svih djelatnika vr$i se prema propisima o zastiti stanovniStva od zaraznih

bolesti
v VRIJEME
PODRUCIJE SADRZAJI RADA NOSITELJI PROVEDBE
RADA
+ sakupljanje lije¢nickih potvrda Zdravstvena Kod upisa
L ] o voditeljica, kontinuirano
Zdravstvena | ¢ inicijalni razgovori s roditeljima i
. . ) strucni tim
zastita i novoupisane djece
preventivne ) o o Zdrav. vod. o
miere « informiranje roditelja o Strucni tim kontinuirano
zdravstvenoj zastiti, prehrant,
prac¢enju pobola, postupanju kod | Zdrav. vod. o
_ ] kontinuirano
ozljeda djeteta
* upoznavanje odgojitelja s Zdrav. vod., o
' ‘ N kontinuirano
odredenim zdravstvenim odgojitelji
problemom koji postoji kod
:  edukaciia istih -
djeteta i edukacija isti Zdrav.. vod., kontinuirano/
» pracenje 1 evidentiranje izostanka odgojitelj, po potrebi
NZzZJz
djece iz vrtic¢a
Zdrav. vod., B _
« pracenje epidemioloske situacije | odgojitelji tijekom godine
Zdrav. Vod.

» pracenje rasta i razvoja djece

putem antropometrijskih

po potrebi




mjerenja djece u vrtickim

grupama

* pruzanje prve pomoci

+ nabava higijensko sanitetskog

materijala

+ zdravstveni odgoj zaposlenika i

Odgojitelji
Zdrav. vod.

Zdrav. vod.,
odgajatelji,
vanjski suradnici

po potrebi

kontinuirano

NZZJZ
roditelja u svezi stjecanja
pravilnih higijenskih navika i
usvajanja zdravih nacina Zivota
te protuepidemijskih mjera
+ Planiranje prehrane-izrada Zdrav. Vod., Dva puta
jelovnika u skladu s prenrambenim | glavna kuharica, | godiSnje
standardima referent nabave
: » Zadovoljavanje specifi¢nih 3
Miere - Odgojitelji, tijekom
potreba u prehrani djece - ]
prehrane kuharice i godine/

» Edukacija osoba koji rade u

provedbi procesa pripreme hrana
* Interna edukacija
» Tecaj higijenskog minimuma

» Zdravstveni pregledi svih

zaposlenih

» Nadzor nad zadovoljavanjem
propisanih zdravstvenih uvjeta
namirnica i gotove hrane te

energetske vrijednosti obroka

roditelji djeteta
zdravstveni vod.
kuharice
zdravstveni vod.,

zdrav. Voditelji

NzzJ)Z
Kuharice

odgajatelji

NZZJZ

Zdrav. vod

kontinuirano

prema planu
stru¢nog

usavrSavanja

povremeno i
kontinuirano
4 puta
godisSnje
mikrobioloska
Cistoca obroka
2 put godisnje
energetska

vrijednost




 Protuepidemijske mjere

Prema potrebi

Mijere za » Nadzor nad provodenjem Zdrav. Vod Kontinuirano
odrzavanje propisanih mjere HACCP sustava glavna kuharica,
higijene o ekonom
» Nadzor nad primjenom sredstava o .
vrtica ‘ o - Vanjski suradnici,
za ¢iS€enje 1 dezinfekciju prostora,
' _ ' NZzZJZ .
provjetravanjem, ¢istocom Kontinuirano
) ) Zdrav. vod,
posteljnog rublja, svakodnevno o
N odgojitelji,
¢iS¢enje i dezinficiranje prostora
spremacice,
+ Nadzor nad odrzavanjem ¢istoce | Dezinsekcija
okolisa djec¢jeg vrtica, provodenje d.o.o.
DDD mijera u objektu i oko njega -
Kontinuirano
+ Edukacija djelatnika u procesu Zdrav. vodit.
¢iSc¢enja, odrzavanja objekta
Zdrav. vod. -
Kontinuirano
 Protuepidemijske mjere Usluzni centar
Zdravstveni « Usmjeravanje djece na usvajanje | Odgojitelji, Kontinuirano

odgoj i odgoj
za odrzivi

razvoj

pravilnih navika s ciljem o¢uvanja

zdravlja

» Usmjeravanje djece na usvajanje

zdravih prehrambenih navika

» Poticanje djece na usvajanje

navika 1 skrbi za ouvanje okoliSa

zdrav. voditelj

Odgojitelji,
zdrav. voditelj

Odgojitelji,
zdrav. voditelj,

struéni tim

Kontinuirano

Kontinuirano




4. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Bitna zadaca: Individualizacija odgojno obrazovnog procesa

Individualizacija odgojno obrazovnog rada temeljena na uvazavanju individualnih razlika temeljna
je zadaca svake odgojno obrazovne ustanove. Odgojno obrazovni proces zahtjeva visoku razinu
prilagodljivosti konkretnim moguénostima, razli¢itim potrebama, sposobnostima i interesima djece
tim viSe $to se radi o dobno heterogenim odgojnim skupinama. Dobro poznavanje svakog djeteta u
skupini preduvijet je za kreiranje kvalitethog odgojno obrazovnog rada koji omogucuje svakom
pojedincu napredovanje u odnosu na svoje interese i potrebe. Uloga odgojno obrazovnih djelatnika
je spoznati poloZzaj svakog djeteta na razvojnoj ljestvici, utvrditi njegove interese i stilove ucenja, te
obzirom na dobivene pokazatelje kreirati odgojno obrazovni rad. Izrada razli¢itih protokola pracenja
djece omogucuju sustavno pracenje i biljezenje, te sluzi kao osnova za izvodenje zakljucaka, tj.
opisivanje trenutnih razvojnih statusa svakog djeteta. Utvrdivanje postojeceg stanja sluzi kao osnova

za odredivanje ciljeva 1 metoda, stilova ucenja 1 sl.

Individualizirani pristup znacajan je od trenutka kada dijete prvi put dode u ustanovu. Uz zahtjev da
se dijete prilagodi ustanovi nuzno je razmatrati mogucnosti prilagodbe vrti¢a svakom djetetu kako bi
stres oko polaska u ustanovu smanjili i djeci omogucili laksu integraciju u kolektiv. Unaprijed zadane
dnevne rutine definiraju u kojim segmentima se mala djeca trebaju prilagoditi ustanovi i kolektivu, a
orijentiranost odgojitelja na dobrobit djece poti¢e na neprestano promisljanje i uvazavanje djecjih
posebnosti. Individualizaciju je moguce realizirati kroz razlicite oblike rada. U individualnom radu
se nastoji Sto viSe upoznati dijete, biljeZiti njegove posebnosti i interese, te 0 njima razgovarati s
drugim odgojiteljima i roditeljima kako bi se upotpunila slika o djetetu koja ¢e sluziti za planiranje
odgojno obrazovnog rada. Individualni oblik rada je u odgojnoj skupini mogu¢ u ograni¢enim
vremenskim intervalima i vazno je da odgojitelji traze nacine kako povecati koli¢inu vremena
provedenu u individualnom radu s djetetom. Rad u maloj grupi je od osobitog znacaja za proces
individualizacije jer djeci omogucuje interakciju i suradnic¢ko ucenje, te prilagodbu sadrzaja i alata
svakom djetetu. Posebno znacajnu ulogu imaju poticaji za igru i ucenje koji bude interes djece i
omogucuju stjecanje novih znanja i vjestina. Pri izradi poticaja vazno je imati na umu slojevitost, tj.
mogucnost ucenja novog za razli¢itu djecu ili podizanje razine tezine kako bi se djetetu omogucio

napredak u stjecanju znanja i vjestina.

Uloga odgojitelja pri realizaciji bitne zadace:



Traziti nacine adekvatnog pracenja djecjih interesa i mogucnosti,

Izrada protokola, biljezenje 1 interpretacija rezultata pracenja,

Ceste refleksije odgojitelja medusobno i odgojitelja sa struénim suradnicima,
Izrada individualiziranog plana rada,

Prilagodavanje sadrzaja rada razli¢itim moguénostima djece,

Uvazavanje razlicitih stilova ucenja,

Osiguravanje izazovnog poticajnog okruzenja za razli¢itu djecu,

Promisljanje o razli¢itim moguénostima koje nudi jedan poticaj.

Uloga strucnih suradnika pri realizaciji bitne zadace:

Podrska u procesu praéenja kroz zajednicku izradu protokola,
Podrska u trazenju najboljeg nacina biljezenja rezultata pracenja,
Sudjelovanje u refleksivnim osvrtima,

Podrska u izradi individualiziranog plana rada,

Strucno usavrSavanje radi podizanja razine kompetencija odgojitelja.

Ocekivani ishodi bitne zadace:

Razvoj razlicitih tehnika pracenja djecjih potreba i interesa

Bolje poznavanje potreba, mogucénosti i interesa djece

Veca razina uvazavanja djec¢jih posebnosti

Personalizacija odgojno obrazovnog procesa

Prilagodba odgojno obrazovnog rada potrebama svakog djeteta

Didakticko metodi¢ko osuvremenjivanje odgojno obrazovnog procesa

Razvoj refleksivnih vjestina odgojitelja kroz zajednicko pracenje djece i planiranje odgojno

obrazovnog rada.



Projekti

Senzomotori¢ka igraonica u prirodi za djecu s teSko¢ama u razvoju realizirat ¢e se tijekom
pedagoske godine i omogucit ¢e djeci s teSkoama u razvoju iskustveno ucenje i usvajanje novih
vjestina kroz istrazivacke aktivnosti. Djeca ¢e u blizoj okolici grada, u prirodnom okruzenju boraviti
jednom u mjesecu. Voditelji radionice bit ¢e odgojitelj, defektolog, psiholog i pedagog s povremenim

ukljucivanjm kineziologa.

Od mora do planina — cilj projekta je omoguciti djeci igru i u¢enje u prirodnom ambijentu na
udaljenosti od 70 km od vrti¢a. Odlasci u prirodu djeci osiguravaju mogucénost ué¢enja neposrednim
opazanjem i kreativnu igru s prirodnim materijalima. Prirodni oblici kretanja i moguénost zelenog
vjezbanja u prirodi utjeCu na zdravlje djece i omogucuju formiranje stavova o vaznosti kretanja

| zdravih stilova zivota. Voditelji projekta su odgojitelji i stru¢ni suradnici DV More.



POSEBNI PROGRAMI

PROGRAM RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner, u jednoj odgojno obrazovnoj skupini. Upisano je 22 djece u
dobi od 3 godine do polaska u $kolu. Program vode odgojiteljice dodatno educirane za provedbu

programa.
Materijalni uvjeti

Program ¢e se realizirati u novom prostoru $to iziskuje dodatno planiranje prostornog okruzenja kako
bi bio poticajan i u funkciji razvoja djece. Plan nabave novih didaktic¢kih sredstava radit ¢e se dva

puta u godini nakon pracenja potreba djece u skupini i zahtjeva koje postavlja provedba programa.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Redovito provjetravanje prostorija i puno boravka na vanjskom prostoru uz provedbu epidemioloskih
mjera doprinijet ¢e zaStiti zdravlja djece. Teme vezane za zdravlje realizirat ¢e se s djecom tijekom

pedagoske godine integrirano u program.
Odgojno obrazovni rad

Situacijski pristup ucenju engleskoj jezika omogucuje djeci spontano i radosno usvajanje novih
spoznaja. Igra kao temeljni nafin ucenja podrzava interes djece i omogucuje produbljivanje i
proSirivanje znanja drugog jezika. Integracija engleskog jezika u sva podrucja razvoja stvara uvjete
za cjelovit razvoj djeteta oplemenjen dodanom vrijednosti. Boravci na vanjskom prostoru iskoristit
¢e se za spontano ucenje jezika kroz razli¢ite manje ili vise strukturirane igre. Participacija djece u
planiranju, realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada osigurat ¢e uvjete za ukljucenost djece

u sve segmente odgojno obrazovnog rada.
Stru¢no usavrSavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i1 programu stru¢nog usavrSavanja vrtica. Nadopunit ¢e se
individualnim prac¢enjem strucne literature, te koriStenjem razlic¢itih multimedijskih izvora za

usavrSavanje jezika.



Suradnja s roditeljima

Realizirat ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine kroz organizaciju roditeljskih sastanaka,
prezentacija programa, svecanosti i druzenja. Individualni razgovori s roditeljima omogucit ¢e uvid
postignuca djeteta i osigurati uvjete za bolje upoznavanje djetetovih potreba i interesa. Vise ¢e se

koristiti mogucénosti prezentacije putem web stranice.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju realizaciju programa nuzno je povezivanje s razliCitim vanjskim institucijama koje
mogu doprinijeti kvaliteti. Naglasak u suradnji je s Gradskom knjiznicom Rijeka i Lutkarskim

kazaliStem.
Vrednovanje

Vrednovanje odgojno obrazovnog rada realizirat ¢e se nekoliko puta u godini pisanim putem. U

proces vrednovanja ukljucit ¢e se i djeca kroz verbalni ili likovni izri¢a;.



PROGRAM ODRZIVOG RAZVOJA
Organizacija rada

Program se realizira u PPO Kvarner i PPO Vidrice. U PPO Kvarneru upisano je 22 djeteta u dobi od
3 godine do polaska u skolu. U PPO Vidrice upisano je 17 djece u dobi od 3 do 4 godine. Provedba
programa u PPO Vidrice pocet ¢e nakon $to odgojitelji procijene da djeca mogu izlaziti izvan vrtica.

Program se provodi integrirano u redoviti program.
Materijalni uvjeti

U cilju kvalitetnije realizacije programa nuzna je nabava razliCitih sredstava i pomagala za rad. Plan
nabave radit ¢e se na mjesecnoj bazi kako bi kvalitetnije pratio potrebe u praksi i slijedio interese
djece. Nabava se odnosi na didakti¢ke materijale, nadopunu djecje biblioteke, sredstva za uredenje
okolisa, odvajanje otpada, kompostiranje i sl. Odgojiteljice zajedno s djecom neprestano oplemenjuju
unutarnji i vanjski prostor vrtica ¢ineci ga izazovnim za igru i ucenje djece. Jestivi vrtovi, ukrasno
bilje i nasadi zacinskog bilja stvaraju ambijent koji kvalitetno doprinosi dje¢joj spoznaji, razvoju

vjestina i formiranju pozitivnih ekoloskih stavova.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Uz svakodnevni boravak na vanjskom prostoru organizirat ¢e se i duZe tjedne Setnje okolicom vrtica,
te jednomjese¢ni odlasci u prirodu na udaljenosti do 70 km od vrtica. Uz mogucnost kretanja na
vanjskom prostoru osigurat ¢e se 1 prilike za svakodnevno organizirano tjelesno vjezbanje u dvoristu
ili u dvorani vrti¢a. Provedba epidemioloSkih mjera integrirat ¢e se u program i na taj nacin omoguciti

djeci dublje razumijevanje povezanosti ljudi i prirode.
Odgojno obrazovni rad

Individualizacija odgojno obrazovnog rada dodatno ¢e doprinijeti kvaliteti provedbe programa jer ¢e
odgojitelje dodatno potaknuti na razmisljanje kako svakom djetetu osigurati optimalne uvjete razvoja.
Odgojno obrazovne aktivnosti kreirat ¢e se sukladno pojedina¢nim potrebama 1 interesima djece uz

kontinuirano pracenje istih.
Stru¢no usavrSavanje

Realizirat ¢e se sukladno planu i programu stru¢nog usavrSavanja ustanove. Individualno stru¢no
usavrSavanje realizirat ¢e se uz pomo¢ literature, razlic¢itih web edukacija i sl. Planirano je stru¢no
usavrSavanje u Stru¢no razvojnom centru u Zagrebu kao 1 aktivnosti Erasmus projekta ukoliko

epidemioloska situacija bude povoljna.



Suradnja s roditeljima

U provedbi program znacajnu ulogu ima suradnja s roditeljima i njihova participacija u planiranju,
realizaciji i vrednovanju programa. Roditeljski sastanci omogucit ¢e bolje razumijevanje svrhe i cilja
programa, a dati ¢e mogucnost roditeljima da daju prijedloge i sugestije, te da sudjeluju u odabiru
aktivnosti. Prezentacije programa osigurat ¢e uvid u tijek programa, realizirat ¢e se viSe puta u godini.
Zajednicki izlet s roditeljima realizirat ¢e se krajem pedagoske godine ukoliko epidemioloske mjere

to dozvole. Web stranica omogucit ¢e kontinuirano informiranje roditelja o provedenim aktivnostima.
Suradnja s vanjskim institucijama

Za provedbu programa nuzna je intenzivnija suradnja s prijevoznicima, Domom mladih, Gradskom

knjiznicom Rijeka, Komunalnim drustvom Cistoéa i sl.
Vrednovanje programa

U proces vrednovanja programa osim odgojitelja i struénih suradnika ukljucit ¢e se djeca i roditelji.
U procesu planiranja i vrednovanja koristit ¢e se mentalne mape koje su odlian alat za participaciju

djece i roditelja.



SPORTSKI PROGRAM

Organizacija rada

Program se provodi u vrticu Purdice u dvije odgojne skupine. U program je upisano 44 djeteta u dobi
od 3 godine do polaska u Skolu. Program vode odgojitelji i kineziolog. Realizira se svakodnevno u
trajanju od 35 do 45 minuta. Za provedbu programa koriste se svi prostori vrti¢a: sobe, hodnici,
sportska dvorana i dvoriSte. Dio programa realizira se izvan vrti¢a kroz razlicite izlete i posjete

(bazen, livada, Suma, plaza i sl.).
Materijalni uvjeti

Podrsku kvalitetnoj provedbi programa daje i dobra opremljenost sportskim rekvizitima. Kineziolog
zajedno s odgojiteljima radi redovite planove nabave novih rekvizita ovisno o interesima djece i planu
rada. Odgojitelji prate¢i interese djece izraduju razliCite poticaje koje koriste u svrhu provedbe

sadrzajne integracije.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Svakodnevno organizirano tjelesno vjezbanje na vanjskom i unutarnjem prostoru omogucuje djeci
zdraviji razvoj. Tijekom realizacije programa vodi se briga o potrebama djece izmjenom mirnih i
dinamic¢nih aktivnosti, dovoljan unos tekucine, redovito provjetravanje prostora i adekvatna odjeca 1

obuca.
Odgojno obrazovni rad

Sportske aktivnosti se integriraju u redoviti rad i omogucuju cjelovit razvoj djece. Prostorno
okruzenje je izazovno i poti¢e djecu na aktivno djelovanje i u€enje Cinjenjem. Znacajnu ulogu u
kvaliteti odgojno obrazovnog rada ima redovito tjedno i mjese¢no planiranje odgojitelja i kineziologa
s povremenim ukljuc¢ivanjem pedagoga. Na planiranju se radi refleksija na provedene aktivnosti, te

se trazi nacin kako na osnovu postojeceg interesa produbiti 1 prosiriti djecja znanja 1 vjestine.
Stru¢no usavrSavanje

Realizira se sukladno GodiSnjem planu i programu stru¢nog usavrSavanja vrtica. Predvidene su teme
koje se odnose na organizaciju aktivnosti u prirodi u formi terenskog u¢enja. Ukoliko epidemioloska

situacija dozvoli edukacije odgojitelja ¢e se realizirati u SRC u Zagrebu.

Suradnja roditeljima



Realizirati ¢e se kontinuirano tijekom pedagoske godine na razliite naCine:

roditeljski sastanci

- individualni razgovori s roditeljima

- prezentacije - najmanje dva puta godisnje
- promocije programa

- web stranica

- plakati, letci i bilteni
Suradnja s vanjskim institucijama

Za kvalitetniju provedbu programa koristit ¢e se razli¢iti resursi izvan ustanove: prijevoznici, Dom
mladih, Bazeni Kantrida, Ronilacki klub, Alpinisticki klub. Djecu u programu posjetit ¢e razliciti

sportasi 1 sportski klubovi koji ¢e produbiti dje¢ja znanja i vjestine.
Vrednovanje programa

Odgajatelj vodi dokumentaciju 0 odgojno-obrazovnom procesu koja mu omogucéuje produbljivanje
znanja o individualnim i razvojnim znacajkama svakog djeteta uklju¢enog u program, te mu na taj
nacin olakSava odabir primjerenih strategija i poticaja za podupiranje njegovog tjelesnog razvoja.
Navedeno ¢e se provoditi kroz biljeske o nacinu kako dijete usvaja odredene sportske elemente, biti
¢e pracene fotografijama djece u igrama i aktivnostima, prikupljenim likovnim radovima 1 izjavama
djece, a sve ¢e to omoguciti uvid na koji nacin djeca uce 1 kako ih odgajatelj potice i osnazuje. Takav
nacin prikupljanja i dokumentiranja omoguc¢ava analizu aktivnosti i promi$ljanje novih sadrzaja u
svrhu unapredivanja programa.

Vazni su 1 dokumenti za vrednovanje programa su:

- Godisnji plan i program

- Mjesecni plan i program

- Dnevni plan i evaluacija o provedenim aktivnostima
- Evidencija prisutnosti djece

- Dokumentaciju o suradnji s roditeljima

- Dokumentacija o suradnji s vanjskim ¢imbenicima

- Razvojne mape

- Godisnje izvjeSce o ostvarenju plana i programa

- Foto i video dokumentacija realizacije programa

- Video dokumentacija refleksivnih grupa



Unutarnji mehanizmi za osiguranje kvalitete programa:

refleksije (samoevaluacija) izmedu svih sudionika, tj. nositelja programa.
- razvijanje indikatora kvalitete
- anketiranje roditelja

- kontinuirano usavrSavanje djelatnika (nositelja programa)

A) Individualna postignuca polaznika programa vrednovat ¢e se primjenom baterije testova

Kako bi se moglo sustavno i planski djelovati na tjelesni razvoj djece, na razvoj cjelokupnog
antropoloskog statusa, na fond i razinu motorickih znanja 1 dostignué¢a nuzno je stalno provoditi
pracéenje i vrednovanje rada (utvrdivanje inicijalnog stanja svakog subjekta u procesu vjezbanja,

pracenje tranzitivnih stanja te utvrdivanje i analiza finalnih stanja).

Utvrdivanje stanja, pracenje i vrednovanje vrsit ¢e se primjenom baterije od dva testa za
prostor morfoloSkih karakteristika 1 Sest testova motorickih sposobnosti. Pri izboru mjernih
instrumenata vodilo se racuna da su oni u praksi na uzrastu djece od Cetiri, pet 1 Sest godina ve¢

primijenjeni i da su validirani.

Testovi za pracenje motorickih sposobnosti primjenjuju se u Sloveniji u dje¢jim vrti¢ima

(Rajtmajer, D. Sa suradnicima 1989., 1995., PlaninSec, 1995., Videms$ek 1 Cemi¢ 1991.)
Testovi za prostor morfoloskih znacajki:

1. Tjelesna visina

2. Tjelesna tezina

Testovi za prostor motorickih sposobnosti:

1. Skok udalj s mjesta (eksplozivna snaga),

2. Sunozni bo¢ni preskoci (repetitivna snaga),

3. Pretklon trupom (fleksibilnost),

4. Stajanje na leZze¢em kvadru popre¢no na jednoj nozi (staticka ravnoteza),

5. Puzanje s loptom (koordinacija),

6. Tr€anje s promjenom smjera (agilnost).



Utvrdivanje stanja djeteta u procesu vjezbanja vrsit ¢e se kroz utvrdivanje inicijalnog stanja (na

pocetku pedagoske godine) i finalnog stanja djece (na kraju pedagoske godine)



ALTERNATIVNI WALDORFSKI PROGRAM
Organizacija rada

Program Alternativne Waldorfske pedagogije provodi se u vrti¢u Bulevard u dvije odgojne skupine.
Upisana su djeca u dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Odgojitelji koji provede program dodatno

su educirani 1 posjeduju visegodiSnje iskustvo u rad
Materijalni uvjeti

Sobe su opremljene na nacin da u potpunosti zadovoljavaju potrebe djece i specifi¢nosti programa.
Prostor je opremljen drvenim namjestajem 1 dominiraju igracke od prirodnog materijala. Dio poticaja
izraduju odgojitelji zajedno s djecom pratec¢i njihove trenutne interese. Vanjski prostor vrti¢a je
prilagoden djeci i omogucuje kreativnu igru i aktivnosti te mogucnost bavljenja aktivnostima njege i

odrZavanja vrta.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Zdravstvene teme su integrirane u program i redovito se provode putem razli€itih poticaja i planiranih
aktivnosti. Briga o vlastitom zdravlju kroz spoznaje o pravilnoj prehrani, osobnu higijenu i brigu o
okolisu temelj su formiranja pozitivnih stavova o zdravim stilovima zivota. Tijekom epidemioloskih

mjera pojacano se provode mjere higijene.
Odgojno obrazovni rad

Situacijsko ucenje ostvaruje se svakodnevno u bogatom prostorno-materijalnom okruzenju
u zajedni¢kim i samoorganiziranim aktivnostima. Takvo okruZenje pruZza djeci mogucénosti za
istrazivanje 1 uklju€ivanje Sto viSe osjetila, a rezultira izborom razli¢itih aktivnosti kao 1
unapredenjem kreativnosti 1 stvaralackih potencijala djeteta. Igra i istraZivanje prirodnim i pedagoski
nedefiniranim i1 neoblikovanim materijalima pruza nebrojene moguénosti za propitivanje vlastitih
ideja 1 teorija (metakognitivne sposobnosti djeteta). Socijalna dobrobit djeteta ukljucuje
razumijevanje i prihvacanje drugih i njihovih razli¢itosti u odnosu dijete-dijete i odgajatelj-dijete
tako da odgajatelj osluskuje ono S§to se u djetetu zbiva i1 §to bi za njega bilo dobro; uspostavljanje,
razvijanje 1 odrZavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom 1 odraslima te osjecaj
prihvacenosti 1 pripadanja S§to se postize svakodnevnim aktivnostima koje poti¢u socijalnu
inteligenciju djece.

Suradnja s roditeljima

U gradenju profesionalnih suradnickih odnosa s roditeljima (na putu prema partnerstvu) osobit trud

se ulaZze u stvaranje osobno i socijalno potkrepljuju¢ih situacija za aktivhu i ravnopravnu



komunikaciju i interakciju odgojitelja i roditelja $to je vidljivo u planiranim oblicima suradnje:

- prvi susret roditelja i odgajatelja nakon upisa djeteta, na zajednickom druzenju, gdje se
roditelj upoznaje sa specifi¢nostima Programa i svim pitanjima vezanima za zivot djeteta u
vrticu

- informativni roditeljski sastanak s ciljem upoznavanja roditelja s organizacijom rada,
odgojno-obrazovnim programom, oblicima suradnje i Sigurnosno-zastitnim programima DV
More

- svakodnevna razmjena informacija i individualne konzultacije najmanje dvaput godisnje s
oba roditelja medusobno izmjenjujuéi misljenja i iskustva kako odgajatelja tako i roditelja

- edukativni roditeljski sastanci/radionice na temu: Waldorfska pedagogija u nasem vrti¢u; O
medijima; O vaznosti umjetnickog stvaralastva i kreativnosti u zivotu djeteta

- komunikacijski roditeljski sastanak s ciljem zajednickog vrednovanja programa u odnosu na
dijete

- info centar za roditelje (informacije 0 odgojno-obrazovnom radu i aktivnostima u skupini,
djecji likovni radovi, djecje izjave, obavijesti 1 pozivi), web stranice DV More, drugi oblici
pisane komunikacije (edukativni listi¢i, evaluacijski upitnici, kutija primjedbi)

- ukljuc¢ivanje roditelja u neposredan odgojno-obrazovni rad: sudjelovanje u pripremi
odgojnog procesa (dogovori oko bitnih tema odgojno-obrazovnog rada, akcije prikupljanja
ili izrade didaktiC¢kog materijala), aktivno sudjelovanje u prikupljanju prirodnih 1 pedagosko-
neoblikovanih materijala, aktivno sudjelovanje u ostvarivanju razli¢itih aktivnosti s djecom
(boravak u vrijeme prilagodbe, sudjelovanje u dje¢jim projektima, pratnja djeci u posjeti i
izletu)

- zajednicko druzenje djece odgojitelja i roditelja kroz kreativne i edukacijske radionice,
radne akcije, svecanosti (Praznik svjetiljki, Zavr$na s.), izlete, BoZi¢ni i Proljetni
waldorfski sajam

Suradnja s vanjskim institucijama

Suradnja s Sirom drustvenom zajednicom znacajno doprinosi kvaliteti realizacije programa.
Tradicionalna suradnja s MO oplemenjuje Zivot djece u vrti¢u kroz razliCite zajednicki organizirane

aktivnosti 1 donacije. Znac¢ajnu ulogu ima 1 suradnja s drugim Waldorfskim vrti¢ima i Skolama.
Vrednovanje

Vrednovanje kvalitete provodenja Programa realizirat ¢e se eksternim (vanjskim) i internim
(unutarnjim) vrednovanjem, odnosno samovrednovanjem, jer upravo je to put prema mijenjanju

programa na bolje.



Kvalitetnim samovrednovanjem svih ¢imbenika odgojno-obrazovnog procesa (ravnatelj, strucni
djelatnici, djeca, roditelji, ¢imbenici lokalne zajednice) znacajno ¢e se unaprijedi provodenje

Programa.

Klju¢na podru¢ja vrednovanja:

- Prostor i materijalno okruzenje

- Zdravstveno-higijenski uvjeti rada i sigurnost

- Kurikulum Programa

- Odnosi/partnerstvo obitelji, vrti¢a i lokalne zajednice

- Ljudski resursi



INTEGRIRANI GLAZBENI PROGRAM

Provodi ¢e se u PPO DPurdice u mjesovitoj skupini gdje je upisano 22 djece od tri godine do polaska
u Skolu. U skupini rade dva odgojitelja koja imaju dodatno glazbeno obrazovanje. Program ce se
provoditi tijekom cjelodnevnog boravka djeteta u vrticu od 01.rujna do 30.lipnja. financiran od strane

roditelja.

Pokraj materijalne opreme samog podcentra u kojem ¢e provoditi program, odgojiteljice ce
osmisljavati i oblikovati okruZenje, primjereno interesima i dobi djece, kako bi se §to bolje ostvarila
strategija djelovanja ka ostvarivanju razvoja kompetencije djeteta u podrucju kulturne svijesti i
izrazavanja. Navedeno ¢e se ostvarivati u suradnji s roditeljima kao partnerima u provodenju
programa, s djecom kao stvaraocima vlastitog kurikuluma i okruZenja za ucenje, partnerstvo i
napredak uz tim odgojitelja koji radi u programu, te ostale odgojitelje u svrhu refleksije, izmjene
iskustva, te podizanja kvalitete.

Tijekom provodenja programa naglasak ¢e biti na zadovoljavanju osnovnih potreba djece, kao i
njihovoj sigurnosti. Kroz razli¢ite sadrzaje, igre, pjesme, price, djecu ¢e se upoznati sa sadrzajima
vezanim za zasStitu zdravlja i zdravu prehranu. Mnoge igre, pjesme i1 drugi sadrZaji ¢e biti obogaceni
vjezbanjem 1 popraceni pokretom. Svakodnevno ¢e se provoditi razli€ite tjelesne aktivnosti, te

boraviti u vanjskom prostoru.

Odgojno-obrazovni rad temeljit ¢e se na humanistickoj koncepciji kao cjelovit odgojno-obrazovni
proces u kojeg ¢e se postupno integrirati intenzivniji rad na podrucju glazbenog odgoja. Provodit ¢e
se kroz oplemenjivanje i obogac¢ivanje zvukovne i glazbene okoline, njegovanje i razvijanje glazbenih
sposobnosti putem:

- ukljucivanja glazbenih sadrzaja i aktivnosti u razlicite aktivnosti s djecom tijekom boravka u
vrti¢u radi cjelovitog i bogatijeg dozivljavanja, stvaranje ugodnog raspoloZenja i dr.;

- organiziranjem glazbenih aktivnosti, individualnih, grupnih i zajednickih, radi ostvarivanja
posebnih zadaca glazbenog odgoja.

- Redovito ¢e se usavrSavati kroz plan profesionalnog usavrSavanja Ustanove te odlaziti na
stru¢ne skupove u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje. Ukljucit ¢e se 1 u edukaciju
Strucno razvojnog centra za poticanje razvoja glazbenih sposobnosti i stvaralastva djece rane
i predskolske dobi koja se provodi u Dje¢jem vrtiéu Spansko u Zagrebu. Prema potrebi
odgojitelj ¢e polaziti dodatne tecajeve za usavrSavanje postojeceg znanja iz podrucja glazbe,

ovisno o ponudenim edukacijama, te pratiti stru¢nu literaturu.



Programom ¢e se povezati obiteljski i izvanobiteljski odgoj djeteta, te potaknuti sudjelovanje
roditelja u zivotu 1 aktivnostima djeteta u svim oblicima izvanobiteljskog odgoja. Tako ¢e se suradnja
s roditeljima ostvarivati na nacin da ¢e predstavljati proces medusobnog informiranja, savjetovanja,
ucenja, dogovaranja i druzenja roditelja 1 odgajatelja u cilju dijeljenja odgovornosti za razvoj

kompetencije djece - kulturna svijest i izrazavanje djece.

Suradnja s vanjskim ustanovama ¢e osigurati razliite oblike izravne i neizravne potpore u
ostvarivanju i unapredivanju kvalitete provodenja programa, te biti prilika i za njegovo
predstavljanje, odnosno afirmaciju izvan Ustanove u kojoj se provodi. Ona ¢e predstavljati interakciju
svih sudionika u programu — ustanove u kojoj je program provodi, odgojitelja, roditelja djece i same

djece s lokalnom zajednicom, a §to ¢e doprinositi njihovom cjelovitijem rastu i razvoju.

Za unutarnje pracenje i vrednovanje programa, odgajatelj ¢e voditi dokumentaciju o odgojno-
obrazovnom procesu koja ¢e mu omoguciti produbljivanje svijesti o individualnim i razvojnim
znaCajkama svakog djeteta ukljucenog u program te olaksSati odabir primjerenih strategija 1 poticaja
za podupiranje razvoja njegovih glazbenih sposobnosti. Dokumentaciju ¢e sustavno i kontinuirano

pratiti, analizirati 1 procjenjivati ravnatelj i stru¢ni suradnici Ustanove.



DESETODNEVNI PROGRAM ISTRAZIVACI SUMSKE CAROLIJE

Program ¢e se provoditi tijekom godine ukoliko epidemioloske mjere dozvole ovakav oblik izlazaka

izvan vrtica.
Organizacija rada

Program se provodi 3 puta godisSnje u trajanju od dva do tri dana, u Staroj SusSici. Program financiraju
roditelji sukladno cjeniku Doma mladih koji organizira prijevoz, smjestaj i prehranu za djecu i

voditelje. Tijekom boravka naglasak je na aktivnostima organiziranim na vanjskom prostoru.
Materijalni uvjeti

Uvjeti provedbe programa su u potpunosti zadovoljavajuci. Okruzenje za igru i ucenje je poticajno i
omogucuje provedbu razlicitih aktivnosti na kvalitetan nacin. Prirodno okruzenje u potpunosti je
prilagodeno djeci, raznoliko je i poticajno. OkuZenje unutar dvorca takoder odgovara provedbi

programa i potrebama djece.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program omogucuje djeci boravak na svjezem zraku i aktivnosti koje ukljucuju prilike za kretanje.

Prehrana djece je predvidena 1 organizirana na nacin da potpuno zadovoljava potrebe djece.
Odgojno obrazovni rad

Program se provodi integrirano ukljucujuci sva podrucja razvoja. Odlazak u SuSicu je tematski, a u
ovoj pedagoskoj godini planirane su teme: Waldorf u prirodi, BoZi¢na bajka u prirodi i Umjetnicke
aktivnosti u prirodi. Predvidene teme se realiziraju u svim prostorima, na vanjskom i unutarnjem
prostoru. Uloga odgojitelja 1 stru¢nih suradnika je stvaranje poticajnog okruzenja i prac¢enje djece, te
stvaranje uvjeta za iskoriStavanje situacijskih poticaja. Aktivnosti na vanjskom prostoru se dodatno
nadopunjavaju u unutarnjem prostoru vrtia kroz organizaciju razlicitih radionica. Omogucuje se
participacija djece u planiranju, realizaciji i vrednovanju. Djeca participiraju u predlaganju
aktivnosti, odabiru aktivnosti 1 kreiranju vremena. Demokratskim odlu¢ivanjem omogucuje se djeci

donoSenje odluka o svim vaznim pitanjima, ukljucujuci i jelovnik.
Stru¢no usavrSavanje

Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je 1 kontinuirana edukacija odgojno obrazovnih djelatnika.

U ovoj pedagoskoj godini predvidena je terenska edukacija u prirodi u kojoj ¢e se ste¢i nove spoznaje,



uvjezbati vjestine nuzne za boravak s djecom u prirodi i formirati pozitivni stavovi o ovakvom nacinu

rada.
Suradnja s roditeljima

- informiranje roditelja o programu, o organizaciji boravka, o ocekivanjima i sl,

- dogovor s roditeljima oko polaska i povratka, na¢ina pla¢anja, opreme koju djeca trebaju imati,
- redovita komunikacija s roditeljima tijekom boravka djece u Susici,

- prezentacija o tijeku realizacije nakon povratka.

Suradnja s vanjskim institucijama

- suradnja s Domom mladih oko organizacije boravka u Susici

- suradnja s djelatnicima dvorca na osiguranju §to boljih uvjeta boravka djece

Vrednovanje

U vrednovanju provedbe programa koristit ¢e se izjave djece. Izjave djece prikupljat ¢e se kroz
polustrukturirani intervju. Jedan od nacina vrednovanja bit ¢e i likovni radovi djece. Vrednovanje
odgojitelja realizirat ¢e se kroz kratki pisani upitnik, a rezultati ¢e se analizirati 1 sluziti u svrhu
daljnjeg poboljSanja kvalitete rada. Za vidljivost programa koristit ¢e se web stranica vrti¢a i portal

grada, kao i prezentacije programa na razli¢itim skupovima.



PROGRAM SUMSKI KAMP
Organizacija rada

Program se provodi jedan puta godiSnje u viSe organiziranih skupina $to ovisi o interesu djece i
roditelja. Program se provodi u Staroj Susici, a nudi se djeci polaznicima vrtica More. Planiran je kao
petodnevni boravak. Djeca ¢e se dijeliti u manje skupine u kojima ¢e biti moguca visa razina

individualnog pristupa. Program vode: kineziolog, pedagog, psiholog i odgojitelji.
Materijalni uvjeti

Smjestaj i prehrana djece organizirani su u suradnji s Domom mladih. Uvjeti zadovoljavaju visoke
standarde u smislu kvalitete smjestaja i prehrane. Sredstva za rad voditelji programa nose sa sobom,
a odnose se na razliCite sportske rekvizite za sportske aktivnosti na otvorenom prostoru, kao i
materijale za rad s djecom u razli¢itim radionicama. Veliki dio poticaja za igru i u€enje nalaze se u

prirodi gdje je se iskoriStavati svi resursi.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program omogucuje djeci boravak na svjezem zraku i aktivnosti koje ukljucuju prilike za kretanje.

Prehrana djece je predvidena 1 organizirana na nacin da potpuno zadovoljava potrebe djece.
Odgojno obrazovni rad

U sklopu programa provodit ¢e se integrirani kurikulum usmjeren za cjelovit razvoj djece. Voditelji
programa vodit ¢e brigu o individualnim posebnostima i interesima djece, te na osnovu toga formirati
grupe 1 provoditi aktivnosti. Vec¢ina aktivnosti realizirat ¢e se na vanjskom prostoru, u raznovrsnim
prirodnim ambijentima. Djeca ¢e imati priliku uciti neposrednim opazanjem, ¢injenjem kroz igru 1

dozivljaj.
Suradnja s roditeljima

- informiranje roditelja o programu, o organizaciji boravka, o ocekivanjima i sl,

- dogovor s roditeljima oko polaska i povratka, nacina pla¢anja, opreme koju djeca trebaju imati,
- redovita komunikacija s roditeljima tijekom boravka djece u SusSici,

- prezentacija o tijeku realizacije nakon povratka.

Suradnja s vanjskim institucijama

- suradnja s Domom mladih oko organizacije boravka u SuSici

- suradnja s djelatnicima dvorca na osiguranju sto boljih uvjeta boravka djece



Vrednovanje

U vrednovanju provedbe programa koristit ¢e se izjave djece. Izjave djece prikupljat ¢e se kroz
polustrukturirani intervju. Jedan od nacina vrednovanja bit ¢e i likovni radovi djece. Vrednovanje
odgojitelja realizirat ¢e se kroz kratki pisani upitnik, a rezultati ¢e se analizirati i sluziti u svrhu
daljnjeg poboljsanja kvalitete rada. Za vidljivost programa koristit ¢e se web stranica vrti¢a i portal

grada, kao i prezentacije programa na razli¢itim skupovima.



POSEBNI PROGRAM ZA DJECU S TESKOCAMA U RAZVOJU IZ SPEKTRA AUTIZMA
Organizacija rada

Program se provodi u vrti¢u Kvarner u jednoj odgojnoj skupini. U skupinu je upisano tri djeteta u
dobi od 3 godine do polaska u Skolu. Program provode odgojitelj, rehabilitator i njegovatelj uz
podrsku fizioterapeuta i stru¢nog tima vrtica. Djeca iz posebne skupine se svakodnevno integriraju u

redovitu skupinu i sudjeluju u provedbi razli¢itih aktivnosti uz podrsku rehabilitatora.
Materijalni uvjeti

Prostor dnevnog boravka djece omogucuje kvalitetan grupni i individualni rad s djecom. Opremljen
je adekvatnim didakti¢kim sredstvima koji se kontinuirano nadopunjuju sredstvima koje izraduju
odgojno obrazovni djelatnici. Osim prostora dnevnog boravka djeca koriste prostor dvorane, likovne

radionice, prostor redovite skupine i dvoriste vrtica.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Briga o sebi, vlastitoj higijeni i1 sigurnosti integrirane su u rad ove skupine. Zbog epidemioloSkim
mjera pojacano se radi na usvajanju navika osobne higijene i higijene prostora. Redoviti boravak na

vanjskom prostoru omogucuje djeci neometano kretanje i razlic¢ite motoricke aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad
Odgojno obrazovni rad bazirat ¢e se na tri elementa:

- Utjecaj na optimalan psihosocijalni razvoj djeteta

- Uspostava i odrzavanje djetetovih odnosa s drugim osobama te uspostava i odrzavanje
ponasanje djeteta prema pravilima grupe izgradnjom primjerenih oblika ponaSanja
- Poticanje razvoja perceptivnih sposobnosti za koristenje sloZenijih senzomotorickih

obrazaca, svijest o shemi tijela i vlastitom tijelu te igre 1 oponaSanja.

Suradnja s roditeljima

VaZzan oblik suradnje s roditeljima su individualni razgovori koji se organiziraju kontinuirano zbog
potrebe razmjene informacija o trenutnim postignu¢ima djece i njihovim interesima. Partnerstvo s
roditeljima osigurava djeci mogucénost ujednacenog odgojnog djelovanja i poticanje razvoja

odredenog podrucja.

Suradnja s vanjskim institucijama



Za kvalitetniju provedbu programa nuzna je suradnja vrti¢a s razli¢itim vanjskim suradnicima.
Osnovni cilj u ovoj pedagoskoj godini je osigurati djeci moguénost izlazaka i boravka u prirodi te je

u tom smislu nuzna suradnja s prijevoznicima, Domom mladih, Udrugom Pegaz i sl.

Vrednovanje programa

U procesu vrednovanja programa nuzna je suradnja svih odgojno obrazovnih djelatnika ukljuc¢enih
u realizaciju. Posebno je vazna refleksija djelatnika prije akcije, za vrijeme akcije i nakon akcije.
Kontinuirano pracenje ritma i korisnosti povremene integracije djece u redoviti program omogucit

¢e kvalitetniju prilagodbu ustanove potrebama djece.



KRACI PROGRAMI
IGROM DO SKOLE
Program ¢e se realizirati kad epidemioloske mjere dozvole spajanje djece iz razli¢itih skupina.
Organizacija rada

Program se realizira nakon redovitog rada vrti¢a, u vremenu od 16.30 do 18 h, dva puta tjedno. U
programu moze sudjelovati do 12 djece. Voditelj programa je pedagog uz povremeno ukljuéivanje

psihologa i odgojitelja.
Materijalni uvjeti

Za realizaciju programa koristit ¢e se soba dnevnog boravka, dvorana i dvoriste vrti¢a. Sredstva za

rad su osigurana, ali ¢e se i kontinuirano nadopunjavati ovisno o interesima djece.
Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece

Program se bazira na pokretu i omogucuje djeci izmjenu mirnih i dinamickih aktivnosti.
Odgojno obrazovni rad

- Osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim

mogucénostima 1 interesima, u zoni buduceg razvoja.

Poticati razvoj govora i jezika radom u malog grupi

- Iskoristiti kriti¢ne periode za razvoj rane pismenosti na djeci prihvatljiv nacin

- Omogu¢iti suradnicko ucenje u svim segmentima rada

- Podrzavanje fleksibilnosti kroz uvazavanje prijedloga, misljenja i sugestija djece i roditelja

- Osigurati otvorenu, podrzavajucu i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika
Stru¢no usavrSavanje

Stru¢no usavrSavanje voditelja programa bit ¢e kontinuirano. Osnovni nac¢in stru¢nog usavrsavanja

biti ¢e individualno proucavanje dostupne literature.
Suradnja s roditeljima

- Informiranje roditelja putem letaka, web stranice i roditeljskog sastanka o nacinu i uvjetima
provedbe krac¢eg programa

- Redovito informiranje roditelja o nacinu realizacije programa putem web stranice, osobnog
kovcezica i na individualnim razgovorima s roditeljima.

- Prezentacija ishoda roditeljima po zavrSetku programa



Suradnja s vanjskim institucijama
Za kvalitetniju realizaciju programa predvidena je suradnja s obliznjim Skolama.
Vrednovanje

Program ¢e se vrednovati mozaik pristupom u ¢emu c¢e sudjelovati djeca, roditelji 1 voditelji

programa.



PROGRAM ZA DAROVITU DJECU

Organizacija rada
Program ¢e se provoditi u vrti¢u Purdice od trenutka povoljne epidemioloske situacije do svibnja

2021. godine, jednom tjedno u poslijepodnevnom terminu, u trajanju od 90 minuta.

Rad ¢e provoditi odgojitelj i psiholog, uz povremenu suradnju s pedagogom u manjoj odgojnoj

skupini potencijalno darovite i darovite djece (do 10 djece u skupini).
Materijalni uvjeti rada

- Kreiranje prostornih uvjeta u vrti¢u Purdice
- Opremanje primjerenim didakti¢kim sredstvima

- Nabava testa inteligencije djece (WISC-1V-HR)
Odgojno obrazovni rad

- Izrada Individualnog plana podrske za darovito dijete prema utvrdenom razvojnom profilu
(specifiéni interesi, sposobnosti, motivacija, osobnost, kreativnost)

- Izrada mjesecnog plana aktivnosti za grupu djece sli¢nih interesa 1 sposobnosti

- Provedba igara i aktivnosti s ciljem zadovoljavanja specificnih odgojno-obrazovnih potreba
darovite djece (poticanje socio-emocionalnog razvoja, razvoja osnovnih i vi§ih razina
misaonih procesa, kreativnog izraZavanja, stjecanja i produbljivanja znanja iskustvenim
ucenjem, usvajanje istrazivackog pristupa u igri 1 aktivnostima)

Stru¢no usavrSavanje
- Edukacija za provedbu testa inteligencije djece (WISC-1V-HR)
Suradnja s roditeljima

- Inicijalni intervju pri upisu u program
- Individualni oblici suradnje (savjetodavni i edukacijski)

- Grupe podrske roditeljima po SENG metodi
Suradnja s vanjskim institucijama

- Suradnja s Centrom za poticanje darovitosti Rijeka

- Suradnja s Domom mladih, Prirodoslovnim muzejom, Astronomskim druStvom



Vrednovanje odgojno obrazovnog rada

Program ¢e se vrednovati mozaik pristupom uz visoki udio participacije djece i roditelja u

procesu vrednovanja.

SPORTSKI PROGRAM

Kraci programi Kraci sportski program “Morski lav” namijenjen je djeci od tri godine do polaska u

Skolu. Djeci omogucuje cjelovit rast i razvoj: fizicki, emocionalni, kognitivni i socijalni razvoj,

integrirano ucenje i optimalno poticanje svih kompetencija. Sportski program provodit ¢e se od

listopada do srpnja, dva puta tjedno u vrticu Purdice 1 Kvarner ovisno o interesu djece i roditelja u

poslijepodnevnim satima, nakon rada vrti¢a. Planiraju ga, provode i vrednuju kineziolog i odgojitel]

predskolske djece. Cilj programa je omoguciti organizirano tjelesno vjezbanje djeci polaznicima

redovitog programa vrtica.

Zadace programa:

stvaranje pozitivne slike o sebi (zadovoljstvo trenutnom aktivnoscu i svojom ulogom u njoj,
razvoj osobnih potencijala) i razvoj osobnog i socijalnog identiteta; razvoj pozitivnih osobina
licnosti: emocionalna stabilnost, otvorenost, ustrajnost, upornost, odgovornost, postenje,
pravednost, hrabrost, optimizam, samopouzdanje, tolerancija, asertivnost, empatija...
razvijanje socijalnih kompetencija/vjestina: komunikacijske vjeStine, upravljanje emocijama,
interpersonalni  odnosi, rjeSavanje problema, izgradnja samosvjesnosti, poticanje
samovrednovanja, razvoj kritiCkog misljenja, iskustvo suradnje, poStovanja i tolerancije,
spremnost na timski rad

ostvarivanje prava na izbor aktivnosti i preuzimanje inicijative u ostvarivanju sadrzaja (igre,
opce pripremne vjezbe, poligoni i dr. — dijete preuzima vodenje aktivnosti)

razvijanje uloge aktivnoga gradanina: odgovorno ponaSanje prema sebi i drugima, moralna
odgovornost, razumijevanje i prihvac¢anje drugih i njihovih razli¢itosti, osjecaj zadovoljstva u
suradnickim interakcijama i aktivnostima

zadovoljenje primarne potrebe za kretanjem

utjecanje raznovrsnim sadrZajima na proporcionalan omjer misi¢ne mase i potkoznog masnog

tkiva



e stvaranje povoljnih uvjeta za rad funkcionalnih mehanizama organizma krvozilnog i disSnog
sustava

e provodenje optimalne aktivacije miSica trupa

e pomaganje i poticanje optimalnog rasta i razvoja djeteta

e stjecanje i usavrsavanje bazi¢nih motorickih informacija koje imaju visok utilitet u urgentnim
1 svakodnevnim zivotnim situacijama

e poticanje zdravih prehrambenih i higijenskih navika

Ishodi programa:
Sustavnim sudjelovanjem u programu ,,Igrom do sporta“ dijete stjece:

e pozitivan stav prema sportu/vjezbanju i zdravom nacinu zivota

e socijalne vjestine (interakcija, suradnja, timski rad, tolerancija, zajednistvo)

e gradanske kompetencije (moralna autonomija, prihvacanje razli¢itosti, sposobnost
donoSenja odluka i preuzimanja inicijative te sposobnost rjeSavanja problema i
razvijen osjecaj za pravdu); kriticko miSljenje (usvajanje temeljnih znanja uz
kontinuirano razvijanje vjestina i sposobnosti dovodi do izgradnje stavova i vrijednosti
vaznih i ispravnih za vlastito ostvarivanje i dobrobit zajednice)

e pozitivne osobine li¢nosti: samopouzdanje, samosvijest, osobno zadovoljstvo,
kontrola emocija, odgovornost i samostalnost

e vjeStinu planiranja 1 vodenja aktivnosti tjelesnog vjeZbanja te vjeStinu analize i
vrednovanja ostvarenog

e osjecaj uspjesnosti kao motivaciju za daljnje aktivno i produktivno sudjelovanje

e spremnost za ostvarivanje potpuno novih (pozitivnih i kreativnih) sadrzaja na vlastiti

nacin — postojeca znanja i vjestine ugraduje u nove aktivnosti

Da bi se svakodnevnim kinezioloskim aktivnostima preSlo iz faze kompenzacijskog 1
korektivnog djelovanja u fazu procesa vjezbanja koje ¢e imati za posljedicu izazivanje
transformacijskih procesa kinantropoloskih obiljezja djece, rad s djecom potrebno je dobro planirati
I programirati.

U programu kinezioloSkih aktivnosti primjereno je tematsko planiranje iz razloga $to je ono

primjenjivo u svim uvjetima rada, osigurava ostvarivanje programom predvidenih utjecaja tjelesnih



vjezbi, odlikuje se fleksibilnoS¢u, te omogucava odgajatelju 1 kineziologu stru¢no i pedagosko
djelovanje i stvaralastvo.

Programiranje mora osigurati izbor i distribuciju sadrzaja kako bi se zadovoljile autenti¢ne potrebe
djece 1 mogucnosti svakog subjekta uklju¢enog u proces vjezbanja. Osim toga pozornost treba

usmyjeriti i na pravilan odabir i dobru primjenu metodickih organizacijskih oblika rada.



5. STRUCNO USAVRSAVANJE

U provedbi stru¢nog usavr$avanja odgojitelja koristit ¢e se strukturirano — modularni pristup u kojem
voditelj edukacije ima ulogu koordinatora, savjetnika i vodiCa u trazenju puteva rjeSenja koja ni sam
ne zna unaprijed. Ovakav model stru¢nog usavrSavanja je praksioloski je omogucuje spoznaju 0 tome
kako odgojno obrazovni proces uciniti uspjesnijim i ima neposrednu uporabnu vrijednost. Ovakav
pristup stru¢nom usavrSavanju Salje poruku da je znanje preduvjet za aktivnosti i doprinosi kvaliteti
rada. UsavrSavanje ¢e se organizirati kroz manje skupine odgojno obrazovnih djelatnika koji ¢e
zajedno raditi na odredenim zadacima, te o istih reflektirati kako bi se potaknulo samovrednovanje i
kriticko promisljanje vlastitog rada. Tijekom usavrSavanja koristit ¢e se razliite metode rada, te
primjenjivati iskustveno i suradni¢ko ucenje. Sadrzaj stru¢nog usavrsavanja ¢e se okvirno definirati
kako bi se omogucila prilagodba tijekom procesa sukladno trenutnim potrebama iz prakse. Utjecaj

sudionika na tijek edukacija je velik u odredivanju smjera i tempa ucenja. UvaZavanje nacela

kontinuiteta omogucit ¢e dublje uranjanje u probleme s kojima se sudionici susrecu.

oblik tema voditelj vrijeme
provedbe
Znacaj scenskog dozivljaja za
djecu — od scenske lutke do | Laureta Spanjol, odgojiteljica | listopad,
lutkarske predstave studeni,
prosinac
Implementacija plesa pisanja | Radmila Baji¢, pedagoginja Listopad,
u odgojno obrazovni rad Studeni,
prosinac
Ljiljana Brasni¢, psihologinja | Studeni,
Modularne | Kompetencije djece u godini | Lana Susié¢ Ivos, prosinac
edukacije pred polazak u skolu rehabilitatorica
Radmila Baji¢, pedagoginja
Katarina Konestabo, studeni,
odgojiteljica prosinac,
Razvoj znanstvene pismenosti | Andreja Pavlinié, sijecanj
odgojiteljica
Ljiljana Brasni¢, psihologinja | prosinac,
Bogatstvo razlicitosti Lana Susi¢ Ivos, sijecanj,
rehabilitatorica veljaca




Inovativni oblici planiranja uz

Radmila Baji¢, pedagoginja

listopad,

mentalne mape (nastavak) studeni
Wanda Ucenje  kroz  rjeSavanje | Radmila Baji¢, pedagoginja prosinac,
metoda problema Ljiljana Brasni¢, psihologinja | Sijecan;,
veljaca
100 lica jednog poticaja Radmila Baji¢, pedagoginja listopad
Prezentacije | Timsko planiranje i Sanja Cubeli¢, odgojiteljica | studeni
valorizacija rada —temelj za | Zeljana Mari¢, kineziologinja
suradnju djece u odgojno
obrazovnoj skupini
Igracke koje rastu s djecom Maja Matijasevic, sijeCanj
odgojiteljica
Izrada kockica pricalica Maja Matijasevié,
odgojiteljica
Okrugli stol | Prava djece —praksa ili htjenje | Nela Dundovié¢, odgojiteljica | studeni
savjetnica
Jasmina Pamukovic,
Kreativne Recikliranje starog namjestaja | odgojiteljica rujan
radionice Nikolna Pecaj, odgojiteljica
Izrada poticaja od filca Jasmina Pamukovi¢, Veljaca
odgojiteljica
Prikaz Zeljana Mari¢, kineziologinja
prakse i | Organizirana aktivnost | Gorana Sokol Racki, sijecan;j
refleksija tjelesnog vjezbanja odgojiteljica
Radmila Baji¢, pedagoginja
Terenska Integrirani  kurikulum  u | Zeljana Mari¢, kineziologinja | ozujak
edukacija prirodi Radmila Baji¢, pedagoginja
Ljiljana Brasni¢, psihologinja
Odgojno Djeca s planine Napf
obrazovni Art kino i udruga Restart travanj
filmovi Razbijacica sustava




6. SURADNJA S RODITELJIMA

Provedba bitne zada¢e namece potrebu organizacije ¢estih individualnih razgovora s roditeljima koji
¢e omoguciti bolje poznavanje potreba i interesa djece. Participacija djece i roditelja u planiranju i
vrednovanju odgojno obrazovnog rada doprinosi kvaliteti samog rada i razvoju partnerskih odnosa

vrti¢a s roditeljima.

Suradnicke aktivnosti | Opis aktivnosti

Inicijalni razgovori s | Odnose se na razgovore strué¢nih suradnika pri prijavi djeteta za
roditeljima upis u vrti¢. Cilj je upoznati dijete i roditelje, kao i dati moguénost

roditeljima 1 djeci da bolje upoznaju vrtic.

Anketni  upitnici  za | Sluze u svrhu brzog prikupljanja vaznih podataka u svrhu
roditelje poboljsanja kvalitete i bolje organizacije rada vrtica. Ankete e se

provoditi on line.

Info kuti¢ za roditelje Odnosi se na vazne informacije o radu vrti¢a, organizaciji rada i
sudjelovanja u stvaranju boljih uvjeta za dijete. Edukativni dio
kuti¢a za roditelje nudi podrsku roditeljstvu kroz zanimljive 1

kratke edukativne materijale.

Banka ideja Na web stranici roditeljima nudi prijedloge aktivnosti za
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena s djecom. Banka ideja
omogucuje odgojno obrazovnim djelatnicima 1 roditeljima da

medusobno dijele ideje.

Roditeljski sastanci Odrzat ¢e se minimalno dva puta u godini, a nacin realizacije
prilagodit ¢e se trenutnim preporukama NZZJZ. Moguca je
organizacija roditeljskih sastanaka na vanjskom prostoru vrtica,
on line i sl. Cilj je medusobno upoznavanje roditelja i odgojno
obrazovnih djelatnika, razmjena ideja i prijedloga, informiranje o
vaznim dogadanjima, te tematski roditeljski sastanci u svrhu

podrske roditeljstvu.

Individualni razgovori s | Provodit ¢e se po potrebi, na inicijativu roditelja ili odgojno
roditeljima obrazovnih djelatnika. Nakon obavljenog razgovora pise se
zapisnik koji potpisuje roditelj i odgojitelji koji su u razgovoru
sudjelovali. Ukoliko ne bude moguénosti za organizaciju

individualnih razgovora moguce ih je organizirati on line.




Svecanosti 1 druzenja

Organizacija ovisi o epidemioloskim mjerama i preporukama.

Organizirat ¢e se uglavnom na vanjskom prostoru.

Dani vrtica

Organizirat ¢e se tijekom travnja s ciljem otvaranja mogucnosti
Siroj javnosti da upozna specificnosti 1 postignuca vrti¢a, te da
roditelji steknu bolji uvid u moguénosti koje se nude za upis nove

djece.

Zajednicki  izleti

djecom i roditeljima

S

Organiziraju se sukladno preporukama NZZJZ i provodit ¢e se

isklju¢ivo u prirodi.




7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA

Suradnici

Opis aktivnosti

Uciteljski fakultet

- Organizacija studentske prakse za studente predskolskog odgoja

- Organizacija metodicke prakse za studente ranog i predskolskog
odgoja

- suradnja u istrazivanju u okviru Erasmus + KA3 projekta PROMEHS

Filozofski fakultet

- Organizacija studentske prakse za studente pedagogije

Osnovne skole

- Posjeti obliznjim Skolama radi njezinog pribliZavanja djeci
- Konzultacije sa stru¢nim timom 1 uciteljicama po potrebi

- [zrada misljenja o djeci

Predskolske - Suradnja s DV SuSak oko stru¢nih tema

ustanove - Suradnja s DV Susak i DV Rijeka na planu ujednacene organizacije
rada

PAR — visoka | - Suradnja oko pripreme i realizacije projekta Erasmus

poslovna skola

- Priprema EU projekta u cilju organizacije produzenog rada vrti¢a

Dom mladih

- Priprema za koriStenje usluga smjeStaja u objektu Dvorac Stara
SuSica

- Planiranje zajednickih aktivnosti u Staroj SuSici, realizacija i1
vrednovanje istih

- Sudjelovanje djece u prometnim radionicama

Prirodoslovni

muzej

- Redoviti posjeti djece muzeju

- Sudjelovanje u razli¢itim aktivnostima koje muzej nudi

Gradsko kazaliste

- Redoviti posjeti organiziranim kazaliSnim predstavama

lutaka

Gradska knjiznica | - KoriStenje usluga bibliobusa

Rijeka - Posjeti bibliotekama u blizini vrti¢a, biblioteka Stribor i Trsat
- Sudjelovanje na aktivnostima u organizaciji GKRI

CZSS Suradnja u vezi pomo¢i djeci iz obitelji s rizi€énim ¢imbenicima i djeci
s teSkocama u razvoju

NZZJZ - Zdravstvene preporuke

- Konzultacije oko pojedina¢nih aktivnosti

- Kontrola kvalitete prehrane




AZOO

- Suradnja oko dobivanja suglasnosti za nove programe

Mz0O - Suradnja oko organizacije vjezbaonice Uciteljskog fakulteta
Agencija za - Sudjelovanje na Tjednu cjeloZivotnog ucenja

strukovno

obrazovanje

Odjel za skolstvo
grada Rijeke

- Organizacija upisnog postupka
- Redoviti sastanci uprave

- Sudjelovanje na Festivalu stvaralastva




8. VREDNOVANJE ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

Proslogodisnja iskustva vrednovanja odgojno obrazovnog rada djece i roditelja pokazatelj su
potrebe daljnjeg razvoja ovakvog nacina rada. Vrednovanje djece i roditelja na malom uzorku
potrebno je prosiriti na veci broj sudionika. U procesu odgojno obrazovnog procesa koristit ¢e se kroz
mozaik pristup. U proces vrednovanja ukljucit ¢e se odgojno obrazovni djelatnici, djeca i roditelji.
Cilj ovakvog vrednovanja je dobivanje jasnije slike o trenutnom stanju kvalitete odgojno obrazovnog
rada. Kvaliteta se ne dozivljava kao stati¢ka kategorija koja je jasno mjerljiva nego kao stalna teznja
ka promjenama i zajednicki rad na povecavanju razine kvalitete. Uklju€ivanje djece u proces
vrednovanja odgojno obrazovnog rada posluzit ¢e kao indikator trenutne kvalitete i usmjeravati
daljnje djelovanje - kreiranje odgojno obrazovnog rada po mjeri djece u skupini. Nacini vrednovanja
rada iz perspektive djece bit ¢e razliciti: polustrukturirani individulani intervju, polustrukturirani
intervju u grupi, intervju izmedu djece, raznovrsno izrazavanje i stvaranje, fotografiranje i refleksivni
osvrt na fotografiju djece i odgojitelja. Odgojno obrazovni djelatnici ¢e imati priliku osmisljavati i
kreirati razlicite nacine djecjeg vrednovanja. Uklju¢eno$éu u vrednovanje djeca ¢e imati mogucénost
participacije u planiranju i vrednovanju na nacin da se uvazavaju njihove ideje i sugestije. Odgojno
obrazovni djelatnici ¢e zajedno kroz rad u interesnoj grupi osmisliti nacine planiranja i vrednovanje
mentalnim mapama koje omogucuju aktivno sudjelovanje djeci 1 roditeljima. Uklju¢enost roditelja u

vrednovanje omogucit ¢e razlicite tehnike vrednovanja, intervju i1 anketni upitnici.



9. BITNA ZADACA RAVNATELJA, STRUCNIH SURADNIKA I ZDRAVSTVENE
VODITELJICE

Ravnatelj

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrti¢a

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

Suradnja sa roditeljima

Stvaranje ustrojstvenih uvjeta za provodenje programa i rada vrti¢a

Analiza i objedinjavanje rezultata upisa

Izrada GodiSnjeg plana i programa rada

Izrada plana rada tijekom ljetnog perioda

Izrada plana koristenja godiSnjeg odmora

Izrada ustrojstva rada za period smanjenog broja djece

Izrada ustrojstva rada prema preporukama NZZJZ vezano za novonastalu situaciju Covid 19
Izrada GodiSnjeg izvjesca o radu vrtica

Pracenje i analiza dolaska i odlaska djece

Izrada i dopuna kuénog reda vrti¢a (izvaredni uvjeti rada Covid 19)
Uskladivanje poslovanja sa GDPR-om
Pratiti 1 unaprjedivati realizaciju programa primjerenog u zadovoljavanju djecjih potreba 1
prava na slobodan izbor sadrzaja 1 aktivnosti

Kontinuirano pratiti i zadovoljavati potrebe roditelja obzirom na duljinu boravka djeteta u
vrticu (9. 1 10. mjesec)

Kontinuirano u skladu s dobivenim pokazateljima, mijenjati ustrojstvo rada u odgojnoj
skupini, objektu prema potrebi

Prema uocenoj potrebi pratiti efikasnost radnog vremena i godiSnjeg zaduZenja ostvarenih
sati rada za sve radnike

Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no - kompetentno i
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i vrti¢ima
Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

Kontinuirano osiguravati opremljenost i sigurnost



e Kontinuirano provoditi obilazak svih vrtica 1 pratiti iskoriStenost svih prostora vrtica

e Kontinuirano omoguciti ukljuéenost svih radnika u programe edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaZziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i financijskoj moguénosti
pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete
zivljenja u vrti¢u

e Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razli¢itih akcija i znacajnih
dogadanja na razini skupina, vrtica i izvan njega

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

e Kontinuirano suradivati s vanjskim struénim suradnicima u skladu sa zahtjevima

zakonodavstva (OGU, MZO0, ZZJZ...)

Osiguravanje materijalnih i prostornih uvjeta za ostvarivanje programa

e Obilazak, analiza stanja prostora i opreme (svaki objekt) unutarnji prostor
e Obilazak i pracenje sigurnosti vanjski i unutarnji prostor
e Izrada plana tekuceg odrzavanja 2020/2001
e Izrada plana investicijskog odrzavanja i nabave 2020/2021
e Nabavka radne odjece, obuce, potroSnog materijala, osnovnih sredstava,sitnog inventara,
didaktike, zdravstvenih potrepstina,...
e Suradnja s gradski odjelima - Odjel za gospodarenje i odrzavanje objekata,
Odjel za Skolstvo
Komunalno drustvo Cisto¢a
e suradnja sa MO
e pratiti inventurno stanje opreme i sredstava za rad
e pracenje potroSnog materijala
e pracenje potro$nje(komunalije, energenata...)
e pracenje 1 nabavka namjenskih sredstava za djecu s teSko¢ama, darovitu, manjine i
predskolce
e dogovoriti povjerenstva za inventuru
e dogovoriti individualno odgovornost(imenovanje) pracenje sredstava i opreme

Odgojno obrazovni proces, njega i skrb za rast i zdravlje djece

e Pratiti provodenje bitne zadace za DV More 1 za svaki podcentar



e Pratiti i sudjelovati u radu posebnih programa (sport, odrzivi razvoj, integrirani glazbeni,
RUEJ,...)

e Tijekom godine prema potrebi pratiti fleksibilnost procesa rada i na temelju dobivenih
rezultata uvoditi potrebne promjene za provodenje kvalitetnijeg ustrojstva rada (npr. djeca
koja nemaju potrebu za snom)

e Koordinirati rad stru¢nog tima u provodenju planiranih zadac¢a

e Kontinuirano Sirenje pozitivne energije u kolektivu-suradnja medu skupinama i vrti¢ima

e Kontinuirano osigurati uvjete (organizacijske, kadrovske, materijalne) za realizaciju
timskog rada

¢ Kontinuirano ukljucivati sve zaposlene radnike u provodenje razlicitih akcija i znacajnih
dogadanja na razini skupina, vrti¢a i izvan njega

e Kontinuirano suradivati s vanjskim stru¢nim suradnicima u skladu sa zahtjevima
zakonodavstva (OGU, MZO, ZZJZ...)

e Kontinuirano omoguciti ukljucenost svih radnika u programe edukacije te pratiti njihovu
inicijativu, angaziranost, odgovornost, prisustvovanje, po potrebi i financijskoj moguénosti
pruziti im moguénost prezentacije novih spoznaja radi unapredivanja opce kvalitete
zivljenja u vrticu

e Kontinuirano pratiti i poticati odgovornost zaposlenih radnika za stru¢no, kompetentno i
kvalitetno izvrSavanje radnih obveza

e Tijekom pedagoske godine pratiti, unapredivati i valorizirati ustrojstvo rada u skladu s
postavljenim ciljem vrti¢a, zada¢ama, (indikatorima uspjesnosti)

e Poticati i podrZavati otvorenost ka promjenama

e Rad u Povjerenstvu za pripravnike

e Podrzavati i sudjelovati u organizaciji studentske prakse studenata UFRI

e Podrzavati suradni¢ke odnose medu djelatnicima

Suradnja s roditeljima

e sudjelovati u izradi web stranice za roditelje
¢ sudjelovati u informiranju roditelja (radno vrijeme, kuéni red, pla¢anju racuna, ispis,

projektima, programima...)



e individualni razgovori

e provodenje suradnje prema potrebi

NACIN PRACENJA I EVALUACIJE

e Pracenje odgojnih situacija, evaluacija, savjetodavni rad s odgojiteljima

e Kontinuirano analizirati evidencije dezurstva, liste prisutnosti djece, prisutnosti na OV,

timskom planiranju, stru¢nim skupovima,

e Pracenje iskoristivost prostora, opreme, sredstava, pracenje realizacije satnica, evidencije

e Utvrdivanje potreba za obogacivanje poticajnog okruzenja (9.,1. 1 4.) mjesec

e Ankete za roditelje (Bozi¢, Uskrs, ljetni mjeseci) pracenje broja prijavljenih dolazaka

e Prisutnosti roditelja u razli¢itim akcijama

e Individualni razgovori, provodenje suradnje roditeljima po potrebi

INDIKATORI POSTIGNUCA na polugodisnjoj i godi$njoj razini

Video 1 foto zapisi odgojitelja i strucnih suradnika (pedagog, rehabilitator), tabele, evidencije,

upitnici, anketni listi¢i za sustav vrednovanja, ukljuc¢enost pojedinca, postignuca djeteta, programa,

ukljucenost roditelja.

Bitne zadade stru¢nih suradnika i zdravstvenog voditelja, kineziologa i fizioterapeuta

PEDAGOG

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji dnevnih izmjena i preklapanja

odgojitelja

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrticu

Sudjelovanje u analizi i provedbi strukture radnog vremena

Sudjelovanje u procesu upisa djece u vrti¢ 1 formiranju

skupina

Materijalni uvjeti

Analiza potreba u praksi i narudzba likovnog materijala

Analiza potreba u praksi 1 narudzba didaktickih sredstava

Preraspodjela postojecih sredstava kako bi se povecala

njihova iskoristivost

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u planiranju provedbe zdravstvenih tema

Sudjelovanje u organizaciji i realizaciji izlazaka izvan vrtica




Sudjelovanje u organizaciji razli¢itih manifestacija koje

promoviraju zdrave stilove zivota

Odgojno obrazovni rad

Uvid i sugestije u kreiranju poticajnog okruzenja

Pracenje provedenih aktivnosti i refleksija

Pracenje interakcija u skupini

Pracenje i pomoc¢ u realizaciji bitne zadace

Neposredni rad s djecom u grupi i individualno

Sudjelovanje u provedbi posebnih i kra¢ih programa

Vodenje programa Istrazivaci Sumske carolije

Vodenje krac¢eg programa Igrom do Skole

Sudjelovanje na timskim planiranjima i podrSka planiranju,

realizaciji i vrednovanju odgojno obrazovnog rada

Sudjelovanje u postupku opservacije

Stru¢no usavrsavanje

Izrada godis$njeg plana stru¢nog usavrSavanja

Vodenje individualnih konzultacija i organiziranih grupnih

edukacija

Podrska ucenju odgojitelja stru¢nom literaturom

Suradnja s roditeljima

Provedba inicijalnih razgovora s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Predavanje za roditelje

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s Uciteljskim fakultetom oko organizacije

metodicke prakse studenata

Art kino i udruga Restart — dogovor oko organizacije

aktivnosti ucenja u kinu

Dom mladih — dogovor oko realizacije razliCitih vrsta

boravaka u Staroj SuSici

Dogovor s prijevoznicima oko organizacije izleta

Dogovor oko organizacije posjeta razli¢itim ustanovama iz

kulture

Vrednovanje

Pracenje procesa vrednovanja odgojitelja i pomo¢ u podizanju

razine kvalitete 1 uéinkovitosti




Poticanje ukljucenosti djece i roditelja u vrednovanje odgojno

obrazovnog rada

Vrednovanje odgojno obrazovnog procesa mozaik pristupom

PSIHOLOG

Organizacija rada

Sudjelovanje na poslovima upisa nove djece u vrtié,

formiranju odgojnih skupina i rasporedu rada odgojitelja

Sudjelovanje u planiranju 1 pra¢enju provedbe integracije 1

inkluzije djece s teSko¢ama u razvoju

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za djecu s posebnim

potrebama (darovitu i s teSkoama u razvoju)

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Sudjelovanje u realizaciji izlazaka djece izvan vrtica

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka prilagodbe

Sudjelovanje u izradi GodiS$njeg plana i programa ustanove

Sudjelovanje u planiranju 1 provedbi redovitih, kracih i

posebnih programa ustanove

Sudjelovanje u organizaciji izvanrednih aktivnosti u vrticu

Prepoznavanje djece s posebnim potrebama; individualna
psihologijska procjena

Sudjelovanje u izradi i provedbi Planova opservacije i

Individualnih planova podrske

Vodenje kra¢eg programa za darovitu djecu

Stru¢no usavrSavanje

JaCanje kompetencija odgojitelja za pisanje misljenja o

razvojnim potrebama djeteta

Integrirani kurikulum u prirodi (u suradnji s pedagogom i

kineziologom)

Participacija djece u planiranju, provedbi i vrednovanju
aktivnosti tijekom boravka u prirodi (u suradnji s

odgojiteljima, pedagogom i kineziologom)

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)




Edukativni i informativni sadrzaji na mreznim stranicama

ustanove

Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Individualni oblici (savjetodavni rad na inicijativu roditelja

i/ili ustanove)

Grupni oblici (tematski roditeljski sastanci)

Edukativni 1 informativni sadrzZaji na mreznim stranicama

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢njacima u institucijama i ustanovama za
dijagnostiku i rehabilitaciju djece (Djecja bolnica Kantrida,
pedijatri u Domu zdravlja, Centar za socijalnu skrb, Centar

za rehabilitaciju govora i sluha ,,Slava Raskaj*)

Suradnja s osnovnim Skolama

Suradnja sa Sveucilistem u Rijeci (Filozofskim, U¢iteljskim,

Prirodoslovnim fakultetom)

Vrednovanje

Valorizacija (tromjesecna) Planova opservacije i

Individualnih planova podrSke

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeS¢a ustanove

REHABILITAOR

Organizacija rada

Organizacija rada unutar svih PPO-a s ciljem poboljsanja

kvalitete inkluzije 1 integracije djece s teSkocama

Stvaranje uvjeta za integraciju u uzu i Siru socijalnu okolinu

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavci materijala za igru i u€enje djece

Odgojno obrazovni rad

Pracenje tijeka adaptacije djece s teSko¢ama u razvoju

Prepoznavanja i otkrivanje djece s teSko¢ama u razvoju

Izrada individualnih planova podrske

Edukacijsko — rehabilitacijski rad (individualni rad, poticanje

unutar odgojno obrazovne skupine)

Konzultacije i savjetodavni rad (pomo¢ pri prepoznavanju i

zadovoljavanju potreba djece s teSko¢ama u razvoju

Struc¢no usavrSavanje

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vodenje radionica i stru¢nih grupa

Osobno stru¢no usavrSavanje




Suradnja s roditeljima

Inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢

Konzultacije i savjetodavni rad

Upucivanje roditelja u proces opservacije

Upucivanje na dodatnu dijagnostiku u specijalizirane

ustanove

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja sa stru¢nim institucijama 1 ustanovama za

dijagnostiku, terapiju i rehabilitaciju djece

Sudjelovanje u organizaciji Festivala stvaralastva i
postignuca djece s teSko¢ama u razvoju - suradnja s udrugom

»Rijeka — zdravi grad*

Sudjelovanje u organizaciji Rijeckih sportskih igara za djecu
s teSko¢ama u razvoju — suradnja sa Sportskim savezom osoba
i invaliditetom Grada Rijeke

Vrednovanje

Izrada godiSnjeg izvjeS¢a o ostvarivanju plana i programa

rada rehabilitatora

Sudjelovanje u izradi Godi$njeg izvjeS¢a ustanove

Valorizacija rada odgojitelja

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji boravka djece na vanjskom

prostoru

Organizacija rada sukladno epidemioloskim mjerama

Materijalni uvjeti

Sudjelovanje u nabavi higijenskog materijala

Sugestije oko odrzavanja sredstava za rad

Njega i skrb za tjelesni rast i

zdravlje djece

Osigurati adekvatnu higijenu prostora te voditi racuna o
prozracivanju, primjerenosti odjece 1 obuce te nadoknadi

tekuc¢ine kod djece

Briga o sigurnosti okruzenja i materijala koja se koriste u

radu s djecom

Pracenje ozljeda djece u skupinama kod provodenja
tjelesnih aktivnosti unutar prostora vrtica u odnosu na

ozljede nastale na otvorenom

Prilagodba jelovnika specifi¢nim potrebama djece




Izrada jelovnika i sudjelovanje u nabavi namirnica za

prehranu djece

Odgojno obrazovni rad

Promocija tema vezanih uz zdrave stilove Zivota

Struc¢no usavrsavanje

Sudjelovanje u vodenju okruglog stola na temu: Odnos prema

hrani

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Suradnja s roditeljima

Individualni razgovori s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Vrednovanje

Polugodisnje i godisnje vrednovanje

KINEZIOLOG

Organizacija rada

Sudjelovanje u organizaciji rada sportskih skupina

Sudjelovanje u organizaciji razli¢itih sportskih manifestacija

Materijalni uvjeti

Nabava sportskih rekvizita

Briga o postoje¢im sportskim rekvizitima

Njega i skrb za tjelesni rast i

razvoj djece

Mjerenja

Organizirano tjelesno vjezbanje

Odgojno obrazovni rad

Redovito tjedno 1 mjese¢no planiranje odgojno obrazovnog

rada

Neposredni rad s djecom

Stru¢no usavrSavanje

Vodenje grupnih edukacija

Individualne konzultacije s odgojiteljima

Vlastito strucno usavrSavanje

Suradnja s roditeljima

Sudjelovanje na roditeljskim sastancima

Prezentacija za roditelje

Sudjelovanje na individualnim razgovorima s roditeljima

Suradnja s vanjskim

institucijama

Suradnja s razli¢itim sportskim drustvima

Organizacija izleta

Vrednovanje

Refleksija na provedene aktivnosti

Izrada polugodisSnjeg i godisnjeg izvjesca




GODISNJI PLAN RADA UPRAVNOG VIJECA

ZA PEDAGOSKU 2021./2022. GODINU

Vrijeme
PROGRAMSKI SADRZAJI realizacije
- Donosenje GodiS$njeg plana i programa rada Dje¢jeg | rujan
vrti¢a More
- Donosenje Kurikuluma Djecjeg vrtica More rujan

- Odlucivanje o objavi natjeCaja za zasnivanje radnog

odnosa, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- Odlucivanje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa na

prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- DonoSenje opc¢ih akata odnosno njihovih izmjena i

prema potrebi

dopuna

- Donosenje Financijskog plana Dje¢jeg vrtica More za | prosinac

2022. godinu s projekcijama za 2023. i 2024. godinu

- DonosSenje Plana nabave za 2022. godinu sijecanj

- Donosenje Odluke o raspodjeli rezultata u 2021. godini i | veljaca
nacinu pokrica dijela manjka u 2020. godini

- Donosenje Pravilnika o upisu djece u DV More svibanj

- Donosenje Odluke o upisu djece i o mjerilima upisau DV

More za pedagosku 2022./2023. godinu

svibanj/lipanj

- [zvjeSc¢e o ostvarivanju Godi$njeg plana i programa rada

Djecjeg vrtica More za pedagosku 2021./2022. godinu

kolovoz

- donosenje godisnjeg izvjeStaja o izvrSenju Financijskog

plana

tijekom godine

- donoSenje i razmatranje drugih izvjeStaja sukladno

propisima, na prijedlog ravnatelja

tijekom godine

- davanje osnivacu i ravnatelju prijedloga i miSljenja o

pojedinim pitanjima iz djelatnosti Ustanove te

pitanjima znacajnim za organizaciju rada 1 poslovanja

tijekom godine

- odlucivanje o stjecanju, otudivanju i opterecivanju

imovine Ustanove pojedinacne vrijednosti od

prema potrebi




70.000,00 do 200.000,00 kuna, a iznad 200.000,00

kuna uz prethodnu suglasnost Gradonacelnika,

- rjeSavanje prigovora radnika

prema potrebi

- odlucivanje o upucivanju na lijecnicki pregled odgojitelja
1 stru¢nih suradnika kojima je naruseno psihofizicko

stanje

prema potrebi

- provodenje rjeSenja Sluzbe prosvjetne inspekcije

prema potrebi
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51 000 Rijeka

SIGURNOSNO — ZASTITNI I PREVENTIVNI PROGRAM

Rijeka, rujan 2021.



Predgovor:

Nakon sto je Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta Republike Hrvatske 2007. godine izdao
naputak o potrebi izrade Sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa.

Kao rezultat Cestih rasprava stru¢nih djelatnika o primjeni postoje¢ih protokola postupanja
tijekom petogodisnje primjene Programa, pojedini su dijelovi revidirani 2012. godine, ponovno s ciljem
uvazavanja prava djeteta na slobodu i istrazivanje, a da se pri tom osigura njegova Sigurnost.

Potreba za novom revizijom pokazala se nakon $to je 2014. godine objavljen Nacionalni
kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje koji uz poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja,
te razvoja djetetovih kompetencija, posebnu vaznost daje osiguranju dobrobiti za dijete kao
multidimenzionalnog, interaktivnog, dinamicnog i kontekstualnog procesa kojim se integrira zdravo i
uspjesno individualno funkcioniranje te pozitivni socijalni odnosi u kvalitetnom okruzenju vrtica.

Uz iskustva implementacije Kurikuluma, temelj su za ovu reviziju i zakljudci stru¢nih djelatnika
vrti¢a koji su svaku kriznu situaciju pomno analizirali s ciljem nalaZenja primjerenih na¢ina ublazavanja
posljedica, preveniranja buducih, sli¢nih situacija, te smanjenja moguénosti propusta u radu.

Na ovoj reviziji radio je multidisciplinarni tim Djecjeg vrtica More sastavljen od odgojitelja i
struénih suradnika svih profila. Ovaj je Program otvoren za daljnju razradu, provjeru i mijenjanje, a na
temeljima istrazivanja, refleksije te primjerima dobre prakse.



Uvod:

Sigurnosno zatitni i preventivni program  integrativno obuhvaca aspekte fizicke i
psihosocijalne sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne
postupke koji osnazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija
djeteta omogucuje otvoren didakticko - metodicki sustav koji djeci i odgajateljima pruza mogucnost
izbora sadrzaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadaca ovog programa.

Cilj je Programa ,,...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu i skrb za njegov fizicki i psihicki
integritet u sigurnom, stimulativnhom i podrzavaju¢em okruzenju.*

Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski osiguravati organizacijske i materijalne uvjete,
sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruZenje, te biti usmjeren na ostvarenje visoke
razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa Cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Dje¢jem vrticu More. To
Su:

1. Fizi¢ke mjere zastite — sigurnost okruzenja:
¢ unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora,
¢ unapredenje organizacijskih uvjeta,
o optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja.
2. Mijere za oCuvanje i unapredenje djetetovog zdravlja:
o sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere,
¢ unapredivanje prehrane,
o edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomogi.
3. Sigurnost ozracja — psihosocijalne mjere zastite
e primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom,
e primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove,
e podrzavajuéi postupci i poruke odgojitelja,
o ukljucivanje djece u donosenje grupnih, pozitivnih pravila.
4, Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta:
e razvoj pozitivne afirmacije,
razvoj emocionalne inteligencije,
razvoj socijalne kompetencije,
razvoj komunikacijskih vjestina,
e prevencija riziénog ponasanja,
e djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomo¢.

Ove se zadace objedinjavaju u jedinstvenu strategiju uz aktivno participiranje roditelja i kontinuiranu
edukaciju stru¢nih djelatnika.



I. FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

1.1. MJIERE POSTUPANJA KOD DOVODENJA I ODVODENJA DJETETA

1.

Nakon upisnog postupka, strucni djelatnici informiraju roditelje novoupisane djece o
dogovorenim pravilima Vrtia vezi dovodenja i odvodenja djeteta. Informiranje roditelja se
odvija putem individualnih razgovora, na roditeljskim sastancima i te pisanim materijalima.
Odgojitelj preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj punoljetnoj
osobi za koju roditelj potpisuje Izjavu roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta (MS-1).

Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisana suglasnost roditelja, odgojitelj ¢e zatraziti
osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta, uz prethodno telefonsko
kontaktiranje roditelja.

Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke vezane uz dijete ako
nije sudskim rjesenjem izreceno drugacije.

Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju drugeodgojne
skupine, duzan mu je dati popis djece uz eventualne specifi¢nostima 0 djetetu (koja osoba dolazi
po dijete, specifi¢ne posebne potrebe i sl.).

Odgojitelj skupine je duzan predati popis prisutne djece voditelju kra¢ega programa kojemu
povjerava djecu upisanu u taj program.

Odgojitelj redovito najmanje 2 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim
brojevima roditelja i brojevima ovlastenih osoba.

U slucaju kada se kod dolaska djeteta uoci fizicka povreda ili simptomi bolesti, odgojitelj je
duzan od roditelja zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u dnevnik rada i obavijestiti
zdravstvenu voditeljicu.



1.2. MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKADJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA | DRUGIM
PROSTORIJAMA VRTICA

1.
2.

Odgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca

Ako odgoijitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca, treba odgovorno
procijeniti vaznost i duZinu izbivanja te ako je potrebno, osigurati prisutnost druge odrasle osobe u
vrijeme odsutnosti.

U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i drugog odgajatelja
provoditi odgojno-obrazovni rad s djecom u odgojnoj skupini.

Odgojitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon kada je to nuzno.

Opc¢e smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.

2.

No ok

Prostorije trebaju biti pregledne, s niskim pregradama (svako dijete treba biti u vidokrugu
odgojitelja).

Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zasticene od dohvata djece, kao i elektri¢ni vodovi i elektri¢ni
aparati.

Odgoijitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duzan procijeniti primjerenost i sigurnost materijala
(pedagoski neoblikovani materijal, prirodni materijal, plodine, igracke...) koje unosi u vrti¢ ili ih
dobiva od roditelja.

Odgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

Igracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u ladicama.

Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

Ciscenje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrietka rada programa, izuzevsi
iznimne slucajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.

U slucaju tek primijecenih nedostatka za koje je potrebna hitna intervencija, odgojitelj odmah
informira ravnatelja koji ¢e se pobrinuti da se prijetnja sigurnosti $to prije otkloni.

13. PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU
Odgoijitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod svakog pojedinog
djeteta bez obzira na dob djeteta.

Odgoijitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja nemaju potrebu za
dnevnim odmorom.

Soba dnevnog odmora je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno posebno
zamracivanje, treba voditi ra¢una da je prostorija prozracena i bez propuha.

Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suvisne odjece i obracanjem posebne
pozornosti na ostatke neprogutane hrane u usnoj Supljini djeteta.

Odgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.




I 4. MJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1. Boravak je djeteta na zraku svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god to
vremenske prilike dozvoljavaju.

2. Odgojitelji s djecom borave u dvoristu prema unaprijed dogovorenom rasporedu i obavezni su

dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

Prije izlaska na dvoriste svu nazo¢nu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu prisustva.

4. Prijeizlaska u dvoriste odgojitelj podsjeca djecu na odlazak u WC, te provjerava je li odjeca svakog
djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5. Prije izlaska na vanjski prostor, odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice koriStenja igralista.

6. Spremacica pregledava vanjski prostor vrti¢a i uklanja opasne predmete. Svi su djelatnici duzni
reagirati na uocene opasne predmete u i oko vrtica. Odgojitelj pri izlasku provjerava sigurnost
prostora koji ¢e koristiti s djecom.

7. Odgojitelji trebaju biti prisutni u blizini sprava/igrala na igraliStu za koje procjene da su
najpotrebniji u smislu sigurnosti djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu radi spre¢avanja
guranja, padova i ozljeda.

8. Kod samoorganizirane djecje igre na vanjskom prostoru ,odgojitelj mora biti prisutan, dostupan
djeci, pratiti i dokumentirati djecju aktivnost i igru.

@

Setnje i posjete:

1. U skladu sa zada¢ama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed organizira izlaske, setnje
i razlicite posjete djece u blizoj okolici.

2. Pri svakom izlasku iz vrtickog okruzenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji djece, a prema
potrebi s obzirom na broj djece i vise.

3. Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjeti blizoj okolici vrti¢a roditelj potvrduje potpisom
formulara MS-3 nakon upisa djeteta u vrtic.

Napomena:

Izleti se planiraju, organiziraju i ostvaruju u skladu s Pravilnikom o provedbi dje¢jih izleta DV More
koji se nalazi u prilogu ovoga Programa.

I.5. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO -
OBRAZOVNIM | REKREATIVNO — SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZIRANIM IZVAN
VRTICA

1. Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te odgojno-
obrazovnim programima organiziranim izvan vrti¢a potpisivanjem MS-3 obrasca.

2. Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

3. Ako djeca dolaze na manifestaciju u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na mjesto
dogadanja predaju dijete odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrzavanja manifestacije (primjer:
Djecja olimpijada, Djecja karnevalska povorka), ako manifestacija nije organizirana tako da s
djecom sudjeluju i roditelji (npr. Homo si tec).



| 6. MJERE SIGURNOSTI TIJEKOM ODLASKA DJECE NA ZIMOVANJE

1.

s ow

© ooNo O

Roditelji daju pismenu suglasnost za odlazak djece na zimovanje u organizaciji vrtica
potpisivanjem obrasca MS-2.

Djeca odlaze na zimovanje u pratnji odgojitelja koji su odgovorni za djecu tijekom boravka na
zimovanju.

U pratnji desetero djece odlazi jedan odgajatelj, te zdravstveni voditelj.

Odgajatelj roditeljima daje popis potrebne odjece i opreme koju dijete mora imati, te prikuplja
relevantne informacije o djeci.

Prije svakog putovanja vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

Prije odlaska na put, voda puta duZan je evidentirati djecu i ostale sudionike puta u listu putnika.
Tijekom puta mora se osigurati Kutija prve pomo¢i sa svim potrebnim lijekovima.

Tijekom puta vrti¢ za djecu osigurava hranu i dovoljne koli¢ine tekucine.

Prije odlaska na putovanje odgovorne osobe moraju imati upute o posebnim zdravstvenim i
prehrambenim potrebama djeteta.

. Tijekom putovanja roditeljima je na raspolaganju broj telefona putem kojeg mogu kontaktirati

odgojitelja i dijete.

1 7. MJERE POSTUPANJA I NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1.

N

oo

Svi su djelatnici vrti¢a duzni voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako isti nisu
korisnici usluga vrtica.

Svi se ulazi u objekte djecjih vrti¢a zakljuéavaju, tako da se moze vrsiti kontrola ulaska u objekt.
Nepoznate se 0sobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika, svi su djelatnici vrti¢a
duzni nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska i sluzbeno dopustenje.

O nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti voditeljicu ili nekoga od ¢lanova
stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

Ako se nepoznata 0soba neprimjereno ponasa ili ne suraduje, odmah se obavjestava policija.
Nakon dogadaja ispunjava se Izjava djelatnika o neovlastenom ulasku ili o provali (MS 4).
Ovlastene osobe redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore, kako bi se
sprije¢io neovlasteni ulaz, odnosno provala.



1.8. MJERE POSTUPANJA KAD RODITELJNE DODE PO DIJETE NAKON RADNOG VREMENA

VRTICA

1. Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrtica, odgojitelj ¢e pokusati telefonski
stupiti u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.

2. U takvoj situaciji odgojitelj umirujuée djeluje na dijete.

3. Ako se ne uspije uspostaviti s roditeljem ili roditelj ne dode po dijete, odgajatelj obavjestava
ravnatelja i po potrebi policiju.

4. Opis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.

5. Po zavrsetku dogadaja, stru¢ni tim provodi s roditeljima razgovor kako bi se utvrdile relevantne
¢injenice.

6. Ako roditelji viSekratno kasne po dijete, treba konzultirati Protokol o postupanju kod

zanemarivanja djeteta pa ako postoji opravdana sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po
protokolu.

VAZNI BROJEVI TELEFONA
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L. 9. POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJEM/RODITELJIMA ILI MEDUSOBNI

SUKOB RODITELJA

1.

2.

S

Odgoijitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, ve¢ ga usmjerava
na razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak s djecom.

Ovisno o problemu, odgojitelj upucuje ili poziva drugu odgovornu osobu (ravnatelja, stru¢nog
suradnika).

U slucaju fizickog napada, potrebno je pozvati policiju.

Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

Tim za podrsku ¢ine: ravnatelj i stru¢ni suradnici, a treba djelovati u §to kracem roku.

Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.




I. 10. POSTUPANJA KOD RODITELJA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM DRUGOM

NEPRIMJERENOM PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgojitelj procijeni da je osoba u takvom psihofizi¢kom stanju da ne moze na siguran nacin odvesti
dijete iz vrtica, treba poduzeti sljedece mjere:

1.
2.

o o

o

10.

Osigurati osobu koja ¢e ostati u 0odgojnoj skupini s djecom.

Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvijestiti ga o situaciji te zamoliti da druga osoba dode
po dijete.

O situaciji treba obavijestiti ravnatelja ili njegovu zamjenu.

Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale osobe za koje postoji
roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta. (MS-1)

U slucaju da se ne moze nikoga dobiti, kontaktirati policiju (112).

Ako odgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrtica, prijeti, vuce itd.), ne
ulaziti s njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnatelja ili stru¢ni tim te policiju.

Po okoncanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik, po obrascu MS 5.

Ravnatelj sljedeceg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem sudjeluje odgojitelj i struéni
suradnici.

Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta, treba postupiti u skladu s
Protokolom o zanemarivanju i zlostavljanju djeteta.

I. 11. POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA IZ VRTICA

1.

2.

o~

~No

10.

11.

U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve raspoloZzive djelatnike, te
zabiljeziti tocno vrijeme.

U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgajatelja (drugi odgajatelj, stru¢ni
suradnik).

Odgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtica, a istovremeno druga raspoloziva osoba trazi dijete
na vanjskom prostoru — neposrednoj okolini.

U traZenje se ukljucuju svi raspolozivi djelatnici, a jedna osoba dezura na glavnim ulaznim vratima.
Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta, formira se krizni tim (ravnatelj, odgajatelj skupine,
struéni suradnik) koji po dojavi dolazi u objekt u kojem se dogodio bijeg.

Krizni tim obavje$tava roditelje, ravnatelja i policiju.

Istog dana odgojitelj pise izvjesce o dogadaju (MS4) i prosljeduje ga ravnatelju.

Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i isklju¢ivo ravnatelj ili osoba
koja je za to dobila suglasnost ravnatelja.

Po zavrSetku krizne situacije struénim tim za krizne intervencije (svi ¢lanovi stru¢nog tima
provode:

a) kratku kriznu intervenciju s odgajateljem kojem je pobjeglo dijete;

b) strucni tim provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim odgajateljima PPO-a s ciljem
ventiliranja emocija i stvaranja sigurne i podrzavajuce atmosfere u kojoj se moze pristupiti
objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije;

C) po potrebi se intervizija struénog tima s drugim stru¢njacima;

d) strucnitim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe iz koje je dijete
pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja u grupi i u cijelom PPO-u.

Nakon okoncanja situacije, stru¢ni suradnik psiholog tijekom razgovora s roditeljem djeluje
umirujuce, pruza kratku psiholosku pomoc¢.

Nakon uvida i donesenih mjera za poveéanje sigurnosti u dje¢jem vrticu, stru¢ni tim informira
roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a) roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrti¢a

b) roditelje djece iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo (roditeljski sastanak)

¢) roditelja djece svih skupina (roditeljski sastanci).



12. Odgojitelji i strucni suradnici o dogadaju razgovaraju s djecom s ciljem poticanja samozastitnog i
odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:
a) sdjetetom koje je pobjeglo iz vrtic¢a
b) sdjecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo
¢) sdjecom iz ostalih skupina PPO-a

13. O ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan zapisnik (Najkasnije
unutar mjesec dana).

1. MJERE ZA OCUVANJE I UNAPREDENJE DJETETOVG ZDRAVLJA

I1.I. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

ILL 1. POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA I PRUZANJA PRVE POMOCI

1. Prvu pomo¢ treba pruziti primjenjujuéi steCena znanja o pruzanju prve pomoc¢i (poviSene
temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti, febrilnih
konvulzija, epi - napadaja, gusenja stranim tijelom, vecih tjelesnih povreda, stranog tijela u nosu,
uhu, oku, grlu, alergijskih reakcija...).

2. Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

Ostati miran i sabran

Dijete ni u kom slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe

Umiriti dijete

Procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a) Kod lakse ozljede djetetu pruzamo prvu pomoc¢ u vrti¢u, a odgajatelj koji je bio nazo¢an
obavjestava roditelja.

b) Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo prvu pomo¢ i
zovemo roditelja, a odgajatelj ili zdravstveni voditelj roditelju nudi svoju pratnju.

c) Kod tezih ozljeda ili pogorSanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku pomoc¢.
Dijete odlazi u bolnicu u pratnji odgojitelja ili zdravstvenog voditelja. Odmah
obavjestavamo roditelja.

o Qdgojitelj ¢e pozvati najblizu odgojiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci odgojne
skupine i pozvati zdravstvenu voditeljicu ili ¢lana stru¢nog tima.

3. Ako je dijete potrebno prevesti u Dje¢ju bolnicu Kantrida, prijevoz obavlja roditelj uz pratnju
odgojitelja. Ako roditelj nije dostupan, nije u moguénosti do¢i ili nema prijevoz, dijete se prevozi
taxi sluzbom u pratnji odgojitelja.

4. U svim objektima Djecjeg vrtica nalaze se ormari¢i Prve pomoci koje zdravstvena voditeljica
redovito popunjava potrebnim materijalom.

5. U svim situacijama pruzanja hitne pomo¢i treba paziti na osobnu zastitu (obavezno koristiti lateks
rukavice kada se pruza prva pomoc¢ djetetu koje krvari, osobito ako imate otvorenu ranu na rukama).

6. Odgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencije povreda i ispuniti obrazac izvjesca o
povredi.

Uz ove postupke potrebno je prouciti Priru¢nik za pruzanje prve pomo¢i u djec¢jem vrticu ,, Trebam
tvoju pomoc*.
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(podatke popunjava ravnatelj)

11.1.2. POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

10.
11.

12.

Pri upisu djeteta u djecji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢ni¢kom pregledu.
Potvrda treba sadrzavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve §to mozZe biti
vazno za zdravlje djeteta.

Zdravstvena voditeljica (i struéni suradnici) upoznaju odgojitelje s vaznim ¢injenicama o zdravlju
djece, upucuju ih u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine prate stanje i
razmjenjuju informacije.

Djedji je vrti¢ ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bolesno ostaje
kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava rizik
veceg pobolijevanja u grupi, ono zahtijeva viSe paznje i njege koja mu u dje¢jem vrticu ne moze
biti pruzena.

U bolesna stanja najéesce se ubrajaju: poviSena temperatura, povracanje, proljev, akutne zarazne
bolesti (vodene kozice, Sarlah, mononukleoza), razni osipi po kozi, bol u trbuhu, angina,
konjunktivitis, djecje gliste, usi u kosi, vece imobilizacije i sl.

U slucaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se dijete
zbrinulo na kuénu njegu.

Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti roditelj je duZzan donijeti valjanu lije¢ni¢ku potvrdu.
Nakon izostanka djeteta iz vrti¢a zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60
dana, potrebno je da roditelj predoci lijecnicku potvrdu da dijete moZze boraviti u vrticu.
Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove), roditelji trebaju voditi raCuna da se terapija daje u
vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje¢jem vrticu ne daju. U iznimnim situacijama,
kada roditelji nisu dostupni ili su sprijeCeni, a lijek treba dati hitno (npr. kod jako visoke
temperature), moze ga dati zdravstvena voditeljica ili odgojitelj (uz suglasnost roditelja koji
potpisuje obraza MS8.

Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ili zdravstvenu voditeljicu ukoliko dijete uzima neki lijek.
U slucaju kronicnih bolesti (npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj fazi, uz
dopustenje lijecnika dijete moZze boraviti u Djecjem vrticu. Ako dijete treba primati lijekove, njih
daje iskljucivo roditelj, a samo iznimno u hitnim slu¢ajevima zdravstvena voditeljica ili educirani
odgojitelji uz pismeno dopustenje roditelja i uputu nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati sve
vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka, nacin primjene i doziranje lijeka te $to uciniti u slucaju
pogorsanja.

Ponasanje u sluc¢aju pogorsanja stanja kroni¢ne bolesti:

e ostati miran i sabran



pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

pruziti djetetu pomo¢ u skladu sa znanjem i lije¢nickom uputom o djetetovoj kroni¢noj bolesti
pozvati zdravstvenu voditeljicu ili nekog od ¢lanova strué¢nog tima

obavijestiti roditelje

ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe

Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije, astme, epi i sl.
sastavni su dio Priru¢nika Trebam tvoju pomo¢.

1.1.3. POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACHJI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAJATELJ

1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.

Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici.

Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti.)

o

ZDRAVSTVENI VODITELJ

Po dojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka.
Obavijestiti dezurnog epidemiologa.

Stupiti u kontakt s pedijatrom.

Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.

Pratiti pobol u skupini.

Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

ISR A o

II.1.4. POSTUPAK U SLUCAJU KADA DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1. Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s roditeljima.

2. Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale clanove strucnog tima i ravnateljicu sa zdravstvenom
dokumentacijom i stanjem djeteta.

3. Stru¢ni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4. Prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

5. Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta.
U suradnji s roditeljima vrti¢ki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje
kuhinji i ulaze se u zdravstveni karton djeteta).

6. Zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju (svih odgojitelja PPO-a,
struénih suradnika i kuharica) koja ukljucuje skrb o djetetu (odgovarajuca prehrana, mjerenje i
pracenje GUK —a, prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).



7.

8.

Odgoijitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na dolazak
djeteta s dijabetesom.
Ostvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica - odgojitelji - roditelji.

11.1.5. PROTOKOL POSTUPANJA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1.

o

o

10.

11.

Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije od
lijecnika (lijecnicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku. Dogovara
dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lije¢nika, a preporuke dostavlja
odgojiteljima uz upute o davanju, mogucéim simptomima kod djeteta i o nac¢inu spremanja lijeka.
Roditelj potpisuje obrazac MS8.

Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi izraden prilagodeni jelovnik zdravstvena
voditeljica prosljeduje odgojiteljima i kuharima u centralnoj i podru¢nim kuhinjama.

Odgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koji propisuje odabrani lije¢nik uz
imenik djeteta i obvezno prenose podatke u slucaju zamjena, promjena sobe ili objekta. Zdravstvena
voditeljica podatke pohranjuje u zdravstvenom kartonu djeteta.

Ekonom, svi kuhari u procesu pripreme hrane, kuhar koji je zaduzen za pripremu obroka djeci s
alergijama ili intolerancijom na hranu te odgojitelji (u sluc¢aju donosenja namirnica u skupinu)
moraju provjeriti sastav u svakoj gotovoj namirnici.

Svi kuhari ukljuceni u proces pripreme hrane zaduzeni su za provjeru svakog pripremljenog obroka.
Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i podjele obroka moraju se pridrzavati higijenskih
propisa (krizna kontaminacija).

Kuhari i ekonom odgovorni su da transport obroka bude u posebnim posudama ozna¢enima
imenom i prezimenom djeteta.

Odgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.

Zdravstveni voditelj 1 odgojitelji duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama djeteta na
alergene i saznati postupke u slucaju reakcije.

U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji postupaju po preporukama, obavjestavaju
zdravstvenu voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju piSu izvjesce.

Svaku promjenu u preporukama lije¢nika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti ostalim
sudionicima u najkra¢em mogucem roku.

Treba se pridrzavati pravila: “Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane! “ i

., alergenima nikada nemoj pretpostavljati !



1. 1. MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

1. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgajatelji:

U vrti¢ nije dozvoljeno unosenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju
proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.

Odgajatelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati gusenje (Zvakaée gume,
bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije.

Prije obroka odgajatelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomoci djeci kojoj je pomo¢
potrebna i provijeriti jesu li sva djeca oprala ruke.

Odgajatelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine (vode) tijekom dana.
Odgajatelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

2. Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje:

Spremiste hrane mora udovoljavati propisima: lako ¢iS¢enje, provjetravanje i pranje, mreZa na
prozoru kao zastita od kukaca i glodavaca, svakodnevno odrzavanje Cistoc¢e u skladu s vaze¢im
mjerama pranja i dezinfekcije.

Prijenos hrane mora biti organiziran da ne moze do¢i do krizne kontaminacije i za to je zaduzena
glavna kuharica.

Posude koristeno u procesu pripreme hrane treba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca
jela.

Ciscenje, pranje i dezinfekcija prostorija za pripremu hrane obavlja se svakodnevno nakon §to
su zavrSeni svi poslovi pripreme i raspodjele hrane, kao i pranje i spremanje posuda.
Spremista, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢eni od glodavaca i zato
treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opéu higijenu i zastitu.

Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vise vracéati u hranu.

Kuhinja se ne smije koristiti kao prolaz u vrtié.

U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjec¢i.

Tekucine za pranje, ¢is¢enje i dezinfekciju treba drzati na posebnom mjestu, ozna¢enom jasnom,
¢itljivom i vidljivom etiketom o sadrzaju.

Zaposlenici koji spremaju, prevoze i preuzimaju hranu moraju dva puta godi$nje izvrsiti
sistematski sanitarni pregled, a oni koji posluzuju jedanput godis$nje, a to im se upisuje u
zdravstvenu knjiZzicu

Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade,
angine, upale grla i du$nika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku temperaturu,
te rane ili ozljede na kozi.

Evidenciju i provjeru rokova tecajeva i zdravstvenih knjizica obavlja zdravstvena voditeljica.
Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju pazljivo odrzavati osobnu higijenu, a posebno ¢istocu
treba posvetiti ¢isto¢i ruku i noktiju — nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.
Zaposlenici moraju imati ¢istu odjecu tijekom rada s hranom koja se odrzava iskuhavanjem.
Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema zaduZenju, a
voza¢ za prijevoz hrane i odrzavanje vozila Sto dokumentiraju listama praéenja.



I11. PSIHO-SOCIJALNE MJERE ZASTITE

I"I.1. POSTUPAK DJELOVANIJA U SLUCAJU SUMNIJE NA ZANEMARIVANIE I/ILI
ZLOSTAVLJANIJE DJETETA OD STRANE RODITELJA ILTI OSTALIH CLANOVA
OBITELJI

Prema ¢lanku 108 st. 1 Obiteljskog zakona (,,Narodne novine* broj 116/03) ,,svatko je duzan
obavijestiti CZSS o krsenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog
nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili
izrabljivanja djeteta.

POSTUPAK

Odgojitelj ili struéni suradnik koji uo¢i kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja,
duZzan je odmah obavijestiti strucni tim vrtica.

1. Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi
informaciju/objasnjenje od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja,
kontaktira roditelja, obavjeStava strucni tim i pravi biljesku o videnom.

2. Ako je dijete povrijedeno u stanju koja zahtijeva lijeCnicku intervenciju ili pregled,
potrebno je odmah pozvati sluzbu hitne medicinske pomoci ili osigurati pratnju djeteta
lije¢niku te pricekati lije¢ni¢ku preporuku o daljnjem postupanju.

3. Ako kod djeteta ne postoje jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj
procijeni da je potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na
zlostavljanje/zanemarivanje, u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta (u
trajanju prema potrebi, a najduze 1 mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema
protokolu.

- Stru¢ni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

- Osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu (dopis 1) o potrebi podnoSenja
prijave nadleznim tijelima od strane Ustanove.

- Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim
tijelima, uz prilozeno misljenje stru¢nih djelatnika (dopis 2).

- O svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao i
preslike dopisa spremaju se u dosje djeteta.

- Stru¢ni tim dogovara s oba odgojitelja suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i
roditeljima. Ako se radi o tezem obliku, intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je
izazvalo traumu, potrebno je djetetu osigurati psihosocijalnu pomo¢, ukljucujuéi rad
stru¢ne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim institucijama.

- Odgojitelji i stru¢ni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u dosje djeteta.

- Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima CZSS
i 0 tome obavje$tava ravnateljicu (USMeNO).

- Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu
upoznati sa zakonskom obvezom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta. Ustanova
postupa u skladu s tockom 1c.



PRILOZI

Dopis 1
DJECJI VRTIC MORE

PPO

Predmet: Obavijest ravnateljici o sumnji na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta

Na temelju zapazanja strucnih djelatnika/opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa;
imena roditelja; godina i mjesto rodenja) strucni tim utvrdio je da postoji osnovana sumnja o
zanemarivanju i/ili zlostavljanju djeteta, te smatra potrebnim dostaviti prijavu CZSS. Svi
relevantni podaci nalaze se u dosjeu djeteta.

Osoba za kontakt

Datum

Dopis 2

DJECIJI VRTIC MORE
Prijava:

Temeljem clanka 108 st. 1 Obiteljskog zakona te zapazanja stru¢nih djelatnika/provedene
opservacije djeteta (Ime i prezime djeteta; adresa; imena roditelja; godina i mjesto rodenja;
PPO), a u svezi sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje molimo Vas da poduzmete mjere i
postupke zastite djeteta u skladu s vasom nadleznoséu.

Osoba za kontakt u PODCENTRU

Telefon

Ravnateljica

Datum




Misljenje o djetetu

Ime i prezime djeteta; rod.

Misljenje treba sadrzavati sljedece elemente:

- djevojcCica/djecak

- podcentar (adresa); skupina

- razdoblje boravka u vrticu (pedagoska godina upisa)

- ucestalost dolazaka u vrti¢ (navesti ako je uo¢en znacajno kraci ili duzi boravak od
uobicajenog i razlog tome)

- zapazanja o psihofizickom razvoju djeteta s naglaskom na ukljucenost djeteta u vrticke
aktivnosti i prihva¢enost medu vr$njacima (u skladu s o¢ekivanjima/ uoéena odstupanja)

- tko skrbi o djetetu, dojam o kvaliteti skrbi (zdravlje, prehrana, higijena)

- suradnja roditelja s vrticem (ukljuéivanje i odazivanje u razli¢ite oblike suradnje i
eventualne poteskoce u suradnji)

- osoba za kontakt u vrtic¢u (voditelj/¢lan stru¢nog tima)

- zaklju¢no napomenuti da se misljenje temelji na zapazanjima, pracenju i dokumentaciji
odgajatelja i stru¢nog tima

Odgoijitelji:

Struéni tim:



[11.2. HODOGRAM PEDAGOSKE OPSERVACIJE

Pedagoska opservacija se provodi ako se prilikom upisa djeteta u djecji vrti¢ ili tijekom
pedagoske godine pojave sumnje ili se uoce teskoce u razvoju.

Hodogram Pedagoske opservacije:

e Clan struénog tima koji prilikom upisa zaprimi dokumentaciju djeteta s prilozenim
nalazima i misljenjima o postojanju teskoca (zdravstvenih, razvojnih) ili uo¢i mogucéu
teskoc¢u, dogovara s roditeljima termin inicijalnog razgovora na kojem ¢e biti prisutan jos$
jedan ¢lan stru¢nog tima (ovisno 0 potrebi u odnosu na teskoc¢u)

¢ Nainicijalnom razgovoru roditelji se upoznaju s pravilom o postupnoj prilagodbi djeteta
na vrti¢ (specificne uvjete na osnovu pocetne procjene odreduje strucni tim) te s
postupkom i razlozima pedagoske opservacije; ukoliko je potrebno, roditelje se upucuje
na daljnju specijalisticku obradu djeteta (Uputni list)

o Postupak pedagoske opservacije djeteta pokrece se kada struéni tim procijeni da postoje
razlozi pokretanja opservacije.

e Struéni tim izraduje plan opservacije te sastavlja ,,Obrazac za pokretanje pedagoske
opservacije* kojim se ureduju uvjeti provodenja (razlog pokretanja, vremensko trajanje,
uvjeti boravka djeteta u skupini).

o Obrazac potpisuje ravnatelj, a daje se roditeljima na uvid. Opservaciju provode odgojitelji
djeteta te stru¢ni tim (pedagog, psiholog, defektolog, zdravstveni voditelj) prema
izradenom planu opservacije.

e Ako se tijekom opservacije uoce promjene koje zahtijevaju izmjenu duZine boravka
djeteta u vrticu, a razlozi za opservacijom i dalje vrijede, opservacijski tim izraduje
dodatak opservaciji koji se daje na uvid roditeljima i potpis ravnateljici.

e Po zavrsetku pedagoske opservacije, odgojitelji i stru¢ni tim izraduju zvjesée o provedenoj
opservaciji s prijedlogom o daljnjim postupcima:

- nastavak boravka u odgojno-obrazovnoj skupini i provedbi programa kojeg dijete pohada
- produZenje pedagoske opservacije
- promjena vremenskog trajanja programa u poludnevni program u trajanju od 4 do 6
sati dnevno ili kra¢i program u trajanju do 3 sata dnevno
- promjena odgojno-obrazovnog programa / skupine
- otkazivanje ostvarivanja programa, odnosno ispis djeteta iz vrti¢a

o Temeljem Izvjeséa o provedenoj opservaciji, ravnateljica donosi odluku o daljnjim postupcima
i daje na uvid roditeljima djeteta.

e Na temelju izradenog misljenja o djetetu i poduzetih daljnjih postupaka, strucni tim u
suradnji s odgojiteljima, izraduje smjernice za rad te se, prema potrebi, izraduje
Individualizirani odgojno- obrazovni program (IOOP) i imenuje se nositelj IOOP-a.

e Individualizirani odgojno-obrazovni program (IOOP) provode odgojitelji i stru¢ni suradnici.



[11.3. MJERE POSTUPANJA S DJETETOM S AGRESIVNIM PONASANJEM

1. Postupci odgojitelja kada uoce dijete s agresivnim ponasanjem ili kada je dijete van kontrole emocija
(npr. napadaji bijesa) su:

- Ako odgojitelj ne moze smiriti dijete u sobi, treba ga izvesti van iz sobe i ostati s djetetom, pozvati
drugu dostupnu osobu koja ¢e ostati s drugom djecom u sobi.

- Potrebno je ukloniti sve predmete s kojima se dijete moze ozlijediti.

- U slucaju agresivnog ponasanja medu djecom, odgojitelj odmah prekida sve aktivnosti i poduzima
sve mjere kako bi se nepozeljno ponasanje prekinulo, a po pravilima nase Struke.

- Potrebno je odmah utjesiti dijete koje je Zrtva, te po smirivanju situaciju razgovara sa svom
djecom o onome §to se dogodilo .

- Potrebno je $to zurnije razgovarati s djetetom koje je iskazalo nepozeljno ponasanje, a po
pravilima nase struke.

- Ako je doslo do povrede, odgojitelj moraju srociti sluzbenu zabiljesku o dogadaju i dogovoriti
razgovor s roditeljima djeteta.

2. Ako oba odgajatelja odgojne skupine procjenjuju kako problem zahtjeva uklju¢ivanje stru¢nog tima,
jer njihovi uobicajeni postupci ne rezultiraju pobolj$anjem, obavjestavaju struéni tim vrti¢a
predocujuéi ,,dnevnik ponasanja djeteta kojega su prethodno vodili minimum tjedan dana.
(,,Dnevnik* ABC oblika sadrzi to¢ne opise: 1. $to je prethodilo agresivnom ponaSanju, 2. opis
ponasanja, 3. kako se situacija razrijesila, tj. kakve su bile intervencije odgajatelja).

3. Stru¢ni tim (psiholog, pedagog, defektolog, zdravstveni voditelj i ravnatelj) provodi petodnevni uvid
u rad grupe, u svim dijelovima dana, te donosi izvje$¢e s prijedlozima uvazavajuci sve indikatore
kvalitete odgojno-obrazovnog rada: interaktivno-komunikacijski odnos s djecom, materijalno-
prostorna organizacija, vremenska organizacija, vodenje dokumentacije, suradnja s roditeljima.

4. Dogovara se provedba pracenja funkcionalnog ponasanja djeteta tijekom dva tjedna koju provode
odgojitelji.

5. Odgojitelji 1 struéni tim provode funkcionalnu analizu ponasanja i zajedno donose plan pozitivne
podrske za dijete s agresivnim ponaSanjem koji ima to¢no razradene zadace svakog ¢lana tima i
rokove izvrsenja.

6. Odgojitelji na individualnim informacijama s roditeljima, a po pravilima naSe struke, upoznaju
roditelje s rezultatima pracenja djetetova ponasanja i izradenim planom podrske.

7. Plan pozitivne podrske, ovisno o situaciji, odnosno o rezultatima funkcionalnog pra¢enja ponasanja,
moze sadrzavati:

- promjene u organizaciji prostorno — materijalnog okruzenja

- promjene u vremenskoj organizaciji,

- implementacija sadrzaja s ciljem jacanja socijalno-emocionalnih kompetencija djece

- promjene u interaktivno-komunikacijskom odnosu odgojitelja i djece

- promjene u organizaciji rada odgojitelja s jasnim ciljem i zada¢ama (duZina preklapanja
odgojitelja - fleksibilna organizacija rada )

- plan suradnje s roditeljima

- plan edukacije djelatnika (unutar i izvan dje¢jeg vrti¢a), uklju¢ujuci hospitiranje kod odgojitelja
koji imaju pozitivna iskustva s provodenjem funkcionalnom analizom ponaSanja i
implementacijom pozitivnog plana podrske

- dijagnosticki postupak djeteta i upucivanje drugim stru¢njacima

- ako je potrebno postupanje po Hodogramu pedagoske opservacije

8. Tim sastavljen za postupanje s djetetom s agresivnim ponasanjem provodi:

- identifikaciju problemskog ponasanja

- identifikaciju funkcije tog ponasanja

- kreira plan podrske za dijete

- provodi i nadzire provedbu plana

- evaluira ishode.



1.4, PROTOKOL O POSTUPANJU U SLUCAJU NEPRIMJERENOG SEKSUALNOG
PONASANIJA DJECE

1 Ako odgojitelj kod djeteta/djece primi informaciju ili uo¢i neprimjereno, neuobicajeno ili
zabrinjavajucée seksualizirano ponasanje potrebno je:
- na primjeren nacin zaustaviti ponaSanje
- obavijestiti roditelje i pri tom obrazloziti plan postupanja
- obavijestiti struéni tim.
2. Psiholog poduzima mjere radi prikupljanja podataka o dogadaju i opéenito o funkcioniranju djeteta/
djece koje ukljucuju:
- razgovor s roditeljima
razgovor s odgojiteljima
opservacija djeteta u grupi
intervju s djetetom uz primjenu odgovarajucih psiholoskih mjernih instrumenata
- donosi procjenu o vrsti seksualnog ponasanje te planira daljnje mjere.
3. Ako je procjena da se radi o oekivanom i blaze odstupaju¢em seksualnom ponasanju, odgojitelji
u suradnji sa psihologom:
- planiraju razvojno primjerene prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu ili
pojedino dijete;
- razgovaraju s roditeljima radi informiranja o stanju, poduzetim koracima i budu¢im radnjama;
- informiraju roditelje o mogucénostima dobivanja stru¢ne pomoc¢i i podrske (za sebe) unutar
vrtica;
- po potrebi se djetetu ili/i roditelju oruza stru¢na psiholoska pomo¢ i podrska.
4. Ako je procjena da se radi o neuobi¢ajenom ili rijetkom seksualnom ponaSanju djeteta:
- psiholog obavjestava stru¢ni tim i ravnatelja;
- strucni tim informira roditelje o ¢injenicama i okolnostima dogadaja i dogovaraju zajednicko
pracenje ponaSanja djeteta, o poduzetim i planiranim mjerama postupanja u vrticu.
- Ako procjene potrebnim upucuju roditelje ili/i dijete u odgovarajucu instituciju (CZSS, Dom za
djecu Ti¢, KBC...)
- Psiholog i drugi po potrebi pruzaju roditeljima strué¢nu pomo¢ i podr$ku unutar vrtica.
- U slucaju sumnje na zlostavljanje djeteta, slijede se postupci predvideni protokolom kod sumnje
na zlostavljanje djeteta.
- Planiraju se i implementiraju se prevencijske i intervencijske strategije za odgojnu skupinu.

VAZNO:

- Treba poduzeti sve mjere kako bi se izbjeglo etiketiranje djeteta kao devijantnog ili kao
zlostavljaca!

- Svi zaposlenici o poduzetim koracima vode dokumentaciju sukladno svom djelokrugu rada!

- U slucaju seksualnog nasilja postupiti po Protokolu o postupanju u slu¢aju seksualnog nasilja
(Vlada RH, ured za ravnopravnost spolova, Zagreb, rujan 2014.)

Materijali ,.Spolni razvoj djeteta” Poliklinike za za$titu djece grada Zagreba prilagodeni za DV
Rijeka

Problemati¢no ponaSanje uglavnom je atipi¢no seksualno ponasanje djeteta koje moze upozoriti na
teskoce u spolnom razvoju te, u krajnjem slucaju, moze biti znak seksualnog zlostavljanja.

Djeca uce spolno ponasanje kroz igru. Seksualna igra zapravo je nastavak uobi¢ajene igre. Djeca za
igru biraju vr$njake, a ona koja zaostaju u razvoju igraju se s djecom sli¢nijom njihovu razvojnom
stupnju. Sto je veéa dobna razlika izmedu djece koja se upustaju u seksualnu igru, veéa je
vjerojatnost da je posrijedi problemati¢no seksualno ponasSanje.



Ako odgojitelj u skupini primijeti da je dijete sklono upornom, kompulzivnom spolnom ponasanju
te zanimanje za spolnost nadmasuje sve druge interese:

njegovo je spolno ponaSanje izrazitije nego kod druge djece te je sloZenije i podrazumijeva
znanje neprimjereno njegovoj dobi

dijete ponavlja puni raspon spolnog ponasanja odrasle 0sobe

djetetove su spolne aktivnosti usmjerene prema mladoj djeci i temelje se na prisili i pokazivanju
modi i agresije

dijete Kkoristi seks da bi povrijedilo druge ljude ili spolno ponasanje uzrokuje bol (fizi¢ku ili
emocionalnu) njemu ili drugim osobama

...treba se svakako obratiti stru¢njaku!!!

Razlika izmedu seksualne igre i problemati¢na seksualnog ponasanja

Seksualna igra:

spontana i istrazivackog karaktera

pojavljuje se povremeno

nije povezana s visokom razinom straha, ljutnje ili tjeskobe
manje je ucestala ako odrasli postave jasne granice

u njoj sporazumno sudjeluju djeca sli¢ne dobi

Problemati¢no spolno ponasanje:

ucestalo kompulzivno ponasanje

dogada se u drustvu djece koja se ne poznaju dovoljno
interferira s normalnim dje¢jim aktivnostima
agresivno je i temelji se na nagovaranju, prisili i mo¢i
usmjereno je prema mladoj i slabijoj djeci

ne prekida se iako je dijete upozoreno da prestane
uzrokuje ozljede djeteta ili drugih

obuhvaca postupke primjerenije odrasloj dobi



IVV. PRILOZI (Protokoli, izjave, izvjeSc¢a, zapisnici)

Izjava roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta - MS1

Organizacija izleta — MS2

Suglasnost roditelja za provedbu aktivnosti u DV Rijeka — MS3

Izvjesée o protokolu postupanja u slucaju bijega djeteta iz vrtica - MS4

Izjava djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove - MS5
Zapisnik o postupanju u kriznim situacijama - MS6

Izvjesée o povredi - MS7

Roditeljsko dopustenje za primjenu lijeka — MS8

Evidencija namirnica koje roditelj donosi u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti odgojno -
obrazovnog rada - MS9

10. Obrazac za pokretanje opservacije — MS10

11. Kuc¢ni red Djecjeg vrtica More

©CoNoOA~WNE
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DJECJI VRTIC

IZJAVA RODITELJA

o dovodenju i odvodenju djeteta

Suglasan/sna sam da moje dijete (ime i prezime)

MS1

upisano u Vrti¢ (podcentar predskolskog odgoja)

dovesti/odvesti u Djecji vrti¢ More sljede¢e punoljetne osobe:

1.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
2.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mab.)
3.

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
4,

(ime i prezime) (br. osobne iskaznice) (kontakt telefon/mob.)
U Rijeci,

Roditelj/skrbnik/udomitelj
Potpis

Napomena:

O svakoj promjeni vezanoj za sadrzaj ove izjave roditelji su duzni obavijestiti odgojitelja. U tu
svrhu sastavlja se nova izjava.

mogu
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DJECJI VRTIC

MS2
PPO
SKUPINA: ODGOJITELJI:
ORGANIZACIJA IZLETA
DATUM

POLAZAK | DOLAZAK

ODREDISTE

CILJ

ZADACE

PROGRAMSKI SADRZAIJT

PRIJEVOZ | SMJESTAJ

UKUPAN BROJ PRIJAVLIENE DJECE



PLANIRANA CIJENA

IZNOS PO DJETETU

IZVOR SREDSTAVA

NACIN PLACANJA

OSOBE U PRATNJI

ORGANIZACIJA RADA S DJECOM KOJA NE IDU NA IZLET:

DATUM DOGOVORA SA ZDRAVSTVENOM VODITELJICOM:

VODITELJ/ICA IZLETA:




POPIS DJECE | SUGLASNOST RODITELJA - nastavak

IME | PREZIME DJETETA

POTPIS
RODITELJA/SKRBNIKA/STARATELJA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.




23.

24,

25.

26.

Ravnateljica




PPO

SKUPINA:

Vlastoru¢nim potpisom potvrdujem suglasnost za provedbu aktivnosti moga djeteta u organizaciji Dje¢jeg vrti¢a More:

ODGOJITELJI:

MS3

SUGLASNOST RODITELJA ZA PEDAGOSKU GODINU 20./20_.

POSJETE (kazaliSta, muzeji...) I

SUDJELOVANJE U

ZLETI RAZLICITIM
IME | PREZIME DJETETA IZLASCI | POSJETE MANIFESTACIJAMA
RED. KOJI NE KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ | SPECIFICNIM
BROJ UKLJUCUJU PROGRAMIMA
PRIJEVOZ Uz potpis obrasca (sportsko-rekreativni
MS-2 umjetnicki i sl.)
potpis roditelja* potpis roditelja potpis roditelja
1.

N o g A WD




POSJETE (kazali§ta, muzeji...) I SUDJELOVANJE U
IZLETI RAZLICITIM
IME | PREZIME DJETETA IZLASCI | POSJETE MANIFESTACIJAMA
RED. KOJI NE KOJI UKLJUCUJU PRIJEVOZ | SPECIFICNIM
BROJ UKLJUCUJU PROGRAMIMA
PRIJEVOZ uz potpis obrasca o
(sportsko-rekreativni,
MS-2 umjetnicki i sl.)
potpis roditelja* potpis roditelja potpis roditelja
8.
9.
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.

*roditelj/staratelj/udomitel]




I1ZVJESCE O PROTOKOLU POSTUPANJA U SLUCAJU BIJEGA DJETETA 1Z VRTICA

PPO

Odgojna skupina: Odgoijitelji:

Bijeg djeteta:

MS4

_ _ _ Datumisat | OvlaStena kontakt osoba Krizni Roditelj
Ime i prezime djeteta Ny
bijega (ravnateljica DV-a) tim (broj mobitela)

Kontakt policajac

(ime, prezime, mobitel)




Izvjesée o postupanju:

DATUM:

Odgojitelj:
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DJECJI VRTIC

MS5
IZIJAVA
djelatnika o slu¢aju provale ili neovlastenog ulaska u prostorije ustanove

1. Datum i sat uo¢enog ulaska

2. Objekt i soba

3. Poduzete mjere i radnje za sigurnost djece, imena osoba koje su izvjeStene o dogadaju, vrijeme

prijave, tko je izvrSio pregled soba za uocavanje potencijalno opasnih predmeta za djecu:

4. Poduzete mjere i radnje za evidenciju Stete (nedostaci ili Stete)

5. Ulazak djece u sobu odobrio (osoba i vrijeme)

6. Tko je uputio poziv policiji i kada

7. Jeli obavljen ocevid, vrijeme dolaska policije

8. Ostale radnje

Datum i sat predaje izjave Ime, prezime i potpis zaposlenika



ZAPISNIK

MS6

0 postupanju u kriznim situacijama

1. Datum

2. Objekt, odgojna skupina ili prostor

3. Imena odgojitelja i ostalih ukljuéenih osoba

4. Ime djeteta ili korisnika

5. Kradi opis situacije

6. Koraci postupanja

7. Ime osobe u vrtic¢u i/ili izvan vrti¢a koja je telefonski obavijestena o situaciji, kao i vrijeme

obavjeStavanja

8. Rjesenje situacije

Ime, prezime i potpis osobe Potpis ¢lana stru¢nog tima

koji je sastavio zapisnik



Napomena:

Zapisnik ispuniti u rijetkim nepredvidivim situacijama koje nisu obuhvaéene postoje¢im protokolima, a

ukljucuju:

- nepredvidive situacije koje mogu izazvati vrlo intenzivne emaocije (strah, uznemirenost,
nesigurnost) kod djece i odraslih kao §to su elementarne nepogode, nestanak struje, nesreca u
vrtickom okruZenju

- izlozenost i/ili nazo¢nost verbalnom i fizickom nasilju od strane roditelja, odgajatelja, djece

- iznimno uznemirujuce situacije koje ugrozavaju djetetov integritet



MoR=
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DJECJI VRTIC

I1ZVJESCE O POVREDI

Ime i prezime:

Datum rodenja:

Skupina:

Datum i vrijeme nastanka povrede:

Vrsta povrede:

Kako je nastala i gdje:

MS7

Mijere poduzete u vrticu:

Nacin prijevoza(roditelj, odgojitelj):

Obrada u zdravstvenoj ustanovi:

Tretman:

Odgojitelj:

Ravnateljica:
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RODITELJSKO DOPUSTENJE ZA PRIMJENU LIJEKA
Ovim potvrdujem da se mom djetetu u hitnom
slu¢aju moze primijeniti lijek , a prema priloZzenom lije¢nic¢kom

nalazu sa propisanim uputama za primjenu istog.

Suglasan/sna sam i u potpunosti preuzimam osobnu odgovornost za primjenu lijeka te dopustam da
odgojitelj ili zdravstvena voditeljica u hitnom slucaju primjeni lijek prema prilozenom lije¢nickom

nalazu s propisanim uputama za primjenu istog.

Obvezujem se dostaviti lijek u izvornom pakiranju i s urednim rokom trajanja. Obvezujem se da ¢u
pravovremeno izvijestiti o svakoj promjeni zdravstvenog stanja djeteta, o promjeni terapije ili

prestanku potrebe za primjenu iste.

Izjavljujem da za bilo koju posljedicu primjene lijeka ne odgovara Ustanova niti njeni zaposlenici te

ih ne¢u pravno ni materijalno teretiti.

U vrti¢ ¢u dostaviti:

Roditelj/skrbnik/udomitelj:

Zdravstvena voditeljica

Rijeka,




DJECJI VRTIC

Evidencija namirnica koje roditelji donose u vrti¢ u svrhu ostvarivanja aktivnosti odgojno-obrazovnog rada

VRIJEME
PRIJEMA

KOLICINA

VRSTA HRANE

ORGANOLEPTICKA
PROVJERA

POTPIS

ODGOJITELJA

MS9



VRIJEME ORGANOLEPTICKA POTPIS
PRIJEMA KOLICINA VRSTA HRANE PROVJERA
ODGOJITELJA

Preporuka NZZJZ Rijeka: Hrana za zajedni¢ku konzumaciju, u pripremanju koje, u sklopu odgojno-obrazovnog programa, sudjeluju i djeca, treba biti
spravljana iz hrane sigurnog i sljedivog podrijetla, §to treba biti evidentirano. Evidencija treba sadrzavati podatke o vrsti i koli¢ini hrane, vremenu prijema i
organoleptickoj provjeri te o osobi koja je preuzela sirovine za spravljanje.
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Sukladno Pravilniku o upisu djece u Dje¢ji vrti¢ More, Sigurnosno-zastitnom programu Djec¢jeg vrti¢a
More te Ugovoru o pruzanju usluga ranog i predskolskog odgoja, obrazovanja i skrbi, opservacijski tim
donosi

ODLUKU
O POKRETANJU PEDAGOSKE OPSERVACIJE

PPO:

ODGOJNA SKUPINA:

IME | PREZIME DJETETA:

DATUM RODENJA:

RODITELJI/SKRBNICI/UDOMITELJI (nositelj roditeljske odgovornosti):
ADRESA | KONTAKT:

OPSERVACIJSKI TIM

ZDRAVSTVENA VODITELJICA:

STRUCNI SURADNIK

REHABILITATOR: STRUCNI

SURADNIK PSIHOLOG:

STRUCNI SURADNIK PEDAGOG:
ODGOJITELIJICE:

VODITELJ OPSERVACIJSKOG TIMA:
OSTALI STRUCNIJACI (ukoliko su ukljuéeni):



RAZLOG POKRETANJA OPSERVACIJE (vezan je uz podrucje izrazene razvojne osobitosti —
percepcija, misljenje, govor, paznja, koncentracija, paméenje, motorika, emocije, ponasanje, specifiéne
zdravstvene ili fizioloske potrebe i sl.):

OSOBNA ANAMNEZA DJETETA (odnosi se na utvrdivanje opéeg zdravstvenog statusa djeteta i
njegovih specifi¢nih potreba temeljem prikupljenih saznanja i/ili dostupne medicinske dokumentacije
lije¢nika odgovarajuce specijalnosti):

PLAN OPSERVACIJE (Plan zajednicki izraduju ¢lanovi opservacijskog tima, a po potrebi i lijecnik
odgovarajuée specijalnosti ili ostali stru¢njaci, a obuhvacéa pracenje uspjesnosti djeteta u svladavanju
programskih sadrzaja, izbor specificnih metoda i oblika rada s djetetom, pracenje psihickih, fizickih,
emocionalnih, zdravstvenih i socijalnih osobina djeteta te suradnju s nositeljem roditeljske
odgovornosti).

Nositelja roditeljske odgovornosti upoznaje se s Planom opservacije te se isti prilaze ovoj Odluci kao
njezin sastavni dio)

VYREMENSKO TRAJANJE OPSERVACIJE:

Opservacija se provodi radnim danom u trajanju od sata dnevno, u terminu od do
sati, pocevsi od do (dan, mjesec i godina).

Ukoliko za to postoji potreba, opservacija se moze produljiti odlukom opservacijskog tima.

Duljinu trajanja boravka u odgojnoj skupini nakon opservacije odreduje u svakom pojedinom slucaju
opservacijski tim zavisno o psihofizickom statusu i potrebama djeteta.

NACIN PRUZANJA USLUGA (odnosi se na utvrdivanje vrste i nadina pruzanja usluga koje dijete
koristi tijekom opservacije - nazoc¢nost nositelja roditeljske odgovornosti ili drugih ovlastenih osoba,
(ne)konzumacija vrtickih obroka, u okviru poludnevnog/cjelodnevnog programa te navodenje svih
specificnosti glede pruzanja usluga predskolskog odgoja i obrazovanja):



v

IZVJESCE O OSTVARIVANJU OPSERVACIJE

Po zavrsetku opservacije, opservacijski tim donosi Izvjesée o pedagoskoj opservaciji koje sadrzi

odluku o daljnjem postupanju, a sa ¢ijim se sadrzajem upoznaje i Ciji primitak potpisuje nositelj
roditeljske odgovornosti.

Voditelj opservacijskog tima:

Potvrdujem da sam upoznat/a sa Odlukom o pokretanju pedagoske opservacije i Planom opservacije.

Nositelj roditeljske odgovornosti:

U Rijeci dana,



KUCNI RED

Radno vrijeme vrti¢a je od ponedjeljka do petka od 6,30 — 17 sati.

Dolazak djece u vrti¢ je od 6,30 — 8,30 sati, a odlazak od 14,30 — 17,00 h iskljucivo u pratnji
roditelja ili opunomocenih osoba.

Prilikom dovodenja i odvodenja djeteta roditelj ili opunomocena osoba obavezna se je javiti
odgojitelju.

Kada iz opravdanih razloga roditelj treba dovesti dijete u vrti¢ nakon 8,30 sati ili do¢i po dijete
prije 14,30 sati potrebno je unaprijed obavijestiti odgojitelja.

Roditelj je duzan u slucajevima osobne sprijecCenosti pismenim putem ovlastiti osobe koje ¢e
dovoditi ili odvoditi dijete iz vrtica.

Nakon bolovanja djeteta obavezno je donijeti lije¢ni¢ku potvrdu.

Roditelj svojim potpisom daje suglasnost u sljede¢im situacijama:

- odlasci djece na izlete, zimovanja, ljetovanja

- fotografiranja i snimanja djece

- voznja gradskim i organiziranim prijevozom

- sudjelovanje u istrazivanjima u cilju unaprjedivanja odgojno — obrazovnog rada

RODITELJ IMA PRAVO:

biti informiran o organizaciji rada i programima u vrticu

pratiti razvoj 1 napredovanje svog djeteta u suradnji s odgojiteljima i strunim suradnicima vrti¢a
traziti pomo¢ stru¢nog tima

u dogovoru s odgojiteljima boraviti u vrti¢u u skladu s potrebama djeteta

RODITELJ IMA OBVEZU:

postivati potpisani ugovor o pruzanju usluga Djecjeg vrtica More te se pridrzavati zajednickih
dogovora i pravila odazvati se na suradnju po pozivu stru¢nog tima



