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OBRAZLOŽENJE II. IZMJENA I DOPUNA FINANCIJSKOG PLANA ZA 2026. GODINU

Izmjene  i dopune financijskog plana za 2026. godinu predviđaju  ukupne  rashode Ustanove u 2026. godini  4.421.811,00 eura, odnosno povećanje od 254.754,00 eura  odnosno 6,10 % u odnosu na prvotni plan. Prvotni plan Dječjeg vrtića More  iznosio je  4.167.057,00 eura.
Analizirali smo vanproračunske prihode na temelju trenutnog broja upisane djece u pedagošku godinu 2025-2026 (540) te razredu plaćanja u koji spadaju. Analiza prihoda sastoji se od prihoda za redovne programe vrtića i jaslica i prihoda za posebne programe koje vrtić omogućava djeci (integrirani glazbeni program, program ranog  učenja engleskog jezika, program održivog razvoja i sportski program) te prihoda  za topli obrok od djelatnika. 
Izmjene su na slijedećim stavkama:

Aktivnost A111701: Odgojno, administrativno i tehničko osoblje
Iz ovog programa podmiruju se plaće i ostali rashodi za  zaposlene. Rashodi se pokrivaju iz gradskog proračuna, izvor 1100 , iz pomoći proračunu iz drugih proračuna, izvor 5011  i iz prihoda za posebne namjene, izvor 4400. Po ovoj aktivnosti rashodi se planiraju u iznosu od 3.608.183,00 eura što je povećanje u iznosu od 216.360,00 eura odnosno 6,38 % u odnosu na tekući plan.
-311 Plaće (bruto) -  planiraju se rashodi za redovan rad i plaće za prekovremeni rad od 2.809.885,00, što je povećanje u iznosu od 85.909,00 eura odnosno 3,15  % u odnosu na tekući plan zbog povećanja plaća djelatnicima kroz godinu po Kolektivnom ugovoru. 
Povećanje rashoda financirano je iz izvora 1100 u iznosu od  128.428,00 eura i iz izvora 5011 u iznosu od  26.592,00 eura dok su po izvoru 4400 planirani rashodi umanjeni za 35.628,00 eura.
-3113 Plaće za prekovremeni rad – planiraju se rashodi u iznosu od 34.040,00 eura u cjelokupnom iznosu novi rashod u odnosu na tekući plan.
-3114 Plaće za posebne uvjete rada – planiraju se rashodi u iznosu od 5.402,00 eura u cjelokupnom iznosu novi rashod u odnosu za tekući plan. Dodaju se po Dodatku II. Kolektivnog ugovora kojim se dodaje dodatni prihod za djelatnike centralnih kuhinja.
-312 Ostali rashodi za zaposlene – planiraju se rashodi u iznosu od 209.730,00 eura, što je povećanje od 104.730,00 eura odnosno 91,07 % više u odnosu na tekući plan zbog nove naknade za topli obrok po Dodatku II. Kolektivnog ugovora.
-313 Doprinosi za obavezno zdravstveno osiguranje  - planiraju se rashodi u iznosu od 537.726,00 eura,  što je smanjenje od 13.721,00  eura odnosno 2,49 % u odnosu na planirani iznos. 
	Razdjel: 210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE, TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111701 ODGOJNO, ADMINISTRATIVNO I TEHNIČKO OSOBLJE
	2.000.853,00
	190.840,00
	2.191.693,00
	109,54%

	311 Plaće (bruto)
	1.539.889,00
	112.242,00
	1.652.131,00
	107,29%

	312 Ostali rashodi za zaposlene
	90.402,00
	94.598,00
	185.000,00
	204,64%

	313 Doprinosi na plaće
	370.562,00
	-16.000,00
	354.562,00
	95,68%



Aktivnost A111702: Programska djelatnost ustanove
Iz ovog programa podmiruju se svi režijski i ostali troškovi koji su rezultat redovnog rada Ustanove. Prihodi iz kojih se podmiruju ovi rashodi odnose se na gradski proračun 1100, prihode za posebne namjene 4400, vlastite prihode 3100, pomoći 5011 i donacije 6200. Planiraju se rashodi u iznosu od 522.149,00 eura što je povećanje u iznosu od 36.881,00 eura odnosno 7,60 % u odnosu na tekući plan. Po izvoru 1100 povećan je planirani iznos za 2.604,00 i preraspodjeljen na rashode unutar same aktivosti.Na izvoru 3100 povećanje je u iznosu od 412,00 u odnosu na tekući plan. Na izvoru 4400 povećanje je u iznosu od 34.115,00 eura odnosno 13,81% u odnosu na tekući plan. Rashodi su pridodani od umanjenih planiranih rashoda u aktivnosti A111701  po istom izvoru, na izvoru 6200 planirani su rashodi umanjeni za 250,00 eura odnosno 26,32 %  u odnosu na planirani iznos. Dodani rashodi raspoređeni su na pozicije na kojima su povećane potrebe Ustanove tokom godine.
	Razdjel: 210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE, TEHNKIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111702 PROGRAMSKA DJELATNOST USTANOVE
	271.614,00
	28.906,00
	300.520,00
	110,64%

	321 Naknade troškova zaposlenima
	35.965,00
	7.765,00
	43.730,00
	121,59%

	322 Rashodi za materijal i energiju
	204.121,00
	1.331,00
	205.452,00
	100,65%

	323 Rashodi za usluge
	24.391,00
	13.989,00
	38.380,00
	157,35%

	329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja
	6.927,00
	5.821,00
	12.748,00
	184,03%

	343 Ostali financijski rashodi
	210,00
	
	210,00
	100,00%



Aktivnost A111703: Programi javnih potreba u području predškolskog odgoja-predškola, programi za djecu nacionalnih manjina, darovitu djecu i djecu s teškoćama
Iz ovog programa prodmiruje se didaktika i potrošni materijali za djecu, literatura i edukacije za odgojitelje i stručni tim za rad s djecom.
	Razdjel: 210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE, TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	A111703 PROGRAMI JAVNIH POTREBA U PODRUČJU PREDŠKOLSKOG ODGOJA
	13.360,00
	-70,00
	13.290,00
	99,48%

	321 Naknade troškova zaposlenima
	
	1.150,00
	1.150,00
	

	322 Rashodi za materijal i energiju
	13.360,00
	-1.220,00
	12.140,00
	90,87%




Aktivnost K111704: Nabava opreme
U okviru ove aktivnosti planirana je nabava novog vozila i opremanje PPo centara novim klima uređajima gdje je potrebno, te opremanje prema potrebama ustanove.
Planirani rashodi povećavaju se za iznos od 1.513,00 eura, odnosno 8,57 % u odnosu na planirani iznos i to se povećanje odnosi na izvor 4400.
	Razdjel: 210 UPRAVNI ODJEL ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE, TEHNIČKU KULTURU I MLADE
	Plan
	Razlika
	Novi plan
	Indeks

	K111704 NABAVA OPREME
	7.253,00
	-775,00
	6.478,00
	89,31%

	422 Postrojenja i oprema
	7.253,00
	-775,00
	6.478,00
	89,31%



U Rijeci, 05. listopada 2026.

Voditeljica financija:                                                                   Ravnateljica:
___________________					      ____________________
Kristina Tabako           		                                                      Jasna Crnčić
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